INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES

DE LA EDUCACIONDEL ESTADO DE COAHUILA

5 de diciembre de 2023

Expediente: /12.0/

Asunto: Permiso sin goce de sueldo
PROFRA. SARA PATINO ORDUNO
) ADMINISTRADOR GENERAL DE LA CLINICA
DEL MAGISTERIO UNIDAD SALTILLO
PRESENTE.-

Por medio de la Presente, la Direccion General de Recursos Humanos del Instituto de Servicio
Meédico y la Direccién de Area de Personal, hacen de su conocimiento que en respuesta d oficio enviado
por usted con numero 449/2023 ha sido autorizado el permiso sin goce de sueldo de la E.G. Hilda
Maria Ibarra Gutiérrez 102614 quien labora en el turno de Jornada Acumulada de domingos y
festivos 24 hrs de 08:00 a 08:00hrs; dicho permiso inicia el dia 1 de diciembre hasta el 29 de febrero
de 2024.

Asi mismo, hacemos de su conocimiento, que dicho permiso afecta tanto su periodo vacacional,
antigiiedad y aguinaldo.

Al término de su permiso deberd de reincorporarse a su Centro de Trabajo, exhortdndolo a
asistir con puntualidad al desempefio de sus labores, a realizarlas con eficiencio, ética, cuidado y
esmero apropiados.

Sin otro particular por el momento, nos es grato enviarle un cordial saludo.

Atentamente,
POR EL SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

Al
Profr. Jesd,// alderas Fuentes E.E. Abelb?eyn Tovar
Director Ge, eral cursos Humanos Director de Area de Personal

c.cp. Direccidn de Area de Nominas, Ed{ficio.-
c.c. Sub-Direccion de Control y Regbstro, Edificlo.-
c.c. Direcckén de Area de Personal, Edificio.-

c.c. Archivo

JBF/ART/arb**
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INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES

DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

15 de agosto del 2023

Expediente: /12.0/
Asunto: Autorizacion permiso sin

goce de sueldo.

PROFRA. MARTHA ELISA MEDRANO SOTO
ADMINISTRADORA DE LA CLINICA

DEL MAGISTERIO UNIDAD PIEDRAS NEGRAS
PRESENTE. -

La Direccién General de Recursos Humanos y la Direccién de Area de personal del
Servicio Médico, hace de su conocimiento que en respuesta al oficio 169, no existe
inconveniente en autorizar el permiso SIN GOCE DE SUELDO que solicita la C. RIOJAS
RAMIREZ GRISELDA con numero de empleado SM-2009 por 1 ANO a partir del 1 DE

SEPTIEMBRE 2023 AL 31 DE AGOSTO 2024 reincorpordndose a sus labores el 1 DE
SEPTIEMBRE 2024.

Asi mismo, hacemos de su conocimiento, que dicho permiso afecta tanto su periodo
vacacional como su antigiiedad.

Al témino de su pemmiso deberd de reincorporarse a su Centro de Trabajo,

exhorténdola a asistir con puntualidad al desempefio de sus labores, a realizarlas con eficiencia,
ética, cuidado y esmero apropiados.

Sin otro particular por el momento, nos es grato enviarle un cordial saludo.

Atentamente
POR EL SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

A !
E.E. Abel Reynf1 Tovar

Director de Area dé Personal

c.c.p. Direccién del Aree de Personsl, Edificio.-
c.c.p Sub Direccién de Control y Reglatro.-
c.cp. Archive

JBF/ART/ apa
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PN\ | INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES
e SNTE | DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA
27 de Octubre de 2023

Expediente: /12.0/
Asunto: Autorizacion
permiso sin goce.

PROFRA. IDALIA BORREGO CARDENAS
ADMINISTRADORA DE LA CLINICA HOSPITAL
DEL MAGISTERIO UNIDAD MONCLOVA
PRESENTE.-

Por medio del presente, la Direccion General de Recursos Humanos y la Direccion
del Area de Personal del Servicio Médico hacen de su conocimiento que en respuesta al
oficio 241/2023, no existe inconveniente en autorizar el permiso sin goce de sueldo que
estd solicitando, para faltar al desempefio de sus labores de la C. VANESSA JAQUELINE
VILLARRUEL GUERRERO, con numero de empleado 10-2733, quien se desempefia en el
drea de CENDIS, en el turno vespertino de lunes a sabado de 13:30 a 20:00 horas, por un
periodo comprendido de seis meses a partir del 01 de Noviembre del 2023 al 30 de Abril
del 2024, lo anterior con la finalidad de que pueda atender asuntos personales.

Para cubrir dicha incidencia, se propone a la C. DULCE GABRIELA RODRIGUEZ
AVILA con numero de empleado 30-7903, quien laborard en el mismo turno y jornada de la
titular.

Asi mismo, hacemos de su conocimiento, que dicho permiso afecta tanto su periodo
vacacional como su antigiiedad.

Al término de su permiso deberd de reincorporarse a su Centro de Trabajo,
exhortdndola a asistir con puntualidad al desempefio 'de sus labores, a realizarlas con
eficiencia, ética, cuidado y esmero apropiados.

Sin otro particular por el momento, nos es grato enviarle un cordial saludo.

Atentamente
POR EL SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

E.E. Abel Reynd Tovar.

Director del Aredlde Personal.

c.c.p. Direccién del Area de Personal, Edificio.-
c.c.p. Subdireccién de Control y Registro, Edificio.-
c.c.p. Archivo

c.c.p. JBF/ART/cjr **
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INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES

DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

15 de noviembre de 2023

Asunto: Autorizacion
permiso sin goce de
sueldo.

PROFRA. ROSA ELVA VALDES ESTRADA
ADMINISTRADOR DE LA CLINICA

DEL MAGISTERIO UNIDAD SABINAS
PRESENTE.-

Por medio de la presente, la Direccién General de Recursos Humanos y la
Direccién de Area de Personal del Instituto de Servicio Médico, se permite comunicar a
Usted, que en respuesta a oficio 113/2023 enviado con fecha del 14 de noviembre del
presente afio, que no existe inconveniente en autorizar el permiso sin goce de sueldo
que solicita para faltar al desempefio de sus labores la C. ROSA MARIA RICO
GUERRERO con numero de empleado 10-1585 quien labora en el turno nocturno de
martes, jueves y sabado de 21:00 a 08:00 horas. Por un periodo comprendido de
5 meses a partir del dia 16 de noviembre de 2023 al 15 de abril de 2024.
Reincorporéndose a sus labores a partir del 16 de abnl de 2024.

Asi mismo, hacemos de su conocimiento, que dicho permiso afecta tanto su
periodo vacacional, antigiiedad y aguinaldo.

Al término de su permiso debera de reincorporarse a su Centro de Trabajo, si
requiere un pemmiso posterior debera gestionar nuevamente y quedara a consideracion de
estas direcciones la evaluacién de dicha solicitud. Exhorténdolo a asistir con puntualidad
al desempefio de sus labores, a realizarlas con eficiencia, ética, cuidado y esmero
apropiados.

Sin mas por el momento, se agradece la atencion al presente.

Atentamente

POR EL SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA ED CION.

E.E. Abel Reyha Tovar.
Director de Area de Personal.

¢.c.p. Diredcién del Area de Personal, Edificio.-
c.c.p. Subdirecién de Control y Registro, Edificio.-
c.c.p. SGD.-

c.c.p. Archivo.

JBF/ABR/gamr**
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INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES

DE LA EDUCACIONDEL ESTADO DE COAHUILA

16 de noviembre de 2023.

Asunto: Permiso sin goce de
sueldo

C. KARYME GUADALUPE PLATA QUIROZ
PRESENTE.-

El Director General del Organismo del Instituto del Servicio Médico, por este conducto se permite
comunicar a Usted, en repuesta a oficio de recibido en esta Direccién, informa que no existe inconveniente
en autorizar el permiso sin goce de sueldo que estd solicitando para faltar al desempefio de sus labores
que desempefia como JEFE DE DEPARTAMENTO (B), con nimero de empleado 10-2633, por un periodo
comprendido de 6 meses a partir del dia 01 de diciembre del 2023 al 31 de mayo del 2024, lo anterior con
la finalidad de que pueda atender asuntos personales.

Asi mismo, se hace de su conocimiento, que dicho permiso afecta tanto su periodo vacacional,
antigiiedad y aguinaldo.

Al término de su permiso deberd de reincorporarse a su Centro de Trabajo, si requiere un permiso
posterior deberd gestionar nuevamente y quedard a consideracion de estas direcciones la evaluacion de
dicha solicitud. Exhortdndolo a asistir con puntualidad al desempefio de sus labores, a realizarlas con
eficiencia, ética, cuidado y esmero apropiados.

Sin otro particular por el momento, es grato enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
POR EL INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION.

Ing. Alejandro Trevifio Saldaiia, Profr. J
Director General del Organismo Director Ge

ras Fuentes,
ral de Recursos Humanos

c.c.p. Direccién del Area de Personal, Edificio.-
c.c.p. Archivo
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R SNTEjl INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES

i { |

DE LA EDUCACIONDEL ESTADO DE COAHUILA
toaw . EIITED

DIRECCION GENERAL DEL ORGANISMO

21 noviembre de 2023

Expediente: /12.0/
Asunto: Permiso sin goce de sueldo
PROFRA. SARA PATINO ORDURNO
ADMINISTRADORA DE LA CLINICA HOSPITAL
DEL MAGISTERIO UNIDAD SALTILLO
PRESENTE,

ATENCION: DRA. AIDA ISABEL ESTRADA CHARLES
DIRECTORA MEDICO

Por medio de la Presente, la Direccién General de Recursos Humanos del Instituto del Servicio
Meédico, hace de su conocimiento que ha sido autorizado permiso sin goce de sueldo del C. Dr. Aldo
Ivan Reyna Buines 10 1712 quien labora de lunes a viernes de 15:00 a 17:00 en el servicio de Urologia;
dicho permiso inicia el 1 de diciembre de 2023 por un periodo de 6 meses.

Por lo que solicito informe al trabajador de esta autorizacion y se haga de su conocimiento, que
dicho permiso afecta tanto su periodo vacacional, antigiedad y aguinaldo.

Al término de su permiso deberd de reincorporarse a su Centro de Trabajo, exhortdndolo a
asistir con puntualidad al desempefio de sus labores, a realizarlas con eficiencia, ética, cuidado 1%

esmero apropiados.

Sin otro particular por el momento, es grato enviarle un cordial saludo.
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b Atentamente,
POR EL INSTITUTO DELSERyIClq MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION.
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Ing. Alejandro Trevifio Saldafia Proffr. Jesés/ Balder/s,-Fbentes
Director General del Organismo Director Genet;@q\iixj ursos Humanos
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SECCION 38 !

c.c.p. Dro. Elvira Martinez Garcia, Responsable Area Contraloria Médica.
c.c.p. Direccidn de Area de Néminas, Edificio.-

c.c. Sub-Direccidn de Control y Registro, Edificio.-

c.c. Direccién de Area de Personal, Edlficio.- [) 1 hY ‘“’ C ‘ rl\ [v.
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N° de ofi. / 20/ dic/No 01

Saltillo Cozhuila a 20 de diciembre del 2023

At'n C. Profr. Jesus Balderas Fuantes
Director General de Recursos Humanos
Del Servicio Médico de los trabajadores de
la educacidn del estado de Coahuila

At'n L.E.E. Abel Reyna Tovar
Director de Personal

Asunto: FE DE ERRATAS DE PERMISO
SIN GODE DE SUELDO POR 6 MESES

Por medio de la presente y de acuerdo al oficio expedido por la Clinica Unidad Szaltillo y Contraloria
Médica con fecha del 12 de diciembre del 2023, se hace la siguiente correccion donde tiene como
asunto permiso sin goce de sueldo por 6 mases del Dr. Gabriel Hugo Mendoza Sosa, Médico
Nefrologo;

i- Permiso del 01 de enero al 01 de junio del 2024 (6meses) LA CORRECCION ES LA
SIGUIENTE: 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024 (6 MESES).

Esperando gue tome en cuenta el punio de vista de la contraloria médica quedamos a sus drdenes
para cualquier duda o aclaracion.
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ATENTAMENTE
DRA. ELVIRA MARTINEZ GARCIA
DIRECTORA DEL AREA DE CONTRALORIA MEDICA
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INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES

DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

29 de enero de 2024

Asunto: Autonizacion
permiso sin goce de
sueldo.

PROFRA. ROSA ELVA VALDES ESTRADA
ADMINISTRADOR DE LA CLINICA

DEL MAGISTERIO UNIDAD SABINAS
PRESENTE.-

Por medio de la presente, la Direccion General de Recursos Humanos y la
Direccién de Area de Personal del Instituto de Servicio Médico, se permite comunicar a
Usted, que en respuesta a oficio 10/2024 enviado con fecha del 25 de enero del presente
afio, que no existe inconveniente en autonzar el permiso sin goce de sueldo que
solicita para faltar al desempefio de sus labores la C. ENF. RUTH MARICELA
HERNANDEZ MORENO con numero de empleado 10-2671 quien labora en el tumo
matutino de lunes a sabado de 08:00 a 14:30 horas. Por un periodo comprendido de 3
mes a partir del dia 01 de febrero al 30 de abril del 2024. Reincorporéndose a sus
labores a partir del 01 de mayo de 2024.

Asi mismo, hacemos de su conocimiento, que dicho permiso afecta tanto su
periodo vacacional, antigiiedad y aguinaldo.

Al término de su permiso deberéd de reincorporarse a su Centro de Trabajo, si
requiere un permiso posternor debera gestionar nuevamente y quedara a consideracion de
estas direcciones la evaluacién de dicha solicitud. Exhortdndolo a asistir con puntualidad
al desempeiio de sus labores, a realizarlas con eficiencia, ética, cuidado y esmero
apropiados.

Sin més por el momento, se agradece la atencion al presente.

Atentamente

POR EL SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION.

Profr. s Fuentes
Director e Recursos Humanos.

c.c.p. Direccién del Area de Personal, Edificio.-
¢.c.p. Subdirecion de Control y Registro, Edificio.-
c.c.p. SGD.-

c.c.p. Archivo.

IBF/ABR/gamr**
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DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

SNTE] I INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES
s

31 de enero 2024

Asunto: Permiso sin goce de
sueldo

JORGE ARMANDO CERDA GUERRERO
PRESENTE.-

El Director General de Recursos Humanos y el Director del Area de Personal del Servicio Médico, por
este conducto se permite comunicar a Usted, no existe inconveniente en autorizar el permiso sin goce de
sueldo que estd solicitando para faltar al desempefo de sus lobores que desempeiia como Oficial de
Servicios Generales (A) con nimero de empleado 10-2425, por un periodo comprendido del dia 01 de
febrero al 31 de julio 2024 lo anterior con la finalidad de que pueda atender asuntos personales.

Asi mismo, hacemos de su conocimiento, que dicho permiso afecta tanto su perodo vacacional,
antigiedad y aguinaldo.

Al término de su permiso deberd de reincorporarse a su Centro de Trabajo, 5i requiere un permiso
posterior deberd gestionar nuevamente y quedard a consideracion de estas direcciones la evaluocion de
dicha solicitud. Exhortdndolo a asistir con puntualided al desempeiio de sus lobores, o reglizarias con
eficiencia, ética, cuidado y esmero apropiados.

Sin otro particular por el momento, nos es grato enviarle un cordial saludo.

Atentamente
POR EL INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

2 |
. Profr. Jesuy Balde tes,
Director'General del Organismo. Director Genegll de R Humanos.

c.c.p. Direcoidn del Area de Persondd, Edificia.-
c.c.p Sub Direccldn de Controf y Registro-
cop Archivo

BLVD. LOS ALAMOS N* 36853 COL. SAN JOSE DE LOS CERRITOS C.P. 25294 TEL {844) 438-04-490 SALTILLO, COAH, MEXICO



. SN_IE I INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES
: : DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

15 de febrero 2024

Asunto: Permiso sin goce de
sueldo

YOCELYN CASTILLO GONZALEZ
PRESENTE.-

El Director General de Recursos Humanos y el Director del Arec de Personal del Servicio Médico, por
este conducto se permite comunicar o Usted, no existe inconveniente en outorizar el permiso sin goce de
sueldo que estd solicitando para faltar al desempehio de sus labores que desempefia como Profesional en
Sistemas (C) con nimero de empleado 10-2512, por un periodo comprendido del dia 16 de febrero al 15
de mayo del 2024 lo anterior con la finalided de que pueda atender asuntos personales.

Asi mismo, hacemos de su conocimiento, que dicho permiso afectc tanto su perfodo vacacional,
antigledad y aguinaldo.

Al término de su permiso deberd de reincorporarse a su Centro de Trabajo, si requiere un permiso
posterior deberd gestionar nuevamente y quedard a consideracién de estos direcciones lo evoluacién de
dicha solicitud. Exhorténdolo a asistir con puntualidod al desempefio de sus labores, o realizarias con

eficiencio, ética, cuidado y esmero apropiados.
Sin otro particular por el momento, nos es grato enviarie un cordial saludo.

Atentamente
POR EL INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

Profr. Jests Ba uentes,
Director Generdl del Organismo. Director Ge Recursos Humanos.

c.cp. Direcidn del Area de Personcd, Edificko. -
c.cp Sub Dvecdon de Control y Regetro.-
ccp Archivo

BLVD. LOS ALAMOS N” 3685-3 COL. SAN JOSE DE LOS CERRITOS C.P. 25294 TEL [844) 4350440 SALTILLO, COAH . MEXICO



\ NTE] I INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES

DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

15 de febrero 2024
Asunto: Permiso sin goce de
sueido
ALMA DEUA LARA RAMIREZ
PRESENTE.-

El Director General de Recursos Humanos y el Director del Area de Personal del Servicio Médico, por
este conducto se permite comunicar ¢ Usted, no existe inconveniente en autorizar el permiso sin goce de
sueldo que estd solicitando para faltar al desempefio de sus labores que desempeiia como Oficial Contoble
con nimero de empleado 10-2077, por un perfodo comprendido del dia 16 de febrero al 15 de febrero del
2025 lo anterior con la finalidad de que puedo atender asuntos personales.

Asi mismo, hacemos de su conocimiento, que dicho permiso afecta tonto su periodo vacacional,
antigiiedad y oguinaldo.

Al término de su permiso deberd de reincorporarse a su Centro de Trabaojo, si requiere un permiso
posterior deberd gestionor nuevamente y quedard a consideracidn de estas direcciones lo eveluocion de
dicha solicitud. Exhortdndolo a asistir con puntuclidad al desempefio de sus labores, a realizarlas con
eficiencia, ética, cuidado y esmero aproplados.

Sin otro particular por el momento, nos es grato enviarle un cordial saludo.

Atentamente
POR EL INSTITUTO DE SERYICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

Director General del Organismo. Director ral de Recursos Humanos. \J

Ing. Ale, o'T o Saldafia, Profr. Jesiis Fuentes, 90 \

e

€. Direcrién del Ares de Personal, Edficia.- \b\' K ad \V

ccp Sub Direcada de Control y Registro.- \
cep Arctivo N 0\
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INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES

DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

28 de febrero del 2024

Asunto: Permiso sin goce
de sueldo

GLORIA DE JESUS GUERRA GONZALEZ
PRESENTE.-

El Director General de Recursos Humanos del Servicio Médico, por este conducto se permite
comunicar a Usted, no existe inconveniente en autorizar el permiso sin goce de sueldo que estd solicitando
para faltar al desempefio de sus labores que desarrolla como ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO (B)
con nimero de empleado 10-2091, por un periodo comprendido de 6 meses a partir del dia 01 de marzo
al 31 de agosto del 2024, lo anterior con la finalidad de que pueda atender asuntos personales.

Asi mismo, hacemos de su conocimiento, que dicho permiso afecta tanto su periodo vacacional,
antigliedad y aguinaldo.

Al término de su permiso deberd de reincorporarse a su Centro de Trabajo, si requiere un permiso
posterior deberd gestionar nuevamente y quedard a consideracion de estas direcciones la evaluacién de
dicha solicitud. Exhortdndolo a asistir con puntualidad al desempefio de sus labores, a realizarlas con
eficiencia, ética, cuidado y esmero apropiados.

Sin otro particular por el momento, nos es grato enviarle un cordial saludo.

Atentamente
POR EL INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

Director Gener@l del Organismo. Director Gelpe ecursos Humanos.

c.c.p. Direccién del Area de Personal, Edificio.-
c.c.p Sub Direccidén de Control y Registro.-
c.c.p. Archivo

BLVD. LOS ALAMOS N° 3685-3 COL. SAN JOSE DE LOS CERRITOS C.P. 25294 TEL. (844) 438-04-40 SALTILLO, COAH., MEXICO



N° de ofi. f12/feb /N 03
Saltitlo Coahuila a 12 de febrero del 2(}24

At'n C, Profr Herss Fuenies

Director Gensial de Teauracs Humanas

Det Servicio fAddie de las nabajadores de
. la educacién

At'n LEE. Alel Hoyas Tover
Director de Po

REGGICH N o=
_Asunto: Pago de Suplencia por

Parmiso sin Goce de Sueldo
Por medic 3 1a presents y de acverde al cficio expedido por Clinica Hospital del Magisterio
Unidad Piadras sras, caafizado con fecha 07 de febrero del 2024, recibio por parte de Ia
Contraloria Bodica of ¢z 08 ce febravo del 2024, via internet, en donde se solicita el page de
suplencia pars of 08 CTARLOS IMANUEL RARMOS MENDEZ, Médico General, para cubrir el permiso
del DR, SERGIC OuvALDD ALYAREY MEDRANO, Médico General, con horario de sdbados,
domingos v fastrros e 0859 3 2000 horas.
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INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES

DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

12/Marzo/2024

Asunto: Autorizacion
permiso sin goce de
sueldo.

PROFRA. ROSA ELVA VALDES ESTRADA
ADMINISTRADOR DE LA CLINICA

DEL MAGISTERIO UNIDAD SABINAS
PRESENTE.-

Por medio de la presente, la Direccién General de Recursos Humanos y la Direccién
de Area de Personal del Instituto de Servicio Médico, se permite comunicar a Usted, que
en respuesta a oficio 28/2024 enviado con fecha del 05 de Marzo del presente afio, que no
existe inconveniente en autorizar el permiso sin goce de sueldo que solicita para faltar al
desempefio de sus labores la C. CINDY LIZZET VELAZQUEZ DE LEON con nimero de
empleado 10-2192 quien labora en el turno de Jornada Acumulada los dias s&bado,
domingo y dias festivos con horario de las 08:00 a 21:00 hrs. Por un periodo comprendido
a partir del dfa 16 de Marzo al 30 de abril del 2024. Reincorpordndose a sus labores a
partir del 01 de mayo de 2024.

Asi mismo, hacemos de su conocimiento, que dicho permiso afecta tanto su periodo
vacacional, antigiledad y aguinaldo.

Al término de su permiso deberé de reincorporarse a su Centro de Trabajo, si
requiere un permiso posterior debera gestionar nuevamente y quedard a consideracioén de
estas direcciones la evaluacion de dicha solicitud. Exhortandolo a asistir con puntualidad
al desempefio de sus labores, a realizarlas con eficiencia, ética, cuidado y esmero
apropiados.

Sin més por el momento, se agradece la atencién al presente.

Atentamente

POR EL SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA ED ACION.
(‘LR

} Nn\
Profr. Jesus Balferag Fuentes E.E. Abel Reyna Tovar.
Director Gene rsos Humanos. Director de Area de Pérsonal.

c.c.p. Direccién del Area de Personal, Edificio.-
c.c.p. Subdirecién de Control y Registro, Edificio.-
c.cp.SGD.-

c.c.p. Archivo.

JBF/mahz**
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DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

22 de febrero de 2024

Expediente: /12.0/
Asunto: autorizacién
permiso sin goce de sueldo
PROFR. JESUS JOSE RENTERIA MEDINA
ADMINISTRADOR DE LA CLINICA
DEL MAGISTERIO UNIDAD TORREON.
PRESENTE.-

El Director General de Recursos Humanos y el Director General de Area de Personal
del Instituto de Servicio Médico, por este conducto se permiten comunicar a Usted, que en
respuesta a oficio recibido, no existe inconveniente en autorizar el permiso sin
goce de sueldo que estd solicitando, para faltar al desempefio de sus labores la
C. ENF. DIANA DE SANTIAGO CHACON con numero de empleado SM-1999, quien se
encuentra en el departamento de Enfermerfa en el Area de Hospital en esta institucién con
un horario Nocturno de Lunes, Miércoles y Vienes de 21:00 a 08:00 hrs; durante el tiempo
de 1 mes comprendido a partir del 16.de-Marzo al 15 de Abril del presente afio, lo antenor
con la finalidad de que pueda atender asuntos personales.

Asl mismo, hacemos de su conocimiento, que dicho permiso afecta tanto su periodo
vacacional, antigledad y aguinaldo.

Al témino de su pemmiso deberd de reincorporarse a su Centro de Trabajo,
exhortindola a asistir con puntualidad al desempefio de sus labores, a realizarlas con
eficiencia, ética, cuidado y esmero apropiados.

Sin otro particular por el momento, nos es grato enviarie un cordial saludo.

- Atentamente
POR EL SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA ACION

—

Profr. Jes dorasfuentes. E.E. Abel Rkyn Tovar.
Director Gengla ursos Humanos. Director General de de Personal.

c.c.p. Direcclén General de Prestaciones y Servicios a Derechohabientes, Edificio.-
c.c.p. Direccién del Area de Nominas, Edificio.-

c.c.p. Direccién del Area de Personal, Edificio.-

c.c.p. Sub Direccién de Control y Registro, Edificio.-

c.c.p. Archivo
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DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

[SECCION 38)
11 de Marzo de 2024

Expediente: /12.0/
Asunto: Autorizacién
permiso sin goce.

PROFR. JESUS RENTERIA MEDINA
ADMINISTRADOR DE LA CLINICA HOSPITAL
DEL MAGISTERIO UNIDAD TORREON.
PRESENTE.-

El Director General de Recursos Humanos del Servicio Médico Humanos y la
Direccién del Area de Personal del Servicio Médico, por este conducto se permite
comunicar a Usted, que en respuesta al oficio 002/2024, no existe inconveniente en
autorizar el permiso sin goce de sueldo que estd solicitando, para faltar al desempefio de
sus labores de la C. CONTRERAS SANTANA NOHEMI, con numero de empleado 10-2544,
quien se desempefia en el drea de TRABAJO SOCIAL, en el turno matutino de lunes a
viernes de 07:30 a 15:30 horas, por un periodo comprendido de un mes a partir del 16 de
Marzo al 15 de Abril de 2024, lo anterior con la finalidad de que pueda atender asuntos
personales.

Asi mismo, hacemos de su conocimiento, que dicho permiso afecta tanto su periodo
vacacional como su antigiiedad.

Al término de su permiso deberd de reincorporarse a su Centro de Trabajo,
exhortdndola a asistir con puntualidad al desempefio de sus labores, a realizarlas con
eficiencia, ética, cuidado y esmero apropiados.

Sin otro particular por el momento, nos es grato enviarle un cordial saludo.

Atentamente
POR EL SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

Director Gene ursos Humanos.

c.c.p. Direccién del Area de Personal, Edificio.-
c.c.p. Subdireccién de Control y Registro, Edlficio.-
c.c.p. Archivo

c.c.p. JBF/cjr **

gE\J!Ei | INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES
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INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES

DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

14 de marzo de 2024

Expediente: /12.0/
Asunto: Permiso sin goce de sueldo

PROFRA. JULIA ESTHER BOCANEGRA GALINDO
ADMINISTRADORA GENERAL DE LA CLINICA PERIFERICA
DEL MAGISTERIO UNIDAD ZARAGOZA

PRESENTE.-

Por medio de la Presente, la Direccidn General de Recursos Humanos del Instituto de Servicio
Meédico y la Direccién de Area de Personal, hacen de su conocimiento que en respuesta a oficio enviado por
usted con nimero 013/2024 ha sido autorizado el permiso sin goce de sueldo del C. Victor Antonio Rivas
Delgado 102409 quien labora en el turno de lunes a sabado de 08:00 a 14:30hrs; dicho permiso inicia el dia
16 de marzo de 2024 y finaliza el dia 15 de junio de 2024; la incidencia seré cubierta por la C. Maricela
Aguilar Tijerina 305707.
Asi mismo, hacemos de su conocimiento, que dicho permiso afecta tanto su periodo vacacional,
antigiiedad y aguinaldo.
' Al término de su permiso deberd de reincorporarse a su Centro de Trabajo, exhortdndolo a asistir
con puntualidad al desempefio de sus labores, a realizarlas con eficiencia, ética, cuidado y esmero
apropiados.

Sin otro particular por el momento, nos es grata enviarle un cordial saludo.

Atentamente,
POR EL SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

()

eras Fyentes E.E. Abel beyn Tovar
Director Ge eral defietursos Humanos Director de Area de\Personal

c.c.p. Direccidn de Area de Néminas, Edificlo.-
c.c. Sub-Direcclén de Control y Registro, Edificlo.-
c.c. Direccion de Area de Personal, Edificlo.-

c.c. Archivo

JBF/ART/arb**
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DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA
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15 de Marzo de 2024

Expediente: /12.0/
Asunto: Autorizacion
suplencia ocasional PSG

PROFRA. IDALIA BORREGO CARDENAS
ADMINISTRADORA DE LA CLINICA HOSPITAL
DEL MAGISTERIO UNIDAD MONCLOVA
PRESENTE. -

Por medio de la Presente, la Direccién General de Recursos Humanos y el Director del Area de
Personal del Instituto de Servicio Médico hacen de su conocimiento que en respuesta a oficio enviado
por usted nimero 50/2024 en el cual solicita sea cubierta la incidencia generada por el permiso sin goce
de sueldo por un periodo de seis meses de la C. DE LA CRUZ VILLA GRISELLE con numero de empleado
S$M-102981 quien labora en el Departamento de INTENDENCIA en el turno MATUTINO de lunes a sdbado
de 08:00 a 14:30 hrs; dicha incidencia seria cubierta por la C. PEREZ ESTRADA GABRIELA MONSERRAT
del 16 DE MARZO AL 15 DE SEPTIEMBRE 2024.

Recorddndole que deberd solicitar la autorizacién con un minimo de 5 dias hdbiles antes de
realizar movimientos, Aprovechando el presente se le recuerda el apego a la normatividad vigente, el
cual nos permite una organizacion adecuada de los servicios que prestan nuestras instituciones y la
optimizacion de los recursos humanos.

Sin mads por el momento, se le agradece la atencion al presente.

Atentamente
POR EL SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION.

m:f—‘-._
) o
Profr. Jesiis § E.E. Abel Reynq Tovar
Director Genel Recursos Humanos Director de Area dé, Personal

c.c.p. Direccion del Area de Personal, Edificio.-
c.c.p. Subdirecién de Control y Registro, Edificio.-
c.c.p. Archivo

c.c.p. JBF/ART/apap**
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