' INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA

NT

EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

D ACTA No.40 27 de octubre de 2022

Acta de Sesién Ordinaria No. 40 del Consejo de Administracion del
Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del
Estado de Coahuila, celebrada a las 09:30 horas del dia jueves 27 de
octubre del afio 2022.

En la ciudad de Saltillo, capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, siendo las 09:30
horas del dia jueves 27 de octubre de 2022, se dieron cita en el Salén “Presidentes” en
la Planta Alta del Edificio que ocupan las Oficinas Centrales del Instituto de Servicio
Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila ubicado en
Blvd. Los Alamos # 3685 interior 3 Colonia San José de los Cerritos, La C.P. Nancy
Alviso Martinez — Sub Directora de Contabilidad de Organismos Descentralizados de
la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza,
Representante del Gobierno del Estado, el Dr. Gustavo Adolfo Contreras Martinez —
Subdirector de Planeacion y Evaluacion de Desempefio de la Secretaria de Salud del
Gobierno del Estado, el C.P. Manuel Armando Teran Ruiz del Departamento de
Nominas de la Universidad Auténoma de Coahuila, la Lic. Guadalupe Valdez Davila —
Representante del Sindicato de Trabajadores de la Universidad Auténoma de
Coahuila, la C.P. Paloma Guadalupe Cortes Gaona — Directora de Auditorias y
representante de la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas, asi mismo;
se cuenta con la presencia del Ing. Alejandro Trevifio Saldafia, Director General del
Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de
Coahuila y Secretario Técnico del Consejo de Administracion con el fin de llevar a
cabo la reunién Ordinaria del Consejo de Administracién del Servicio Médico bajo el
siguiente orden del dia.

1. Bienvenida a cargo de la C.P. Nancy Alviso Martinez, Representante del
Gobierno del Estado.

2. Pase de lista a cargo del Ing. Alejandro Trevifio Saldafia, Director General del
Instituto y Secretario Técnico del Consejo de Administracion.

3. Instalaciéon Legal de la Asamblea a cargo de la C.P. Nancy Alviso Martinez
Lectura del acta anterior a cargo de la C.P. Nancy Alviso Martinez
5. Desarrollo de temas.
5.1.- Informe de Actividades del periodo julio-septiembre de 2022.
5.2.- Avance de Gestion Financiera del Tercer Trimestre de 2022.
5.3.- Presentacion del Programa Operativo Anual 2023 (POA)
5.4.- Presentacion del Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos 2023

5.5.- Presentacion del Programa Estimado Anual de Adquisiciones 2023
(PEAA)
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6. Solicitudes de acuerdo.
7. Asuntos Generales

8. Clausura a cargo de la C.P. Nancy Alviso Martinez representante del Gobierno
del Estado de Coahuila.

1.- Bienvenida a cargo de la C.P. Nancy Alviso Martinez, Representante
del Gobierno del Estado.

Comenzando con los trabajos de esta reunién y como punto No. 1, se inicia con la
participacién de la C.P. Nancy Alviso Martinez — Representante del Gobierno del
Estado de Coahuila, quien da la bienvenida a la Asamblea Ordinaria a los
representantes del Gobierno del Estado, de la Universidad Auténoma de Coahuila y de
la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas; posteriormente somete a la
autorizacion del Consejo de Administracion, el llevar acabo la presente reunién bajo el
orden del dia, lo que es aprobado por unanimidad.

2.- Pase de lista a cargo del Ing. Alejandro Trevifio Saldafa, Director
General del Instituto y Secretario Técnico del Consejo de Administracion.

En este punto el Ing. Alejandro Trevifio Saldafia realiza el pase de lista e
inmediatamente informa que existe quérum para la realizacion de la asamblea.

3.- Instalacion Legal de la Asamblea a cargo de la C.P. Nancy Alviso
Martinez

Como punto No. 3, La C.P. Nancy Alviso Martinez, representante del Gobierno del
Estado de Coahuila en atencién al Capitulo V, Articulo 24 de la Ley del Servicio
Médico de Los Trabajadores de la Educacién instala legalmente la asamblea dando
inicio a los trabajos y haciendo validos los acuerdos que en ella se tomen, siendo las
09 horas con 37 minutos del dia jueves 27 de octubre de 2022. E
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4.- Lectura del acta anterior a cargo de la C.P. Nancy Alviso Martinez.

En este punto la C.P. Nancy Alviso Martinez, representante del Gobierno del Estado
comenta que el acta de la reunion anterior es del conocimiento de todos los presentes
por lo que sugiere que se omita su lectura, solicitud que es sometida a votacién y se
aprueba por unanimidad.

5.- Desarrollo de los Temas

5.1.- Informe Trimestral de Actividades de julio a septiembre de 2022.

A continuacion el Ing. Alejandro Trevifio Saldafia en su caracter de Director General
del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educaciéon del Estado de
Coahuila presenta el Informe de Actividades del periodo julio a septiembre de 2022,
mostrando los logros obtenidos en el desempefio de las funciones y tareas del
Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion.

Una vez que este informe es presentado y discutido, la C.P. Nancy Alviso Martinez lo
somete a votacion ante la asamblea y el mismo es aprobado por unanimidad.

Acto seguido los asistentes a la reunion solicitan al Director General Ing. Alejandro /
Trevifio Saldafia que el informe presentado se anexe al acta objeto de esta reunién
como Anexo No. 1.

5.2.- Avance de Gestion Financiera del 3er Trimestre de 2022. =4

En este punto el Ing. Alejandro Trevifio Saldafia, en su caracter de Director General
del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacioén del Estado de
Coahuila presenta el Avance de Gestiéon Financiera correspondiente al 3er Trimestre
del 2022 mismo que se muestra a continuacion:
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Estado de Situacion Financiera al 30 de septiembre de 2022 y 2021.

ACTIVO PASIVO
Activo Circulante Pasivo Circulante
Efectivo y Equivalentes (Nota Cuentas por Pagar a Corto Plazo
ESF-01) 38,704,001.72 5,430,700.22 (Nota ESF-12) 40,814,059.74 69,214,179.07
Derechos a Recibir Efective
% Documentos por Pagar a Corto
gaE)quwalentes (Nota ESF- 173,014,031.67 | 178,501,338.96 Plazo (Nota ESF-12) 0.00 0.00
. Porcién a Corto Plazo de la
st s e bl 242,572.00 6325572|  Deuda Pubica a Largo Plazo 0.00 0.00
(Nota ESF-13)
Inventarios (Nota ESF-04) 24,982,959.20 742222099 Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00
Pasivos Diferidos a Corto Plazo
Almacenes (Nota ESF-05) 0.00 0.00 (Nota ESF-14) 0.00 0.00
Estimacion por Pérdida o Fondos y Bienes de Terceros en
Deterioro de Activos 0.00 0.00 Garantia y/o Administracion a 0.00 0.00
Circulantes (Nota ESF-10) Corto Plazo (Nota ESF-13)
Otros Activos Circulantes 0.00 oo0| FgvisenesaCotoPlazo(Nota | 5630867010  10,841,687.73
Otros Pasivos a Corto Plazo
(Nota ESF-14) 8,617.805.84 51,822,155.57
Total de Activos
Circulantes 236,943,564.59 | 191,417,515.89
Total de Pasivos Circulantes 75,740,544.68 131,978,022.37
Activo No Circulante
Inversiones Financieras a
Largo Plazo (Nota ESF-06) 0.00 0.00 Pasivo No Circulante
Derechos a Recibir Efectivo
o Equivalentes a Largo Plazo | 343,299,555.31 | 489,470,123 54 %‘;’;‘;‘Sﬂ; agaralargo Plazo | a5 765 26340 128,876,461.62
(Nota ESF-03) ( )
Bienes Inmuebles,
Infraestructura y Documentos por Pagar a Largo
Construcciones en Proceso | 102:446,504.86 | 102446,504.86 | )0 Niota ESF-12) 0:60 0.00
(Nota ESF-08)
Bienes Muebles (Mota ESF- Deuda Pablica a Largo Plazo
08) 54,522 85667 | 53,564 879.62 (Nota ESF-13) 0.00 0.00
2;‘;"_‘6‘9)'“"“9“"” (Mots 339,488.43 339,488.43 Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00
Depreciacion, Deterioro y Fondos y Bienes de Terceros en ~ }\
Amortizacion Acumulada de 3 " Garantia y/o en Administracion a 0.00 0.00
Bienes (Nota ESF-08) 124.779.220.00 | 122.716.855.00 | | oo Plazo (Nota ESF-13)
Activos Diferidos 0.00 06%|  EEEavesalamoFizo Mot 0.00 0.00
Estimacién por Pérdida o
Deterioro de Activos no 0.00 0.00
Circulantes (Nota ESF-10)
Otros Activos no Circulantes Total de Pasivos No
(Nota ESF-11) 0.00 0.00 Clreulantss 130,792,263.40 128,876,461.62
Total de Activos No
Clreulantss 375,829,176.27 | 523,104,041.45 Total del Pasivo 206,532,808.08 260,854,483.99
HACIENDA
Total del Activo 612,772,740.86 | 714,521,557.34 PUBLICA/PATRIMONIO
S
Haclenda Pablica/Patrimonio :
Contribuido 00 0.00
4 J
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Aportaciones (Nota EVHP-1)

Donaciones de Capital (Nota
EVHP-1)

Actualizacion de la Hacienda
Publica/Patrimonio (Nota EVHP-

1)

Haclienda Publica/Patrimonio
Generado

Resultados del Ejercicio (Ahorro/
Desahorro) (Nota EVHP-2)

Resultados de Ejercicios
Anteriores (Nota EVHP-2)

Revallos (Nota EVHP-2)

Reservas (Nota EVHP-2)

Rectificaciones de Resultados de
Ejercicios Anteriores (Nota EVHP-
2)

Exceso o Insuficiencia en la
Actualizacién de la Hacienda
Pablica/Patrimonio

Resultado por Posicién Monetaria

Resultado por Tenencia de
Activos no Monetarios

Total Hacienda
Piblica/Patrimonio

Total del Pasivo y Hacienda
Pablica/Patrimonio

0.00

0.00

0.00

406,238,932.78

-39,084,952.27

386,488,258.41
74,036,577.66

0.00

-15,199,051.02

0.00

0.00

0.00

406,239,932.78

612,772,740.86

0.00

0.00

0.00

453,667,073.35

-117,803,816.00

504,292,074 .41

74,036,577.66
0.00

-6,857,762.72

0.00

0.00

0.00

453,667,073.35

714,521,557.34

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Finghcieros y sus notas, son razonablemente correctos y son

responsabilidad de IS
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Estado de Actividades del 01 de julio al 30 de septiembre de 2022 y 2021.

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Ingresos de Gestidn 142,365,699.68 125,462,241.14
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social (Nota EA-1) 141,755,778.63 124,193,947.33
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos 0.00 0.00
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios (Nota EA-1) 609,921.08 1,268,293 81

Participaci , Aportaci , Convenios, Incentivos Derivados de Ila

Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias, 0.00 0.00

Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones N
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la 0.00 0.00 \\-
Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones : : I
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y 0.00 0.00
Jubilaciones . ’

Otros Ingresos y Beneficios 194,436.96 70,487.28
Ingresos Financieros (Nota EA-3) 193,449.87 65,192.73
Incremento por Variacion de Inventarios 0.00 0.00
Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u 0.00 0.00
Obsolescencia z ’
Disminucién del Exceso de Provisiones 0.00 0.00
Otros Ingresos y Beneficios Varios (Nota EA-3) 987.09 5,294 .55

Total de Ingresos y Otros Beneficios 142,560,136.64 125,632,728.42

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gastos de Funcionamiento 144,001,991.85 161,372,326.01
Servicios Personales (Nota EA-4) 90,380,601.13 85,425,320.62
Materiales y Suministros (Nota EA-4) 23,972 658.52 7,187,375.85
Servicios Generales (Nota EA-4) 29,648,732.20 68,759,629.54

Transfi las, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Sociales 0.00 0.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00

Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00

6 /1\
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Participaciones
Aportaciones
Convenios
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de |la Deuda Plblica
Intereses de la Deuda Piblica
Comisiones de la Deuda Publica
Gastos de la Deuda Publica
Costo por Coberturas
Apoyos Financieros

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias

Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones
(Nota EA-4)

Provisiones

Disminucién de Inventarios

Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u
Obsolescencia

Aumento por Insuficiencia de Provisiones
Otros Gastos (Nota EA-4)
Inversién Pablica

Inversién Publica no Capitalizable

Total de Gastos y Otras Pérdidas

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
692,250.17
686,365.97
0.00

0.00

0.00

0.00
5,884.20
0.00

0.00

144,694,242.02

-2,134,105.38

0.00
0.00
.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
718,013.38
692,229.34
0.00

0.00

0.00

0.00
25,784.04
0.00

0.00

162,090,339.39

-36,557,610.97

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad
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Estado de Actividades del 01 de enero al 30 de septiembre de 2022 y 2021.

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de Gestién 377,086,258.99 353,380,260.96
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social (Nota EA-1) 374,668,385.37 350,326,894.36
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos 0.00 0.00
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios (Nota EA-1) 2,417,873.62 3,053,366 60
Participaciones, Aportaciones, Convenlos, Incentivos Derivados de Ia
Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias, 0.00 0.00
Asignaciones, Subsidios y Subv i , ¥ Pensi y Jubilaciones .
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la 600 0.00 \\‘“'-.h_
Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones ’ :
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y 0.00 0.00
Jubilaciones ] |
Otros Ingresos y Beneficios 219,768.18 91,594.28
Ingresos Financieros (Nota EA-3) 305,898.93 81,394 84
Incremento por Variacion de Inventarios 0.00 0.00
Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u 0.00 0.00
Obsolescencia ’ ’
Disminucion del Exceso de Provisiones 0.00 0.00
Otros Ingresos y Beneficios Varios (Nota EA-3) 13,869.25 10,199.44
Total de Ingresos y Otros Beneficios 377,406,027.17 353,471,855.24
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento 414,280,562.54 416,479,955.47
Servicios Personales (Nota EA-4) 255,042 961.96 248,336,974.41
Materiales y Suministros (Nota EA-4) 57,345,925.10 20,217,881.76
Servicios Generales ( Nota EA-4) 97,891,675.48 148,925,099.30 .
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00 r i
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00 (|
i
Transferencias al Resto del Sector Piblico 0.00 0.00 AT
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00 A
Ayudas Sociales 0.00 0.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 /
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00 )
Aportaciones 0.00 0.00 ¥
Convenios 0.00 0.00 /
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Piblica 0.00 0.00
Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00
Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00
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Costo por Coberturas 0.00 0.00
Apoyos Financieros 0.00 0.00
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 2,210,416.90 3,042,318.40
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones
(Nota EA-4) 2,062,274.00 2,940,296.89
Provisiones 0.00 0.00
Disminucion de Inventarios 0.00 0.00
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u 0.00 0.00
Obsolescencia ! '
Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0.00 0.00
Otros Gastos (Nota EA-4) 148,142.90 102,021.51
Inversién Pablica 0.00 0.00
Inversién Publica no Capitalizable 0.00 0.00
Total de Gastos y Otras Pérdidas 416,490,979.44 419,522,273.87
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) / -39,084,952.27 -68,050,418.62

S, son razonablemente correctos y son

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Finang
responsabilidad del"eng

A continuacion la C.P. Nancy Alviso Martinez, representante del Gobierno del Estado,
somete a consideracion de los miembros de la junta, la aprobacion del Informe de
Avance de Gestion Financiera del 3er Trimestre de 2022, con el fin de dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 17, fraccién VI de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Después de analizar y comentar la informacién presentada, es aprobada por
unanimidad. Posteriormente se autoriza entregar el informe al H. Congreso del Estado
de Coahuila y su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Coahuila y en la pagina de Transparencia del Instituto de Servicio Médico para los ;
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila, conforme a lo que establece la

forma y termino de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Coahuila de

Zaragoza. Se anexa a esta acta la Declaratoria de los Auditores Independientes como =7

A

Anexo No.2. 'y
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5.3.- Presentacion del Programa Operativo Anual 2023 (POA).

Continuando con el orden del dia, el Ing. Alejandro Trevifio Saldafia, en su caracter de
Director General del Instituto de Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacion,
dando cumplimiento a lo establecido en los articulos 17 fraccion IV, articulo 18 fraccion
lll'y IV de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza y en
los articulos 27 fraccién IV y articulo 33 fraccion XV de la Ley de Servicio Médico para
los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila de Zaragoza presenta para
aprobacioén, el Programa Operativo Anual 2023 que se muestra a continuacién.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

UNIDAD RESPONSABLE:

Instituto del Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila

OBJETIVO: :

Contribuir a asegurar el acceso efectivo a la prestacién de los servicios de salud, mediante la /
atencion medica a los Derechohabiente de Instituto del Servicio Médico para los Trabajadores de la
Educacién del Estado de Coahuila; con calidad, eficiencia y oportunidad, con una administracion
basada en los principios rectores de Seguridad Social, mediante el fortalecimiento de sus
capacidades operativas, financieras, administrativas y de infraestructura, asegurando Ia
sostenibilidad de la Institucion con politicas de gasto eficiente y recaudacion de ingresos, basado
en la austeridad y el buen uso de los recursos.

: CALENDARIO TRIMESTRAL
ACTIVIDADES META | :
| I I i IV
Realizar las juntas del Organo de Gobierno 4 1 1 1 1
Realizar las reuniones de evaluacién y 4 1 1 1 1
seguimiento
Atender y responder los requerimientos de las
: i . 4 1 1 1 1
instancias fiscalizadoras
Cumplir con las obligaciones en materia de
Transparencia 12 8 3 3 B
Realizar capacitaciones al personal operativo y _.
. : 4 1 1 1 1
administrativo A
=)\
Realizar las publicaciones oficiales 4 1 1 1 1 /
Dotar al personal de prendas de seguridad y
proteccion necesaria para el desempefio de 1 1

sus labores

Cubrir las necesidades de materiales de
consumo y enseres de papeleria, limpieza,
higiénicos, para la operacién de las Clinicas y 12 3 3 3 3
Farmacias Regionales, Clinicas Periféricas y la
Direccién General.

10
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Cubrir los gastos de servicios basicos: luz,
agua, predial, gas, telefonia, internet,
comunicacién, seguridad, vigilancia,
recoleccién de basura, fumigaciones, limpieza,
manejo de desechos, arrendamientos,
mensajeria, postales, telégrafos, fletes,
maniobras y los demas necesarios para la
operacién del Servicio Médico.

Cubrir los pagos correspondientes de
impuestos, multas, tenencias, intereses,
servicios bancarios y financieros, sentencias
resoluciones emitidas por autoridad
competente y demas con motivo de la
operacion del Servicio Médico.

Asegurar la operacion del Servicio Médico a
través del cumplimiento de los pagos
correspondientes a sueldos, compensaciones
y prestaciones del personal Administrativo,
Manual y Técnico de las Unidades Regionales,
Periféricas y de Oficinas Centrales del Instituto
Atender oportunamente los servicios de
atencion medica entre los que destacan
consultas médicas generales (82,000),
consultas médicas especializadas (35,000),
hospitalizaciones (1,900), cirugias (900),
urgencias médicas (40,000)

12 3 3 3 3

12 3 3 3 3

24 6 6 6 6

159,800 39,950 | 39,950 | 39,950 | 39,950

Proveer los productos quimicos farmacéuticos
; : 12 3 3 3 3 /
y de laboratorio necesarios. /

Bridar a los derechohabientes estudios de '
laboratorio (80,000), consultas de dental \'
(6,500), y brindar los servicios de tecnologias 102,500 25625 | 25625 | 25,625 | 25,625 \
de imagen para el diagnoéstico y tratamiento de
enfermedades tales como Rayos X (16,000)

Firmar convenios de colaboracién para 4 1 1 1 1 J
proporcionar servicios subrogados g2

Fortalecer la obra publica, el equipamiento a la |
infraestructura fisica desarrollando acciones
de conservacion y mantenimiento a los 12 2 4 4 2
edificios clinicas, laboratorios, farmacias y
periféricas del Servicio Médico.

Arrendar, complementar, sustituir o adquirir,
edificios, mobiliario, equipo y maquinaria para
la operacién y funcionamiento de las clinicas, 12 3 3 3 3
laboratorios, periféricas y demas con motivo
de la operacion del Servicio Médico.

Cubrir las necesidades de materiales,
refacciones y articulos para el mantenimiento
preventivo y reparacion del mobiliario, equipo, 12 3 3 3 3
laboratorios, edificios y el parque vehicular
del Servicio Médico.

Brindar las herramientas informaticas como
apoyo en las actividades administrativas,
mantener en 6ptimas condiciones el equipo de
computo, servidores y redes.

12 3 3 3 3
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INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA
EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

ACTA No.40 27 de octubre de 2022
Difundir los servicios e informacién en los 12 3 3 3 3
medios oficiales de la institucidn
Atender las urgencias epidemiolégicas y
alertas sanitarias 12 3 3 3 3

Acto seguido, la Presidenta del Consejo de Administracién la C.P. Nancy Alviso
Martinez, representante del Gobierno del Estado somete a votacién ante la asamblea
el Programa Operativo Anual 2023, el cual es aprobado por unanimidad.

5.4.- Presentacion del Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos 2023.

A continuacion, el Ing. Alejandro Trevifio Saldafia, en su caracter de Director General
del Instituto de Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacion, con fundamento
en lo dispuesto en el articulo 27 fraccién IV de la Ley de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila de Zaragoza, presenta a la
asamblea, para su aprobacion, el presupuesto Anual de Ingresos y Egresos para el
ejercicio 2023. Se menciona que el presupuesto esta formulado en base a programas
y proyectos anuales que contienen la descripcion, la meta y elementos que permiten
su evaluacion, asi mismo en la formulacién de los presupuestos se toman en cuenta
los lineamientos generales de racionalidad, eficiencia y eficacia para un mejor

desempenio.

Proyecto de Presupuesto de Ingresos Ejercicio 2023

CLASIFICADOR DE INGRESOS
2. CUOTAS Y = T
MES APORTACIONES | . [+ INGRESOS POR TOTAL /b
DE SEGURIDAD VENE‘EE&E,’SQES Y
SOCIAL
ENERO $50,924,319.00 $901,910.00 $51,826,229.00
FEBRERO $46.125.778.00 $816,928.00|  $46,942,706.00
MARZO $50,924,319.00 $901,910.00|  $51,826,229.00
ABRIL $49,304,820.00 $873.225.00|  $50,178,045.00 i
MAYO $50,924,319.00 $901,910.00] _ $51,826,229.00
JUNIO $49,304,820.00 $873,225.00|  $50,178,045.00
JULIO $50,924,319.00 $901,910.00|  $51,826,229.00
AGOSTO $50,924,319.00 $901,910.00| _ $51,826,229.00
SEPTIEMBRE $49 304,820.00 $873,225.00|  $50,178,045.00
OCTUBRE $50.924.319.00 $901,910.00| _ $51,826,229.00 f\ "
NOVIEMBRE $49,304,820.00 $873,225.00 $50,178,045.00 / il
DICIEMBRE $50.924,319.00 $901,910.00|  $51,826.229.00 /|
TOTAL $599,815,291.00 $10,623,198.00 $610,438,489.00 J
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EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA

ACTA No.40 27 de octubre de 2022

1 INGRESOS $610,438,489.00
1.4 INGRESOS CORRIENTES $610,438,489.00
111 | Impuestos $0.00
1.1.2 | Contribuciones a la Seguridad Social $610,438,489.00
1.1.3 | Contribuciones de Mejoras $0.00
1.1.4 | Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes $0.00
1.15 | Rentas de la Propiedad $0.00
116 \é'emnta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobiemo Federal / Ingresos de Explotacion de entidades $0.00

presariales
1.1.7 | Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades Empresariales Piblicas $0.00
118 | Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Recibidos $0.00
19 | Participaciones $0.00
12 | INGRESOS DE CAPITAL $0.00
1.2.1 Venta (Disposicién) de Activos $0.00
1211 | yenta de Activos Fijos $0.00
1212 Venta de Objetos de Valor $0.00
1213 venta de Activos No Producidos $0.00
122 | pisminucién de existencias $0.00
123 Incremento de la depreciacién, amortizacién, esti iones y provisiones acumulad $0.00 i
124 | Transferencias asignaciones y donativos de capital recibidos $0.00 !
1.2.5 Recuperacion de inversiones financieras realizadas con fines de politica $0.00 JL,
3 FINANCIAMIENTO $0.00 £
31 | FUENTES FINANCIERAS $0.00
311 | Disminucién de activos financieros $0.00
312 | incremento de pasivos $0.00
313 Incremento del patrimonio $0.00
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EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA
ACTA No.40

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA

27 de octubre de 2022

Impuestos

$0.00

Impuestos Sobre los Ingresos $0.00
Impuestos Sobre el Patrimonio $0.00
Impuestos Sobre la Produccién, el Consumo y las Transacciones $0.00
Impuestos al Comercio Exterior $0.00
Impuestos sobre Néminas y Asimilables $0.00
Impuestos Ecolbgicos $0.00
Accesorios de Impuestos $0.00
Otros Impuestos $0.00
Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores $0.00
Pendientes de Liguidacién o Pago
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social $599,815,291.00
Aportaciones para Fondos de Vivienda $0.00
Cuotas para la Seguridad Social $599,815,291.00
Cuotas de Ahorro para el Retiro $0.00
Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social $0.00
Accesoarios de Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social $0.00
Contribuciones de Mejoras $0.00
| Contribucién de Mejoras por Obras Publicas $0.00
Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley de Ingresos Vigente, Causadas en Ejercicios Fiscales $0.00
Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago
Derechos $0.00
Derechos por el Uso, Goce, Aprovechamiento o Explotacién de Bienes de Dominio Piblico $0.00
Derechos a los Hidrocarburos (Derogado) $0.00
| Derechos por Prestacién de Servicios $0.00
Otros Derechos $0.00
Accesorios de Derechos $0.00
Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales $0.00
Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago
Productos $0.00
Productos $0.00
Productos de capital (Derogado) $0.00
Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales $0.00
Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago
Aprovechamientos $0.00
Aprovechamientos $0.00
Aprovechamientos Patrimoniales $0.00
Accesorios de Aprovechamientos $0.00
Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios $0.00
Fiscales Anteriores Pendientes de Liguidacién o Pago
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacién de Servicios y Otros Ingresos $10,623,198.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Instituciones Publicas de Seguridad Social $0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Empresas Productivas del Estado $0.00
14




INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA
EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

ACTA No.40 27 de octubre de 2022

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de Entidades Paraestatales y Fideicomisos No $10,623,198.00
Empresariales y No Financieros

Ingresos per Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales No $0.00
Financieras con Participacion Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales Financieras $0.00
Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales Financieras $0.00
Mo Manetarias con Participacién Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Fideicomisos Financieros Publicos con Participacion $0.00
Estatal Mayoritaria
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de los Poderes Legislativo y Judicial, y de los Organos $0.00
Auténomos
Otros Ingresos $0.00
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y $0.00
Fondos Distintos de Aportaciones
Participaciones $0.00
Aportaciones $0.00
Convenios §0.00
Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal $0.00
Fondos Distintos de Aportaciones $0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones $0.00
Transferencias y Asignaciones $0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico (Derogado) $0.00
Subsidios y Subvenciones $0.00
Ayudas Sociales (Derogado) $0.00
Pensiones y Jubilaciones $0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Anélogos (Derogado) 3900
Transferencias del Fondo Mexicano del Petréleo para la Estabilizacién y el Desarrollo $0.00
| Ingresos Derivados de Financiamientos $0.00
Endeudamiento intemo $0.00
Endeudamiento extemo $0.00
$0.00

Financiamiento Interno
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INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA
EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

ACTA No.40 27 de octubre de 2022

1 No etiquetado $610,438,489.00
11 | Recursos Fiscales $0.00
12 | Financiamientos Intemos $0.00
13 | Financiamientos Externos $0.00
14 Ingresos Propios $610,438,489.00
15 | Recursos Federales $0.00
16 | Recursos Estatales $0.00
17 | Otros Recursos de Libre Disposicion $0.00
2 Etiquetado $0.00
25 Recursos Federales $0.00
28 | Recursos Estatales $0.00
27| otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetad $0.00
Total de Ingresos $610,438,489.00

— —

v
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) SNTE]

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA
EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

ACTA No.40

27 de octubre de 2022

Proyecto de Presupuesto de Egresos Ejercicio 2023

""" CLASIFICADOR DE EGRESOS
MES - 1000 2000 3000 saol?E%IEgsEs TOTAL
TR WA AN ey
_ 2 INTANGIBLES

ENERO $30,728,011.00 | $13,741,211.00| $13,036,790.00 | $111,257.00 | $57,617,269.00
FEBRERO $27,313,785.00 | $13,741,211.00| $13,036,790.00| $111,257.00 | $54,203,043.00
MARZO $27,313,785.00 | $10,992,962.00 | $10,429,430.00 | $111,257.00 | $48,847,434.00
ABRIL $27,313,785.00 | $10,992,962.00 | $10,429,430.00| $111,257.00 | $48,847,434.00

MAYO $27,313,785.00 | $10,992,962.00 | $10,429,430.00 $98,894.00 | $48,835,071.00
JUNIO $30,728,011.00 $9,618,844.00 $9,125,749.00 $98,894.00 | $49,571,498.00

JuLlo $27,313,785.00| $9,618,844.00 | $9,125,749.00 $98,894.00 | $46,157,272.00
AGOSTO $30,728,011.00| $9,618,844.00 | $9,125,749.00 $98,894.00 | $49,571,498.00
SEPTIEMBRE | $27,313,785.00| $10,992,962.00| $10,429,430.00 $98,894.00 | $48,835,071.00
OCTUBRE $27,313,785.00 | $10,992,962.00 | $10,429,430.00 $98,894.00 | $48,835,071.00
NOVIEMBRE | $27,313,785.00 | $12,367,081.00| $11,733,109.00 $98,894.00 | $51,512,869.00
DICIEMBRE | $30,728,027.00| $13,741,216.00| $13,036,814.00 $98,902.00 | $57,604,959.00
TOTAL $341,422,340.00 | $137,412,061.00 | $130,367,900.00 | $1,236,188.00 |$610,438,489.00

g

Poder Ejecutivo $0.00
Poder Legislativo $0.00
Poder Judicial $0.00
Organos Auténomos * $0.00
Otras Entidades Paraestatales y organismos $610,438,489.00
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EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA
ACTA No.40

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA

27 de octubre de 2022

Gasto Corriente

$609,202,301.00
Gasto de Capital $1,236,188.00
Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos $0.00
Pensiones y Jubilaciones $0.00
Participaciones $0.00

Servicios Personales $341,422,340.00
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente $119,755,409.00
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio $5,432,065.00
Remuneraciones Adicionales y Especiales $90,785,211.00
Seguridad Social $7.645,884.00
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas $113,721,435.00
Previsiones $0.00
Pago de Estimulos a Servidores Publicos $4,082,336.00

Materiales y Suministros $137,412,061.00
Materiales de Administracién, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales $2,824,015.00
Alimentos y Utensilios $3,289,129.00
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion $0.00
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion $692,848.00
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio $128,365,289.00
Combustibles, Lubricantes y Aditivos $1,008,959.00
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos Deportivos $876,615.00
Materiales y Suministros Para Seguridad $0.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores $355,206.00

Servicios Generales $130,367,900.00
Servicios Basicos $9,419,053.00
Servicios de Arrendamiento $1,400,654.00
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios $108,130,723.00
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales $787,905.00
Servicios de Instalacién, Reparacién, Mantenimiento y Conservacion $6,040,389.00
Servicios de Comunicacién Social y Publicidad. $0.00
Servicios de Traslado y Viaticos $336,868.00
Servicios Oficiales $15,472.00

21
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! 5 I INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA
__ NTEEI EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

ACTA No.40 27 de octubre de 2022

Otros Servicios Generales $4,236,836.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico $0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico $0.00
Subsidios y Subvenciones $0.00
Ayudas Sociales $0.00
Pensiones y Jubilaciones $0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Anélogos $0.00
Transferencias a la Seguridad Social $0.00
Donativos $0.00
Transferencias al Exterior $0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $1,236,188.00
Mobiliario y Equipo de Administracién $72,476.00
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo $0.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio $636,212.00
Vehiculos y Equipo de Transporte §0.00
Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas $527,500.00
Activos Biolégicos $0.00
Bienes Inmuebles $0.00
Activos Intangibles $0.00
Inversién Publica $0.00
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico $0.00
Obra Publica en Bienes Propios $0.00 '
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento $0.00
Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas. $0.00
Acciones y Participaciones de Capital $0.00
Compra de Titulos y Valores $0.00
Concesién de Préstamos $0.00
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos $0.00
Otras Inversiones Financieras $0.00
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales $0.00
Participaciones y Aportaciones $0.00
Participaciones $0.00
Apoartaciones $0.00
Convenios $0.00 i
Deuda Publica $0.00 \
Amortizacién de la Deuda Publica $0.00
Intereses de la Deuda Publica $0.00
Comisiones de la Deuda Publica $0.00
Gastos de la Deuda Publica $0.00 f\
Costo por Coberturas $0.00 \
Apoyos Financieros $0.00 ] /'IL)
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) ) $0.00 A [
/
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INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA

2 SNT§ !] EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

ACTA No.40

27 de octubre de 2022

Gobierno $0.00
Legislacién $0.00
Justicia $0.00
Coordinacién de la Politica de Gobierno $0.00
Relaciones Exteriores $0.00
Asuntos Financieros y Hacendarios $0.00
Seguridad Nacional $0.00
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior $0.00
Otros Servicios Generales $0.00
Desarrollo Social $610,438,489.00
Proteccion Ambiental $0.00
Vivienda y Servicios a la Comunidad $0.00
Salud $610,438,489.00
Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales $0.00
Educacién $0.00
Proteccién Social $0.00
Otros Asuntos Sociales $0.00
Desarrollo Econémico $0.00
Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General $0.00
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza $0.00
Combustibles y Energia $0.00
Mineria, Manufacturas y Construccion $0.00
Transporte $0.00
Comunicaciones $0.00
Turismo $0.00
Ciencia, Tecnologia e Innovacién $0.00
Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos $0.00
Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores $0.00
Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda $0.00
Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno $0.00
Saneamiento del Sistema Financiero $0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores $0.00
23
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s—l INSTITUTIO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA
,_ NTQ EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

ACTA No.40 27 de octubre de 2022

La Presidenta del Consejo de Administracion, la C.P. Nancy Alviso Martinez,
representante del Gobierno del Estado somete a votacién ante la asamblea el
Presupuesto de Ingresos y Egresos para el ejercicio 2023, el cual es aprobado por
unanimidad.

Se anexa a esta Acta como Anexo No.3 el documento denominado Presupuesto de
Ingresos para el ejercicio fiscal 2023, mismo que da cumplimiento a las reglas de
presentacion del Presupuesto de Ingresos desagregado en base a los clasificadores
emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Asi mismo se anexa al Acta como Anexo No.4, el documento denominado
Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2023, donde se integra la informacién
presupuestal con base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas vy
Municipios.

5.5.- Presentacion del Programa Estimado Anual de Adquisiciones 2023.

Para continuar con el orden del dia, el Ing. Alejandro Trevifio Saldafa, Director
General del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del
Estado de Coahuila, presenta el Programa Estimado Anual de Adquisiciones (PEAA)
para el ejercicio 2023, explica a la asamblea que el PEAA se realizd consolidando los
requerimientos de todas las areas del Instituto.

En base a lo estimado en el PEAA, se realizan las adquisiciones y contrataciones de
forma programada para solventar las necesidades materiales y de servicios de las
diferentes areas y asi poder dar cumplimiento al Programa Operativo Anual.
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- s INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA
JINT | EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

ACTA No.40 27 de octubre de 2022

Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del
Estado de Coahuila
PROGRAMA ESTIMADO ANUAL DE ADQUISICIONES 2023
RESUMEN PRESUPUESTAL
CAPITULO 2000

UNIDAD RESPONSABLE: 5

INSTITUTG DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
DEL ESTADO DE COAHUILA
DESCRIPCION DE LAFUNCION: & =i e pER N A TR
ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE LOS RECURSOS DE ESTE ORGANISMO CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LAS METAS PREVIAMENTE ESTABLECIDAS ¥
AUTORIZADAS POR AUTORIDADES COMPETENTES PARA BENEFICIAR A LOS DERECHOHABIENTES Y COMUNIDAD EN GENERAL EN MATERIA DE ATENCION MEDICA
Materiales, Utiles y equipos
21101 menores de oficina 614,564 172,084 141,352 135,206 165,942
Materiales y dtiles de
21201 impresién y reproduccién 126,779 36,338 29,849 28,552 35,040
Materiales, Otiles y equipos
21401 menores de tecnologias de 286,113 80,111 65,808 62,945 77.251
Material impreso e
21501 informacién digital 50,627 14,176 11,644 11,138 13,660/
21601 Material de limpieza 1,742,912 488,01 4 400,870 383,441 470,588
Materiales para el registro e ﬂ
21801 identificacién de bienes y 0 [ 0 0 0
Productos alimenticios para
22101 personas 3,136,609 878,276 721,441 690.074 846,908
Utensilios para el servicio de | -
22301 alimentacién 152,430 42,680 35,055 33,536 41,155
Productos de cuero, piel,
23701 pléstico y hule adquiridos 0 0 [ 0 0
Produclos minerales no
24101 metalicos 3.134 877 721 689 847
Cemento y productos de
24201 concreto 2,951 826/ &79 850 798
Cal, yeso y productos de
24301 yeso 2,484 695 572 547 670
Madera y productos de N
24401 madera 5BB 185 135 126 158
| 24501 | Vidrio y productos de vidrio 2,676 750 815 588 %ﬂ
Material eléctrico y \
24601 electronico 95.826 26,860 22,083 21,104 25 889
Articulos metalicos para la
24701 construccion 135,275 37,678 31,113 29,760 36,52
24801 Materiales complementarios 2,812 787 847 618) 758
Otros materiales y articulos |
24901 de construceidn y reparacidn 447,002 125,162 102,810 98,340/ 120,890/ i
25301 Almacen de Medicamentos 102,580,634 28,725,462 23,595,914 22,570,006, 27,695,552 I
Almacen de Material de :\
25401 Curacién 14,274,500 3,006,880 3,283,135 3,140,380 3,854 115 Au’ .
25501 Almacén de Laboratorio 6,799,528 1,803 868 1,583,801 1,495,896 1,835,873 /"/‘ 1 ]\
Fibras sintéticas, hules, f
25601 plasticos y derivados 34,082 9,537 7.834 7,483 ©,198 ’
25901 Oxigeno 4,666,150 1,306,523 1.073.215 1,026,851 1,250,861
25803 Otros Productos Quimicos 115 33 26 25 M T
Combustibles, lubricantes y 8
26101 aditivos 1,008,850 282,508 232,060 221,972 272,419
27101 Vestuario y uniformes 933 263 218 207 253
Prendas de seguridad y >
27201 proteccién persanal 20.704 5,?&_0!7 4781 4,554 5,591 b
Blancos y otros productos
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5 INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA
1JINT | EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

ACTA No.40 27 de octubre de 2022

SNTE" Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del
P Estado de Coahuila

PROGRAMA ESTIMADO ANUAL DE ADQUISICIONES 2023

RES UEST
CAPITULO 2000
TR A
DE LA EDUCACION
DEL ESTADO DE COAHUILA ——
DESCRIPCION DE LA FUNGION: 1 0 e v b e i S T T e L S :
ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE LOS RECURSOS DE ESTE ORGANISMO CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LAS METAS PREVIAMENTE ESTABLEGIDAS Y
AUTORIZADAS POR AUTORIDADES COMPETENTES PARA BENEFICIAR A LOS DERECHOHABIENTES Y COMUNIDAD EN GENERAL EN MATERIA DE ATENCION MEDICA
27501 textiles, excepto prendas de 854,972 239,392 196,644 188,004 230,842
29101 Herramientas menores 40,880 11,391 0,355 8,951 10,883
Refacciones y accesorios
29201 menores de edificios 25404 7,140/ 5,883 5,806 6,885
Refacciones y accesorios
28301 menores de mobiliario y 2,912 815 670 641 786
Refacciones y accesorios
29401 menores de equipo de 27,488 7,897 6,322 6,047 7,422
Refacciones y accesorios
29501 menores de equipo e 154,130 43,155 35.451 33.909 41615
Refacciones y accesorios
29601 menores de equipo de 97,088 27,188 22,333 24,382 268,218
Refacciones y accesorios
29801 menores de magquinaria y 567 159
Refacciones y accesorios
29801

menores otros bienes

e —
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INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA
EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

ACTA No.40 27 de octubre de 2022

B SNTﬂl Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de
=l Coahuila

PROGRAMA ESTIMADO ANUAL DE ADQUISICIONES 2022.
RESUMEN PRESUPUESTAL

ILO 3000
UNIDAD RESPONSABLE: 0 0 Tt RESPONSABI e e
DIRECCION GENERAL
E! DE COAH|
DESCRIPCION DELAFUNCION: = ' S 1 e U ek T e s
ACMINISTRAR EFICIENTEMENTE LOS RECURSOS DE ESTE QRGAMNISMO CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTD A LAS METAS P
PARA BENEFICIAR A LOS DERECHOHABIENTES ¥ COMUNIDAD EN GENERAL EN MATERLS DE ATENCION MEDICA
31301 |Energia slectrica 4.885.200.00 1,314,677 00 1.078,914.00 1.032.958.00 1,267, 748.00
31201 |Gas 361,118.00 108,511.00 89,857.00 55.047.00 105,601.00
31301 | Agus 2,440,184.00 083,248 00 561,235.00 538,634 00 658,847 00
.Ilwill’.lltenll tradicional 1,561,816.00 437,308.00 359,217 .00 343565 00 421.691.00
31501 | Telafonia Celular 110,045 00 30.812.00 25.311.00 2421000 20.712.00
31801 Serviclas postales y telegrificos 182,402 00 51,076.00 41,851.00 4D,126 00 45,248 00
38.211.00
31901 Serviclos Intagrales y otros servicios 10,895.00 8,789 00 B, 407 00 10,316.00
Servicias legales, de contabllided, 1.554,012.00
33101 |auditorla v relacionadas i 43512300 357423 00 341,883.00 418,583 00
33401 | Servicios de capacitacién 248800 807 00 572.00 547.00 £72.00
Sendclos de spoyo administrativa, 1.133.00
335601 |traducch Iolﬂlldotimnuildn 317.00 261,00 249.00 308.00
33801 [Servicios da vigilancis 3,057,628.00 856,136 00 700,254 00 A72.878.00 825,560.00
34101 [Senvicios financleros y bancaries 344,281,.00 96,388 00 79.,185.00 7574100 B2,956.00
34501 Seguro de bienss patrimoniaies 443 874 00 124,214 00 102 034 00 97 56800 lss.??a.ol;
Servicios de impleza y manejo de BiA ek
S 143,335 00 117,740 00 112.621.00 138,217.00
266 440.00 74.602 00 61.261.00 £8,620.00 71,837.00
2354300 6593900 54,163.00 51,808 00 £3.582.00
skt 28 388,00 23318 00 22,302 00 27.371.00
2M,533.00 64.829.00 53,253.00 50,837.00 E2.514 .00
39208 |OTROS IMPUESTOS ¥ DERECHOS 18,166.00 5,086.00 4,179.00 3,896.00 4,905.00
Penas, multas, accesonios y
35501 |actualizaclones 4120 2,015.00 1,658.00 1,587.00 1,947.00
35503 |Recargas 40.00 11.00 9.00 5.00 11.00
Impuesto sobre nominas v otros que 3,952,81200
39801 |se deriven de una relacién laboral 1.106.731 .00 809,101 00 BED,575 00 1,067.205 00
Bonlficaciones y develucionss
39901 {s/ingresos - -
Devalucion por estudios no
30002 |reskzados 00 238000 1,655.00 1.870.00
39904 | Devolucion ocedencia de PPMF! - - -
36905 |Otras deval 18,773.00 5.258 00 431800 4,130.00
33301 | Subrogados Medicos 3,422,676 00 956.350.00 787,215.00 752,580.00
33908 | Subrogados Opticas 4,887,012 00 1,368,363 00 1,124,013.00 1.075.143.00
33903 | Subrogados Farmaclas = - - -
33924| Subrogades Clinleas v Especialidades bt at e 22,074 14100 1B.871,618.00 18,051,113.00 22153638 00
33935 | Prestaciones 734.640.00 205,698.00 168,967 00 151,621.00 108,353 00
Plan de Proteccidn Médico Familiar
33940/ Batic = - -
Plan de Proteccidn Médics Familiar
33941 integral i - - >
MEDICOS, CUNIEAS Y 4.001,534.00 f \
33943 | ESPECIALIDADES [NO SUBROGADAS) 1,120,533 00 #20.446.00 880,427.00 1,080.622.00
33902 | Subrogadas Rayoes X 4 Bod 648 00 1,370.502 00 1,125,769 00 1,076,822 .00 1,321,555 00
33904 Subrogados Labaratorios 3,524.040.00 B86,731.00 810,520.00 775.289.00 951,491.00
32101 | Arrend e tarrence 94,587.00 27.030.00 22.210.00 2124500 26,073.00
32201 | Arrendamiento de edificios 186,688.00 52.273.00 42.9368.00 41,071.00 50,406.00
Arrendarnienta de mobiliario y
equipo de administracidn, 521.841.00
32301 [ed v i 145,145 00 120,046 00 114,827 .00 140623 00
Arrendamiento de equipo & T1,084.00
32401 |Instrumental médico y de laboratorio 15,895.00 18,344 00 15,633.00 19,188.00 -
32701 {Arrendamients de activos Inhn;In e 143,573.00 11783500 112,807 00 138 44600
32501 | Otros arrendamientas 11,833.00 3.257.00 2,676.00 2.559.00 2.141.00
Conservacién y mantenimienta 1607 87300
35101 | menor de Infmuebles e 450.232.00 360,834 00 353,754 00 434,15100
|Instalacién, reparacién y
mantenimiente de mobidiario y
equips de administracidn, 13.087.00 g
35201 y ree 3.820 00 121900 3,078.00 3.780 00




INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA
EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

ACTA No.40 27 de octubre de 2022

i @N7ﬂ| Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de

Coahuila
PROGRAMA ESTIMADO ANUAL DE ADQUISICIONES 2022,
RE: PRESUPUESTAL

(ADMINFSTRAR EFICIENTEMENTE LOS RECURS0S DE ESTE QRGANISMO CON EL Fif DE DAR CUMPLIMIENTO A LAS METM FRE\I’IAIIE.NIE ESTAELECIDAS 'H\U'IOREF\D.AS POR NJTDRID&DES GOMPETENTES
PARA BENEFICIAR A LOS DERECHOHABIENTES Y COMUNIDAD EN GENERAL EN MATERIA DE ATENCION MEDIGA

Instalacién, reparacién y
mantenimiento de squipo de
cdmputo y tecnologla de la 100.835.00

35301 28.270.00 2321800 22.210.00 27.255.00
Instalacion, reparacidn y
mantenimiento de equipo & 1aRme0

35401 |instrumental médico v de laboratorio, 376.645.00 311.193.00 257 683 00 365,313.00
Reparacién y mantenimbento de 26555400

35501 |equipo de 71,555.00 58.778.00 8221.00 69,000.00
Instalacién, reparaciény
mantenimlento de maguinaria, otros 1.530,540.00
equipas y he £40,551.00 444,024.00 521,246.00

it 15,472.00 3,558

gfﬂﬂl Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de
. iz

Coahuila
PROGRAMA ESTIMADC ANUAL DE ADQUISICIONES 2023
RESUMEN PRESUPUESTAL
CAPITULO 5000
UKIDAD RESPONSAB 5 - | 8UBUNIDAD RESPONSABLE: : : T s
INSTITUTO DI vl ARA LS LA ECUCACH
DEL ESTBDO DE ODAHIJILJN DIRECCION GENERAL
ESCRIPCION DE LA FUNCION: 7 L L D A
ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE LOS RECURSOS DE ESTE ORGANISMO CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LAS METAS PREVIAMENTE ESTABLECIDAS \f AUTORIZADAS POR AUTCRIDADES
(COMPETENTES PARA BENEFICIAR A LOS DERECHOHABIENTES ¥ COMUNIDAD EN GENERAL EN MATERIA DE ATENCION MEDICA
Muebles de oficina y
51101 estanieria $ - 3 - 3 - E) - H
Equipo de camputo y de
515041 ias de la Informacién| § 53,188.00 3 14,361 00 5 13,287.00 5 12.765.00 3 12,765.00
Otres maoblliarios y equipos
51901 de administracidn 3 18,268.00 13 5208 00 3 4,822.00 5 4,620.00 5 4626.00
Equipo médico y de
53101 laboraterio 5 636,212 00 $ 171.717.00 3 159,051.00 ] 152,688.00 ] 152,696 .00
e Instrumental madico y de
53201 laboratorio 3 - 3 - 3 - 3 - 5
54101 Vehiculos y equipo terrestre | § - 5 - 3 - 3 = H
Maquinana y equipo
strial 5 - 5 - 3 s 3 - 5
s 527 500.00 5 142, 425,00 3 131,875.00 E 126,600.00 1 126,600 00
s 5 ] = 5 E) s




N\ _|s INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA
3 NTEE{ EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

ACTA No.40 27 de octubre de 2022

Acto seguido la C.P. Nancy Alviso Martinez, representante del Gobierno del Estado
con el objeto de dar cumplimiento a los articulos 34 y 35 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza y
demas normatividad existente somete a votacién el Programa Estimado Anual de
Adquisiciones (PEAA) 2023, el cual es aprobado por unanimidad y se autoriza su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila, asi como en la
Pagina de Transparencia del Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacion con
forme a lo que establece la forma y término de la Ley de Fiscalizacién Superior del
Estado de Coahuila de Zaragoza.

6.-Solictud de acuerdos

No habiendo solicitudes de acuerdos pendientes de revisar, se da por terminado este
punto de la agenda.

7.- Asuntos Generales.

No habiendo asuntos generales a tratar se da por terminado este punto de la reunién

8.- Clausuraa cargo de la C.P. Nancy Alviso Martinez representante del
Gobierno del Estado de Coahuila

Finalmente la C.P. Nancy Alviso Martinez representante dei Gobierno del Estado de
Coahuila procede a la clausura de esta reunién, siendo las 10 horas con 36 minutos
del dia jueves 27 de octubre de 2022.

Por El Consejo de Administracion del Instituto de Servicio
los Trabajadores de la Educacion del Estado de

C.P. Nancy Alviso Martinez Ing. AleJandro Trévifio Saldafia A
Sub Directora de Contabilidad de Director General del Instituto de Servicio 7 7
Organismos Descentralizados de la Médico para los Trabajadores de la
Secretaria de Finanzas del Gobierno del Educacion del Estado de Coahuila y
Estado de Coahuila de Zaragoza y Secretario Técnico del Consejo de
Representante del Gobierno del Estado Administracién

48



EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA
ACTA No.40 27 de octubre de 2022

NTQI INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA

P — 7
~ ~ - F
e = f
T < == S —

P s £
el
~

“'Dr. Gustavo Adolfo Contreras Martinez

Subdirector de Planeacion y Evaluacion ;

de Desemperfio de la Secretaria de Salud Represe tante de la Universidad
del Gobierno del Estado de Coahuila de Aqgnoma de Coahuila

Zaragoza /

é .:/..’ 7 'é.'_' . _——
Lic. Guadalupe Valdez Davila C.P. Paloma Guadalupe Cortes Gaona
Representante del Sindicato de Directora’de Auditoria y Representante de
Trabajadores de la Universidad Auténoma la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion
de Coahuila de Cuentas 2

Esta hoja forma parte integrante del Acta de Reunion Ordinaria No. 39 del Consejo de Administracion del
Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila realizada el
dia jueves 27 de octubre de 2022 a las 09:30 horas.
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G A CTA No.40 27 de Octubre de 2022

Anexo No. 1

INFORME TRIMESTRAL DE
ACTIVIDADES
JULIO A SEPTIEMBRE DE
2022
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Servicio Médico para los Trabajadores de la

Educacion del Estado de Coahuila
Informe de Actividades

Introduccion

El objetivo del presente informe es dar a conocer las
actividades y acciones de este Instituto durante el periodo
comprendido del 01de julio al 30 de septiembre del afio 2022,
con la finalidad de rendir cuentas, mostrando el uso y
aprovechamiento de manera eficaz y eficiente de los
recursos. Mediante el uso de datos estadisticos se muestra
forma clara y concisa la labor diaria de la Institucion y el

personal que en ella labora.




Servicio Médico para los Trabajadores de Ia
Educacion del Estado de Coahuila

Informe de Actividades

Derechohabientes

La poblacién total de Derechohabientes del Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila es de 45,744 miembros.

o EI87.3% es decir, 39,929 corresponden a agremiados a la Seccién 38 del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion

* EI 9.3% es decir 4,260 derechohabientes corresponden a la Universidad
Auténoma de Coahuila

* EI 3.4% es decir 1,555 corresponden a la Universidad Auténoma Agraria

Antonio Narro.

Derechohabientes por institucion

45,744 Derechohabientes

25000

87.3%
20,267 SENEREE
S 19,_662 .
15000
10000 }*
0,
5000 9.3%
2,620 3.4%
- 1,640 916 639
0 EE
Seccion 38 UAdeC U.A.AA.N

B Asegurados Beneficiarios




Servicio Médico para los Trabajadores de la
_. Educacion del Estado de Coahuila
Informe de Actividades

Derechohabientes detallado

Seccion 38 -‘ ; Total general

Asegurados
Beneficiarios
Total
Porcentaje
Asegurados
Beneficiarios
Total
Porcentaje
Asegurados
Beneficiarios
Total
Forcentaje
Asegurados
Beneficiarios
Total
Porcentaje

| |63.9% 452 | 495 947 2.1% 388 356 744 |1.6% 13,624 17,320 30,944 67.6%

| Jubilados : |

| Pensionados ' _

y | | | ; !

| Beneficiarios | 7,483 | 3,193 10,676|23,4% 2,168 1,145 3,313 7.2% 528 283 811 |1.8% 10,179 4,621 14,800 32.4%

| de Pension | | |
(Viudas, | | |

| Viudos, etc.) | | |

Total | 20,267 19,662 39,929 |87.3% | 2,620 10640 4,260 93% 916 639 1,565 |3.4% 23,803 21,941 45,744 100%

' Activos 12,784 | 16,469 29,253

Relacién de Activos - Jubilados, Pensionados y
Beneficiarios de pension

Por cada Jubilado hay 1.34 Activos

————
20,000 e :
69 —

15,000 12,784 T e

10,000 —

— : ) T R B Activos
% & o°
& o
v q’é\z v&e@) é&}’b S@b \,z;;\o Jubilados
& ?5‘29" g Pensionados y
& —
& Beneficiarios de

Pensidn (Viudas,
Viudos, etc.)

N




Servicio Médico para los Trabajadores de la
Educacion del Estado de Coahuila

Informe de Actividades

Estudios actuariales indican que el numero de activos por cada jubilado debe ser de
6.5 a 1 es decir 6.5 activos por cada jubilado, pensionado y/o beneficiarios de

pension.
| cannis | .| Nimero de Activo |
. C 38 A |
 Seccion38 | Asegurados  POTCeNtAl | bor cada Jubilado |
. Activos 12,784 | 63% :
‘ Jubilados 7483 3% 1.71
Total 20,267 ' 100% -
UAdeC A =) .| Numero de Activo
; e .?fiu_f (_jos Orce"ta’e:_p_qt_cada Jubilado |
| Actives 452 17% |
Jubilados 2168 83% 0.21 !
~ Total 2,620 - 100%
' .. Numero de Activo
U.A.AA. A
JAAAN — Asegurados  Porcentae ./ cada Jubilado
Activos - 388 | 42%
Jubilados 528 . 58% 0.73
_____ Total 916  100% B

| Totales Asegurados P je ! !
s . segu | __Orcentale; por cada Jubilado |

 Actvos | 13624  51% |
. Jubilados 10,179 43% 1.34
| Total 23803  100% ]
|




. Servicio Médico para los Trabajadoresde la

Educacién del Estado de Coahuila
Informe de Actividades

SEGGION 38

Servicios otorgados

Servicios otorgados en las unidades de atencion en
el periodo de julio a septiembre de 2022

Concepto  Saltillo Torreén | Monclova | Sabinas i:qiggrrgss | Periféricas | Total
— | | o |
Medicos = 6,088 2,650 3642 | 990 2,081 4509 | 19,960
generales | '
C It |
. Medicos | 6,206 = 2,467 | 1280 | 1,002 608 | 335 ‘ 11,988
| especialistas _ I |
hadsRey | 22 135 | 76 8 26 0 487
f !
Cirugias 117 42 ‘ 62 0 10 ‘ 0 | 231
Partos 4 0 0 0 - 0 0 | 4
i L iai il it - S PP e '. I!
Cesareas | 4 7 9 ! 0 1 0 _ 21
R S B | N
Abortos | 1 2 10 0 o | 4
Recié! - '
Recen g 7 9 0 o ‘ 25 )
- AR S S (S | |
Ordenes de . 41 18 3.668 /l; {'I
laboratorio ; 1 ,090 1 ,034 | 875 257 2 5 . y 5,.
| i :
________ | o - ! I
| Fetudiosde | 5811 | 10,050 | 2016 | 621 | 813 ‘ 1200 | 20,511
SR | 220 976 106 | 293 13 | 72 ! 4,280 |
c t | | | i :
e | 1238 101 ‘ 271 226 101 | 202 2,139




Servicio Médico para los Trabajadores de la
) SNTE Educacion del Estado de Coahuila

SECCION 39

Informe de Actividades

| ; - |
‘ Concepto  Saltillo | Torreén @ Monclova Sabinas | Pladras

Negras Periféricas Total
Uridad g . —  — |
cuiaados | | | | |
‘ intensivos 0 | 1 ' @ a 0 | . .
Neonatales | R P s L |
 Unidadde ' 5
g |15 | s | 0 o 0 21
_adultos | " |-
——
Wiracones’ | 85 | 728 | 1141 1,364 463 8,529 12,310
: : L - | N | RNRSSOSSUNS. SR
Urgencias 5815 @ 1,468 | 1,548 1,086 441 0 10,358
i et o | - . s e - -
| Pacientes | .
| atendidosen = 62 2 0 0 0 0 64
| quimioterapia i 5 |
I e
Sesiones de I J
; quirl{ﬁ:?erapia 85 | 7 ! 0 0 0 . 0 | 92
Pacientes | 50
atendidosen =~ 50 0 0 0 0 0
,; hemodialisis 5 | :
| | |
hemoadis | 917 o | o | 0 g 1 & | 2
e e ] e ]
atendidos en 264 |72 | 79 1 ! 6 _ 2 . 343
rehabilitacion . |
| Sesionesde | | |
Sl 28 121t 1068 1 01 19 5121 X(
| Vacunas | 2,416 = 549 102 0 o | 0 3,067 r
| | !_ - -
Defunciones = 12 3 0 0 1 o | 186
-~ | S | |




Servicio Médico para los Trabajadores de la

Educacion del Estado de Coahuila
Informe de Actividades

SECEHIN 38

| _ E— ;

| Concepto | Saltillo | Torreon Monclova Sabinas | ';ligg:aa: | Periféricas | Total |

e e _ | |
y estudios = 696 197 271 8 15 5 158 1,162

" hospitalarios

| Pruebas

| estudiosde | 1204 254 o1 6 27 0 1,672

| oftalmologia |

i VUP—— . e el . [ . ___—_?_ TN o | B e
TOTAL 37,894 22,028 12,745 5863 5220 15211 98,512

‘? i
~_




Servicio Médico para los Trabajadores de la
Educacion del Estado de Coahuila

Informe de Actividades

Servicios subrogados

Cirugias subrogadas

Se muestra un seguimiento sobre las cirugias que se realizaron de manera
subrogada durante el periodo de julio a septiembre. Se muestra el com parativo con

los trimestres anteriores.

g . . ; }U-IIO i abril = junio enero-marzo
Tipo de cirugia septiembre
2022 2022
' Cateterismos Cardiacos 0 0 1
Angmplastla Coronaria 0 0 8
. Marcapasos 2 1 _ 1
' Roto ablacién 0 0 il [
 Angiologia Vascular _ 2 0 ; 0
~Neurologia Endovascular 0 - o | 1 -~
Medicinadeldolor 0 0 1
. Cirugias Cardlacas By Pass ) e 0
' Cirugias Térax 0 0 0
' Clruglas Oncologlcas - B 4 7
Cirugia Digestiva y Endécrina ! 4 8
~de 3erNivel |
' Cirugia Trauma / Artroscopia 1 5 0
\
Hombro N | 1_,
Cirugias Trauma/ Rodilla 5 2 4
- Cirugias Trauma/ Cadera 1 2 2 : 7\1/
Neurocirugias 3 2 Y A A
| Urologia 6 1 2 ] [
~ Cirugias de Catarata - 3 i 14 14 '
' Cirugias __de___Retma ) 0 0 i
_Ginecologia Especializada 1 2 1]
' Colocacion de Catéter | 0 0 0 !
Clruglas de C C_)torrmolarmgologla .0 ) 9 R .
_Cirugias de Oftalmologia ' 0 0o 0 o i
Craneotomia - [ 1 4 o
f' Totales 57 42 52 |




Servicio Médico para los Trabajadores de Ia

Educacion del Estado de Coahuila
Informe de Actividades

Concentrado de cirugias

El total de Cirugias realizadas por la institucion es de 288 siendo:

e 57 de caracter subrogado

* 231 realizadas en nuestras Clinicas Hospitales.

Servicios subrogados

Durante el periodo de julio a septiembre de 2022 se expidieron 73 cartas

responsivas para los siguientes conceptos:

i':onc;ébt_c_) cantidad
;ml:i'aspitlé'lui"iacién (cirugias y prdc'i'é'dimieht'os con los gue no cuenta la 52
institucion como cirugias de rodilla, columna y hombro.
'Radioterapia (Estudios y procedimientos de medicina nuclear de tercer nivel 3
que no se encuentran dentro del Estado y se realizan en la ciudad de
'Monterrey, Nuevo Leon). |
‘Gammagrama (Estudios y procedimientos de medicina nuclear de tercer nivel 18—
‘que no se encuentran dentro del Estado y se realizan en la ciudad de?
Monterrey, Nuevo Leén).
' Pet-Ct (Estudios y procedimientos de medicina nuclear de tercer nivel que no
Ese encuentran dentro del Estado y se realizan en la ciudad de Monterrey, \H
'Nuevo Leon). *'If

— ==




Servicio Médico para los Trabajadores de la

Educacion

Actualmente tenemos celebrados 51

el Estado de Coahuila
Informe de Actividades

Convenios

convenios con diferentes Hospitales,

Laboratorios, Médicos Especialistas y demas proveedores de servicios de salud.

Especialidades médicas con convenio

Alergologia
Anestesiologia

_ Angiologia

- Atencién médica y quirlrgica
todas las especialidades

Banco de sangre

Cirugia general

Cirugia plastica reconstructiva |

Cirugia Maxilofacial

i Electromiografia y
Neuroconduccién

DenSitOm”etriém o

Neumologia

Endoscopia
Gastroenterologia Neurologia pediatrica |
_endoscopica | "oT0o9 PEAATEA
Ginecologia Oftalmologia
Hematologia Oncologia
__ Hemodinamia _ Pediatria
. Hospitalizacién tercer nivel Rayos X

Renta de equ'ipo' e |

Imagenologia . Sl
~ insumos para cirugia
. ' Renta de equipo para
Laboraterio | urologia endoscopica |
Mamografia ~ Reumatologia
Medicina de rehabilitacion Traunatologia

fisica




Servicio Médico para los Trabajadores de la
Educacion del Estado de Coahuila

Informe de Actividades

Medicamento

Grafica de medicamento surtido
(en cantidad de cajas de medicamento)

Total

30000
27423

25000
20000 18467
15000
® Total
10000 -~ 8217
7227
4601
5000
G l

REGION REGION CENTRO REGION LAGUNA REGION NORTE ~ REGION SUR
CARBONIFERA

Se entregaron a los derechohabientes 65,935 cajas de medicamentos durante 1%

el periodo de julio a septiembre de 2022.




Servicio Médico para los Trabajadores de la

Educacion del Estado de Coahuila
Informe de Actividades

Promedio de abasto de medicamento

El promedio de abasto de medicamentos a los derechohabientes, en periodo de

julio a septiembre de 2022 fue del 67 %.

| 100%
90% 5 . ~ e O £t P T e VR R 11
BOOA] .5..____
70% -
| 60% -
50% -
40% |
30%
20%
10% -

e |

A
4




Servicio Médico para los Trabajadores de la

Educacion del Estado de Coahuila
Informe de Actividades

Equipamiento e
infraestructura

Se debe de contar con las instalaciones y servicios necesarios para poder brindar

un servicio de calidad.

A continuacion, se detallan los equipos que se adquirieron en el trimestre.

| Cantidad Desctipcién “ Unidad
2 Computadoras HP 280 '~ Unidad Monclova
'l 1  Computadora HP 280 ' Unidad Saltillo
T Computadora HP 280 | Unidad Torreén
1 ~ Impresora multifuncional " Oficinas Centrales |
] ‘Impresora multifuncional ' 'Unidad Zaragoza
1 Switch de 48 puertos " ‘Unidad Torreén
2 ~ Aparatos de aire tipo Mini Split Unidad Monclova
2 | Aparatos de aire tipo Mini Split ~ Unidad Torreén
1

Transformador Unidad Saltillo

En cuanto al mejoramiento de infraestructura en las unidades del Servicio Médico

podemos informar lo siguiente: \
\
i + - - _— II-\
Cantidad | Descripcion Unidad
"1 Mantenimiento preventivo y correctivo a Unidad Saltillo A

Minisplit (cambio de gas, limpieza de —

compresor

19 Mantenimiento preventivo y correctivo a Unidad Torreén

Minisplit (cambio de gas, limpieza de

compresor




Servicio Médico para los Trabajadores de la
Educacion del Estado de Coahuila

Informe de Actividades

| Cantidad | Descripcion ] Unidad
20 Mantenimiento preventivo y correctivoa  Unidad Monclova
Minisplit (cambio de gas, limpieza de
compresor
"2 Reparacién de lavadoray secadora  Unidad Saltilo
industrial
1 ' Reparacion de unidad dental | Unidad Ramos
i Arizpe
6 Mantenimiento y reparacion de equipode  Unidad Monclova ]
hospital (autoclave, microscopio,
! Electrocardidgrafo Schiller, Monitor de
| signos vitales Infitron, maquina de
anestesia, monitor de signos vitales)
"7 Reparaciones a diversos equipos (Clima  Unidad Torreén
central, refrigerador de vacunas, No-
Break, Planta de emergencia, lavadora
industrial, vaporizador y auto-clave, P
cisterna)
1 Rehabilitacién del sistema eléctrico ~ Unidad Parras |
4 Reparacién de varios equipos (Bombas de  Unidad Saltillo \
| agua, alternador de la planta de | i
emergencia) ] D
B Reparacion del Digitalizador Konica ~ Unidad Torreén \ o
2 Servicio de mantenimiento a equipode |~ Unidad Saltillo

Rayos X Simple y el equipo de Rayos X
; portatil




Servicio Médico para los Trabajadores de la

Educacion del Estado de Coahuila
Informe de Actividades

Personal

En lo referente al personal que labora en las Clinicas, Farmacias y Oficinas
Centrales del Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de
Coahuila, actualmente se cuenta con un total de 1,551 Empleados al 30 de
septiembre de 2022.

La distribucion del personal segun su categoria o area de trabajo se desglosa de la

siguiente manera:

Plazas al 30 de septiembre

Tipo de personal de 2022
Manual ” o '“237
Técnico 96
Administrativo | 827
Medico 327
Enfermeria 364
TOTAL 1,551 o
| I [ - i /'I £
=



Servicio Médico para los Trabajadores de la

Educacion del Estado de Coahuila
Informe de Actividades

SECCIDN 35

Cumplimiento a los entes
fiscalizadores

Transparencia

e« Contestacién a las solicitudes de informacién

e 100% de cumplimiento en el diagnostico de la informacién publica de oficio

Organo Interno de Control

e Se dio seguimiento a las firmas de cartas compromiso de cumplimiento al

Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos de las Unidades

Administrativas de la Institucion.

e Se realizaron actualizaciones periédicas del Manual de Organizacion en lo /
relativo a las Funciones y Responsabilidades del Personal. A
o Participacion del Personal en la encuesta de deteccion de necesidades en /
/

materia de capacitacién organizado por la Secretaria de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas (SEFIRC)

e Cumplimiento del total de las acciones proyectadas en el Plan Anual de
Administracion de Riesgos (PTAR)

e Se obtuvo por parte de la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de
Cuentas el “Reconocimiento por Promover una Cultura de Eticae |
Integridad”. “H




Servicio Médico para los Trabajadoresdela
Educacion del Estado de Coahuila

Informe de Actividades

iINTEGROS
"‘Z‘?ﬁﬁmta“ =

Coahuila

)ES'

. Elﬁobiemodeltstmdemenmlaaezmam;dela -
_.Secretarfa de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas, en el Marco del Programa
_ S Estaw de Integridad otorga el presenle

* RECONOCIMIENTO

Al Comité de Etica de: |
lnstituto de Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacion

Por el nivel de desempefio alcanzado de conformidad a las estmteqms establecidas,
como reflejo del firme compromiso y dedicacion de cada uno de sus miembros, para
- “Promover una cultura de ética e integridad”

#PRINCIPIOS #VALORES g6 :

; f.-. T
K7 Mgy Prean O actido ouf Cumth e [hca ve
‘_-*"- reakaf cantormy



Servicio Médico para los Trabajadores de la
Educacion del Estado de Coahuila

Informe de Actividades

e Entrega a la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas

o Informe de Avance de Gestion de Cumplimiento al Programa de
Control Interno del Tercer Trimestre 2022.

o Informe de Avance de Gestion de Cumplimiento al Programa de
Integridad de Control Interno del Tercer Trimestre 2022.

o Informe de Avance de Gestion de Cumplimiento al Programa de
Andlisis y Administracion de Riesgos de Control Interno del Tercer
Trimestre de 2022.

Elaboracion y presentacion de informes de
Gestion Financiera

e Entrega de la informacién Financiera del Tercer Trimestre 2022

o Informe de Avance de Gestion Financiera

o Informaciéon Contable

o Informacién Presupuestaria

o Informacion Programatica

o Informaciéon derivada de las obligaciones de la Ley de disciplina
financiera

o Carga de la informacion en la Plataforma Mirador Coahuila

o Entrega de informacién contable y financiera al despacho externo |
designado por SEFIRC (Carrales Cervantes y CIA S.C.)




Servicio Médico para los Trabajadores de la

Educacion del Estado de Coahuila
Informe de Actividades

Comités Estatales de Salud

Para dar cumplimiento a la normatividad en materia de salud y estar actualizados

con las reglamentaciones emitidas por la autoridad sanitaria, el Servicio Médico
tiene participacién en los Comités Estatales de Salud que se describen a

continuacion.
Comité Representante
Subcomité Técnico Regional Covid-19 Dr. Alfonso Cepeda Garza

Sureste .

Laguna
Subcomité Técnico Regional Covid-19 :
. Cento | B s
. Subcomité Técnico Beglonal Covid-19 Dr. Mario Adan Vasquez Martinez
Carbonifera -
Programa de Prevencion del Suicidio. Dr. Eduardo Rodriguez Hernandez

Comité Estatal de Vigilancia
.~ Epidemiolégica. .
' Reunién del Consejo Estatal de Salud del
! ~ Adulto Mayor.

Dr. Antonio Omar Gonzalez del Bosque

Enf. Erika Patricia Hernandez Saenz

Comité Coahuilense de Salud Bucal. Dr. Gaspar Reyes Cardona
Supervisién Iniciativa Hospital Amigo del e
Nifo y la NifAa.

Dr. Felipe de Jesus Cerda Martinez \
Comisién Estatal de Bioética del Estado )

" de Coahuila. | Dr. Felipg de Jesui“;?erda Ma_rt_mez
Comité Estatal de Mortalidad Infantil. Dr. Eduardo Rodriguez Hernandez "
Comité Estatal de Enfermeria Enf. Magdalena Garcia Rey _
Comité Estatal de Calidad en Salud Enf. Magdalena Garcia Rey
' Comité Estatal del Programa de Seguridad
Vial y Prevencién de Enf. Magdalena Garcia Rey

Accidentes en grupos Vulnerables.




Servicio Médico para los Trabajadores de la
Educacion del Estado de Coahuila

Informe de Actividades

Capacitaciones al Personal

La capacitacion es y ha sido un pilar fundamental para el desarrollo de las funciones
dentro del Servicio Médico, durante el periodo de julio a septiembre de 2020, el

personal asistio a los siguientes cursos y capacitaciones.

* Implementacién del Sistema Institucional de Archivos para dar cumplimiento
a las obligaciones que sefala la Ley General de Archivos
o Se capacité en la codificacion, administracion, organizacion y
conservacion mediante el uso de técnicas archivisticas, al personal
de Oficinas Centrales, Clinicas y Farmacias Regionales y Clinicas

Periféricas.

¢ Se continuaron con las capacitaciones en materia de Control Interno a los
Servidores Publicos de la Institucion informando el contenido del Ambiente
de Control, asi como Procedimientos y Controles. : |' X
I".
» Conferencia virtual “Accesibilidad Universal en el marco de los Derechos \
Humanos”

e Capacitacion virtual en “Presupuesto basado en Resultados y Auditorias de \

Desempenfio” organizado por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos

*
 —

de Coabhuila.

e Capacitacion virtual en el “Taller Practico de Néminas CFDI NOMINA 4.0”

Organizado por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos de Coahuila.

\
e Capacitacién en la captura del Certificado Electrénico de Nacimiento, / D

impartido por la Secretaria de Salud




Servicio Médico para los Trabajadores de la
Educacion del Estado de Coahuila

Informe de Actividades

Las acciones llevadas a cabo por este Instituto fueron encaminadas en asegurar el
acceso efectivo a la prestacion de los servicios de salud; con calidad, eficiencia y
oportunidad; mediante el fortalecimiento de las capacidades operativas, financieras,
administrativas y de infraestructura, asegurando la sostenibilidad de la Institucién
con politicas de gasto eficiente y recaudacién de ingresos, basado en la

austeridad y el buen uso de los recursos.

Atentamen
Ing. Alejandro Trevifio Saldafia

W

'\ LS ]
Director General {é/l Organismo
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Carrales Cervantes y Cia. S.C.

Contadores Publicos y Consultores

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Ing. Alejandro Trevifio Saldafa
Director General del Instituto de Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacién
del Estado de Coahuila.

C.P. Manuel Ramirez Briones
Auditor Superior del Estado de Coahuila

Revision del Informe de Avance de Gestién Financiera

Hemos auditado los estados financieros del Instituto de Servicio Médico de los
Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila, que comprenden el estado
de situacion financiera e informe sobre pasivos contingentes al 30 de septiembre de
2022, el estado de actividades del 01 de julio al 30 de septiembre del 2022, estado
de variacion en la hacienda publica, estado de cambios en la situacién financiera,
estado de flujos de efectivo, estado analitico del activo, estado analitico de la deuda y
otros pasivos, correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, asi como las
notas explicativas de los estados financieros (desglose, memoria y gestion
administrativa) que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

Nuestra responsabilidad consiste en informar el resultado parcial 0 avance de nuestra
auditoria, ya que la revision integral se considera por todo el gjercicio 2022.

Resultado parcial de la auditoria financiera

e Se verifico que los saldos finales de los géneros de Activo, Pasivo y Hacienda
Publica/Patrimonio al 30 de junio de 2022, coincidieran con los iniciales al 01 de
julio de 2022. No se determinaron diferencias.

» Se llevé a cabo la revision de adquisiciones de bienes muebles, ingresos por
cuotas y aportaciones de seguridad social, y diversas cuentas con mayor variacion
respecto al trimestre anterior de gastos de operacion, servicios generales,
materiales y suministros y otros gastos. Como resultado de nuestra revision se
emite informe de observaciones y recomendaciones.

1
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* Se revisé el Informe de Avance de Gestion Financiera, informacién contable
correspondiente al tercer trimestre 2022, el cual cumple con el contenido de las
Reglas de Presentacién emitidas por la Auditoria Superior del Estado de Coahuila.

» Como se menciona en la Nota EVHP-2 se registraron ajustes en la cuenta de
Rectificacion de Resultados de Ejercicios Anteriores - Cambios por Errores
Contables por un importe neto de -$ 1,933,898.53 originados por cancelaciones de
registro por defunciones y otros saldos negativos.

* Con fecha 18 de octubre de 2022 el Servicio de Administracion Tributaria (SAT)
emitio Opinion de cumplimiento de obligaciones fiscales en sentido POSITIVO, la
opinién no es una constancia del correcto entero de los impuestos declarados,
para lo cual el SAT se reserva sus facultades de verificacién prevista en el Cédigo
Fiscal de la Federacion.

Hemos llevado a cabo la revisién de conformidad con las Normas Profesionales de

Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion (NPASNF) y Normas Internacionales ~
de Auditoria (NIA) Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se '
describen més adelante en la seccién responsabilidades del auditor en relacién con la

auditoria de los estados financieros contables de nuestro informe. Somos
independientes del ente plblico de conformidad con el Cédigo de Etica junto con los
requerimientos de ética que son aplicables a nuestra auditoria de los estados
financieros y hemos cumplido las demas responsabilidades de ética de conformidad /

con esos requerimientos y con el Cédigo de Etica Profesional del Sistema Nacional .

de Fiscalizacion (SNF).

Parrafo de énfasis. Base de la preparacién contable \

Llamamos la atencion sobre la Nota GA-5 a los estados financieros adjuntos, en la

que se describen las bases contables utilizadas para la preparacién de los mismos.

Dichos estados financieros fueron preparados para cumplir con los requerimientos ]7
normativos y gubernamentales a que estd sujeta la Entidad y para integrarla en el ALY
informe de avance de gestion financiera trimestral, los cuales estan presentados en

los formatos que para tal efecto fueron establecidos por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC), y por las Reglas de Presentacion y Contenido del

Informe de Avance de Gestién Financiera correspondiente al tercer trimestre de 2

2 \



emitidas por la Auditoria Superior del Estado de Coahuila. Consecuentemente estos
pueden no ser apropiados para otra finalidad.

Otra Cuestion

Los estados financieros del Instituto de Servicio Médico de los Trabajadores de la
Educacion del Estado de Coahuila, al 31 de diciembre de 2021, fueron auditados por
nosotros mismos habiendo expresado una opinién con salvedades el 25 de abril de
2022, ——

Responsabilidades de la direccién y de los responsables del gobierno de la
entidad en relacién con los estados financieros

La direccion es responsable de la preparacién y presentacion razonable de lo
estados financieros adjuntos en el informe de avance de gestion financiera del tercer
trimestre de 2022, de conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental
y los acuerdos normativos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAC), y del control interno que la direccion considere necesario para permitir la
preparacion de estados financieros contables libres de incorreccién material, debida
a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros contables, la direccién es responsable
de la valoracién de la capacidad del ente publico de existencia permanente, revelando,
segun corresponda, las cuestiones relacionadas con la existencia permanente y
utilizando el postulado basico de contabilidad gubernamental existencia permanente
excepto por disposicién legal en la que se especifique lo contrario, o bien no exista
otra alternativa realista. \

Los responsables del gobierno del ente publico son responsables de la supervision
del proceso de informacion financiera del ente.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados
financieros.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados
financieros contables en su conjunto estan libres de incorreccién material, debida a
fraude o error, y emitir un informe parcial de auditoria. Seguridad razonable es un alto
grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con
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las NPASNF y NIA, siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las
incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si,
individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan
en las decisiones econémicas que los usuarios toman basandose en los estados

financieros.
CARRALES CERVANTES Y CIA,, S.C.

P et e rales Cervantes W
|
|

.'

Socio Director
Cédula Profesional 171736

P
g

Saltillo, Coahuila, 26 de octubre de 2022
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Presupuesto de
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Marco Legal

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 27,
Fraccién IV de la Ley Servicio Médico para los Trabajadores
de la Educacién del Estado de Coahuila de Zaragoza, el
Director General del Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila,
presento para aprobacién del Consejo de Administracién, el -
Presupuesto Anual de Ingresos correspondiente al ejercicio

2023, el cual fue aprobado el dia 27 de octubre del afio 2022.
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Presupuesto de
Ingresos 2023

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Ingresos del Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila del Ejercicio Fiscal 2023, para quedar
como sigue:

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

I.  Clasificaciéon Econémica: Clasificacién presupuestal de las transacciones de los
entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
econémica, con el propdsito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y
gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

Il.  Clasificacién por Fuentes de Financiamiento: Clasificacién presupuestal de las
transacciones de los entes publicos que permite identificar las fuentes de los
ingresos que financian los egresos y precisar la orientaciéon especifica de cada
fuente a efecto de controlar su aplicacién.

ll.  Clasificacién por Rubro de Ingresos: Clasificacion presupuestal de las
transacciones de los entes publicos que permite identificar las fuentes tradicionales
de recursos tales como impuestos cuotas y aportaciones de seguridad social;
contribuciones de mejora; derechos; productos; aprovechamientos; ingresos por
venta de bienes prestacion de servicios y otros ingresos; participaciones,
aportaciones, convenios, incentivos derivados de la colaboracion fiscal y fondos
distintos de aportaciones; transferencias, asignaciones, subsidios y subvenciones,
y pensiones y jubilaciones e ingresos derivados de financiamiento.

IV. Deuda Contingente: Cualquier Financiamiento sin fuente o garantia de pago
definida, que sea asumida de manera solidaria o subsidiaria por las Entidades
Federativas con sus Municipios, organismos descentralizados y empresas de
participacion estatal mayoritaria y fideicomisos, locales o municipales y, por los
propios Municipios con sus respectivos organismos descentralizados y empresas
de participacién municipal mayoritaria.

V. Disponibilidades: Los recursos provenientes de los ingresos que durante los
ejercicios fiscales anteriores no fueron pagados ni devengados para algun rubro del
gasto presupuestado, excluyendo a las trasferencias federales etiquetadas.

VI. Evaluacién al Desempefio: Conjunto de procedimientos y elementos
metodolégicos cualitativos y cuantitativos que permitan realizar una valoracion
objetiva del desempefio de los entes publicos, politicas publicas, programas y
proyectos bajo los principios del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con
base en indicadores de eficiencia, eficacia, economia y calidad, que permitan
conocer el impacto en la sociedad, poblacién objetivo o area de enfoque.

VII.  Ingresos Estimados: Es el Ingreso que se aprueba anualmente en el Presupuesto
de Ingresos, e incluye los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social,
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contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos,
financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios,
ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos.

VIIl. Ingresos Excedentes: Los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en
exceso de los estimados en el presupuesto de ingresos.

IX. Ingresos Recaudados: Es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas ya portaciones de seguridad
social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos,
financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios,
ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por

parte de los entes publicos.

X. Matriz de Indicadores para Resultados: Es la herramienta de planeacion
estratégica que en forma resumida, sencilla y armonica estable con claridad los
objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de la planeacién
nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los
objetivos y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la

informacién de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad; asi
como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son
factores externos al programas que influyen en el cumplimiento de los objetivos. .

Xl. Productos: Son los ingresos por contraprestaciones por los servicios que preste e
Estado en sus funciones de derecho privado. {

XIl. Programas presupuestarios: Los programas aprobados en el presupuesto de
egresos, con base en los cuales se ejecutan las acciones para el ejercicio de sus
recursos; asi mismo las estrategias que integran a un conjunto de programas.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se deberd entender
conforme a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y las demas leyes de la
materia.

TITULO SEGUNDO
PRESUPEUSTO DE INGRESOS il

Articulo 2.- La estimacion global de los ingresos asciende a $610,438,489.00 y con
fundamento en lo establecido en los articulos 36, 38, 41, 42 y 61 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, en el presente articulo se desagrega con base en los
clasificadores emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, para quedar
como sigue:
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l.- Clasificacion por Rubro de Ingresos

Impuestos

$0.00

Impuestos Sobre los Ingresos $0.00
Impuestos Sobre el Patrimonio $0.00
Impuestos Sobre la Produccién, el Consumo y las Transacciones $0.00
Impuestos al Comercio Exterior $0.00
Impuestos sobre Néminas y Asimilables $0.00
Impuestos Ecolégicos $0.00
Accesorios de Impuestos $0.00
Otros Impuestos $0.00
Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores $0.00

Pendientes de Liguidacion o Pago

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

$599,815,291.00

Aportaciones para Fondos de Vivienda $0.00
Cuotas para la Seguridad Social $599,815.291.00
Cuotas de Ahorro para el Retiro $0.00
Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social $0.00
Accesarios de Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social $0.00
Contribuciones de Mejoras $0.00
Contribucion de Mejoras por Obras Publicas $0.00
Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley de Ingresos Vigente, Causadas en Ejercicios Fiscales $0.00
Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago
Derechos $0.00
Derechos por el Uso, Goce, Aprovechamiento o Explotacion de Bienes de Dominio Publico $0.00
Derechos a los Hidrocarburos (Derogado) $0.00
Derechos por Prestacién de Servicios $0.00
Otros Derechos $0.00
Accesorios de Derechos $0.00
Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales $0.00
Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago
Productos $0.00
Productos $0.00
Productos de capital (Derogado) $0.00
Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales $0.00
Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago
Aprovechamientos $0.00
Aprovechamientos $0.00
Aprovechamientos Patrimoniales $0.00
$0.00

Accesorios de Aprovechamientos
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Alprovechamie_ntos no Cqmprendido; en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios $0.00

Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago

Ingresos por Venta de Bienes, Prestacién de Servicios y Otros Ingresos $10,623,198.00
| Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de Instituciones Publicas de Seguridad Social $0.00

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Empresas Productivas del Estado $0.00

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales y Fideicomisos No $10,623,198.00

Empresariales y No Financieros

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales No $0.00

Financieras con Participacién Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales Financieras $0.00

Monetarias con Participacién Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales Financieras $0.00

No Monetarias con Participacién Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de Fideicomisos Financieros Piblicos con Participacién $0.00

Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de los Poderes Legislativo y Judicial, y de los Organos $0.00

Auténomos

Otros Ingresos §0.00
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y $0.00

Fondos Distintos de Aportaciones H"“‘m‘,_
Participaciones $0.00 .
Aportaciones $0.00

Convenios $0.00 -
Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal $0.00

Fondos Distintos de Aportaciones $0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones $0.00

Transferencias y Asignaciones $0.00

Transferencias al Resto del Sector Pblico {Derogado) $0.00

Subsidios y Subvenciones $0.00

Ayudas Sociales (Derogado) $0.00

Pensiones y Jubilaciones $0.00

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Analogos (Derogado) $0.00

Transferencias del Fondo Mexicano del Petréleo para la Estabilizacién y el Desarrollo $0.00
| Ingresos Derivados de Financiamientos $0.00

Endeudamiento interno $0.00

Endeudamiento externo $0.00
Financiamiento Interno $0.00 /
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Il.- Clasificacion Econémica

Sep o
o ra ol Ejercicio Fiscal 2023 ki
1 INGRESOS $610,438,489.00
14 INGRESOS CORRIENTES $610,438,489.00
1.1.1 | Impuestos $0.00
1.1.2 | Contribuciones a la Seguridad Social $610,438,489.00
1.1.3 | Contribuciones de Mejoras $0.00
1.1.4 | Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes $0.00
1.1.5 | Rentas de la Propiedad $0.00
116 \é'enta de 3ien3s y Servicios de Entidades del Gobierno Federal / Ingreses de Explotacién de entidades $0.00
mpresariales
1.1.7 | Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades Empresariales Piblicas $0.00
Aol Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Recibidos $0.00
1.1.9 Participaciones $0.00
2 | INGRESOS DE CAPITAL $0.00
1.21 Venta (Disposicién) de Activos $0.00
12141 Venta de Activos Fijos $0.00
1212 | yenta de Objetos de Valor $0.00
1213 | venta de Activos No Producidos $0.00
122 | pisminucién de existencias $0.00
123 | Incremento de la depreciacién, amortizacién, estimaciones y provisiones acumuladas $0.00
124 Transferencias, asignaciones y donativos de capital recibidos $0.00
28 Recuperacion de inversiones financieras realizadas con fines de politica $0.00
3 FINANCIAMIENTO $0.00
31 | FUENTES FINANCIERAS $0.00
911 Disminucién de activos financieros 50.00
312 | |ncremento de pasivos $0.00
313 | Incremento del patrimonio $0.00
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lil.- Clasificacién por Fuentes de Financiamiento

ores de la Educacion del Estado de Coahuila L
_ Presupues! rael EjercicioFiscal 2023 | 7~ :
1 No etiquetado $610,438,489.00
11 | Recursos Fiscales $0.00
12 | Financiamientos Interos $0.00
13 | Financiamientos Externos $0.00
14 | Ingresos Propios $610,438,489.00
15 Recursos Federales $0.00
16 | Recursos Estatales $0.00 \
17 | Otros Recursos de Libre Disposicién $0.00
2 Etiquetado $0.00
25 Recursos Federales $0.00
28 | Recursos Estatales $0.00
27 | otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00
Total de Ingresos $610,438,489.00

En términos de los establecido en el ultimo parrafo del articulo 14 de la Ley de Disciplina
Financiera en las Entidades Federativas y los Municipios y tomando en cuenta el objeto
social del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de
Coahuila, los ingresos excedentes derivados de ingresos de libre disposicion podran
destinarse a los rubros mencionados en el citado articulo o a los programas prioritarios del
ente publico o en su caso para cubrir el gasto corriente de las necesidades operativas y de
funcionamiento del ente publico.

Las clasificaciones presupuestarias desagregadas con anterioridad permiten conocer: |

» La fuente de los ingresos ordinarios y/o extraordinarios, asi como los ingresos )L'
recaudados con base en las disposiciones locales, y d

* Las obligaciones de garantia o pago causante de la deuda publica u otros pasivos
de cualquier naturaleza con contrapartes, proveedores, contratistas y acreedores,
incluyendo la disposicién de bienes o expectativa de derechos sobre éstos,
contraidos directamente o a través de cualquier instrumento juridico considerando
0 no dentro de la estructura organica de la administracion publica correspondiente,
y la celebracién de actos juridicos analogos a los anteriores y sin prejuicio de que
dichas obligaciones tengan como propésito el canje o refinanciamiento de otras o
de que sea considerado o no como deuda publica en los ordenamientos aplicables.
Asimismo, la composicion de dichas obligaciones y el destino de los recursos
obtenidos.
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Por lo que, el presente articulo da cumplimiento a lo establecido al articulo 61 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y a la Norma para armonizar la presentacion de la
informacién adicional a la iniciativa de la Ley de Ingresos, emitida por el Consejo Nacional
de Armonizacion Contable para regular el citado articulo.

TITULO TERCERO
INFORMACION DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Articulo 3.- De conformidad con el articulo 61 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y la Norma para armonizar la presentacién de la informacién adicional a la
iniciativa de la Ley de Ingresos, emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable,
se adjunta al presente presupuesto de ingresos, el Anexo | denominado Informacion
Adicional a la Iniciativa de la Ley de Ingresos.

Articulo 4.- Con fundamento en lo establecido en el articulo 64 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, junto con la presentacion del presupuesto de ingresos, la
evaluacion del desempefio se realizara de forma anual para el ejercicio 2023. ==

TITULO CUARTO
INFORMACION DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS

Articulo 5.- Para dar cumplimiento a lo establecido en la fraccion | del articulo 5 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente
pre4supuesto de ingresos contiene los objetivos anuales, estrategias, metas, parametros
cuantificables, e indicadores de desempefio. Los cuales son congruentes con el Plan
Estatal de Desarrollo y la Planeacion Estratégica Institucional.

Por lo que, para dar cumplimiento a dicho ordenamiento juridico, forma parte del presente
presupuesto de ingresos, el ANEXO Il denominado Programa de Ingresos, el cual contiene

objetivos anuales, estrategias y metas.

Articulo 6.- Con fundamento en los establecido en la fraccién Il del articulo 5 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente
presupuesto de ingresos contiene las proyecciones de finanzas publicas a cinco afios,
considerando las premisas empleadas en los Criterios Generales de Politica Economica
emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con base en el Formato 7a)
Proyecciones de Ingresos — LDF de los Criterios para la elaboracion y presentacion
homogénea de la informacion financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable.
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1. Ingresos de Libre Disposicién

(1=AVBIOIDIE+F+GeH s JoKoL) | $610:438,489.00 | $628,751,643.67 | $647,614,192.98 | $667,042,618.77 | $687,053,897.33 | $707,665,514.25
A Impuestos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
& °:§;Z§’g:;3‘;‘“'°“es de $599,815,201.00 | $617,809,749.73 | $636,344,042.22 | $655,434,363.49 | $675.097,304.39 | $695 350,316.23
C. Contribuciones de Mejoras $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
D. Déiechi $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
E. Productos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
F. Aprovechamientos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

G. Ingresos por Venta de Bienes,
Prestacion de Servicios y Otros
Ingresos

$10,623,198.00

$10,941,893.94

$11,270,150.78

$11,608,255.28

$11,956,502.94

$12,315,188.03

H. Participaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

tér;:g:rt;vggnoﬁr;gfos geda $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

J. Transferencias y Asignaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

K Converios $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

L. Otros Ingresos de Libre

e $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
T 1

éﬁq"::t:’;::'};'_‘:‘?féﬁ;;j $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

A. Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

B. Gonvenios $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

o F°"t gi‘;:.g“"m de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

D. Transferencias, Asignaciones,

Subsidios y Subvenciones, y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Pensiones y Jubilaciones

Eiigu?;;rm""'fere"das Fadsres $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

A e $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

‘;'ng‘gc’;”n‘:feggi"ad"s de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

?4‘;?;1;'10 Ingresos Proyectados | o614 438,489.00 | $628,751,643.67 | $647,614,192.98 | $667,042,618.77 | $687,053,897.33 | $707,665,514.25

Datos Informativos - - - - - -

1. Ingresos Derivados de

E:';:Z':"&fgﬁ?:ofgjﬂzﬂf de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Disposicién

2. Ingresos Derivados de

::‘;:‘::“;z:‘:f:gngzgeg‘;;‘;les $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de

sl $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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Articulo 7.- En el presente articulo se revelan los riesgos relevantes para las finanzas
publicas, incluyendo los montos de deuda contingente, acompafiados de propuestas de
accién para enfrentarlos, con fundamento en lo establecido en la fraccion Ill del articulo 5
de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

l. Riesgos relevantes para las finanzas publicas: Los riesgos relevantes para las
finanzas publicas del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la
Educacién del Estado de Coahuila para el afio 2023, se concentran en la falta de
liquidez de las instituciones aportantes y que estas dejen de cubrir en tiempo y
forma las aportaciones que estable el articulo 37 de la Ley del Servicio Médico para
los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila de Zaragoza, que a letra
dice lo siguiente:

Il.  Montos de deuda contingente: Con base en lo establecido en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, se considera deuda
contingente a cualquier financiamiento sin fuente o garantia de pago definida, que
sea asumida de manera solidaria o subsidiaria por las Entidades Federativas con
sus Municipios, organismos descentralizados y empresas de participacién estatal
mayoritaria y fideicomisos, locales o municipales vy, por los propios Municipios con
sus respectivos organismos descentralizados y empresas de participacién municipal
mayoritaria.

Por lo que, con base en dicha definicion, el Instituto de Servicio Médico para lo
Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila, no cuenta con deud
contingente para el afio 2023.

lll.  Propuestas de accién para enfrentarlos: Las propuestas de accién para enfrentar\
los riesgos, constituyen la aplicacién de la Ley del Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila de Zaragoza, para exigir el
pago oportuno de las cuotas y aportaciones durante el afio 2023.

Articulo 8.- Con fundamento en lo establecido en la fraccién IV del articulo 5 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente |
presupuesto de ingresos contiene los resultados de las finanzas publicas que abarquen un A
periodo de los cinco Ultimos afio y el ejercicio fiscal en cuestién, con base en el formato 7c) '
Resultados de Ingresos — LDF de los Criterios para la elaboracion y presentacion

homogeénea de la informacién financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de

Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, emitidos por el Consejo-_
Nacional de Armonizacién Contable.
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(‘1'i:%’;:;:.;,’:él‘;‘;‘;‘,:\.";j'f:?:‘u $775,312,799.47 | $524,065,037.97 | $569,145,761.60 | $514,704,546.73 | $473,348,097.77 | $380,086,258.99

A. Impuestos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

3323,?523 Yo coney e $693,034,141.02 | $452,006,392.50 | $507,226,724.01 | $489,024,161.30 | $469,456,766.55 | $377,668,385.37

C. Contribuciones de Mejoras $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

B. Datactioe $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

E. Praductos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

F. Aprovechamientos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

G. Ingresos por Venta de Bienes,

Prestacién de Servicios y Otros $82,276,658.45 | $72,058,645.47 | $61919,037.50 | $25680,385.43 | $3,801,331.22 | $2.417 873.62

fngresos

H. Partieipaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

:‘: L’,‘:tf:fa‘g"fnngs‘::fm del $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

J. Transferencias y Asignaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

K. Convenios $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Bieep s s da Libre $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 _
bl irdiaitler $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

A. Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

B. Convenios $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 ;
£ s Lucaiios o $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

D. Transferencias, Asignaciones,

Subsidios y Subvenciones, y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Pensiones y Jubilaciones -~
Eﬁgft‘:;'a“s’e’ encis Federsies $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 ‘\r
2;,',:%‘::;‘:,?,:;‘“[;;‘:‘] - $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 || \
a'ng’%%snﬂ?eﬁg“m” e $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 | J_)
(‘;ﬁ'_‘;"g;’ Ingresos Proyectados [ ;7¢ 342.709.47 | $624,085,037.7 $569,145,761.60 | $514,704,546.73 | $473,348,097.77 | $380,086,258.99

Datos Informativos - - - - - -

1. Ingresos Derivados de

;g‘::‘;’:“;g‘ﬁo?g:ﬂz?f e $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Disposicién

2. Ingresos Derivados de l
;Z‘:gﬂ:’;:’;ﬁig&g:i";;:m $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 :
Etiquetadas

S e $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 |/

1. Los importes corresponden a los ingresos totales devengados.

2. Los importes corresponden a los ingresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible.
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TRANSITORIOS
PRIMERO. - Este presupuesto empezara a regir a partir del dia 1° de enero del afio 2023.

SEGUNDO. - La informacién contenida en el articulo 2 del presente presupuesto sera la
base para elaborar el registro contable del presupuesto de ingresos estimado
correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023.

TERCERO.- El Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del
Estado de Coahuila, elaborara y difundira a mas tardar 30 dias naturales siguientes a la
aprobacién del presente presupuesto, en su respectiva pagina de Internet el Presupuesto
Ciudadano, con base en la informacion presupuestal contenida en el presente, de
conformidad con el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la
Norma para la difusion a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos
emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

CUARTO. - El Instituto de Servicio Medico para los Trabajadores de la Educacion del
Estado de Coahuila, elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet el Calendario
de Presupuesto de Egresos con base mensual con los datos contenidos en el presente
decreto, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable
mediante la Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos
base mensual.

QUINTO. - Los anexos forman parte integrante del Presupuesto de Egresos.

SEXTO. - Publiquese el presente presupuesto.

DADO en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los 27 dias del mes de
octubre del afio dos mil veintidés.

Pagina 13 de 17



Presupuesto de
Ingresos 2023

Hoja de firmas de aprobacién del Presupuesto de Ingresos del Instituto de Servicio
Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila; del Ejercicio
Fiscal 2023, por un importe de $610,438,489.00 (Seiscientos diez millones
cuatrocientos treinta y ocho mil cuatrocientos ochenta y nueves pesos 00/100 m.n.)

C.P. Nancy Alviso Martinez _ 4
Subdirectora de Contabilidad de Organismos de Ia /
La Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado
de Coahuila de Zaragoza.

Dr. Gustavo Adolfo Contreras Martinez
Subdirector de Planeacién y Evaluacién de Desempeiio
de la Secretaria de Salud del Gobierno del Estado

de Coahuila de Zaragoza.

C.P. Manuel Armando Teran Ruiz
Departamento de Néminas y Representante

de la Universidad Auténoma de Coahuila.

Lic. Guadalupe Valdez Davila
Representante del Sindicato de Trabajadores
de la Universidad Auténoma de Coahuila.

Ing. Alejandro Trevifio Saldafia
Director General del Instituto de Servicio Médico
de los Trabajadores de la Educacion y secretario

Tecnico del Consejo de Administracién 5 P

C.P. Paloma Guadalupe Cortes Gaona T
Directora de Auditoria de la Secretaria k_L Ll A —>
de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas. 7
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ANEXO |

Informacién Adicional a la Iniciativa de la Ley de Ingresos

Impuestos . SO.

Impuestos Sobre los Ingresos $0.00

Impuestos Sobre el Patrimonio $0.00

Impuestos Sobre la Produccién, el Consumo y las Transacciones $0.00

Impuestos al Comercio Exterior $0.00

Impuestos sobre Néminas y Asimilables $0.00

Impuestos Ecolégicos $0.00

Accesorios de Impuestos $0.00

Otros Impuestos $0.00

Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores $0.00

Pendientes de Liquidacién o Pago

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social $599,815,291.00 \
Aportaciones para Fondos de Vivienda $0.00 N
Cuotas para la Seguridad Social $599,815,291.00 ' .
Cuotas de Ahorro para el Retiro $0.00 b
Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Secial $0.00

Accesorios de Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social $0.00
Contribuciones de Mejoras $0.00

Contribucién de Mejoras por Obras Publicas $0.00
Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley de Ingresos Vigente, Causadas en Ejercicios Fiscales $0.00

Anteriores Pendientes de Liguidacién o Pago

Derechos $0.00

Derechos por el Uso, Goce, Aprovechamiento o Explotacién de Bienes de Dominio Publico $0.00

Derechos a los Hidrocarburos (Derogado) $0.00

Derechos por Prestacién de Servicios $0.00

Otros Derechos $0.00

Accesorios de Derechos $0.00

Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales $0.00

Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago

Productos $0.00

Productos $0.00

Productos de capital (Derogado) $0.00

Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales $0.00

Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago

Aprovechamientos $0.00
Aprovechamientos $0.00
Aprovechamientos Patrimoniales $0.00

Accesorios de Aprovechamientos $0.00
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A_pmvacharnientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios $0.00
| Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago
| Ingresos por Venta de Bienes, Prestacién de Servicios y Otros Ingresos $10,623,198.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de Instituciones Pdblicas de Seguridad Social $0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacitn de Servicios de Empresas Productivas del Estado $0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales y Fideicomisos No $10,623,198.00

Empresariales y No Financieros

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales No $0.00
Financieras con Participacién Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales Financieras $0.00
Monetarias con Participacién Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales Financieras $0.00

No Monetarias con Participacién Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de Fideicomisos Financieros Publicos con Participacion $0.00

Estatal Mayoritaria

r‘ige::; gsor Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de los Poderes Legislativo y Judicial, y de los Organos $0.00

Otros Ingresos $0.00

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y $0.00

Fondos Distintos de Aportaciones :

Participaciones $0.00

Aportaciones $0.00

Convenios $0.00

Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal $0.00

Fondos Distintos de Aportaciones $0.00

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones $0.00

Transferencias y Asignaciones $0.00

Transferencias al Resto del Sector Péblico (Derogado) $0.00

Subsidios y Subvenciones $0.00

Ayudas Sociales (Derogado) $0.00

Pensiones y Jubilaciones $0.00

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Anélogos (Derogado) $0.00 \

Transferencias del Fondo Mexicano del Petréleo para la Estabilizacién y el Desarrollo $0.00 {
| Ingresos Derivados de Financiamientos $0.00 !

Endeudamiento interno $0.00 " f

Endeudamiento externo $0.00 - , V

$0.00

Financiamiento Interno
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Recaudacién de
las cuotas y
aportaciones de
los
Derechohabientes

ANEXO Il

Programa de Ingresos

etiy
Obtener los recursos

econdmicos para
financiar los programas
presupuestarios del
ejercicio 2023

cobro de las
aportaciones

Gestionar el

s

Recaudar el 100% en tiempo y
forma, para poder cumplir con las
metas establecidas en el programa

del Presupuesto de Egresos del
afio 2023

El presente programa es la fuente de financiamiento del Programa Presupuestario del afio
2023, del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de

Coahuila. Contenidos en el ANEXO Il del Presu
cumplimiento de sus objetivos

institucionales.
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Marco Legal

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 27,
Fraccion IV de la Ley Servicio Médico para los Trabajadores
de la Educacion del Estado de Coahuila de Zaragoza, el
Director General del Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila,
presento para aprobacion del Consejo de Administracién, el
presupuesto anual de egresos correspondiente al ejercicio
2023, el cual fue aprobado por el dia 27 de octubre del afo
2022.

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las
obligaciones vinculadas a la presupuestacion de los egresos
se expide el presente Presupuesto de Egresos del ejercicio
fiscal 2023, cuyo objetivo primordial es integrar la
informacion presupuestal con base en lo establecido en la
Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los

Municipios y demas legislacion aplicable.

\
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UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila del Ejercicio Fiscal 2023, para quedar
como sigue:

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente presupuesto tiene como objeto integrar la informacion presupuestal
con base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y demas legislacién
aplicable.

La ejecucion del gasto publico debera relacionarse, en lo conducente, con los objetivos y
prioridades de la Planeacion Estratégica del Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila, tomando en cuenta los
compromisos, los objetivos y las metas contenidos en estos.

Articulo 2.- El presupuesto de egresos, se administrara con Eficiencia, Eficacia, Economia,
Transparencia y Honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como
lo establecen los articulos 171 de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza, Y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 3.- Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

I.  Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Asignaciones destinadas
a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al cierre del ejercicio
fiscal anterior, derivadas de la contratacién de bienes y servicios requeridos en el
desemperio de las funciones de los entes publicos.

Il.  Adquisiciones Publicas: Toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea
su denominacion legal, que el Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de
la Educacion del Estado de Coahuila celebre para la compra de insumos, materiales,
mercancias, materias primas y bienes muebles que tenga por objeto cubrir las
necesidades institucionales para la realizacién de sus funciones.

lll.  Clasificacion Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como
propositos basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se
realiza la asignacion, gestion y rendicion de los recursos financieros publicos, asi
como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracion y analisis
de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integracién y
consolidacién, tal como lo requieren las mejores practicas y los modelos universales
establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas permite delimitar con precision
el ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno y por ende los alcances de
su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.
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VI

VIL.

VIIL.

IX.

Xl

Xll,

XIil.

Clasificaciéon Econémica: Clasificacién presupuestal de las transacciones de los
entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
economica, con el propésito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y
gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: Clasificacion presupuestal que agrupa los
gastos segln los propésitos u objetivos socioeconémicos que persiguen los
diferentes entes publicos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: Clasificacién presupuestal que
consiste en presentar los gastos publicos segtin los agregados genéricos de los
recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacién permite identificar las
fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacién
especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificador por Objeto del Gasto: Clasificacién presupuestal que redine en forma
sistematica y homogénea todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden,
se constituye en un elemento fundamental del sistema general de cuentas donde
cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra
informacién que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el
vinculo con la contabilidad.

Capitulo de Gasto: El mayor nivel de agregacion del Clasificador por Objeto del
Gasto, que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y servicios
requeridos por los entes publicos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacién econémica presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacion de la
deuda y disminucién de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Clasificacién Programitica: Clasificacién presupuestal que establece |
clasificacion de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitir
organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de
los programas presupuestarios.

Deuda Contingente: Cualquier Financiamiento sin fuente o garantia de pago
definida, que sea asumida de manera solidaria o subsidiaria por las Entidades
Federativas con sus Municipios, organismos descentralizados y empresas de
participacion estatal mayoritaria y fideicomisos, locales o municipales y, por los
propios Municipios con sus respectivos organismos descentralizados y empresas
de participacién municipal mayoritaria.

Disponibilidades: los recursos provenientes de los ingresos que durante los
ejercicios fiscales anteriores no fueron pagados ni devengados para algun rubro del
gasto presupuestado, excluyendo a las Transferencias federales etiquetadas.

Evaluacion al Desempefio: Conjunto de procedimientos y elementos
metodoldgicos cualitativos y cuantitativos que permiten realizar 1a valoracion
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXIL.

objetiva del desempefio de los entes publicos, politicas publicas, programas y
proyectos bajo los principios del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con
base en indicadores de eficiencia, eficacia, economia y calidad, que permitan
conocer el impacto en la sociedad, poblacién objetivo o drea de enfoque.

Gasto Aprobado: Es el momento contable del egreso que refleja las asignaciones
presupuestarias anuales aprobadas en el Presupuesto de Egresos.

Gasto de Capital: Son los gastos destinados a la inversion de capital y las
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema econémico que
se efectuan para financiar gastos de éstos con tal propésito.

Gasto Corriente: Son los gastos de consumo y/o de operacion, el arrendamiento
de la propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes
institucionales del sistema econémico para financiar gastos de esas caracteristicas.

Gasto Devengado: Es el momento contable del egreso que refleja el
reconocimiento de una obligacién de pago a favor de terceros por la recepcion de
conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente contratados; asi como de
las obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias
definitivas.

Matriz de Indicadores para Resultados: Es la herramienta de planeacion
estratégica que en forma resumida, sencilla y arménica establece con claridad los
objetivos del Programa Presupuestario y su alineacién con aquellos de la planeacion
nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los
objetivos y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar |
informacioén de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, as
como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que so
factores externos al programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos

Obras Publicas: Los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar,
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes
inmuebles.

Programas Presupuestarios: Los programas aprobados en el presupuesto de
egresos, con base en los cuales se ejecutan las acciones para el gjercicio de sus
recursos; asimismo las estrategias que integran a un conjunto de programas.

Programas y Proyectos de Inversiéon: Acciones que implican erogaciones de
gasto de capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la
adquisicién y modificacion de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles
asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la
capacidad o vida util de los activos de infraestructura e inmuebles.

Proyecto para Prestacion de Servicios: Conjunto de acciones que se requieran
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por la Ley de
Proyectos para Prestacion de Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuila
de Zaragoza, sea a celebrarse o celebrado. N
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XX,

XXIV.

XXV.

Remuneracién: Toda percepcién de los servidores publicos en efectivo o en
especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas,
bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcién de
los apoyos y los gastos sujetos a comprobacién que sean propios del desarrollo del
trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Servicios Relacionados con las Obras Publicas: Los trabajos que tengan por
objeto concebir, disenar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra
publica; las investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que se vinculen con
las acciones que regula la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza; la direccién o supervision de la
ejecucion de las obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o
incrementar la eficiencia de las instalaciones.

Unidad Administrativa: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a
la Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio
presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accién y metas
establecidos en la Planeacién Estratégica y Programas presupuestarios.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se deberd entender
conforme a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y las demas leyes de la
materia.
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TITULO SEGUNDO

PRESUPUESTO DE EGRESOS

Articulo 4.- La aprobacién global de los egresos asciende a $610,438,489.00, y con
fundamento en lo establecido en los articulos 36, 38, 41, 42 y 61 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, en el presente articulo se desagrega con base en los
clasificadores emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, para quedar

como sigue:

I.- Clasificacion por Objeto del Gasto

Servicios Personales

$341,422,340.00

0,438 _ﬁo

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente

$119,755,409.00

Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio

$5,432,065.00

Remuneraciones Adicionales y Especiales

$90,785,211.00

Seguridad Social $7.645,884.00
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas $113,721,435.00
Previsiones $0.00
Pago de Estimulos a Servidores Publicos $4,082,336.00
Materiales y Suministros $137,412,061.00

Materiales de Administracion, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales

$2,824,015.00

Alimentos y Utensilios

$3.289,129.00

Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacién

$0.00

Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion

$692,848.00

Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio

$128,365,289.00

Combustibles, Lubricantes y Aditivos

$1,008,959.00

Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos Deportivos $876,615.00
Materiales y Suministros Para Seguridad $0.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores $355,206.00

Servicios Generales

$130,367,900.00

Servicios Basicos

$9,419,053.00

Servicios de Arrendamiento $1,400,654.00
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios $108,130,723.00
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales $787.905.00
Servicios de Instalacién, Reparacién, Mantenimiento y Conservacion $6,040,389.00
Servicios de Comunicacién Social y Publicidad. $0.00
Servicios de Traslado y Viaticos $336,868.00
Servicios Oficiales $15,472.00
Otros Servicios Generales $4,236,836.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
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Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Plblico $0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico $0.00
Subsidios y Subvenciones $0.00
Ayudas Sociales $0.00
Pensiones y Jubilaciones $0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos $0.00
Transferencias a la Seguridad Social $0.00
Donativos $0.00
Transferencias al Exterior $0.00

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $1,236,188.00
Mobiliario y Equipo de Administracién $72,476.00
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo $0.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio $636,212.00
Vehiculos y Equipo de Transporte $0.00
Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas $527,500.00
Activos Bioldgicos $0.00
Bienes Inmuebles $0.00
Activos Intangibles $0.00

Inversién Publica $0.00
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico $0.00
Obra Publica en Bienes Propios $0.00
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento $0.00

Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00 ":
Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas. $0.00 | |
Acciones y Participaciones de Capital $0.00
Compra de Titulos y Valores $0.00
Concesién de Préstamos $0.00
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos $0.00
Otras Inversiones Financieras $0.00
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales $0.00

Participaciones y Aportaciones $0.00
Participaciones $0.00
Aportaciones $0.00
Convenios $0.00

Deuda Publica $0.00
Amortizacién de la Deuda Publica $0.00
Intereses de la Deuda Pdblica $0.00
Comisiones de la Deuda Publica $0.00
Gastos de la Deuda Publica $0.00
Costo por Coberturas $0.00
Apoyos Financieros $0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) $0.00
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Il.- Clasificacion por Tipo de Gasto

Gasto Corriente

$609,202,301.00

Gasto de Capital

$1,236,188.00

Amortizacién de la Deuda y Disminucién de Pasivos $0.00
Pensiones y Jubilaciones $0.00
Participaciones $0.00
lll.- Clasificacién Econémica
ik s
on
S

2 GASTOS $610,438,489.00
2.1 GASTOS CORRIENTES $609,202,301.00
211 Gastos_ de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos de Explotacién de $0.00

las entidades empresariales
2.1.1.1 | Remuneraciones $341,422,340.00
2.1.1.2 | Compra de bienes y servicios $267,779,961.00
2.1.1.3 | Variacion de Existencias (Disminucion (+) Incremento (-)) $0.00
2.1.1.4 | Depreciacién y amortizacién (Consumo de Capital Fijo) $0.00
2.1.1.5 | Estimaciones por Deterioro de Inventarios $0.00
2116 Impuesto; sobre los productos, la produccién y las importaciones de las entidades $0.00

empresariales
2.1.2 | Prestaciones de la Seguridad Social $0.00
2.1.3 | Gastos de la propiedad $0.00
2.1.3.1 | Intereses $0.00
2.1.3.2 | Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses $0.00
2.1.4 | Subsidios y Subvenciones a Empresas $0.00
2.1.5 | Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados $0.00
216 Irr'mpqestos sobre los ingresos, la riqueza y ofros a las entidades empresariales $0.00

publicas
2.1.7 | Participaciones $0.00
2.1.8 | Provisiones y Otras Estimaciones $0.00
2.2 GASTOS DE CAPITAL $1,236,188.00
2.21 | Construcciones en Proceso $0.00
2.2.2 | Activos Fijos (Formacién bruta de capital fijo) $1,236,188.00
2.2.3 | Incremento de existencias $0.00
224 | Objetos de valor $0.00
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2.25 | Activos no producidos $0.00
2.2.6 | Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados $0.00
2.2.7 | Inversiones financieras realizadas con fines de politica econémica $0.00
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) $0.00
3.2.1 | Incremento de activos financieros $0.00
3.2.2 | Disminucién de pasivos $0.00
3.2.3 | Disminucién de Patrimonio $0.00

IV.- Clasificacion por Fuente de Financiamiento

B

1 | No etiquetado ) - $610,438,489.00

11 | Recursos Fiscales $599,815,291.00

12 | Financiamientos Internos $0.00

13 | Financiamientos Externos $0.00

14 | Ingresos Propios $10,623,198.00

15 | Recursos Federales $0.00

16 | Recursos Estatales $0.00

17 | Otros Recursos de Libre Disposicién $0.00

2 | Etiquetado $0.00 A

25 | Recursos Federales $0.00 " |

26 | Recursos Estatales $0.00 I

27 | Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00 3!/./
|' |

S
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V.- Clasificacion Administrativa

Poder Ejecutivo $0.00 |
Poder Legislativo $0.00
Poder Judicial $0.00
Organos Auténomos * $0.00
Otras Entidades Paraestatales y organismos $610,438,489.00

Instituto de Servicio Médico

$610,438,489.00

VI.- Clasificacion Funcional del Gasto

Gobierno $0.00
Legislacion $0.00
Justicia $0.00
Coordinacién de la Politica de Gobiermno $0.00
Relaciones Exteriores $0.00
Asuntos Financieros y Hacendarios $0.00
Seguridad Nacional $0.00
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior $0.00
Otros Servicios Generales $0.00
Desarrollo Social $610,438,489.00
Proteccién Ambiental $0.00
Vivienda y Servicios a la Comunidad $0.00
Salud $610,438,489.00
Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales $0.00
Educacién $0.00
Proteccién Social =~ $0.00
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Otros Asuntos Sociales $0.00
Desarrollo Econémico $0.00
Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General $0.00
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza $0.00
Combustibles y Energia $0.00
Mineria, Manufacturas y Construccién $0.00
Transporte $0.00
Comunicaciones $0.00
Turismo $0.00
Ciencia, Tecnologia e Innovacién $0.00
Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos $0.00
Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores $0.00
Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda $0.00
Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno $0.00
Saneamiento del Sistema Financiero $0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores $0.00

VIL.- Clasificacién Programatica

,438,489.00 |

Programas $610,438,489.00

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios $0.00
Sujetos a Reglas de Operacién $0.00
Otros Subsidios $0.00
Desempeiio de las Funciones $0.00
Prestacién de Servicios Publicos $0.00
Provisién de Bienes Publicos $0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas $0.00
Promocidn y fomento $0.00
Regulacién y supervisién $0.00
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobiemno Federal) $0.00
Especificos $0.00
Proyectos de Inversién $0.00
Administrativos y de Apoyo $0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional $0.00
Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion $0.00
Operaciones ajenas $0.00
Compromisos $0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional $0.00
Desastres Naturales $0.00
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Obligaciones $610,438,489.00
Pensiones y jubilaciones $0.00
Aportaciones a la seguridad social $610,438,489.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion $0.00
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones $0.00

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) $0.00
Gasto Federalizado $0.00

Participaciones a entidades federativas y municipios $0.00

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca $0.00

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores $0.00

VIII.- Clasificaciéon Geografica

Entldad Federatlva 5610 433 4&9 00

Coahuila de Zaragoza $610,438,489.00
Nota: La clasificacién geografica se presenta con carécter informativo, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo
61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, sin embargo, no se registra en el Sistema de Contabilidad
Gubernamental, por no formar parte de las clasificaciones emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

En términos de lo establecido en el dltimo parrafo del articulo 14 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y tomando en cuenta el objeto
social del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de
Coahuila, los ingresos excedentes derivados de ingresos de libre disposicién podran
destinarse a los rubros mencionados en el citado articulo, a los programas prioritarios del
ente publico o en su caso para cubrir el gasto corriente de las necesidades operativas y de
funcionamiento del ente publico.

Las clasificaciones presupuestarias desagregadas con anterioridad permiten conocer:

* Las prioridades de gasto, los programas y proyectos, asi como la distribucion del —
presupuesto, detallando el gasto en servicios personales y desglosando todas las
remuneraciones; las contrataciones de servicios por honorarios y, en su caso,
previsiones para personal eventual; pensiones; gastos de operacién, incluyendo
gasto en comunicacién social; gasto de inversién; asi como gasto correspondiente
a compromisos plurianuales, proyectos de asociaciones publico-privadas y
proyectos de prestacion de servicios, entre otros, y

e La aplicacion de los recursos conforme a las clasificaciones administrativa,
funcional, programatica, econémica y sus interrelaciones que facilitan el analisis
para valorar la eficiencia y eficacia en el uso y destino de los recursos y sus
resultados.
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Dando cumplimiento con esto, a lo establecido en la fraccién Il inciso a) y ¢) primer parrafo,
del articulo 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

TITULO TERCERO
INFORMACION DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Articulo 5.- De conformidad con el articulo 61 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y la Norma para armonizar la presentacion de la informacién adicional del
Proyecto del Presupuesto de Egresos, emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable, se adjunta al presente presupuesto de egresos, el ANEXO | denominado
Informacién Adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.

Articulo 6.- Con fundamento en lo establecido en el articulo 64 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, junto con la presentacién del presupuesto de egresos, la
evaluacion del desempefio se realizara de forma anual para el ejercicio 2023.

TiTULO CUARTO
DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y PROYECTOS DE INVERSION

Articulo 7.- Con sustento en lo establecido en el articulo 134 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los
Lineamientos para la construccién y disefio de indicadores de desempefio mediante la
Metodologia de Marco Légico, emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable:
para el ejercicio 2023, se contemplan un programa presupuestario, el cual contiene los
objetivos, parametros cuantificables, e Indicadores de desempefio y son congruentes con
el Plan Estatal de Desarrollo y la Planeacién Estratégica Institucional, como a continuacion S
se indica: /
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Direccién General Contribuir a asegurar el acceso $610,438,489.00 | EJE 4: Desarrollo 4.7.1. Lograr el

efectivo a la prestacién de los social incluyente y | acceso universal a

servicios de salud, mediante la participativo los servicios de
atencion médica, con calidad, Objetivo 4.7 Salud salud calidad.
eficiencia y oportunidad a los y Seguridad Social

Derechohabiente de Instituto de
Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacion del
Estado de Coahuila, con una
administracion basada en los
principios rectores de Seguridad
Social, mediante el
fortalecimiento de sus
capacidades operativas,
financieras, administrativas y de
infraestructura, asegurando la
sostenibilidad de la Institucion
con politicas de gasto eficiente y
recaudacion de ingresos,
basado en la austeridad y el

b

Las matrices de los programas se presentan en el ANEXO Il denominado Programas
Presupuestarios del afio 2023, forma parte del presente presupuesto de egresos.

Lo anterior da cumplimiento a lo establecido a la fraccién Il inciso b) del articulo 61 de la

Ley General de Contabilidad Gubernamental, dispositivo que establece que el presupuesto

de egresos debera contener el listado de programas, asi como sus indicadores estratégicos A
y de gestion aprobados.

Articulo 8.- Las prioridades del gasto para el ejercicio 2023, son los programas -
presupuestarios que se relacionan en el presente articulo, en el orden de importancia que
se colocan a continuacion:

Otorgar el acceso efectivo a servicios de salud con calidad, eficiencia y oportunidad mediante la atencién médica a los ——
derechohabientes. >

Eficientar la gestion publica para transparentar el ejercicio y destino de los recursos, Impulsando la Transparencia y
Rendicion de Cuentas.

Administracién de Gestién Financiera.

Nota: La informacién corresponde a los subprogramas presupuestarios prioritarios del presente Presupuesto de Egresos.
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Articulo 9.- Para el ejercicio 2023, se contempla gasto de capital, como a continuacion se
indica:

=5
Mobiliario y Equipo de Administracion por $72,476.00
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo por $0.00

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio por $636,212.00

Vehiculos y Equipo de Transporte por $0.00

Equipo de Defensa y Seguridad por $0.00

Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas por $527,500.00

Activos Biolégicos por $0.00

Bienes Inmuebles por $0.00

Activos Intangibles por $0.00
Nota: La informacion corresponde a los programas y proyectos de inversion del presente Presupuesto de Egresos.

TITULO QUINTO
DE LOS SERVICIOS PERSONALES

Articulo 10.- En el ejercicio fiscal 2023, el Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila, proyecta las siguientes plazas:

OFICINAS CENTRALES 217 \
CLINICA MONCLOVA 197 |
CLINICA PIEDRAS NEGRAS 141 1*,1
CLINICA SABINAS 120 N
CLINICA SALTILLO 316 [
CLINICA TORREON 350

ACURA 16

ALLENDE 17

CASTANOS

CUATROCIENEGAS -
FRANCISCO |. MADERO 18 =
GENERAL CEFEDA 10

HIDALGO

JUAREZ

MATAMOROS 14

MUZQuIZ 20

OCAMPO 3

PARRAS 21

RAMOS ARIZPE 14 4
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SAN BUENAVENTURA 13
SAN JUAN DE SABINAS 19
SAN PEDRO 16
VIESCA 5
ZARAGOZA

Articulo 11.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial vigente;
con base en lo establecido en el articulo 127 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 187 de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza y
los articulos 85 y 86 de la Ley Federal del Trabajo.

articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,
el cual establece que el presupuesto de egresos debera presentar una seccion especifica
de erogaciones correspondientes al gasto de servicios personales que debera integrar las
remuneraciones de los servidores publicos, desglosando las percepciones ordinarias
extraordinarias, e incluyendo las erogaciones por concepto de obligaciones de caracte
fiscal y de seguridad social inherentes a dichas remuneraciones.

Lo anterior ademas da cumplimiento a lo establecido en el inciso a) de la fraccion Il del /

Articulo 12.- Con fundamento en lo establecido en el inciso b) de la fraccion Il del articulo
10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, en el =~
presente articulo se presentan:

l. Las previsiones salariales y econdémicas para cubrir los incrementos
salariales: la institucion cuenta con los siguientes tipos de trabajadores: sindicalizado,
eventual, suplente y de confianza los cuales, tendran incrementos salariales y en sus
prestaciones laborales lo cuales se determinaran de la siguiente manera:

Sindicalizados: estos trabajadores forman parte de la Seccién 38 del Sindicato Nacional

de Trabajadores de la Educacion, dicha organizacion sindical tiene la titularidad de las
relaciones colectivas de trabajo y los convenios que se celebren entre el Instituto de
Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila y el SNTE

seran los documentos que regulen y salvaguarden los derechos laborales de este tipo de
trabajadores. En el convenio del dia 30 de junio de 1980, celebrado entre las citadas partes,

en la Clausula Decima se establece que los incrementos a los sueldos de los trabajadores .
del Servicio Medico, seran aplicados con automaticidad, tomando como base los que
conceda el Gobierno del Estado a los Trabajadores de la Educacion.

Eventual y suplente: son los trabajadores de caracter provisional y cuyas condiciones
laborales estan sujetas a la Ley Federal del Trabajo. N

-
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Eventual y suplente: son los trabajadores de caracter provisional y cuyas condiciones
laborales estan sujetas a la Ley Federal del Trabajo.

Confianza: en este tipo de trabajadores, se establece que los sueldos y prestaciones
laborales de nuestros trabajadores deberan ajustarse a las cantidades netas establecidas

en el tabulador del Gobierno del Estado, dichos tabuladores se actualizan anualmente yla .
entidad debe de realizar los ajustes pertinentes.

Il. La creacién de plazas: Para el afio 2023 no estima la creacién de nuevas plazas
laborales.

Asi mismo es importante considerar, lo correspondiente a las Reglas Especificas del
registro y valoracién del patrimonio en lo relativo a los “Beneficios de los empleados”.

Articulo 13.- La asignacién global de recursos para servicios personales aprobada en este
presupuesto de egresos 2023, es por un total de $341,422,340.00 y tuvo un crecimiento de
un 3%, respecto del monto aprobado en el Presupuesto de Egresos del ejercicio 2022 que
fue de $331,478,000.00.

La clasificacion de servicios personales por categoria para el ejercicio fiscal 2023 se
presenta a continuacion:

T. Gasto No Etiquetado
I=A+B+C+D+E+F)
A. Personal Administrativo y de

$341,422,340.00 |

Servicio Publico

B. Magisterio

C. Servicios de Salud (C=c1+c2)

c1) Personal Administrativo

c2) Personal Médico, Paramédico y
afin

$0.00

$0.00
$341,422,340.00 N
$164,019,292.14 o _,
$177,403,047.86 U )‘

D. Seguridad Publica

$0.00

E. Gastos asociados a la

implementacién de nuevas leyes

federales o reformas a las mismas
E=el+e2)

$0.00

e1) Nombre del Programa o Ley 1

$0.00

e2) Nombre del Programa o Ley 2

$0.00
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F. Sentencias laborales definitivas

$0.00

II. Gasto Etiquetado
(I=A+B+C+D+E+F)

$0.00

A. Personal Administrativo y de
Servicio Publico

$0.00

B. Magisterio

$0.00 ]

C. Servicios de Salud (C=c1+c2)

$0.00

c1) Personal Administrativo

$0.00

c2) Personal Médico, Parameédico y
afin

$0.00

D. Seguridad Publica

$0.00 |

E. Gastos asociados a la
implementacion de nuevas leyes
federales o reformas a las mismas
(E=el+e2)

$0.00

e1) Nombre del Programa o Ley 1

$0.00

e2) Nombre del Programa o Ley 2

$0.00

F. Sentencias laborales definitivas

$0.00

lll. Total del Gasto en Servicios

Personales (Il =1 +1I)_ $341,422,340.00

Por lo que, con esto se da cumplimiento a lo establecido en la fraccién | del articulo 10 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

TITULO SEXTO
INFORMACION DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS

Articulo 14.- Para dar cumplimiento a lo establecido en la fraccién | del articulo 5 de la Ley .
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente /
presupuesto de egresos contiene los objetivos anuales, estrategias, metas, parametros
cuantificables, e indicadores de desempefio. Los cuales son congruentes con el Plan

Estatal de Desarrollo y la Planeacion Estratégica Institucional.

Por lo que, para dar cumplimiento a dicho ordenamiento juridico, forma parte del presente o
presupuesto de egresos, el ANEXO Il denominado Programas Presupuestarios del
Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de
Coahuila, los cuales contienen las matrices de indicadores de desempefio de los
programas presupuestarios, con los respectivos objetivos, parametros cuantificables, e
Indicadores de desempeiio.

Articulo 15.- Con fundamento en lo establecido en la fraccion Il del articulo 5 de la Ley de

Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente 4
presupuesto de egresos contiene las proyecciones de finanzas publicas a cinco afios,
\ J
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considerando las premisas empleadas en los Criterios Generales de Politica Econdmica,
con base en el Formato 7b) Proyecciones de Egresos - LDF de los Criterios para la
elaboracién y presentacién homogénea de la informacion financiera y de los formatos a que
hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los

Municipios, emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Formato 7 b)

Proyecciones de Egresos — LDF

1. Gasto No Etiquetado
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+1)

$610,438,489.00

$631,441,805.16

$653,182,827.26

$675,687,990.75

$698,984,696.29

$723,101,345.62

A, Servicios Personales

$341,422,340.00

$351,665,010.20

$362,214,960.51

$373,081,409.32

$384,273,851.60

$395,802,067.15

2)

B. Materiales y Suministros $137,412,061.00 | $142,908,543.44 | $148,624,885.18 | $154,560,880.58 $160,752,676.81 | $167,182,762.84
C. Servicios Generales $130,367,200.00 $135,582 616,00 | $141,005,920.64 $146,646,157.47 $152,512,002.76 $158,612,483.91
D. Transferencias, Asignaciones,

PP ety s $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.97)
ﬁ&anag};ne? Missbies, lnmustles's $1236,18800 |  $1.28563552 | $1337,06084 |  $1.300,543.38 §1446,165.11 |  $1,504,011.

F. Inversién Piblica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.0
G. Inversiones Financieras y Otras

el i $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 s0.00 \
H. Participaciones y Aportacione $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
. Deuda Publica £0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
2. Gasto Etiquetado

(2=A+BHCHD+E+F+GHI+) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
A.  Servicios Personales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
B. Materiales y Suministros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
C. Senvicios Generales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
D. Transferencias, Asignaciones,

Sibakioy Otse s $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e

Bhititoe $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
F. lnversién Pablica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
G. Inversiones Financieras y Otras

et $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H. Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 £0.00 $0.00
I.  Deuda Pablica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
3. Total de Egresos Proyectados (3= 1+ | 4610 438 480,00 | $631,441,805.16 | §653,182,827.26 | $675,687,990.75 $698,984,696.29 | $723,101,345.62

Péagina 20 de 47




Presupuesto de
Egresos 2023

g

Articulo 16.- En el presente articulo se revelan los riesgos relevantes para las finanzas
publicas, incluyendo los montos de deuda contingente, acompanados de propuestas de
accién para enfrentarlos, con fundamento en lo establecido en la fraccién Il del articulo 5
de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

I. Riesgos relevantes para las finanzas publicas: Los riesgos relevantes para las
finanzas publicas del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la
Educacién del Estado de Coahuila para el afio 2023, se concentran en la falta de
liquidez de las instituciones aportantes y que estas dejen de cubrir en tiempo y
forma las aportaciones que estable el articulo 37 de la Ley del Servicio Medico para
los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila de Zaragoza, que a letra
dice lo siguiente:

. Montos de deuda contingente: Con base en lo establecido en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, se considera deuda
contingente a cualquier financiamiento sin fuente o garantia de pago definida, que
sea asumida de manera solidaria o subsidiaria por las Entidades Federativas con
sus Municipios, organismos descentralizados y empresas de participacion estatal
mayoritaria y fideicomisos, locales o municipales y, por los propios Municipios con
sus respectivos organismos descentralizados y empresas de participacion municipal
mayoritaria.

Por lo que, con base en dicha definicion, el Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila, no cuenta con deuda
contingente para el afio 2023.

lll. Propuestas de accidn para enfrentarlos: Las propuestas de accién para enfrentar
los riesgos, constituyen la aplicacién de la Ley del Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila de Zaragoza, para exigir el
pago oportuno de las cuotas y aportaciones durante el afio 2023.

Articulo 17.- Con fundamento en lo establecido en la fraccion IV del articulo 5 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente
presupuesto de egresos contiene los resultados de las finanzas publicas que abarquen un
periodo de los cinco Ultimos afos y el ejercicio fiscal en cuestion, con base en el Formato
7d) Resultados de Egresos - LDF de los Criterios para la elaboracion y presentacion
homogénea de la informacién financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable.
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Formato 7 d)
Resultados de Egresos — LDF

1 1 1 & 1 y Ao del Ejercicio
Gt AR 5 (c) Afio 4 '(c) Ao 3(c) Afio 2 '(c) Afio 1'(c) Vigente }{d)
2017 2018 2019 2020 2021 2022

1. Gasto No Etiquetado
(1=A+B+CHD+E+F+G+H+) $638,525,348.66 $577,550,878.23 $601,806,301.25 $575,086,987.19 $588,434,595.80 $426,757,839.29
A. Servicios Personales $254,240,632.18 298,955,449.70 306.395811.02 $319,025,827.63 $324.865,204 B4 $259,593,139.79
B. Materiales y Suministros $193,207,054.90 110,169,447.11 39.470.663.24 $28,657,014.86 $28,431,234.56 $68,914,634.23
C. Servicios Generales $145,874,247.66 164,153,085.92 25297745200 | $226.84221571 | $234,252489.03 $97,292,088.22
D. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Otras $0.00 0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles
& Intangibles $5,203,413.92 4,232, 895.50 2.962.374.90 $1,361,928.99 $885,577.37 $957,977.05
F. Inversion Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
G. Inversiones Financieras y
Olras Provisionss $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H. Pﬂg:::‘“"“ ¥ $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
I. Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 §0.00
2. Gasto Etiquetado
(2=A*B+C+DHE+F+GHH*) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
A. Servicios Personales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
B. Materiales y Suministros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
C. Servicios Generales $0.00 £0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
D, Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Otras $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles
e Intangibles $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
F. Inversion Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
G. Inversiones Financieras y
Olras Provisionss $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
;"'N';a”',"”a“""“ ¥ $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
|. Deuda Piblica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
3. Total del Resultado de
Egresos (3=1+2) $638,525348.66 | $577,550,878.23 | $601,806,301.25 | $575,986,987.19 | $588 43459580 | $426,757,839.29

1 :
. Los importes corresponden a los egresos totales devengados.

2. Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible.

Articulo 18.- Con fundamento en lo establecido en la fraccion V del articulo 5 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente
presupuesto de egresos contiene el estudio actuarial de las pensiones de los trabajadores,
Formato 8 Informe sobre Estudios Actuariales — LDF de los Criterios para la elaboracion y
presentacion homogénea de la informacién financiera y de los formatos a que hace
referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,
emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.
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Lo anterior, en virtud de que la informacién relativa al estado que guardan las pensiones de
los trabajadores del Instituto de Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacion del
Estado de Coahuila le compete a la Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la
Educacion, por ser el organismo al que se encuentra afiliado el personal de este Instituto y
quien es el sujeto obligado a realizar el estudio actuarial.

Articulo 19.- Con fundamento en lo establecido en el articulo 6 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el gasto total propuesto en el
presente presupuesto de egresos contribuye a un Balance Presupuestario Sostenible y para
validarlo incluye el Formato 4 Balance Presupuestario — LDF, de los Criterios para la
elaboracion y presentacion homogénea de la informacion financiera y de los formatos a que
hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, llenando solo para
el momento del ciclo presupuestario estimado / aprobado.
Formato4 Balance Presupuestario — LDF

NOHBRE DEL ENTE WBLIGO (a}: Instituto de Servicic Médico para los Trabajad dela Ed 16n del Estado de Coahulla.
o . Balance Presupuestario - LDF
Dsl 1 dl enero al 31 de diciembre de 2023 (b)
(PESOS)
i Aprobado (d) = gad Pagado
A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) $610,438,489.00 3000 %000
A1, Ingresos de Libre Disposician $610,438,489.00 $0.00 . %0.00
A2, T i ias Fed Eti d 30.00 $0.00 $0.00
A3, Financiamiento Neto $0.00 $0.00 ~$0.00
B. Egresos Presupuestarios' (B = B1+82) $610,438,489.00 5000 | $0.00
B1. Gasto No Etiquetado (sin inclulr Amortizacién de la Deuda Publica) $610,438,489.00 $0.00 - $0.00
B2. Gasto Eti (sin incluir izacion de la Deuda Publica) $0.00 $0.00 $0.00
C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C=C1+C2) $0.00 $0.00
C1. Remanenies de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el penodo $0.00 | $0.00
GZ. Remanentes de T cias F Etig aplicados en el periodo -50.00 $0.00
I. Balance Punupuustano fI=A=B+C) 50.00 $0.00 $0.00
I p sin F Neto (Il = | - A3) $0.00 $0.00 $0.00
. B Presup sin Fi Neto y sin del Ejercicio Antarior (ll= 11 - C) $0.00 $0.00 $0.00 I
Concep ‘Aprobado T g Pagado y
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) $0.00 : so.od $0.00 i
E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Efiquetado $0.00 $0.00 -$0.00
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado §0.00 $0.00 $0.00
IV. Balance Primario (IV = lll + E) $0.00 $0.00 $0.00
v Estimado/ Recaudado/
Concepto > Aprobado Devengado  Pagado
F. Financiamiento (F = F1 + F2) $0.00 $0.00 $0.00
F1. Financiamianto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicién $0.00 $0.00 $0.00
F2. Financiamiento con Fuente de Pago da Transfi las Federales Eti d $0.00 $0,00 $0.00
G. Amortizacién de la Deuda (G = G1 + G2) $0.00 $0.00 $0.00
G1. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasio Mo Etiquetado $0.00 $0.00 $0.00
G2, Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado $0.00 $0.00 $0.00
A3. Financiamiento Neto (A3 =F -G ) $0.00 $0.00 : SBDO d_
Conceplo Aocobads ]
Al Ingresos de Libre Disposicidn $610,438 489,00
A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Paga de Ingresos de Libre Disposicion (A3.1 = F1-G1) 50.00
F1, Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicidn $0.00
G1. Amortizacién de la Deuda Pablica con Gasto No Etiquetado $0.00
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Pablica) $610,438,489.00
C1.R de Ing de Libre Disposicién aplicados en el periodo S e |
V. P puestario da R Di ibles (V= A1+ A31-B1+C1) £0.00
VI. Bal P tario da R I}Laponlblns sin Financlamiento Neto (Vl=V - A3.1) $0.00
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A2, Transf ias Fi les Etiquetad; $0.00 $0,00 £0.00
A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transf Federalk { (A3.2=F2-G2) $0.00 $0.00 $0.00

F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00 $0.00 - $0.00

G2. Amortizacidn de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado $0.00 $0.00 $0.00
B2. Gaeto Etiquatads (gin incdulr Amartizacian de la Deuda Pablica) §0.00 £0.00 $0.00
C2. Remanenies de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo | Bt e | $0.00 $0.00
VIl. Bal P puestario de Recursos Etiquetados (VIl = A2 + A3.2 - B2 + C2) $0.00 $0.00 $0.00
Vil Pr lo de Recursos Etig sin F Neto (VIll = VIl - A3.2) $0.00 $0.00 $0.00

Articulo 20.- En el presente presupuesto no se prevén erogaciones para para atender a la
poblacién afectada y los dafios causados a la infraestructura publica estatal ocasionados
por la ocurrencia de desastres naturales, asi como para llevar a cabo acciones para prevenir
y mitigar su impacto a las finanzas estatales, dado que dichas actividades no son parte del
objeto para el que fue creado el Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la
Educacién del Estado de Coahuila, por lo que no es aplicable la regla contenida en el
articulo 9 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,
pues dicha obligacién es de la administracién publica centralizada del gobierno del Estado
de Coahuila.

Articulo 21.- En el presente presupuesto no se prevén erogaciones para cubrir pagos
derivados de contratos con Asociaciones Publico - Privadas (APP), dado que no se cuenta
con contratos de ese tipo, por lo que no es aplicable la regla contenida en el articulo 11 d
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 22.- En el presente presupuesto no se prevén erogaciones para cubrir adeudos|

del ejercicio fiscal anteriores. \ /

\
Articulo 23.- En términos de lo establecido en el ultimo parrafo del articulo 14 de la Ley de y <
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, los ingresos L

excedentes derivados de ingresos de libre disposicién podran destinarse a los rubros
mencionados en el citado articulo o a los programas prioritarios de la entidad o en su caso
para cubrir el gasto corriente de las necesidades operativas y de funcionamiento de la
institucion, en los términos de la Ley del Servicio Médico para los Trabajadores de la
Educacién del Estado de Coahuila de Zaragoza.

TITULO SEPTIMO
DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Articulo 24.- La asignacion global del presupuesto de egresos se asigna con perspectiva
de género, disminuyendo de esa manera la brecha de igualdad entre hombres y mujeres, y
es obligatorio para todas las unidades administrativas responsables del ejercicio del gasto,
la inclusién de la perspectiva de género en los programas presupuestarios del ejercicio,
orientdndolos a promover el efectivo disfrute de los derechos humanos y la igualdad de
género, considerando la atencion de las necesidades diferenciadas de las mujeres y los
hombres, asi como de los pueblos y comunidades indigenas y de otros grupos con
necesidades especificas.
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Lo anterior con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Eje 1, Objetivo Especifico
1.5 y Estrategia 1.5.2 del Plan Estatal de Desarrollo 2017-2023:

“Eje 1 Integridad y Buen Gobierno
1.5 Perspectiva de igualdad de género

1.6.2 Transversalizar la perspectiva de igualdad de género en los programas, acciones y
presupuestos de las dependencias estatales para garantizar la igualdad y una vida libre de
violencia sin discriminacién hacia las mujeres y nifias.”

Articulo 25.- La aprobacion global de los egresos asciende a $610,438,489.00, y con
fundamento en lo establecido en el articulo 10 de la Ley Reglamentaria del Presupuesto de
Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza, en el presente articulo se desagrega con
base en la clasificacion de género, tomando en cuenta el padrén de Derechohabientes
afiliados al Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado
de Coahuiila, para quedar como sigue:

l.- Clasificacion de Género

e e L

Género $610,438,489.00

Hombres (39.15%) $238,986,668.44 }'
Mujeres (60.85%) $371,451,820.56 fl
Nota: La clasificacién de génerc se presenta con caracter informativo y no se registra en el Sisterna de Contabilidad ,1./

Gubernamental, por no formar parte de las clasificaciones emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Articulo 26.- Las acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, la
erradicacién de la violencia de género y cualquier forma de discriminaciéon de género,
contenidas en el presente presupuesto son las siguientes:

I.  Los recursos publicos erogados en materia de servicios personales se ejercen de
forma equitativa y en las mismas condiciones de equidad entre hombres y mujeres,
al no favorecer ni discriminar a ningun género en la contratacion, capacitacion y =g
remuneraciones otorgadas. ”
Il.  Los recursos publicos erogados en materia de adquisiciones, arrendamientos y
contratacién de servicios se ejercen se ejercen de forma equitativa y en las mismas
condiciones de equidad entre hombres y mujeres, al no favorecer ni discriminar a
ningun género en la asignacién y contratacion de los proveedores.
lll.  Las instalaciones del ente publico estan acondicionadas y preparadas para brindar
los servicios publicos tanto a hombres como a mujeres, sin favorecer ni discriminar

a ningun género. /D
IV.  El servicio publico brindado se otorga sin favorecer ni discriminar a ningin género. :
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TRANSITORIOS
PRIMERO. - Este presupuesto empezara a regir a partir del dia 1° de enero del afio 2023.

SEGUNDO. - La informaciéon contenida en el articulo 4 del presente presupuesto sera la
base para elaborar el registro contable del presupuesto de egresos aprobado
correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023.

TERCERO.- El Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del
Estado de Coahuila, elaborara y difundira a mas tardar 30 dias naturales siguientes a la
aprobacién del presente presupuesto, en su respectiva pagina de Internet el Presupuesto
Ciudadano, con base en la informacién presupuestal contenida en el presente, de

conformidad con el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la
Norma para la difusién a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos
emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

CUARTO. - El Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del
Estado de Coahuila, elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet el Calendario
de Presupuesto de Egresos con base mensual con los datos contenidos en el presente
decreto, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable
mediante la Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egreso
base mensual.

QUINTO. - Los anexos forman parte integrante del Presupuesto de Egresos.
SEXTO. - Publiquese el presente presupuesto.

DADO en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los 27 dias del mes de
octubre del afio dos mil veintidés.
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Hoja de firmas de aprobacion del Presupuesto de Egresos del Instituto de Servicio
Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila; del Ejercicio
Fiscal 2023, por un importe de $610,438,489.00 (Seiscientos diez millones
cuatrocientos treinta y ocho mil cuatrocientos ochenta y nueves pesos 00/100 m.n.)"

C.P. Nancy Alviso Martinez ;
Subdirectora de Contabilidad de Organismos de la
La Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado
de Coahuila de Zaragoza.

Dr. Gustavo Adolfo Contreras Martinez

Subdirector de Planeacién y Evaluacién de Desempefio
de la Secretaria de Salud del Gobierno del Estado

de Coahuila de Zaragoza

C.P. Manuel Armando Teran Ruiz
Departamento de Néminas y Representante
de la Universidad Autonoma de Coahuila.

Lic. Guadalupe Valdez Davila
Representante del Sindicato de Trabajadores
de la Universidad Auténoma de Coahuila.

Ing. Alejandro Trevifio Saldaia

Director General del Instituto de Servicio Médico
de los Trabajadores de la Educacién y Secretario
Técnico del Consejo de Administracion

C.P. Paloma Guadalupe Cortes Gaona
Directora de Auditoria de la Secretaria
de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas.
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ANEXO |

Informacién adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos

Servicios Personales

$341,422,340.00

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente

$119,755,409.00

Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio $5,432,065.00
Remuneraciones Adicionales y Especiales $90,785,211.00
Seguridad Social $7,645,884.00
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas $113,721,435.00
Previsiones $0.00
Pago de Estimulos a Servidores Publicos $4,082,336.00
Materiales y Suministros $137,412,061.00
Materiales de Administracién, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales $2,824,015.00
Alimentos y Utensilios $3,289,129.00
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion $0.00
Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacién $692,848.00
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio $128,365,289.00
Combustibles, Lubricantes y Aditivos $1,008,959.00
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos $876,615.00
Materiales y Suministros Para Seguridad $0.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores $355,206.00
Servicios Generales $130,367,900.00

Servicios Basicos

$9,419,053.00

Servicios de Arrendamiento

$1,400,654.00

Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios

$108,130,723.00

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales $787,905.00
Servicios de Instalacion, Reparacién, Mantenimiento y Conservacion $6,040,389.00
Servicios de Comunicacién Social y Publicidad. $0.00
Servicios de Traslado y Viaticos $336,868.00
Servicios Oficiales $15,472.00
Otros Servicios Generales $4,236,836.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Piblico $0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico $0.00
Subsidios y Subvenciones $0.00
Ayudas Sociales $0.00
Pensiones y Jubilaciones $0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Anélogos $0.00
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Transferencias a la Seguridad Social $0.00
Donativos $0.00
Transferencias al Exterior $0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $1,236,188.00
Mobiliario y Equipo de Administracion $72,476.00
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo $0.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio $636,212.00
Vehiculos y Equipo de Transporte $0.00
Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas $527,500.00
Activos Bioldgicos $0.00
Bienes Inmuebles $0.00
Activos Intangibles $0.00
Inversién Publica $0.00
Obra Publica en Bienes de Dominio Pdblico $0.00
Obra Publica en Bienes Propios $0.00
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento $0.00
Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas. $0.00
Acciones y Participaciones de Capital $0.00
Compra de Titulos y Valores $0.00
Concesién de Préstamos $0.00
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos $0.00/
Otras Inversiones Financieras $0.0q
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales $0.00
Participaciones y Aportaciones $0.00
Participaciones $0.00
Aportaciones $0.00
Convenios $0.00
Deuda Publica $0.00
Amortizacién de la Deuda Publica $0.00
Intereses de la Deuda Publica $0.00
Comisiones de la Deuda Publica $0.00
Gastos de la Deuda Publica $0.00
Costo por Coberturas $0.00
Apoyos Financieros $0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) $0.00
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Poder Ejecutivo $0.00
Poder Legislativo $0.00
Poder Judicial $0.00
Organos Auténomos * $0.00
Otras Entidades Paraestatales y organismos $610,438,489.00

Organo Ejecutivo Municipal

Otras Entidades Paraestatales y organismos

Gobierno . . - $0.00
Desarrollo Social $610,438,489.00
Desarrolio Econémico $0.00
Otras no clasificadas en funciones anteriores $0.00

Gasto Corriente $609,202,301.00

Gasto de Capital $1,236,188.00 ‘\\_
Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos $0.00 g -
Pensiones y Jubilaciones $0.00 X \
Participaciones $0.00 =
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Otorgar el acceso efectivo a servicios de salud con calidad, eficiencia y oportunidad mediante la atencién médica a los
derechohabientes.

Eficientar la gestién publica para transparentar el ejercicio y destino de los recursos, Impulsando la Transparencia y
Rendicién de Cuentas.

Administracion de Gestién Financiera.

Mobiliario y Equipo de Administracién por $72,476.00
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo por $0.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio por $636,212,00

Vehiculos y Equipo de Transporte por $0.00

Equipo de Defensa y Seguridad por $0.00

Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas por $527,500.00
Activos Bioldgicos por $0.00

Bienes Inmuebles por $0.00

Activos Intangibles por $0.00
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ANEXO I

Programas Presupuestarios del afo 2023

I. Nombre del Programa Presupuestario

e T 01 Administracién Eficiente de los Servicios de Salud en los diferentes Niveles
de Atencion Médica

I.I Unidad responsable

e Direccion General

Il. Objetivo General
¢Qué se va a realizar y para qué se va a realizar? Uno Solo

» Brindar servicios de salud oportunos e integrales a la poblacién derechohabiente,
para contribuir a preservar la salud, garantizando el ejercicio efectivo de los
recursos.

lll. Objetivos Especificos
¢Qué es lo que se va a realizar? Pueden ser varios

» Otorgar el acceso efectivo a servicios de salud con calidad, eficiencia y oportunidad
mediante la atencién médica a los derechohabientes.

» Eficientar la gestion publica para transparentar el ejercicio y destino de los recursos,
Impulsando la Transparencia y Rendicién de Cuentas.

e Administracion de Gestion Financiera. s

IV. Concordancia o relacién con el Plan de Desarrollo

» Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2023: Eje 4 Desarrollo Social Incluyente y
Participativo

» Objetivo 4.7 Salud y seguridad social

» Lograr el acceso universal a los servicios de salud calidad

V. Diagnéstico de la situacion social y/o descripcién del problema Enunciado del
problema especifico

* Deficiente prestacion de los servicios de salud en los diferentes niveles de atencion

meédica a los derechohabientes del Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila.
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VI. Reglas de operacién y otros instrumentos normativos que regulen la operacién
del programa

» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

* Ley de Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacion del Estado de
Coahuila

» Ley General de Salud

¢ Ley Estatal de Salud

VII. Identificacion y cuantificacién de la poblacion

VILI Poblacién potencial Identifique a la poblacién que presenta el problema.
¢ Habitantes de Coahuila

VILII Cuantificacién de la poblacién potencial

Valor Unidad de Medida
3,146,771 Personas

VILIII Criterios de focalizacién

Criterios de focalizacién Justificacién

Los derechohabientes,
afiliados y aportantes al

Instituto de Servicio Médico Poblacién que de manera directa es
para los Trabajadores de la beneficiaria del programa
Educacion del Estado de

Coahuila

VILIV Poblacién objetivo Identifique a la poblacién objetivo

e Los derechohabientes, afiliados y aportantes al Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila

Valor Unidad de Medida
45,744 personas (aprox)

VILV Atributos de la poblacién objetivo
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Valor Unidad de Medida
45,744 personas (aprox)

VIIl Presupuesto original asignado, presupuesto modificado, presupuesto ejercido y
origen de los recursos

Nombre de la Devengado y

Divetcisn Original 2023 Modificado 2023 pagado 2023
Instituto de
Servicio Médico
para los Se reportara en los|Se reportard en los

Trabajadores de la $610,438,489.00 informes de avance de|informes de avance

Educacion del gestiébn  financiera  y|de gestién financieray
Estado de cuenta publica 2023 cuenta publica 2023
Coahuila de
Zaragoza
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