Programas Presupuestarios del afio 2023

I. Nombre del Programa Presupuestario

e T 01 Administracion Eficiente de los Servicios de Salud en los diferentes Niveles
de Atencion Médica

LI Unidad responsable

e Direccion General

Il. Objetivo General
¢ Queé se va a realizar y para qué se va a realizar? Uno Solo

e Brindar servicios de salud oportunos e integrales a la poblacion derechohabiente,
para contribuir a preservar la salud, garantizando el ejercicio efectivo de los
recursos.

lll. Objetivos Especificos
¢ Qué es lo que se va a realizar? Pueden ser varios

» Otorgar el acceso efectivo a servicios de salud con calidad, eficiencia y oportunidad
mediante |a atencién médica a los derechohabientes.

» Eficientar la gestion publica para transparentar el ejercicio y destino de los recursos,
Impulsando la Transparencia y Rendicién de Cuentas.

e Administracion de Gestion Financiera.

IV. Concordancia o relacién con el Plan de Desarrollo

* Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2023: Eje 4 Desarrollo Social Incluyente y
Participativo

e Objetivo 4.7 Salud y seguridad social

* Lograr el acceso universal a los servicios de salud calidad

V. Diagnéstico de la situacion social y/o descripcién del problema Enunciado del
problema especifico

» Deficiente prestacion de los servicios de salud en los diferentes niveles de atencion
médica a los derechohabientes del Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila.

VI. Reglas de operacion y otros instrumentos normativos que regulen la operacion
del programa

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos



* Ley de Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacion del Estado de
Coahuila

e Ley General de Salud

e Ley Estatal de Salud

VIl Identificacion y cuantificacién de la poblacion

VILI Poblacion potencial |dentifique a la poblacién que presenta el problema.
e Habitantes de Coahuila

VILII Cuantificacion de la poblacién potencial

Valor Unidad de Medida
3,146,771 Personas

VILIII Criterios de focalizacién

Criterios de focalizacion Justificacion

Los derechohabientes,
afiliados y aportantes al

Instituto de Servicio Médico Poblacién que de manera directa es
para los Trabajadores de la beneficiaria del programa
Educacién del Estado de

Coahuila

VILIV Poblacion objetivo Identifique a la poblacion objetivo

 Los derechohabientes, afiliados y aportantes al Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila

Valor Unidad de Medida
45,744 personas (aprox)

VILV Atributos de la poblacién objetivo

Valor Unidad de Medida
45,744 personas (aprox)




VIl Presupuesto original asignado, presupuesto modificado, presupuesto ejercido y
origen de los recursos

Nombre de 12 | original 2023 Modificado 2023 ';;;g:gaz‘g’zg
Instituto de
Servicio Médico
para los Se reportara en los|Se reportara en los
Trabajadores de la infformes de avance de|informes de avance
Educacion del %610,438,480.00 gestion  financiera  y|de gestion financieray
Estado de cuenta publica 2023 cuenta publica 2023
Coahuila de
Zaragoza




Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 2023

Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la
Educacion del Estado de Coahuila

Presupuesto basado en Resultados del
Ejercicio Fiscal 2023
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Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 2023

.- PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2023

EI PbR es el proceso que integra de forma sistematica, consideraciones sobre los resultados v el impacto de la ejecucion
de los Programas presupuestarios (Pp)} y de la aplicacién de los recursos asignados a éstos. Lo anterior con el fin de elevar
la calidad de los bienes y servicios publicos, cuidando la asignacién de recursos particularmente a los que sean prioritarios
y estratégicos para obtener los resultados esperados por parte de las instituciones publicas.

Con base en la legislacién y normatividad descrita con anterioridad, se elabord el Presupuesto basado en Resultados 2023:

a) Metodologia de Marco Lagico
b) Matriz de Indicadores para Resultados
c) Fichas técnicas de los indicadores

A continuacién, se presenta el detalla de dichos elementos:
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NTE] Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 2023

a) La Metodologia de Marco Légico - MML es una herramienta que facilita el proceso de conceptualizacion, disefio,
ejecucion, monitoreo y evaluacién de Pp. Para la adecuada aplicacidn de la MML deben seguirse de forma ordenada y
cronoldgica las siguientes etapas:

1. Definicién del problema

Consisten en identificar a partir de un diagndstico la situacién no deseada incluidos sus involucrados, la cual que tiene
posibilidades de ser resuelta a través de la accién gubernamental del Pp.

Situacion no deseada

' Programa P:ésﬁ#ﬁes_tariq {Pp): Mﬁiﬁiﬁ‘t_mﬁéﬁ Eficiente de _'losSeMi:i@sﬁe Salud en los Diferentes Niveles de A‘téﬁéién =

1. La poblacion derechohabiente demanda servicios con mayor oportunidad y calidad (Necesidades de Salud No Satisfechas)

2. Deficiente Infraestructura y Equipamiento Clinicas Servicio Médico (Situacién No deseada)

3. Deficiente Estructura Administrativa y Operativa (Situacién No deseada)

4. Ausencia de Programas de Prevencion de Enfermedades. (Situacion No Deseada)

5.- Gasto deficiente no sostenible (Situacién No Deseada)

6. Falta de Pago Oportuno de Cuotas y Aportaciones (Situacién No deseada)

Definicion del problema del Pp: Administracién Eficiente de los Servicios de Salud en los Diferentes Niveles de Atencion
Medica.

Definicién del Problema del Pp: Administracion Eficiente de los Servicios de Salud en 10s Diferentes Niveles de Atencion

Elementos para la definicion del Problema______

Los Derechohabientes del Instituto de Servicio Médico para Ios Trabajadores
de la Educacion Publica del Estado de Coahuila y de sus Instituciones
Educativas del Estado y particulares.

1.- ¢Cual es la Poblacion o area de
Enfoque?

Atencién medica insuficiente en la prestacién de los servicios de salud a los
2.- Problematica central derechohabientes del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de
la Educacion del Estado de Coahuila y particulares.

Limitacion en la Prestacién de los Servicios de Salud a la Poblacién
Derechohabientes del Servicio Médico para los Trabajadores de |la
3.- Magnitud del Problema. Educacion.

Deficiente Oportunidad y Calidad en la Prestacion de Servicios en los
Diferentes niveles de Atencion Medica.

Insuficiente infraestructura Hospitalaria y Administrativa.

g Deficiente prestacion de servicios de salud en los diferentes niveles de
4.- Definicion del Problema. atencion medica de derechohabientes del Instituto de Servicio Médico para
los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila y particulares.




Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 2023

2. Anélisis del problema

Para el andlisis del problema se identifican las causas y los efectos detectados, lo anterior mediante el Arbol de Problemas.

El problema es el tronco, las causas son las raices y los efectos la copa del arbol (la informacién se debera expresar en
sentido negativo).

ARBOL DE PROBLEMAS

A:enaﬁumedseammmm milpresm‘féndaius senﬁamm»saiud ammmmmmswmmdm para fas*rr:ba,adm;“" tamanuel

EFECTOS:
Sobredemandae lncrementcrfo el e
; 2 atencion ; Insuficiente
Insatisfaccién en la L Ausencia de
» especializada; Infraestructura
Prestacién de Programas de : ;
: consulta, Hospitalariay
(Atencién Medica y 1 Enfermedades d *
_ . diagndsticos, Equipamiento.
hospitalaria) A
rehabilitacion.
Limitado acceso a er!?cl‘;m E‘n 13 Limitacién de Limitada
los Servicios de Atendonda teris programas de Estructura de
Atencion Medicaa Ser‘\nfloz prevencién de Personal Medico
los usuarios. Espei:la.llza = enfermedades. y de Enfermeria.
Médicos.
erm& éa{ammcién de Seuicius de Salud ala W&n&a mﬁmopmmywmﬁm mmmm de E:nudos
Beredmhabiemesdei Instituto de sawwouem e : i «mw« mmuas-w. R

Deficiente prestacién de servicios de salud en los diferentes niveles de atencién medica de derechohabientes del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de [a
‘ Educacién del Estado de Coahuila y particulares.

CAUSAS:
- ; Deficiente Insuficiente X
Deficiente atencién P Capacidad Operativa y Deficiente
alos ™y Funcional en los estructura
derechohabientes e't‘"f'os Senvicios Apoyoyde administrativa y
Especializados Diagnostico operativa
Escaso Personal
Medico
Falta de Servicios Falta de Servicios Paramédi:o
Falta de Servicio Atencién Medica Odontologfa, y
Urgencias. Curativay Rehabilitacién de
Hospitalari Laboratorio y R
L 2orelorio y tayos Insuficiente
Servicio de
Ambulancia.
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Ejercicio 2023

3. Definicidn del objetive

Para la definicidn del objetivo se traducen el problema en objetivo, las causas y efectos

en medios v f

fines, lo anterior

mediante el Arbol de Objetivos. El objetivo es el tronco, los medios son las rafces y los fines la copa del arbol (la informacidn
se deberd expresar en sentido positivo).

ARBOL DE OBJETIVOS

o de Wh-

&emt&n medm ppommyde;aibdﬂm mﬂidqsds'sa[ud 2 Ins dmchﬂmblam delimde SemuuMéww pam ies mjmmmaﬁmw

Demanday
Prestacion de

hospitalaria)

Satisfaccién en la

(Atencién Medicay

Disminucionenla
atencion
especializada;
consulta,
diagnosticos,
rehabilitacion.

Mejores Programas
de Enfermedades

Suficiente
Infrestructura
Hospitalaria y
Equipamiento.

Cubrir
Necesidades de
Equipo Medico

yde
Transporte.

i 1 . Mantenimiento
Acceso a los Mejora la atencién Adecuados Mejor Estructura PeriGdico a
Servicios de de ciertos Servicios programas de de Personal Equipo Medico

Atencion Medica a Especializados prevencion de Medico y de Mobiliarioy "
los usuarios. Médicos. enfermedades. Enfermeria. <

Equipo
Vehicular.

msmmwmumm la Prestadénde los Semmﬁ
S&mi mimdﬂtmnﬁsmwladammmm&m

Derechohabientes { Secc.38)

MEDIOS:

Garantizar a Prestaci6n de los Serviios de Salud enlos
Diferentes mvelememm:msﬂmam
{Derachohabientes {Secc.38)

Fortalecer Ia Prestacion de los Servicios de Salud en fos diferentes niveles de atencién medica alos derechohabientes dei Instituto de Servicio Médico paralos
de la Educacion del Estadode Coshuila. -

Mﬁmﬂa Frestuddn de ms@mmw !
Sa!udendos Diferentes niveles de atencién
medica alos Derechohabientes Secc.38.

Mejor atencion a
los
derechohabientes

Adecuada
Cobertura de
Servicios
Especializados.

Mejor Capacidad
Operativa y Funcional en
los Servicios Apoyo yde

Diagnostico.

Mejor estructura
administrativa y
operativa.

Adecuados
Servicios de
Urgencia alos
Usuarios

Disponibilidad de

Servicios Atencién

Medica Curativay
Hospitalaria

Disponibilidad de
Servicios
Odontologfa,
Rehabilitacién de
boratorio y Rayos X

&
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Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 2023

4. Seleccién de alternativa

Consisten en analizar, valorar y seleccionar las opciones de accidn mas efectivas para lograr los objetivos del Pp, lo anterior
considerando las restricciones que apliquen en cada caso y verificando su factibilidad legal, técnica y presupuestaria de las
alternativas (Se seleccionan los medios mas viables del drbol de objetivos).

1. Mejorar la calidad
de los servicios de
salud en beneficio a
los Derechohabientes.

2. Asegurar la
sostenibilidad con un
gasto eficiente y una
mayor recaudacion.

3. Administracién
eficiente de la Gestidn 3 2 3 3 3 3 18
Financiera.

Escala:1=peor, 2= Intermedio,3= Mejor.
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Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 2023

5. Definicion de fa Estructura Analftica del Programa presupuestario (EAPp)

Consisten en analizar y relacionar la coherencia entre el problema sus causas y efectos v el objetivo con sus medios y fines,
asi como la secuencia légica (vertical) entre los mismos, esto comparando la cadena de medios-objetivos-fines seleccionada
en el punto nimero 4, con la cadena de causas-problema-efectos que les corresponden.

Estructura Analitica del Pp: Administracién Eficiente de los Servicios de Salud en los Diferentes Niveles de Atencién Medica.

PROBLEMATICA: (Proviene del 4rbol de problema)

SOLUCION: { Proviene del arbol de objetivos)

EFECTOS:

FINES:

1. Limitado acceso a los Servicios de atencién Medica a los usuarios.

1. Acceso a los Servicios de atencion Medica a los usuarios.

2. Limitacion en la atencidn de ciertos Servicios Especializados Médicos.

2. Mejora |a atencion de ciertos Servicios Especializados Médicos.

3. Limitacion de programas de Prevencion de enfermedades.

3. Adecuados programas de prevencion de enfermedades.

4. Limitada Estructura de Personal Médico y de Enfermeria.

4. Mejor Estructura de Personal Médico y de Enfermeria.

5. Sobredemanda e Insatisfaccion en la prestacion de (Atencién Medicay
hospitalaria)

5. Demanda y Satisfaccion en la prestacion de (Atencion Medicay
hospitalaria)

6.Incremento en la atencién especializada; consulta, diagndsticos,
rehabilitacion.

6. Disminucion en la atencidn especializada; consulta, diagndsticos,
rehabilitacion.

7. Insuficiente Infraestructura Hospitalaria y Equipamiento.

7. Suficiente Infraestructura Hospitalaria y Equipamiento.

PROBLEMA

OBJETIVO

Poblacién:

Poblacién:

Derechohabientes que demandan los Servicios de Salud, del Instituto de
Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién Publica del Estado de
Coahuila y de sus Instituciones Educativas del Estado.

Derechohabientes que demandan los Servicios de Salud, del Instituto de
Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion Publica del Estado
de Coahuilay de sus Instituciones Educativas del Estado.

Descripcion del Problema:

Descripcién del resultado esperado:

Deficiente prestacidn de servicios de salud en los diferentes niveles de
atencion medica de derechohabientes del Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila y Comunidad en general,

Contribuir a asegurar el acceso efectivo a los servicios de salud, con
calidad, eficiencia, y oportunidad mediante la atencién medica de los
derechohabiente de Instituto del Servicic Médico para los Trabajadores
de la Educacién del Estado de Coahuila

Magnitud (Linea Base)

Magnitud (Resultado Esperado)

Cobertura parcial de la prestacion de los servicios de salud otorgados

Cobertura total de la prestacion de los servicios de salud otorgados.

CAUSAS

MEDIOS

1. Deficiente atencidn a los derechohabientes

1. Mejorar la atencion a los derechohabientes

2. Deficiente Cobertura de Servicios Especializados

2. Adecuada Cobertura de Servicios Especializados.

3. Insuficiente Capacidad Operativa y Funcional en los Servicios Apoyo y de
Diagnostico

3. Mejor Capacidad Operativa y Funcional en los Servicios Apoyoy de
Diagnostico.
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Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 2023

4. Deficiente estructura administrativa y operativa

4. Mejor estructura administrativa y operativa.

5. Falta de Servicio Urgencias.

5. Adecuados Servicios urgencia a los Usuarios

6. Falta de Servicios atencién Medica Curativa y Hospitalaria

6. Disponibilidad de Servicios atencion Medica Curativa y Hospitalaria

7. Falta de Servicios odontologia, rehabilitacion de Laboratorio y Rayos X

7. Disponibilidad de Servicios Odontologfa, Rehabilitacidn de Laboratorio
y Rayos X

8. Escaso Personal Médico y paramédico.

8. Mayor Personal Médico y paramédico.
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Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 2023

6. Elaboracién de la MIR

Consiste en establecer el Pp a partir de la informacién de la Estructura Analitica del Programa presupuestario, construyendo un resumen narrativo de fin, propdsito,
componentes y actividades, el cual contiene indicadores, medios de verificacidn y los supuestos que son factores externos al programa que influyen en el
cumplimiento de los objetivos.

Construccién de la
MIR Pp: MIR
Med
Solucién ios
Problemética
(Proviene del Niv Indic | de
IPr::!tﬁ - :ar;ac:l Hrbo = Resumen Narrativo Resul | ador | Verif Sopuestos
Objetivos) tado icaci
Clave 6n
EFECTOS FINES
1. Limitado
acceso a los 1. Accosc.alos
Servicies de iem‘?'?s %,
Atencién Medica tencion Mgdlca
a los Usuarios. aieslisuarion.
2. Limitaciénen la | 2. Mejorar la
atencién de atencion de
ciertos Servicios ciertos Servicios
Especializados Especializados
Médicos. Médicos.
3. Limitacion de 3. Adecuados Regi
programas de Programas de stro
prevencion de Prevencion de de
enfermedades. Enfermedades. Cob usu
o 4. Mejorar la o Usu ario
:.sil;:an:;‘t.lar:ade ealichuaioe E'g'g arios | s
Personal Medico | Fersonal Contribuir a asegurar el acceso efectivo a la prestacion de los servicios de salud, mediante la atencion médica, con calidad, eficiencia y oportunidad a los aTos que | que
y de Enfermeria. Medico Y,de N derechohabiente de Instituto del Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila, administracion basada en los principios rectores de Servi dem | dem Habilitacion de los servicios de
Enfermeria. seguridad social, mediante el fortalecimiento de sus capacidades operativas, financieras, administrativas y de infraestructura, asegurando la sostenibilidad de la °™V! | anda | and | salud en las Unidades de Atencion.
5 Sobr_edem_anda 5. Demanda y Institucion con politicas de gasto eficiente y recaudacion de ingresos , e implementacion de la austeridad y el buen uso de los recursos. c‘;oes n el | an
e Insalzsfaccm Satisfaccion en Salu | 52V ol
en la Prestacion 1a P 16n d cio serv
de Atencion B RrasaEIl Oo 4 icio
Medica y Atencion Medica por
Hospitalaria. y Hospitalaria. mes
6. Incremento en | 6. Disminucién
la atencién en la atencién
especializada; especializada,
consulta, consulta,
diagndsticos, diagnosticos,
rehabilitacion. rehabilitacion.
7. Insuficiente 7. Suficiente
Infraestructura Infraestructura
Hospitalaria y Hospitalaria y
Equipamiento. Equipamiento.
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Med
ios
Resul
Resumen Narrativo tado | 'Ndic | de Supuestos
ador | Verif
Clave el
én
PROBLEMA OBJETIVO
Poblacién: Poblacién:
Derechohabiente | Derechohabient
s y beneficiarios gs Y eficiari
que demandan nenAaos
los Servicios de | Gue demandan
Salud, del los Servicios de
Instituto de f‘a't‘.“d-i ol
Servicio Médico | gonutode
para los Serw::io Médico
Trabai para los
IarEdadgg;?: ue Trabajadores de
Publica del laEducacion
Estado de Pdblica del
Coahuila y de sus | EStado de Atan
Instituciones Coahuila y de cién
Educativas del sus Instituciones del | Rep
Estado Educativas del % 100 | orte
d Estado. Aten | % de | de
Descripcion del cién los usu
Descripcién del Resultado m 5 pesy ; s g . : del | Dere | ario
Problema. e i, OP | Los derechohabientes y beneficiarios del Instituto de Servicio Medico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila, cuentan con Prestacion de los | Dere | choh | s Licencia de operacién en la unidades
e = {-:cs’l servicios de salud de manera oportuna, eficiente y con cobertura para todos. chgh abie aten administrativas.
Deficiencia en la asegurar el abie | ntes | dido
prestacion de acceso efectivo a I:;fa g:; psor
servicios de salud ici
en los diferentes Iszsludsemclos C:: do. | anda | mes
niveles de calidad nel
atencién medica S se
da eficiencia, v cio.
derechohabientes ;Z:r:a':;fad |
y beneficiarios del - 22
Instituto de atencién medica
Servicio Médico | d¢ . fos
para los derechohabiente

Trabajadores de
la Educacion del

de Instituto del
Servicio Médico

Estado de para los
Coahuila y Trabajadores de
Comunidad en la Educacién del
general. Estado de

Coahuila.

Magnitud
Magnitud (Linea (Resultado
Base): Esperado)
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Cobertura parcial
de los servicios de
salud otorgados

Cobertura total
de los servicios de
salud otorgados.

Ejercicio 2023

[_ Med
ios
Indic | de
Resumen Narrativo Resul | ador | Verif Supuestos
tado icaci
CAUSAS MEDIOS Clave on
1. Deficiente 1. Mejor %
atencion a los atencion a los porc
Derechohabiente | Derechohabient entaj Re:
S. es. ede [ Cob ortg
2. Deficiente 2. Adecuada efect | ertur b
cobertura de cobertura de ivida | ade disti
Servicios Servicios den los po
Especializados. Especializados. el servi o Credibilidad y aceptacion de la
1. Otorgar el acceso efectivo a Servicios de Salud con calidad, eficiencia y oportunidad mediante la atencién médica a los derechohabientes. otorg | cios los gestion operativa de las clinicas,
3. Insuficiente 3. Mejor amie | de sery | POr parte de los Derechohabientes.
capacidad capacidad r;to sg Iu s
operativa y operativa e
funcional en los quv'xcinnal ;‘n los Servi | otorg Oto;
servicios de servicios de cios | ados g:s
apoyoy apoyo y de
diagnostico. diagnostico. Salu
d.
4. Deficiente 4. Mejorar la Infor
estructura estructura mac
Administrativa y Administrativa y ion
Operativa. Operativa. fina
5. Adecuado ncie
5. Falta de Servicio de ra
Servicios de Urgencias a los o Efici del
Urgencia. usuarios. MP enci | Efici | Insti
aen | enci | tuto
Ec::lr el aen | de
E - - f ’ ) e iijizr; ejzlrc ?;2’ El personal del Instituto del
2. Eficiente la gestion pablica para transparentar el ejercicio y destino de los recursos, Impulsando la Transparencia ¥ Rendicion de Cuentas. desti | icio | Med Servicio Medico administra de
3 forma eficiente los Recursos.
6. Falta de 20 de 6o
Servicios de os L de
Atencion Medica o | o) Jdos
A recur | sos | Trab
Curativa y ste ajad
Hospitalaria. ofes
6. Disponibilidad de
de Servicios de la
Atencion Medica Edu
Curativa, y caci
Hospitalari on
6. Disponibilidad Efici | Grad
g' by de servicios enci | ode | ReP
ervicios de Odontologi orte
Odontologia , fioeg'a, aen | Auto s de Se provee a la Direccion
e rehabilitacién, la mati 5 q
:ehabn;n((acmn, Y| Laboratorio y admi | zaci | Te© Financiera, los recursos
ayos o " i 2 - nelo | presupuestales necesarios, para el
Rayos X 3. Administracion de la gestién Financiera, ggg egr}a gia | desempefio de su s funciones yel
8. Escaso 8. Mayor o - de personal desern_peﬂa sus trabajo
5 Personal 98M2 | Infor de manera eficiente y correcta
Personal Medico Medico y finan | raci¢ | " Y b
y Paramédico. Parambdico. ciera Srgz i6n.
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esos
Sost | Bala i
enibil | nce mac | L@s entidades aportantes del
idad | Pres | .- Servicio Medico de los
Pres | upue '_l?r:; Trabajadores de la Educacion,
upue | stari ncie | P2gan en tiempo y forma las
stari o- ra aportaciones.
a LDF
Num | Rep
ero | orte
de esta
servi | disti
cios | co
otorg | de
ados | dere
alos | choh
1.1. Servicios de Atencién de consulta externa de medicina general, :::: ::: :: :;02:'?::: ::I :Li?:chohahlentes
abien | que
tes | solici
que | tan
CrEd requi | el
ibilid eren | servi
ady ¢
el cio
HeRp servi | por
tacio
nde cio. mes.
la Num | Rep
gesti ero | orte
on de esta
ACT oper | servi | disti
ativa | cios co
vt de otorg | de
DA las ados | dere
DES clinic | alos | choh
as, : . :
1.2. Servicios de Atencién de Consulta Externa de Especialistas. por :::I;I ::a;es :: rc:::;::: ::I sl:jvz?fchohablentes
Parte | apien | que
de tes | solici
IDo:re 25 A
choh | requi el !
abie | eren | semi
ntes. | ¢ €lo
servi | por
cio. mes.
Num | Rep
ero orte
de esta
servi | disti
cios co y .
1.3. Servicios de Hospitalizacién otorg | de : ;::::':':: ::I ::Vli:::cmha bientes
ados | dere
a los | choh
dere | abie
choh | ntes
abien | que
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tes solici
que tan
requi | el
eren servi
el cio
servi | por
cio, mes.
Num | Rep
ero orte
de esta
servi | disti
clos co
otorg | de
ados | dere
a los | choh
" S dere | abie | La confianza de los Derechchabientes
14, Servicias da/CirigE choh [ ntes | en la calidad del servicio.
abien | que
tes solici
que tan
requi | el
eren | servi
el cio
servi | por
cio. mes.
Num | Rep
ero orte
de esta
servi | disti
cios co
otorg | de
ados | dere
a los | choh
5. Sanvidion de Bstudios de Laberstana dere | abie | La cunfi.anza de los 'De.!rechohabientes
choh | ntes | en lacalidad del servicio.
abien | que
tes solici
que tan
requi | el
eren | servi
el cio
servi por
cio. mes.
Num Rep
ero | orte
de esta
servi | disti
cios co
otorg de
ados | dere
alos | choh R L
1.6. Servicios de Atencién de Consulta Dental. dere: ||| ahje; [ L8 confanza dalos De e
en la calidad del servicio.
choh | ntes
abien | que
tes | solici
que tan
requi el
eren | servi
el cio
servi por
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cio. | mes.
Num | Rep
ero orte
de esta
servi | disti
cios co
otorg | de
ados | dere
a los | choh
L7. Servitios de Atencin de Rayos X dere | abie | La confianza de los Derechohabientes
= choh | ntes | en la calidad del servicio.
abien | que
tes solici
que | tan
requi | el
eren | servi
el cio
servi | por
cio. mes.
A Plani
sesio o
1.8. Programas de Capacitacion. nes de. Ierts de- los Usuarios! W 188
asist | Programas
mens
ente
uales
s
Varia
cione
Avan | ® del
=3 perio
do
Finan e
ciero 6% Infor
sdel e maci | El personal del Servicio Medico
2.1.Administracion del ejercicio presupuestario utiizados para el pago de servicios personales. ejerci E i 6n administran de forma eficiente los
cio " finan | recursos publicos
conc =
de ciera
los | €P®
de
recur .
servi
s0s. =
cios
perso
nales
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Varia
cione
s del
perio
do
de
';:sm Infor
maci | El personal del Servicic Medico
2.2.Administracion del ejercicio presupuestario utilizados para la adquisicion de materiales, suministros. :‘;:’ én administran de forma eficiente los
finan | recursos publicos
epto 4
de clera
mate
riales
sumi
nistr
os
Varia
cione
s del
perio
do
:Ji Infor
maci | El personal del Servicio Medico
2.3.Administracién del ejercicio presupuestario utilizados para adquisicién de adquisicién de servicios generales. Easto on administran de forma eficiente los
ey finan | recursos piblicos
conc .
Clera
epto
de
servi
cios
gene
rales
Eficie
ncia Rep
recau | orte
Eficie | dator | de
ncia | ia del | efici | Las entidades aportantes pagan en
3.1.Administracién de ingresos ordinarios recau | ejerci | enci | tiempe y forma las aportaciones
dator | cio a ordinarias.
ia {ingr | reca
esos | udat
ordin | oria
arios)
Rep
Eficie | orte
Eficie | ncia de
ncia recau | efici Las entidades aportantes paganen
3.2.Administracién de ingresos de otras cuentas por cobrar recau | dator | enci tiempo y forma las aportaciones
dator | ia del a ordinarias.
ia ejerci | reca
cio | udat
oria
Trans | Efica | Acus
pare cia ede
ncia enla | Reci
de emisi | bido
3.3.Emisién de informacion financiera (informes mensuales, trimestrales y anuales) Infor én del
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6n infor | reso | Lasdreasdel Servicio Medico proveen
Finan | maci del | los recursos necesarios para la emision
ciera 6n Esta de informacicn financiera.
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Presupuesto basado en Resultados

b) Matriz de Indicadores para Resultados

Programa:

TO1-Administracién Eficiente de los Servicios de Salud en los diferentes niveles de Atencién Medica.

Datos de identificacion del progra%na :

Ejercicio 2023

Unidad Administrativa
responsable:

Direccién General

T R R Direccidn General de Area Financiera y Contabilidad, Direccién General de Area de Recursos Humanos, Direccién General de Area Recursos Materiales, Direccion General de Area de Prestaciones
¥ " | a Derechohabientes, Direccién General de Area Médica, Direccion General de Area de Asuntos Juridicos, Unidad de Transparencia.

2. DESARROLLO SOCIAL

Clasificacién Funcional del
Gasto:

2.3.SALUD

2.3.2 Prestacion de servicios de salud a la persona

Clasificacién Programatica: | T. Aportaciones a la Seguridad Social.

Presupuesto aprobado
toi:

$610,438,489.00

Alineacién a la Planeacién

Objetivo 4.7 Salud y seguridad social

Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2023: Eje 4 Desarrollo Social Incluyente y Participativo

Plan Estratégico Institucional: 4.7.1. Lograr el acceso universal a los servicios de salud calidad.

* RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIOS DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

recursos.

Contribuir a asegurar el acceso efectivo a la prestacion de los servicios de salud, mediante la atencién
medica, con calidad, eficiencia y oportunidad a los derechohabiente de Instituto del Servicio Médico
para los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila, administracion basada en los principios
Fin rectores de seguridad social, mediante el fortalecimiento de sus capacidades operativas, financieras,
administrativas y de infraestructura, asegurando la sostenibilidad de la Institucion con politicas de
gasto eficiente y recaudacién de ingresos , e implementacion de la austeridad y el buen uso de los

Cobertura de los servicios de
salud otorgados

Registro de usuarios que
demandan el servicio por
mes.

Habilitacién de los servicios de salud
en las Unidades de Atencién.
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Los derechohabientes del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado

Atencién del 100% de los

Reporte de  usuarios

Ejercicio 2023

Licencia de operacién en la unidades

Propdsito de Coahuila, cuentan con Prestacién de los servicios de salud de manera oportuna, eficiente y con | Derechohabientes que demandan % e i
R atendidos por mes. administrativas.
cobertura para todos. el servicio.
' ; i . q . Informacién  estadistica Cre&!bilidad aceptacion de la
Componente | Acceso efectivo a servicios de salud con calidad, eficiencia y oportunidad mediante la atencién | Cobertura de los servicios de defo < i e operatﬁva deﬁascclfnicas o
1 édi s derec rorgados : ?
I hohabientes, otorgado salud ey servicios otorgados parte de los Derechohabientes.
e $ i - o i Narmescede serwuo's atargacios s Informacién estadistica de | La confianza de los Derechohabientes
Actividad 1.1 | Aplicacion de servicios de atencién de consulta externa de medicina general los derechohabientes que s i s
. -~ servicios otorgados en la calidad del servicio.
requieren el servicio.
Actividad A 2 . _— Nymere de serwcuc_ﬁs Siorgadas Informacién estadistica de | La confianza de los Derechohabientes
Aplicacién de servicios de atencién de consulta externa de especialidades. los derechohabientes que o 3 i
1.2, ' =2 servicios otorgados en |a calidad del servicio.
requieren el servicio.
icios ot " g ;
Actividad s S R ormeto e serwcags etorgadgs 2 Informacion estadistica de | La confianza de los Derechohabientes
Aplicacion de servicios de Hospitalizacién los derechohabientes que o : 1w
1.3. . o servicios otorgados en la calidad del servicio.
requieren el servicio.
Actividad 6 e o s Vel s SEMCIO_S giolgudosa Informacién estadistica de | La confianza de los Derechohabientes
Aplicacion de servicios de Cirugia los derechohabientes que o 2 o
1.4. : R servicios otorgados en la calidad del servicio.
requieren el servicio.
Actividad —— ot . . NEDEH e semc'cfs Otorgedos e Informacién estadistica de | La confianza de los Derechohabientes
Aplicacion de servicios de Estudios de Laboratorios los derechohabientes que A . =7
1.5. 5 5 servicios otorgados en la calidad del servicio.
requieren el servicio.
- N d rvici rga =0 Bt i 4
Actividad o) s - i SRICE oo vucar.?s o PEasth Informacion estadistica de | La confianza de los Derechohabientes
Aplicacién de servicios de atencién de Consulta Dental los derechohabientes que 3 : S
1.6. n o servicios otorgados en la calidad del servicio.
requieren el servicio.
Actividad - - ' Numero de semc'c,'s P s Informacién estadistica de | La confianza de los Derechohabientes
Aplicacién de servicios de Atencién de Rayos X los derechohabientes que il . o
1.7. ; S5 servicios otorgados en la calidad del servicio.
requieren el servicio.
7istvidad Administracién de Programas de Capacitacion 4 sesiones mensuales Lo, e aslstenclayF iiteres de o DSOS @ o
1.8. e P ; DADO23 Rev 04 Programas
Componente | Gestion publica eficiente para transparentar el ejercicio y destino de los recursos, | Eficiencia en el ejercicio de los | Informe  de  Gestion | Administrar de forma eficiente 103
2 Impulsando la Transparencia y Rendicion de Cuentas, implementada recursos Financiera recursos econémicos.
Variaciones del periodo de los < El personal del Servicio Médico
e pll o St R 2 s s Informe de Gestion = :
Actividad 2.1 | Administracién del ejercicio presupuestario utilizados para el pago de servicios personales. gastos por concepto de servicios Fiiaclars administran de forma eficiente los
personales. recursos publicos
Variaciones del periodo de los - El personal del Servicio Médico
iy e i AL L (acals ) _ Informe de Gestidn P i
Actividad 2.2 | Administracién del ejercicio presupuestario utilizado para la adquisicion de materiales, suministros. gastos por concepto de Ehaticiar administran de forma eficiente los
materiales, suministros. recursos publicos
Variaciones del periodo de los it i Gestin El personal del Servicio Médico
Actividad 2.3 | Administracién del ejercicio presupuestario utilizado para adquisicion de servicios generales. gastos por concepto de servicios administran de forma eficiente los

generales.

Financiera

recursos publicos
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Informe de Gestién

Ejercicio 2023

Las entidades aportantes pagan en

3 - tiempo y forma las aportaciones
i Bal - LDF n : . S
37 Administracion de Gestién Financiera, implementada alance presupuestario - LD| Einandera ordinarias, el déficit y Ia
recuperacién de préstamos
i ntidades es pa
s T A . N Eficiencia recaudatoria del Informe de Gestion L_ase e ED p_ Earel
Actividad 3.1 | Administracion de ingresos ordinarios L) i 3 i tiempo y forma las aportaciones
ejercicio (ingresos ordinarios) Financiera i
ordinarias.
- L idades a t
s o 5 i Eficiencia recaudatoria del Informe de Gestion .as e pokntee pfagan sl
Actividad 3.2 | Administracién de ingresos de otras cuentas por cobrar. dercible Eiarties tiempo y forma las aportaciones
S ordinarias
Acuse de recibido del . 3
- (52 Las dreas del Servicio Medico
s o : s o i : . Eficacia en la emisidn de la Congreso del Estado y s HE .
Actividad 3.3 | Emisién de informacién financiera (informes mensuales, trimestrales y anuales) ) — - Z proveen los recursos necesarios para
informacién financiera acuerdos de la junta de s z S 4
. la emision de informacidn financiera
Actividad s B — - 5 Acuse de Recepcidn de Las dreas del Servicio Médico proveen
34, Cumplimiento de Auditorias de Entes Fiscalizadores. Eficacia en Cumplimiento. Budibariasztenlins la informacién necesaria para la
atencidn de Auditorias.
et Las dreas del Servicio Médico
Ctawé . Realizacion de sesiones del Consejo de Administracion Eficacia en Cumplimiento. Acta de Sesién Ordinaria proveen los informacién necesaria
sl para presentacion ante el Consejo de
Administracion
i Publicacion de Informacién en la Plataforma Nacional de Transparencia EfEsela sn(€ pubNEsoT g eln Comprabante de i d'-sl Semc? e ;
3.6. < » ’ Informacién de Transparencia. procesamiento proveen la informacién necesaria
para su publicacion de informacion.
Porcentaje de
i = = cumplimiento de Las dreas de Servicio Médico
Actividad R . sty s " ) Cumplimiento en transparentar la : 2 ¥ e
Publicacién de informacién Publica de Oficio para Transparencia - = evaluacion de las entregan y/o difunden la informacién
3.7. P informacion L " =
obligaciones de inherente a sus actividades
transparencia
am trol Intern
Actividad E:gg:am: g: E::Z i, Repdete e Avsmie
38 Aplicacién de Mecanismos de Control Interno. Programa de Anéﬁsisy ! Trimestral de Control Informes de Control Interno.

Administracién de Riesgos.

Interno F-DAD-070 Rev 02
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' Estrategia de Cobertura de los Programas presupuestarios [

Cuantificacién
Afio Mujeres | Hombres

Definicién Conceptualizacion

Descripcidn: Derechohabientes

Localizacién geogréfica: Coahuila de Zaragoza
Los Derechohabientes del Instituto de Servicio Médico
para los Trabajadores de la Educacién Publica del Caracteristicas socioecondmicas: Personal activo y jubilado del magisterio

Estado de Coahuila. perteneciente a la Secc 38 del Sindicato Nacional de los Trabajadores de la
Educacién, que percibe un salario o una jubilacidn, asi como sus beneficiarios.

Febrero

2023 27,526 18,020

Caracteristicas geograficas: Habitantes de Coahuila de Zaragoza

Meta de Cobertura Anual Porcentaje de Cobertura Anual

Afio Mujeres Hombres  Afo Mujeres Hombres Afio Mujeres | Hombres
Febrero
Febrero 2023 27,526 18,020 Febrero 2023 27,526 18,020 2023 60% 40%

Poblacién Objetivo Horizonte de Mediano Plazo (+ de 1 y hasta 3 afios) Sonmiitee Taen Ra( de o

+ afos)
Ao Mujeres Hombres Afo Mujeres Hombres Aio Mujeres | Hombres
Febrero
Febrero 2023 27,526 18,020 Febrero 2023 27,526 18,020 2023 60% 40%
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C) Fichas técnicas de los indicadores

Para cada indicador del Pp se elabora una ficha técnica, las cuales deberan contener al menos los siguientes elementos:

a) Nombre del indicador
b) Definicidon del indicador

c) Método de calculo
d) Frecuencia de medicién
e) Unidad de Medida

f) Metas

Fin

T01-2023-
01

NOMBRE

Cobertura de los
servicios de
salud otorgados

DEFINICION
DEL INDICADOR

Mide la
variacion con
respecto a los
proyectado del

| afio, respecto de

los servicios
otorgados a los
derechohabiente
8

_ FICHA TECNICA DE INDICADORES
' ASCENDENTE
| /

METODO DE
CALCULO

(Servicios médicos
otorgadosenel

ejercicio actual /
Servicios médicos
proyectados en el

afio actual) * 100%.

DESCENDENT
E

: Ascendente

PARAMETROS
DE
SEMAFORIZACIO
 Resultado

| aceptable: que se

cumpla la meta
‘en un rango del
90% al 100%
Resultado en
observacion: que
. se cumpla
parcialmente la
meta en un rango
del 70%y 89%
Resultado
inaceptable: que
se cumpla
parcialmente la
meta en un rango
del 0% al 79%

FRECUENCI
ADE |

. MEDICION

Trimestral

UNIDAD
DE

- MEDIDA

Porcentaj
e

Resultado

LINEA = META
BASE s

s del
cierre del |
Ejercicio

2022

100%
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Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta
: en un rango del
Mide el : : 90% al 100%
porcentaje de (clini : Resultado en
S e clinicas, laboratorios X
_ N e iy el e g il o e
Propésito 02 Derechohabiente | hospitales que clinicas, laboratorios Ascendente parcialmente la Trimestral orc: Ml cierre del | 100%
R e e Thomes T e e | e
: respecto del Sxistentss)= 100% Resultado : : j
total existentes inaceptable: que
: se cumpla
parcialmente la
meta en un rango
del 0% al 79%
Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta
en un rango del
Mide el 90% al 100%
porcentaje de : Resultado en
todos los A% observacién: que Resultado
| Coberturade los | servicios de (servicios de salud ~ se cumpla del
Col - - : : P i mee
mp;) Bante {10 023023 servicios de salud que se otc:;gad?sdf Serviclos | Ascendente | parcialmentela | Trimestral | POTceMai | o el | 100%
salud otorgados | debieron de estiren? ottfo q:«:} ?"1500 meta en un rango < Ejercicio
otorgar de r9 del 70% y 89% 2022
acuerdo a la ; Resultado i
estimacion Il inaceptable: que
~° se cumpla
parcialmente la
meta en un rango
del 0% al 79%
Mide el blosensiil
parcentae de lds (consultas externas de ::ri[;))lz fae -rr?;:g Sei
C::ri?c";;adim e‘;?;r?ll:;ase medicina general un rango del 90% R deesiur,!it:?rgs
5 - - 0
Actividad 1.1 Tr-2tied consulta externa | medicina general otorgadgs'l EorEtllias Ascendente it Trimestral | Porcentaje del 100%
04 de mediing que se debieron de medicina general Resultado en Eiercici
general de otorgar de que se estimo otorgar) observacion: que 12303'(2:'0
acuerdo a la 100 3 cumpla
astimacisn parcialmente la
meta en un rango
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del 70% y 89%
Resultado
inaceptable: que
se cumpla
parcialmente |la
meta en un rango
del 0% al 79%
Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 90%
Mide el al 100%
porcentaje de Resultado en
ekt consultas (con::;ti;;ﬁ:rdr;ass de observacion: que Resultados
- T01-2023- servicio de e i otorgadas / consultas =8 CLITpia g
Actividad 1.2 05 il especialidades Extattias de Ascendente parcialmente la Trimestral | Porcentaje del 100%
deia Ha que se debieron e meta en un rango Ejercicio
specialidades d especialidades que se i 5
e otorgar de estimé otorgar) *100 del 70% y 89% 2022
acuerdo a la Resultado
estimacion inaceptable: que
se cumpla
parcialmente la
meta en un rango
del 0% al 79%
Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 90%
Mide el al 106
porcentaje de iy Resulta-(zm.en
SBIIGEs de (serylc!os c_lge observacion: que Resul‘tados
o T01-2023- Cobertqra del hospitalizacién hospitalizacion se cumpla del cierre
Actividad 1.3 06 servicio de {iE & daBibich otorgados / servicios Ascendente parcialmente la Trimestral | Porcentaje del 100%
hospitalizacion q otorgar de de hospitalizacién que meta en un rango Ejercicio
delierdaials estimo otorgar) *100 deIR'f'O"/oI ty d89% 2022
: i esultado
SBtRRacion inaceptable: que
se cumpla
parcialmente la
meta en un rango
del 0% al 79%
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Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 90%

al 100%

Mide el Resultado en
porcentajedde (senvicios de cirugia observacibnl: que F\:jesiulftados
servicios de Fiks se cumpla el cierre
Actividad 1.4 Tot-2n2%- quertura _def_ cirugia que se otorgad.osll gibuisig Ascendente .| parcialmente la Trimestral | Porcentaje del 100%
o SEVIER e il debieron otorgar de hospltallzacso? -5 meta en un rango Ejercicio
de acuerdo a la estime olorge 10 del 70% y 89% 2022
estimacion Resultado
inaceptable: que
se cumpla
parcialmente la
meta en un rango
del 0% al 79%
Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 90%
Mide el al 100%
porcentaje de los | (servicios de estudios Resuliadaen
Wi 3 observacion: que Resultados
Cobertura de los servicios de de Iaboratorlp ) se cumpla dElicisite
Actividad 1.5 o202 Seiicios de estudics de otorgados I'serwmos Ascendente parcialmente la Trimestral | Porcentaje del 100%
08 estudios de laboratorio que se de estudios de 5 ewih fenG G Elercicin
laboratorio debieron otorgar laboratorio que se e S cg J
de acuerdo a la estimo otorgar) *100 i 2022
: 5 Resultado
estimacion inaceptable: que
se cumpla
parcialmente la
meta en un rango
del 0% al 79%
Resultado
Mide el aceptable: que se
Cobertura de porsceercggijssd:elos esivicios de consulta t::\rr:gl:gl:l 1;2??0%1 Resul_tados
o T01-2023- atencion en Consulta Dental De!“.a' Hlogatas al 100% ; : del cierre
Actividad 1.6 09 Eoreiltaie que se debieron servicios de consulta Ascendente Resiliade an Trimestral | Porcentaje ] de! ; 100%
Dental otorgar de Dentoatfoqr;:r)s ?1 ggtimé observacion: que E];(rgguo
acuerdo a la se cumpla
estimacion parcialmente la

meta en un rango
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Ejercicio 2023

del 70% y 89%
Resultado
inaceptable: que
se cumpla
parcialmente la
meta en un rango
del 0% al 79%

Actividad 1.7

T01-2023-
10

Cobertura de
atencion en los
servicios de
Rayos X e
Imagenologia

Mide el
porcentaje de los
servicios de
Rayos X e
Imagenologia que
se debieron de
otorgar de
acuerdo a la
estimacion

(servicios de Rayos X e
Imagenologia
Otorgados / servicios
de Rayos X e
Imagenologia que se
estimo otorgar) *100

Ascendente

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 90%

al 100%
Resultado en
observacion: que
se cumpla
parcialmente la
meta en un rango
del 70% y 89%

Resuitado

inaceptable: que
se cumpla
parcialmente la
meta en un rango
del 0% al 79%

Trimestral

Porcentaje

Resultados
del cierre
del
Ejercicio
2022

100%

Actividad 1.8

T01-2023-
11

Porcentaje de
avance del
programa de
capacitacion

Mide el
porcentaje de
avance del
programa de
capacitacion

(nimero de sesiones
de capacitacion
otorgadas / nimero de
sesiones de
capacitacion
programadas)*100%

Ascendente

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 90%

al 100%
Resultado en
observacion: que
se cumpla
parcialmente la
meta en un rango
del 70% y 89%

Resultado
inaceptable: que

se cumpla

parcialmente la
meta en un rango
del 0% al 79%

Trimestral

Porcentaje

Resultados
del cierre
del
Ejercicio
2022

100%
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Actividad 2.1

T01-2023-
13

Variaciones del
periodo de los
gastos por
concepto de
Servicios
Personales

Mide la variacién
de gasto
aprobado del
Capitulo 1000 en
el Presupuesto
de Egresos 2023

(presupuesto de

Egresos Devengado

del Capitulo 1000 /
Presupuesto de

Egresos Aprobado del
Capitulo 1000 )*100%

Ascendente

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 80%

al 100%
Resultado en
observacion: que
se cumpla
parcialmente la
meta en un rango
del 60% y 79%

Resultado

inaceptable: que
se cumpla
parcialmente la
meta en un rango
del 0% al 59%

Trimestral

Porcentaje

Resultados
del cierre
del
Ejercicio
2022

100%
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Actividad 2.2

T01-2023-
14

Variaciones del
periodo de los
gastos por
concepto de
adquisicién de
materiales,
suministros

Mide la variacion
de gasto
aprobado del
Capitulo 2000 en
el Presupuesto
de Egresos 2023

(presupuesto de
Egresos Devengado
del Capitulo 2000/

Presupuesto de

Egresos Aprobado del
Capitulo 2000 )*100%

Descendente

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 70%

al 100%
Resultado en
observacion: que
se cumpla
parcialmente la
meta en un rango
del 50% y 69%

Resultado

inaceptable: que
se cumpla
parcialmente la
meta en un rango
del 0% al 49%

Trimestral

Porcentaje del

Ejercicio 2023

Resultados
del cierre
100%
Ejercicio
2022

Actividad 2.3

T01-2023-
15

Variaciones del
periodo de los
gastos por
concepto de
Servicios
Generales

Mide la variacion
de gasto
aprobado del
Capitulo 3000 en
el Presupuesto
de Egresos 2023

(presupuesto de
Egresos Devengado
del Capitulo 3000 /
Presupuesto de
Egresos Aprobado del
Capitulo 3000 )*100%

Descendente

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 70%

al 100%
Resultado en
observacion: que
se cumpla
parcialmente la
meta en un rango
del 50% y 69%

Resultado

inaceptable: que
se cumpla
parcialmente la
meta en un rango
del 0% al 49%

Trimestral

Porcentaje del

Resultados
del cierre
100%
Ejercicio
2022
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Ejercicio 2023

Mide trimestre a Resultado |
“itrimestre del : aceptable: Igual o
ejercicio, el nivel | Sl mayor a cero.
~ enquese Emg;:::;:ggfs | Resultado en A
-'encu'ent_ra el e U observacion: Que e ‘
A ' balance presupuestarios $ea menor a cero, Resultado
Componente | Tot.z0z3. | _ Balance | presupuestario dovengades | L LG EOGHesER L), IR R S
& ke g ;presupuestaﬁo - | en el momento remanerifes Ascendente | inferior al 10% de Trimestral Pesos cierre del |
) ; o LDF del devengado; | devangados e & los ingresos. - | Ejercicio |
se busca que aiem cios anteriores Resultado 12022
 siempre se apii cadus enell | inaceptable: e
cueﬂﬁe con un " period o Menoraceroy |
~ balance que sea superior
pmsunﬁlmﬁo al10% delos
__sostenible _|ingresos.
Resultado
aceptable: que se
Mide la eficiencia cumpla la meta en
en la recaudacion un rango del 80%
de los ingresos al 100%
ordinarios con . Resultado en
= R — respecto al total ofgi)::rti‘;sdfe?g:z:gzs observacion: que Resul_tados
- T01-2023- | recaudacion de de. Ios_ i ek en el ejercicio SE Cipla daliclong
Actividad 3.1 17 los ingresos ordinarios que se 2023/monto de Ascendente parcialmente la Trimestral | Porcentaje del 100%
Gl deben recaudar ingresos devengados meta en un rango Ejercicio
en el gjercicio o }100% del 60% y 79% 2022
el total de los Resultado
ingresos inaceptable: que
establecidos en el se cumpla
presupuesto 2023 parcialmente la
meta en un rango
del 0% al 59%
Mide la eficiencia Resultado
en la recaudacion aceptable: que se
de los ingresos cumpla la meta en
S de otras cuentas | (monto de ingresos de un rango del 80%
= S;lgﬁzgg 69 nndlz por cobralr conI otras cuenéas por 5 al ?00% Rdt:sllﬁit:ggs
- -2023- | . relacion al total cobrar recaudados en esultado en " :
Actividad 3.2 18 mgresoi de otras de los ingresos | el ejercicio 2023/monto Ascendente observacion: que Trimestral | Porcentaje . de_i _ 100%
cuigl?;for de otras cuentas | de ingresos devengado se cumpla jze{r)glglo
por cobrar gue se )*100% parcialmente la
deben recaudar meta en un rango
en el ejercicio o del60% y 79%
el total de los Resultado
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i Ejercicio 2023
ingresos inaceptable: que
establecidos en el se cumpla
presupuesto 2023 parcialmente la
meta en un rango
del 0% al 59%
Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 95%
al 100%
Mide el grado de Resultado en
Eficacia en la cumpl_im!ento oy (informacion financiera abservacion: que Resulltados
T01-2023- | emisiondela | [2SMisiondela | = ., formacion ke cllimipia Keliiens
Actividad 3.3 19 e informacion financiera que se debié Ascendente parcialmente la Trimestral | Porcentaje del 100%
financiera financiera que se de emitir)*100% meta en un rango Ejercicio
debe de del 60% y 94% 2022
presentar Resultado
inaceptable: que
se cumpla
parcialmente la
meta en un rango
del 0% al 59%
Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 95%
al 100%
Mide el grado de Resultado en
Eficacia en el cumplimiento de | (numero de auditorias observacion: que Resultados
T01-2023- cumplimiento de | atencién delas | atendidas /nimero de se cumpla del cierre
Actividad 3.4 20 Auditorias de auditorias auditorias solicitadas Ascendente parcialmente la Trimestral | Porcentaje del 100%
Entes realizadas por los por los Entes meta en un rango Ejercicio
Fiscalizadores Entes Fiscalizadores) *100 % del 60% y 94% 2022
Fiscalizadores Resultado
inaceptable: que
se cumpla
parcialmente la
meta en un rango
del 0% al 59%
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Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 2023

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 95%
al 100%
il Mide el grado de Resultado en
g ucn;gg?;i?gz 32 cumplimie_nto de | (nGmero de sesiones observacion: que Resul_tados
o T01-2023- shsinnes la obligacién de | que se deben llevar a se cumpla del cierre
Actividad 3.5 21 srdifas del celebrar sesiones cabo / nimero de Ascendente parcialmente la Trimestral | Porcentaje del 100%
Consejo de ordinarigs del sesiones que se meta en un rango Ejercicio
AdiTiitiltaesn Consejo de realizaron) *100% del 60% y 94% 2022
Administracion Resultado
inaceptable: que
se cumpla
parcialmente la
meta en un rango
del 0% al 59%
Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 95%
Mide el 2l 1085
c s cumplimiento de . Resulta.czlo‘en
umplllmlepto en la carga de _(numerolc'ie cargas de observaciéon: que Resul'tados
- T01-2023- | 1@ publicacion en informacion en | informacion realizadas se cumpla del cierre
Actividad 3.6 22 la Plataforma Rei o b / nimero de cargas Ascendente parcialmente la Trimestral | Porcentaje del 100%
Nacional de I a%laxcaforma que se deben de meta en un rango Ejercicio
Transparencia Nt onalds realizas)*100% del R’GO% y d94% 2022
] esultado
Transparencia inaceptable: que
se cumpla
parcialmente la
meta en un rango
del 0% al 59%
Resultado
Mide el aceptable: que se
Cumplimiento en = umplimicato sn (nﬁmerp de (:Jl:*n";glr?ggl £?§5;:l Resulfados
_ T01-2023- | la publicacion de tiempo y forma de publicaciones al 100% del cierre
Actividad 3.7 23 A S la publicacién en | realizadas / nimero de | Ascendente Beeiliasan Trimestral | Porcentaje del 100%
Transparencia Internet de la publicaciones que se observacion: que Ejercicio
Informacion deben realizar) * 100 Soct mpl-a 2022
Publica de Oficio parcialmente la
meta en un rango
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del 60% y 94%
Resultado
inaceptable: que
se cumpla
parcialmente la
meta en un rango
del 0% al 59%

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 95%

al 100%
Resultado en
Grado de avance | Mide el grado de | (numero de programas observacion: que Resultados
T01-2023- enel avance en el implementados / se cumpla del cierre
Actividad 3.8 24 cumplimiento de | cumplimiento de | nimero de programas Ascendente parcialmente la Trimestral | Porcentaje del 100%
los mecanismos | los mecanismos que se deben de meta en un rango Ejercicio
de control interno | de control interno implementar) *100 del 60% y 94% 2022
Resultado
inaceptable: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango
del 0% al 59%
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Ejercicio 2023

d) Formato de Informes de Avances Trimestrales del ejercicio 2023

Para cada indicador del Pp se monitoreara su avance fisico partiendo ¢

i frhi L DEFINICION DEL - i ASCENDENTE! | PARAMETROS DE FRECUENCIA LINEA ‘e | 1ER- [ 200 3ER 4T0 © | ANUAL
AL e fioftRs ~ INDIcADOR | METODODECALCULO | peecennente | seAFOREZACION | DEMEDICION | . DE | Gase | METAS| [ | 200 | R | 4T0 | s
: i e Lelipg s MEDIDA | ) .
b L S e A I i o 2023 2023 2023 2023
Resultado aceptable:
; que se cumpla la meta
- en un rango del 90% al
fid Mide la variacién con (Servicios médicos 100% Re__sul?ado en Resultados
in respecto a los E observacién: que se fol ci
Cobertura de los do del aiio otorgados en el ejercicio c Ia (e ortcra del cierre
Fin T01-2023-01 | servicios de salud | Proyectad > | actual / Servicios médicos |  Ascendents ATpa Trimestral | Parcentaje del 100%
: otorgados Sspacto defos royectados en el afio mataien tnirange del Ejercicio
o servicios otorgadosa | Provec i pii] 70% y 88% Resultado s
i fos derechohabientes actual) inaceptable: que se
| cumnpla parciaimente la
meta en un rango del 0%
al 79%
Resultado aceptable:
que se cumpia la meta
en un rango del 90% al
Atencién del 100% | Mide elporcentajode | oo taparatorios y JO0% Rowiitado o) Resuitados
; de los clinicas, |aboratorios y hospitales funcionando / observacién: que se del cierre
hospitales que se e : cumpla parciaimente la 5
Propésito T01-2023-02 | Derechohabientes clinicas, laboratorios y Ascendente ; Trimestral Porcentaje del 100%
- | que demandan el Ecte thoar hospitales existentes) meta en un rango del Ejercicio
aricial funcionando, respecto 100% 70% y 89% Resulfado 2022
del total existentes inaceptable: que se
cumpla parciaimente la
meta en un rango del 0%
al 79%
Resultado aceptable:
que se cumpla la meta
en un rango del 90% al
100% Resultado en ;
Cobertura de los »’3‘5‘2‘2‘.12‘2’3&?&5‘5 % (servicios de salud obiservacion: que se R&’s’.“&‘?p‘é“
Componente 1 | T01-2023-03 | servicios de salud | salud que se debieron. °t°'?::” ! ;mfﬁ"sf‘ Ascendente | CumPpla parciﬂmen:’e‘lla Trimestral | Porcentaje del 100%
otorgados de otorgar de acuerdo salud que sa estimy meta en un rango Ejercicio
- a la eslimacion otorgar} “100 70%y 89% Resultado 2022
: inaceptable: que se
cumpla parcialmente la
meta en un rango del 0%
al 79%
Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
L . rango del 90% al 100%
|£ii:;§ggeg:3§: :s (consultas externas de Resultado en observacion: Resultados
Cobertura del servicio de medicina general que medicina general otorgadas que se cumpla del cierre del
Actividad 1.1 T01-2023-04 | de consulta externa e doRiaic ngde otor qa r / consultas de medicina Ascendente parcialmente la meta en Trimestral Porcentaje Eiarclcio 100%
de medicina general o #eerdo & Iag general que se estimé un rango del 70% y 89% ;2022
astimacion otorgar) *100 Resultado inaceptable:
que se cumpla
parcialmente la meta en
un rango del 0% al 79%
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Mide el porcentaje de

(consultas externas de

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 90% al 100%

Resultado en observacion:

Ejercicio 2023

Cobertura del servicio | consultas externas de especialidades otorgadas / que se cumpla ﬁfﬁ?ﬁ:ﬁ:ﬁ;
Actividad 1.2 | T01-2023-05 | de consulta externa especialidades que se consultas externas de Ascendente parcialmente la meta en Trimestral Porcentaje Eiercicio 100%
de especialidades debieron de otorgar de especialidades que se un rango del 70% y 89% ’2022
acuerdo a la estimacion estimé otorgar) *100 Resultado inaceptable:
que se cumpla
parcialmente la meta en
un rango del 0% al 79%
Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 90% al 100%
Mide seelr‘:;:rig:'g:‘e 9 | (servicios de hospitalizacion Result;f: :;:{?:]:‘I‘;ac"m Resultados
Actividad 1.3 | T01-2023-06 Czlgeggsra_gelr_l ss(s:l:\_ncm hospitalizacién que se h otol"igslydus_.f' bl tt_le 5 Ascendente parcialmente la meta en Trimestral Porcentaje dell;'er@ del 100%
pitalzacion debieron otorgar de Repiakzacen 811“30 LAl unrango del 70% y 89% l;g;;’ &
acuerdo a |a estimacion otorgar) Resultado inaceptable:
que se cumpla
parcialmente la meta en
un rango del 0% al 79%
Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 90% al 100%
Mide el porcentaje de (servicios de cirugia RES”‘:'S: :;;:::]::‘;ac;on. Resultados
o * Cobertura del servicio | servicios de cirugia que otorgados / servicios de : . . del cierre del A
Actividad 1.4 | T01-2023-07 de cirugia a5 debicran murggar de hospitalizacion que estimé Ascendente L?:::l:m%netle ?lg gmetaa ;'?6 Trimestral Porcentaje Ejercicio 100%
acuerdo a la estimacion otorgar) *100 Resulgt'gd Ol Gep¥able; 2022
que se cumpla
parcialmente la meta en
un rango del 0% al 79%
Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 90% al 100%
Mide el porcentaje de (servicios de estudios de Resultado en observacion: Rasiiitaias
Cobertura de los los servicios de estudios laboratorio otorgados / que se cumpla del cierre del
Actividad 1.5 | T01-2023-08 | servicios de estudios de laboratorio que se servicios de estudios de Ascendente parcialmente la meta en Trimestral Porcentaje Eiarcicio 100%
de laboratorio debieron otorgar de laboratorio que se estimé un rango del 70% y 89% Jzeg;;'
acuerdo a la estimacion otorgar) *100 Resultado inaceptable:
que se cumpla
parcialmente la meta en
un rango del 0% al 7%
Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 90% al 100%
Mide el porcentaje de i Resultado en observacion:
Cobertura de los servicios de Consuita | - (?:}"gg?sa‘;z:?r;::ﬁ 5 que se cumpla dﬁf;$:22|
Actividad 1.6 | T01-2023-09 | atencion en Consulta | Dental que se debieron df' rans ﬂg Dental ; ; Ascendente parcialmente la meta en Trimestral Porcentaje Eiercicio 100%
de Dental otorgar de acuerdo a la esliml:': otorgar) ,3%0 i un rango del 70% y 89% 12022
estimacion 9 Resultado inaceptable:
que se cumpla
parcialmente la meta en
un rango del 0% al 79%
Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 90% al 100%
Mide el porcentaje de (servicios de Rayos X e Resultado en observacion;
o a?e?c?g:fn?:s los servicios de Rayos X | Imagenologia Otorgados / que se cumpla s dﬁ?i?g:?:?isel
Actividad 1.7 | T01-2023-10 e e Imagenologia que se servicios de Rayos X e Ascendente parcialmente la meta en Trimestral Porcentaje R 100%
servicios de Rayos X | o ieron de oforgar de i logia que s n rango del 70% y 89% Elercxio
e Imagenclogia rgal magenologia que se un rango y 2022

acuerdo a la estimacion

estimo otorgar) *100

Resultado inaceptable:
que se cumpla
parcialmente la meta en
un rango del 0% al 79%
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Actividad 2.1

T01-2023-13

Variaciones del

por concepto de
Servicios Personales

periodo de los gastos

Mide la variacién de

gasto aprobado del

Capitulo 1000 en el

Presupuesto de Egresos
2023

(numero de sesiones de

(presupuesto de Egresos
Devengado del Capitulo
1000 / Presupuesto de
Egresos Aprobado del
Capitulo 1000 }*100%

Ascendente

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 90% al 100%

que se cumpla
parcialmente la meta en
un rango del 0% al 79%

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 80% al 100%
Resultado en observacion:
que se cumpla
parcialmente la meta en
un rango del 60% y 79%
Resultado inaceptable:
que se cumpla
parcialmente la meta en

Actlividad 2.2

T01-2023-14

Variaciones del
periodo de los gastos
por concepto de
adquisicion de
materiales,
suministros

Mide la variacion de
gasto aprobado del
Capitulo 2000 en el
Presupuesto de Egresos
2023

(presupuesto de Egresos
Devengado del Capitulo
2000 / Presupuesto de
Egresos Aprobado del
Capitulo 2000 )*100%

Descendente

un rango del 0% al 59%
Resultado aceptable: que

Trimestral

Porcentaje

Resultados

del cierre del

Ejercicio
2022

Resultado en observacién:
Porcentaje de avance Mide el porcentaje de capacitacién otorgadas / que se cumpla Res_ultados
Actividad 1.8 | T01-2023-11 del programa de avance del programa de numero de sesiones de Ascendente parcialmente la meta en Trimestral Porcentaje del e ded 100%
capacitacion capacitacion capacitacion unrango del 70% y 89% Ejercicio
programadas)*100% Resultado inaceptable: 202

Ejercicio 2023

100%

se cumpla la meta en un
rango del 70% al 100%
Resultado en observacion:
que se cumpla
parcialmente la meta en
un rango del 50% y 69%
Resultado inaceptable:
que se cumpla
parcialmente la meta en
un rango del 0% al 49%
Resultado aceptable: que

Trimestral

Porcentaje

Resultados

del cierre del

Ejercicio
2022

100%

Actividad 2.3

T01-2023-15

Variaciones del
periodo de los gastos
por concepto de
Servicios Generales

Mide la variacion de
gasto aprobado del
Capitulo 3000 en el
Presupuesto de Egresos
2023

(presupuesto de Egresos
Devengado del Capitulo
3000/ Presupuesto de

Egresos Aprobado del
Capitulo 3000 )*100%

Descendente

se cumpla la meta en un
rango del 70% al 100%
Resultado en observacion:
que se cumpla
parcialmente la meta en
un rango del 50% y 69%
Resultado inaceptable:
que se cumpla
parcialmente la meta en

un rango del 0% al 49%

Trimestral

Porcentaje

Resultados

del cierre del

Ejercicio
2022

100%
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Ejercicio 2023

; mmznr% ‘Resultado aceptabie: ‘
; el nle ‘Igual o mayor a cero. G
el nivel en que se Resultado en il
encuentra el balance i Resultados |
| ; : observacion: Que sea : ok
e } Bahmm presupuestario enel menor a cera, pero qu : el cierre s
Componente 3 | T01-2023-16 | presupuestario - momento del devengados + remanentes |  Ascendente PErOQUS | yimestral | Pesos del e
" il 5 | sea inferior al 10% de : , B
; b e LDF devengado; se busca | devengados de ejercicios | fos in e sattadtd : Ejercicio
e que siempre se cuente | anferiores apl!cadnaan el W gmg;;s.a S 2022
cer; !ﬂ'l hufam:a § i g m : Niel a ! 1
Gero y que mitﬁpenor
. al 10% de los in 08,
Resultado aceptable: que
Mide la eficiencia en la se cumpla la meta en un
recaudacion de los rango del 80% al 100%
ingresos ordinarios con (monto de ingresos Resultado en observacion: Resultados
Eficiencia en la respecto al total de los | ordinarios recaudados en el que se cumpla del sicero dal
Actividad 3.1 T01-2023-17 recaudacion de los ingresos ordinarios que ejercicio 2023/monto de Ascendente parcialmente la meta en Trimestral Porcentaje Elarcicio 100%
ingresos ordinarios se deben recaudar en el ingresos devengados un rango del 60% y 79% 12022
ejercicio o el total de los )*100% Resultado inaceptable:
ingresos establecidos en que se cumpla
el presupuesto 2023 parcialmente la meta en
un rango del 0% al 59%
Mide la eficiencia en la Resultado aceptable: que
recaudacion de los se cumpla la meta en un
ingresos de otras rango del 80% al 100%
s cuentas por cobrar con | (monto de ingresos de otras Resultado en observacion:
E“'°"’g°'? _enc;a relacion al total de los cuentas por cobrar que se cumpla di?i'lg:fdgs|
Actividad 3.2 T01-2023-18 irrle?::osaggrc‘xraes ingresos de otras recaudados en el ejercicio Ascendente parcialmente la meta en Trimestral Porcentaje Ej elrci:i 5 o 100%
cugn!as por cobrar cuentas por cobrar que 2023/monto de ingresos un rango del 60% y 79% 2022
se deben recaudar en el devengado )*100% Resultado inaceptable:
ejercicio o el total de los que se cumpla
ingresos establecidos en parcialmente la meta en
el presupuesto 2023 un rango del 0% al 59%
Resultado aceptable: que
; se cumpla la meta en un
Mide el grado de rango del 95% al 100‘?/9 4
i cumplimiento de Ia (informacion financiera Resul;af:::;:;ﬁgamon. Resuitados
Actividad 33 | T01-2023-19 | de lainformacion | . emisiondela , smiidal inhrmadsn Ascendente | parcialmente lametaen | Trimestral | Porcentsje | deLCierredel | a0
i informacion financiera ﬂnanclerarque se debi6 de un rango del 60% y 94% Ejercicio
que se debe de emitir)*100% Resultado inaceptable: 2022
presentar SeUsaee Inaoop ;

que se cumpla
parcialmente la meta en
un rango del 0% al 59%

Pagina

37de 39




Presupuesto basado en Resultados

Actividad 3.4

T01-2023-20

Eficacia en el
cumplimiento de
Auditorias de Entes
Fiscalizadores

Mide el grado de
cumplimiento de
atenciéon de las
auditorias realizadas por
los Entes Fiscalizadores

(nimere de auditorias
atendidas /nimero de
auditorias solicitadas por los
Entes Fiscalizadores) *100
%

Resuitado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 95% al 100%
Resultado en observacién:
gue se cumpla
parcialmente la meta en
unrango del 60% y 94%
Resultado inaceptable:
que se cumpla
parcialmente la meta en
un rango del 0% al 59%

Resultados
del cierre del
Ejercicio
2022

Ascendente Trimestral Porcentaje

100%

Ejercicio 2023

Aclividad 3.5

T01-2023-21

Cumplimiento en la
celebracién de
sesiones ordinarias
del Consejo de
Administracién

Mide el grado de
cumplimiento de la
obligacion de celebrar
sesiones ordinarias del
Consejo de
Administracion

(ndmero de sesiones que se
deben llevar a cabo /
numero de sesiones que se
realizaron) *100%

Resuitado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 95% al 100%
Resultado en observacién:
que se cumpla
parcialmente la meta en
unrango del 60% y 94%
Resultado inaceptable:
que se cumpla
parcialmente la meta en
un rango del 0% al 59%

Resultados
del cierre del
Ejercicio
2022

Ascendente Trimestral Porcentaje

100%

Actividad 3.6

T01-2023-22

Cumplimiento en la
publicacion en la
Plataforma Nacional
de Transparencia

Mide el cumplimiento
de la carga de
informacioén en tiempo y
forma en la Plataforma
Nacional de
Transparencia

(nimero de cargas de
informacion realizadas /
numero de cargas que se
deben de realizas)*100%

Resuitado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 95% al 100%
Resultado en observacion:
que se cumpla
parcialmente la meta en
un rango del 60% y 94%
Resultado inaceptable:
que se cumpla
parcialmente la meta en
un rango del 0% al 59%

Resultados
del cierre del
Ejercicio
2022

Ascendente Trimestral Porcentaje

100%

Actividad 3.7

T01-2023-23

Cumplimiento en la
publicacién de
informacion de
Transparencia

Mide el cumplimiento en
tiempo y forma de la
publicacién en Intemet
de la Informacién
Publica de Oficio

(numero de publicaciones
realizadas / numero de
publicaciones que se deben
realizar) * 100

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del $5% al 100%
Resultado en observacion:
que se cumpla
parcialmente la meta en
un rango del 60% y 94%
Resultado inaceptable:
que se cumpla
parcialmente la meta en
un rango del 0% al 59%

Resultados
del cierre del
Ejercicio
2022

Ascendente Trimestral Porcentaje

100%

Actividad 3.8

T01-2023-24

Grado de avance en

el cumplimiento de

los mecanismos de
control interno

Mide el grado de avance
en el cumplimiento de
los mecanismos de
control interno

(nimero de programas
implementados / nimero de
programas que se deben de

implementar) *100

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 85% al 100%

Resultado en observacion:

que se cumpla
parcialmente la meta en

unrango del 60% y 94%
Resultado inaceptable:

que se cumpla
parcialmente la meta en
un rango del 0% al 59%

Resultados
del cierre del
Ejercicio
2022

Ascendente Trimestral Porcentaje

100%
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| UNIDAD DE MEDIDA

AVANCE 3ER TRIM 2023

Ne. LINEA 8ASE
Resultado aceptable: que se cumpla la
Mide la variacién con | (Servicios médicos meta en un rango del 80% al 100%
& e respecto a fos otargados en Resultado en observacion: que se
: proyactado del afio, ejercicio actual/ cumpla parcialmente la meta en un del clerre
e AT “’”"’"‘::;""’“ respecto defos | Servicias médicos bl rango del T0% y B9% del Elarcicio 2022 0 LR
L servicios P en <l afio inacaptable: que se cumpla 4 .
{os derachohabientes actual) * 100% parcialmente la mata en un rango del
0% al 79%
Resultado aceptable: que se cumpla a
Mide el poretale de] 0y ahorstarios| ‘meta en un rango del 80% al 100%
: Atencién def 100% de | c:"'- A%, y Resultado en observacion: que se
- e : funcionando ; mpla la meta en un e Resultados del clerre
Propésito : entran B rimestral Porc .00%
pos Tnat1sez | e demanda o b clinicas, vanga del T0% y 89% Resultado I iale def Ejercicio 2022 oo a0
servicle, ¥ hospitales Inaceptable: que se cumpla
"""“""w, dellotal | o tentes) = 100% parcialments Ia meta en un rango del
bt © L 0%alTe%
X Resultado aceptabiie: que se cumpla la
meta en un rango del 30% al 100%
cob i "H"i:“mmld;': (servicios de salud Resultado en observacion: que se 3
2t bt g iea oy i otorgadoes / serviclos £ cumpla parclafmente Ia meta en un ol Resultados del cierre
1 : = W . .
Companente Tnmm-_n: serviclos de salud :nl:l que af&hlm de salid quie s& Ascendente el 70% y 89% Resu Trimestral Porcentaje del Efe 2022 100% 129.92%
: £l d gar : ’
alaestimacion | SSTmS otorgar 100
. Resultado aceptable: que se cumpla la
lnznde el pcme‘hs n:j:r de (consq:hs emmaslda meta en un rango del S0% al 100%
Cobertura del servicio | 10 SHeW'sS Semas | medona 9“‘5";3 Resultado en observacion: que se cumgia) T
Actividad 1.1 T01-2023-04 de consulta externa de i i ekl o ,s_ Foneul Ascendente parcialmente la meta en un range del 70%) Trimestral Porcentaje i v s % ol alerre 100% 108.17%
z ‘que se debieran de de medicina general o del Ejercicio 2022
medicina general ¥ 89% Resultado inaceptable: que se
otargar de acuerdo a la | que se estimo otorgar) il P
i “100 cumpla parcialmente la meta en un rango
* del 0% al 79%
Resultado aceptable: que se cumpla la
Mide el porcentaje de (”’::"”:i;_":;s o meta en un rango del 90% al 100%
Cobertura del servicio | consultas externas de — :;[ neultas Resultado en observacion: que se cumpla Resultados del cierre
Actividad 1.2 T01-2023-05 de consulta externa de | especialidades que se L b Ascendente parcialmente la meta en un rango del 70% Trimestral Porcentaje 5 X 100% 141.62%
externas de iy del Ejercicio 2022
especiaidades. debieron de otorgar de y 89% Resultado inaceptable: que se
-l especiaiidades que se 4
acuerdo a la estimacién estim olorgar) “100 cumpla parcialmante la meta en un rango
il del 0% al 79%
Resuitado aceptable: que se cumplala
Mide e porcentaje de (servicios de meta en un rango del 50% al 100%
2 servicios de hospitalizacién Resultado en observacién: que se cumpla) 2
Actividad 1.3 T01-2023-08 Coberizycel seciicl i que se I servicios de Ascendente | parcialments la meta en un rango del 70% Trimestral Parcentsje R::"r": ":;‘]';g" 100% 122.74%
debieron otorgarde |  hospitalizacién qus y 89% Resultado inaceptable: que se AR
acuerdo a la estimacion|  estimé otorgar) *100 cumpla parcialmente la meta en un rango
del 0% al 79%
Resultado aceptable: que se cumpla la
B R ‘meta en un rango del 0% al 100%
Mide el porcentaje de | (servicios de cirugia 2
§ g P Resultado en observacion: que se cumpla
Actividad 14 T01-2023-07 Cobertura del 'sarvlcm senncru_s de cirugia que owgad.ns 1 se?'.vscaos de Ascendente parciaimente Ia meta en un rango del 70% Trimestral Porcentaje Result;dn; ‘.:alcwerm 100% 167.56%
de cirugia se debieron otorgar de |  hospitalizacién que ¥ £5% Resuliads Inasestadl: cre e del Ejercicio 2022
acuerdo a la estimacién | estimé otorgar) “100 ‘cumpla parcialmente la meta en un rango
del 0% al 79%
" Resultado aceptable: que se cumpla la
Hice o parcontalo 98 | (senicios de esturios meta en un rango el 90% al 100%
Cabertura de los esm? < do laboratario |22 120oratorio otorgados Resuitado en observacion: qus se cumpla| o
Actividad 1.5 T01-2023-08  [servicios de estudios de k] 1 servicios de estudios Ascendante  |parciaimente fa meta en un rango del 70% Trimestral Parcentaje i 100% e
que se debieron otorgar| 5 del Ejercicio 2022
laboratoria de laboratoria que s y 89% Resultado inaceptable: que se
de acuerdoala A 5t
stimacion estimo otorgar) *100 cumpla parcialmente la meta en un rango
" del 0% al 79%
Resultado aceptable: que se cumpla la
Mice el porcentaje de | (servicios de consulta meta en un rango del S0% al 100%
3 los servicios de Dental otorgados / Resuitado en observacion: que se cumplal
Actividad 1.6 Tottpaon | Cobsetradestncn o ) nental quese| servicios ds cansuts Ascendante  |parcialmente la meta en un rango del 70%| Trimestral Parcentaje Resutacios del ciarra 100% 167.45%

en Consulta de Dental

debieron otorgar de

acusrdo ala estimacion

Dental que se estimé
otorgar) *100

y B9% Resultado inaceptable: que se
cumpla parcialmente la meta en un rango
del 0% al 79%

del Ejercicio 2022




: i Resultado aceptable: se cumpla la
Mide el porcentaje de | (ssrvicios do Rayos X e m.nmww"‘";“dm;
Cobertura de atencion | los servicios de Rayos In-mmhgiy Resultado an absarvacian: quo se curnplal
Actiidad 1.7 T01-2023-10 &nos servicios da | X  Imaganclogia que | Otorgados / servicios Ascendente  |parcialmente la meta en un rango del 70% Trimestral Forcentaje Resuatie del clrta: 100% 11463%
Rayos X e ‘'se debieron de otargar de Rayos X e 5 del Ejercicio 2022
-2 ala e ¥ 83% Resultado inaceptable: que se
estimacion estims otorgar) *100 PR RHDEITIIE o et e
Resultado aceptable: que se cumpla la
(numero de sesiones de meta en un rango dal 90% al 100%
Parcentaje de avance | Mide el pi taje de Resuitado en observacisn: que sa cumpla .
Actividad 1.8 T01-2023-11 del programade  |avance del programa de| / nimero de sesiones Ascendente parciaimente la meta en un rango del 70% Trimestral Porcentaje Rdnl n::m 100% 100.00%
i itacio de itact y 89% Resultado inaceptable: que se Ei
programadas)*100% cumpla parcialmente la meta en un rango
del 0% al 79%

Resultado aceptable: que se cumpla la

P A pes Mide la variacion de E ﬂ A d'r.hl ‘meta en un rango del 80% al 100%
de los gastos por °| gustom Capitulo 1000/ ABUieck on cowervere e u cumpla ; Resultados del cierre
Actividad 2.1 T01-2023-13 Capitulo 1000 en el 5 C fa mata en un rango del 60%) Trimestral Porcentaje del ) 202 100% 107.77%
Puu:nh: da Egresos Aprobado del ¥ e
Egresos 2023 Capituio 1000 )*100% :mwhmmm:mmmmw
Resultado aceptable: que se cumpla la
Variaciones del periodo |\ - oriacion e | (Presupuest meta en un rango dal 70% al 100%
de los gastos por ' |Egreses del
o isici 25 Capitulo 2000 1 B I o servacc gl 98 CUTDln ; ] Resultados del ciere
Actividad 2.2 T01-2023-14 . Capitulo 2000 &n &l Descendente parcialmente la meta en un rango del 50% Trimestral Porcentaje 100% 115.40%
‘de materiales, Presupuesto de del Ejercicio 2022
inistros y 28 Presupuesto de E del y 69% Resultado inaceptable: que se
i la meta en un
Egresos 2023 Capitulo 2000 )*100% =mﬂ-mmd‘“ rango

Resultado aceptable: que se cumpla la
meta en un rango del 70% al 100%

Variaciones del periodo e |Earesos o ' o bk
Actividad 2.3 T01-202315 delos gastos por | ¢ ihio 3000 en et | Capilio 3000/ Descendente  |parciaimente fa meta en un rango del 50% Trimestral Parcantaje et iaco el caner: 100% 19852%
‘concepto de Servicios i 55% Resultadof = del Ejercicio 2022
Personales Egresos Aprobado del Y - Mospasble s
Egresos 2023 cumpla parcialmente la meta en un rango |

Capitulo 3000 )*100% el 0% al 49%

Resultado aceptable: que se cumpla la

y 79% Resultado inaceptable: que se
cumpla parcialmente la meta en un rango
del 0% al 58%




Mide Ia eficiencia en la
recaudacion de los
ingresos de otras

‘aceptable. cl I
cuentas por cobrar con | (monto de ingresos de Resdliack e e by

mata en un rango del 80% al 100%

Eficiencia en la relacidn al total de los otras cuentas por Resul A cr: e ss al
Actividad 3.2 T01-2023-18 Iacaixapion du Rcrescs e oires | cabrer feceudados ) Ascendents | parciaimente la meta en un rango del 60% Trimestral Porcentaje Reaubiades ol cirie 100% a1
ingresos de otras | cuentas por cobrar que | el ejercicio 2023/monto 79% Resultado in g que ae del Ejercicio 2022
cuentas por cobrar  |se deben recaudar en sl| de ingresos devengado 4 i -9
roiio 5 ol Bt o )100% cumpla parcialmente la meta en un rango
i del 0% al 59%
los ingreses
establecidos en el
presupuesto 2023
esultado aceptable: [
Mide el grado de R o le’ que se cumpla la
cumplimientoda fa | (informacién financier: S0 1 1 (G0 Cul Pkl 1
Eficacia en la emision i Py e kel Resuitado en observacion: que se cumpla R
Activided 3.3 T01-2023-19 detainformacion | e "s_',""m; i 2y Ascendente parcialmente Ia meta en un rango el 60%| Trimestral Porcantaje s 2;‘;“‘ 100% 100.00%
financiera informacion ciera anciera que se del y 94% Resultado in e e 98 jercicio
que se debe de de emitir)*100% 2
R cumpla parcialmente la meta en un rango
prese del 0% al 59%
i Resultado aceptable: que se cumpla la
Middgradods | oo imiiie meta en un rango del 95% al 100%
Eficacia en el cumplimiento de K 7
cumplimiento de tencion de la atendidas /numero de Resultado en observacion: que se cumpla) Resuttados del ci
Actividad 3.4 T01-2023-20 s aernconde s | auditorias solictadas Ascendente |parcialmente la meta en un rango del 60% Trimestral Porcentaje s e 100% 100.00%
Auditorias de Entes | auditorias realizadas : del Ejercicio 2022
¢ por los Entes ¥ 94% Resultado inaceptable: que se
Fiscalizadores por los Entes. &
Fiscali < Fiscalizadores) *100 % cumpla parcialmente la meta en un rango
S del 0% al 59%
Resuitado acaptable: que se cumpla la
e Mide elgradode | (1mern da sesianes. meta en un rango del 5% al 100%
Cumplimiento en la cumplimiento de la Snv
5 . 3 que se deben llevar a Resultado en observacién: que se cumpla|
Actvidad 3.5 Totanaz  |celebracin de sesiones] obigacian de celebrar | 0 T i 1 &n un rango del 60% Trimestral Porcentaje Resiiktacs del ciere 100% 100.00%
ardinarias del Consejo | sesiones ordinarias del bz % del Ejercicio 2022 :
Z e 2 sesiones que se ¥ 94% Resultado inaceptable que se
de Administracién Cansejo de s 7
At realizaron) *100% cumpla parcialmente la meta en un rango
" del 0% al 59%
A i Resultado aceptable. que se cumpla la
; MIdo ol COMpRIMAS | e i mta en un rango del 85% al 100%
Cumplimientc en ta de la carga de ’ z =
blicacén enla | informacian en tiempe y| Mormacién realizadas /| Resultada en abservacion: gue se cumpla ’ Resultados del cierre
Actividad 3.6 T01-2023-22 P = nimero de cargas que Ascendente parcialments la meta en un rango del 60%) Trimestral Parcentaje 2 3 100% 100.00%
Plataforma Nacional de | forma en Ia Plataforma S ek e ¥ 94% Resultado inaceptatie: que s¢ del Ejercicio 2022
Teahapan TNacmni:e realizas)*100% cumpla parciaimente la meta en un rango
T pRrenc del 0% al 59%
Resuitado aceptabler que se cumpla la
Cumiplimi il Mide el cumplimiento en| (numero de meta en un rango d_gI 95% al 100%
ublicacion da tiempo y forma de la publicaciones Resultado en observacion: que se cumpla Res: el clarra
Actividad 3.7 T01-2023-23 :m c;n o publicacion en Internet | realizadas / nimero d ialmants la meta en un rango del 60%) Trimestral Porcentaje 4 e.“’:"'“:w s 100% 100.00%
Tra:'s‘a sk defainformacion | publicaciones que se ¥ 94% Resultado inaceptable: que se jerrioio 2023
P Pdblica de Oficio deben realizar) * 100 cumpla parcialmente la meta en un rango
del 0% al 59%
Resultado aceptable. que se cumpla la /
e e o el Mide el grado de (nwrﬂ de programas meta en un rango d_ai 95% al 100%
i cumplimiento de los avance en el implementados / Resultado en observacion: que se cur Resultades del cierre
Actividad 38 T01-2023-24 ks i cumplimi delos W de prog: s Ia meta en un rango Trimestral Porcentaje del Ejercieio 3022 100% 100.00%
i"n:sm contrel | ecanismos de control | que se daben de ¥ 94% Resultado inacepta il
interna implementar) *100 cumpla parcialmente la

Ing. Alejanfiro Treviio :
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