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Acta de Sesion Ordinaria del Consejo de Administracién del Servicio Médico de los Trabajadores
de la Educacion, celebrada a las 11:00 horas del dia 30 de Octubre del afio 2017.

En la ciudad de Saltillo, capital del estado de Coahuila de Zaragoza, siendo las 11 horas del dia30
de Octubre de 2017 se dieron cita en las Oficinas Centrales del Servicio Médico de los
Trabajadores de la Educacion de la Seccion 38 del S.N.T.E., los integrantes del Consejo de
Administracién Profr. Jesus Balderas Fuentes, Profr. Ricardo Quiroz Zamora, Profr. Osvaldo de la
Cruz Garcia, Profr.José Ricardo Hernandez Espino, en su caracter de Presidente, Secretario Técnico
y Vocales respectivamente, ademds se cuenta con la presencia del Ing. Alejandro Trevifio Saldafa,
Director General, haciéndose constar la asistencia de la C.P. Beatriz Aidé Bdez Estala Comisario
Representante de la de la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas, Lic. Mario Garcia
Tovias Sindico Representante de la Universidad Auténoma de Coahuila, La presencia del
Comisario, asi como del sindico, tienen por objeto dar fe del desarrollo de los trabajos de esta
Institucion de Seguridad Social.

Esta reunion se lleva a cabo bajo el siguiente orden del dia:

Bienvenida a cargo del profr. Jesis Balderas Fuentes, Presidente del Consejo
Pase de lista a cargo del profr. Ricardo'Quiroz Zamora, Secretario Técnico
Instalacion legal de la Asamblea del Consejo de Administracién del Servicio Médico a cargo
del profr. Jesus Balderas Fuentes

4. Lectura del Acta anterior a cargo del profr. Ricardo Quiroz Zamora, Secretario Técnico

5. Desarrollo de temas:
5.1 Presentacion de los Estados Financieros del Servicio Médico de los Trabajadores de
la Educacion (Avance de Gestién Financiera del Tercer Trimestre de 2017) a cargo del
Director General, Ing. Alejandro Trevifio Saldafia.

5.2 Presentacion del Programa Operativo Anual (POA) 2018 que incluye presupuesto anual
de Ingresos y Egresos, a cargo del Director General, Ing. Alejandro Trevifio Saldafa.

5.3 Presentacion del Programa Estimado Anual de Adquisiciones (PEAA) 2018 a cargo del
Director General, Ing. Alejandro Trevifio Saldafia.

6. Reestructuracion del Consejo de Administracién del Servicio Médico de los Trabajadores de
la Educacién a cargo del Presidente del Consejo de Administracién, profr. Jesis Balderas
Fuentes.

7. Desincorporacion de Activos Fijos, a cargo del Ing. Alejandro Trevifio Saldafia, Director

General del Servicio Médico .




SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
ACTA No.14

8. Asuntos Generales
9. Clausura

1.- Bienvenida a cargo del profr. Jesis Balderas Fuentes, Presidente del Consejo

Comenzando con los trabajos de esta reunion y como punto No. 1, inician con la participacién del
profr. Jesus Balderas Fuentes Presidente del Consejo de Administracién del Servicio Médico quien
da la bienvenida a la Asamblea Ordinaria a los integrantes del Consejo de Administracién y a los
representantes de los Organos de Gobierno, posteriormente se da inicio a los trabajos de acuerdo
al orden del dia.

2.- Pase de lista a cargo del profr. Ricardo Quiroz Zamora, Secretario Técnico

Enseguida como punto No. 2 el Presidente el Consejo Profr. Jests Balderas Fuentes solicita al
profr. Ricardo Quiroz Zamora Secretario Técnico realizar el pase de lista, quien después de
realizarlo informa que estdn presentes el total de los integrantes del Consejo de Administracion,
asi como el Comisario Representante de la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas Lic.

Beatriz Aidé Béez Estala y el Sindico Representante de la Universidad Auténoma de Coahuila Lic.
Mario Garcia Tovias.

3.- Instalacion legal de Asamblea del Consejo de Administracién del Servicio Médico a cargo del
profr. Jesus Balderas Fuentes

Como punto No. 3, el Profr. Jesus Balderas Fuentes Presidente del Consejo de Administracion,
Instala Legalmente la Asamblea dando inicio a los trabajos y haciendo validos los acuerdos que en
ella se tomen, siendo las 11 horas con 30 minutos del dia 30 de Octubre de 2017.

4.-Lectura del Acta anterior

Al abordar el punto No. 4 del orden del dia, el profr Ricardo Quiroz Zamora Secretario Técnico de
este Consejo de Administracion se dispone a dar Lectura al Acta de la Reunién Anterior a lo que el
Profr. José Ricardo Hernéndez Espino propone a la asamblea omitir dicha lectura en virtud de que
el contenido de la misma es del conocimiento general.

5.- Desarrollo de los Temas

5.1 Presentacion de los Estados Financieros del Servicio Médico de los Trabajadores de la
Educacion (Avance de Gestidn Financiera del Tercer Trimestre de 2017) a cargo del Director
General, Ing. Alejandro Trevifio Saldafia.

En este punto el Ing. Alejandro Trevifio Saldafia, en su carédcter de Director General del Servicio
Médico de los Trabajadores de la Educacién presenta el avance de Gestiéon Financiera
correspondiente al 3er Trimestre del Ejercicio Fiscal 2017, mismo que se muestra a continuacion:
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Y

DUOAGION

Total de Ingresos y Otros Beneficios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gastos de Funcionamiento

Servicios Personales (Nota EA-03)

Matenales y Suministros (Nota EA-03)

Servicios Gonorales (Nota EA-03)

Transferencia, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Iniernas y Asignaciones al Seclor Publico

, i Del 01 de ane/0 ol 30 de septiombre de 2017 y 10\0
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS s o
Ingrenos de ia Gestion £83,224,751.80 657,318,720.6
Impuastos ) 000 000
Cuclas y Aportacianes de Seguidad Social (Nota EA-01) 513.077.020 43 500,472 110 ij
Contrbuciones de Mejoras 000 00
Oerochos 000 904
Productos de Tipo Corrionté 000 0 0)
Aprovachamientos de Tipo Carriente 002 000
Ingresos por Venta de Bienes y Servicios (Notn EA- -01) 70,147,731 43 55 343 17 04
gg;;:nr;'v:od.cta'r:s:;:zf:: ;’;9‘:‘ Fracciones de Ia Ley do Ingresos Causados en Ejarcicios Fiscales Anloriores Q00 000
artii i Aportacl . Transferencias, Aslgnaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0,00 0.00}
Participaciones y Apontaciones 000 00r]
Translerencia, Asignaciones, Subsitios y Otras Ayudas 0.00 0o
Otros Ingresos y Beneficios 14,703,044.75 30,644,155.44
Ingresos Financieros (Nola EA-02) 261124 04 81139 A
Incrementa por Vanacion de Inventarios (Nota EA-02) 000 00
Disminucién del Exceso do Estimacionas par Pérdica o Delerioro u Obsolescencia (Nota EA- -02) 0 co G o
Disminucién del Exceso do Provisicnes 000 000}
Ouos Ingresos y Benelicios Varios (Nota EA-02)

14,441,920 71

$97,927,796.61

449,093,973.94
229,225,022 79
113,321,972 74

06.545,977 a1

30.46% 015 84

587,859,884.13

373,875,365.39
162.385 939 £
104,060,452 54

87,420,972 1¢

0.00 0.00
000 0 00|
Translerencias al Reslo del Sector Publico 000 0,00}
Subsidios y Subvenciones 0.00 0cg
Ayudas Sociales 000 [efv:
Pansiones y Jubilaciones 000 0 o¢)
Ti ferencias a Fidoi isos, M y Conlratos Analogos 0.0 Q o]
Transferencias a la Seguridad Social 000 [oXelsl
Donativos 000 000
Transferencias al Exterior 000 009
Participacl yA | 0.00 0.00
Participaciones 0.00 009
Aportaciones 200 0.00
Convenios 000 000
Intereses, Comialones y Otros Gaslos de la Deuda Pablica 0.00 0.00}
Iniereses do la Deuda Poblica 0co 000
Comisiones de (3 Deuda Publica 000 000
Guatos ge ta Deuge Pudlica 000 00¢
Costo por Coverturas 0.00 0.0C}
Apoyos Financioros 000 occ
Otros Gastosa y Perdidas Extraordinanas (Nota EA-03) 7,211,670.77 6,456,863.1
Estimaciones D . Delarioros, Obsol cla y Amortizaciones 0c0 000
Praviscnes 000 000]
Dminucion de Inventarios 000 0 00|
Auments por Insuficiencia do Eslimaciones por Pérdida o Deterioro y Obsolescencia 000 000)
Aumenta por Insuficiencis de Provisiones 000 000
' Otros Gaostos 7.211,670.77 6,456,863 11
uwmlon Pablica 0.00 0.00
Publica no Capliaizabl 0.00 020
Tolal de Gastos y Otras Pérdidas 456,305,644.71 380,132,228.5(
N I &
Resultados del f}irclclo (Ahorro/Desahorin) 141,622,151,90 207,627,645.63
iNb $0 incluyen: Utiidades @ Inlereses, Por rugla Up prosentacian se reveln como Ingresos Financieros g
//
3‘ ] el Gl.l.no': A:mlmnl,v:'l:::;:n cada g’égu Q/ \e ncl r al final la siguiente layenda *Bajo prolesta de
pa conimm’dnd con la nola de qmm admunstrativa "m 1:::?.?::(:{2::2.':52: I,u;u"u?\t;:: lnu,n rra;unlbllmlmn cITo! "g{;‘g&vm piided del emisor’
By L
! e i eples Ing. Alejandro Trﬁvlno“Saldlna
| L s i

e Diréctor Goneral
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Documentos por Pagar s Cono Plaza

y Porcion a Corto Plazo de la Deuda
] 35313316 60 Publca » Largo Plazo
65.247,598 02 21,188,662 68 Titulos y Valores a Cono Plazo
000 000 Pasivos Diferidos a Cono Plazo
000 000 Fondos y Bienes de Terceros en Garanlia
f < /o Adminsiracion 3 Cono Plazo
Ctron Acti ! i
Activas Cuculantes (Nots Esf-11) 000 000 Provisiones a Conc Plazo 4450185384 33,619,434 41| s
: Otros Pasivos a Corto Plazo 27,658,913,63 i L
Tetal 02 Activos Circutontes 101181822025 872,19109212 . :
| | Total de Pasivos Cuculantes 304,757 249 85 330,844 072 o8| I 1
|Active No Girculante | }
|!nversienes Financieras & Largo Plazo 000 000 Pasivo No Circulante il
{Oerecnas @ Recior Efectivo o I
[Equivaientes & Lago Plazo 000 000 Cuentas por Pagar a Lorgo Plazo 000 0.00|
Bienes inmuebies. introes | !
Bodatricannes 64 Floce:u"::::lr: é“.“’ 102,446,500 66 102,446 504 06 Dacuinentos por Pagar a Largo Plazo 000 000 i E
Bienes Mucoies (Notu E31-08) 6432636043 £0.872.067 86 Deuda Piblica a Largo Plazo 000 009 e
ASlivos Intang ties (Notu Est-00) 29391 4 ooc Pasivos Difengos a Largo Plazo 000 000
Drpreciacion Detenora y Amomzacion . . ¥andos y Bienes de Terceros en Garantia . 1
AGumulada ae Bicnes (Nota £sl-08) 11781953857 11130027804 Y10 en Adminisiacinn a Largo Plazo 9. 299 e
Aclves Ditariaos (Nota Esf-09) 000 000 Provisianes a Lingo Plaso 000 0 00}
Eslinacian per Pergida o Delernoro de 000 000
Aciuny 1o Cucatanies (Nola Esl10) *
Q1108 Adtives no Cuculantes cue oan Tutal e Pasves No Cuculanles 0.00 000
Toval g Actves No Covaantes AE SiBY 7Y 64 51.753.103 %6 Tutal del Pasivo 304,757,249.95 330,644,072 63}
Total del Active 1,060,600 56 79 $20,944,205 90 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
Hacienda Publica/Patrimonio
Cantubuido 080 599
AjGitatones 000 0 00|
@owins ge Captal 000 0 00)
AT00 00 13 Maneada
DUt a P atemon 000 000
Hacienda Publica’Patnmonio Generado 756,043,706.84 $93,300,213.22]
ﬁvs\»lvatlos ael Ejerito (Ahonad 141,622,151.90 207,627,655 63)
Lesanono)
i i Resultados ge Ejercicios Anteriores 542,708,131 52 312,564,971
it Revains 74,036,577 66 74,036,577 66|
o Wesevas 0,00 0 cof
1i Rectificaciones oe Resutiados ae 12,323,154 24 028 901 99
Erercinaos Antenores )
Excesv o Insuticiencia en la ¥
Actualizacion de la Haclenda 0,00 ooof
Publica:Patrimonio P
Resuttauo por Posicion Manetana 000 000
Resultodo por Tenencia Ve Acvos np 0.00 3
Monetanos ;

Total Haclenda PublicaiPatrimonio 766,043,706,88

Tutal del Pasivo y Haclenda
Puablica/Patrimonio

Gestion Administrativa 17
debierd euthr femads en cada payna de 19 miam
DD y &us nefas, son razunabiemeitte conacios y son
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Acto seguido el Ing. Alejandro Trevifio Saldafia, Director General del Servicio Médico somete a
consideracion de los miembros de la junta la aprobacién del informe de Avance de Gestidn
Financiera del 3er Trimestre de 2017, con el fin de dar cumplimiento en lo establecido en el
articulo 17, fraccién VI de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza.

A lo que por unanimidad se aprueba el informe de Avance de Gestion Financiera del 3er Trimestre
de 2017 y se autoriza entregar el informe al H. Congreso del Estado de Coahuila y asi mismo su \
publicacion en el periddico oficial del Gobierno del Estado de Coahuila y en la pagina de
transparencia del Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacidn, conforme a lo que

establece la forma y termino de la Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

5.2 Presentacion del Programa Operativo Anual (POA) 2018 que incluye el Presupuesto Anual de
Ingresos y Egresos, a cargo del Director General, Ing. Alejandro Trevifio Saldadia.

En este punto el Ing. Alejandro Trevifio Saldafia, en su caracter de Director General del Servicio
Médico de los Trabajadores de la Educacién presenta El Programa Operativo Anual (POA) 2018,
Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 17 fraccidn IV, articulo 18 fraccién lll de la Ley " /O
de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila y articulo 35 fraccién IV de la Ley del Servicio
Médico de los Trabajadores de la Educacion, se procede a presentar el Programa Operativo Anual
2018, que contiene el Presupuesto de Ingresos y Egresos inicial del Servicio Médico de los
Trabajadores de la Educacion ante los integrantes del Consejo de Administracion; Organo Maximo
de esta Institucién para su Andlisis y Aprobacién, mismo que se muestra a continuacion:

2 X s
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PRESUPUESTO DE INGRESOS 2018

SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

MES CLASIFICADOR DE INGRESOS TOTAL
2. CUOTAS Y 7. INGRESOS POR
APORTACIONES DE VENTAS DE BIENES Y
SEGURIDAD SOCIAL SERVICIOS
ENERO 57,959,107 7,621,212 65,580,319
FEBRERO 57,909,297 7,890,541 65,799,838
MARZO 58,988,554 6,534,976 65,523,530
ABRIL 57,073,437 6,325,754 63,399,191
MAYO 58,941,706 6,655,773 65,597,479
JUNIO 60,823,537 6,374,968 67,198,504
JULIO 64,083,492 11,187,903 75,271,394
AGOSTO 56,700,284 9,299,869 66,000,153
SEPTIEMBRE 61,789,641 8,251,542 70,041,182
OCTUBRE 58,241,333 9,546,787 67,788,120
NOVIEMBRE 57,846,571 7,174,404 65,020,975
DICIEMBRE 60,801,282 5,832,803 66,634,085
TOTAL 92,696,531 803,854,771

[\
! \

711,158,239
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018
CLASIFICADOR DE EGRESOS
MES _— _— 5000. BIENES TOTAL
SERVICIOS | MATERIALES Y 308%NSEE§X£EISOS IN“&%E%II'_E%' .
PERSONALES | SUMINISTROS P ooyl
ENERO 31,856,512 37,135,503 43,939,880 7,227,957 120,159,851
FEBRERO 26,954,805 27,433,653 15,900,116 181,125 70,469,699
MARZO 26,956,512 25,231,909 16,718,746 275,207 69,182,374
ABRIL 26,941,349 19,670,134 15,418,233 424,211 62,453,927
MAYO 26,806,414 19,713,511 16,251,777 298,562 63,160,264 |,
JUNIO 26,713,574 18,129,020 17,388,370 1,556,951 63,787,914
JULIO 26,593,467 19,033,713 15,186,086 1,652,708 62,465,975 l
AGOSTO 26,524,181 18,124,409 15,289,091 407,341 60,345,023 5
SEPTIEMBRE | 25,791,802 19,082,120 15,250,317 129,375 60,262,613
_ OCTUBRE 25,689,918 18,974,510 14,130,768 507,785 50,392,981
NOVIEMBRE | 25,543,277 19,986,932 14,042,451 104,328 50,676,988
DICIEMBRE | 24,549,092 19,335,975 8,555,895 56,201 52,497,162
TOTAL 321,010,903 261,851,389 208,080,729 12,911,750 803,854,771

SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

PROGRAMAS Y PROYECTO DE INVERSON 2018
PROYECTO META DESCRIPCION

1.01 Realizar reuniones, juntas y eventos de informacién, evaluacion, seguimiento y
’ asistir a eventos convocados por instancias competentes.

Contratar personal especializado y de apoyo en asesorias de programas de
1.02 informatica, areas juridicas, contables, cientificas, técnhico integrales y demas para la
operacion del servicio médico.

Brindar y fortalecer la calidad de los servicios de salud en las clinicas, farmacias y

1.03 periféricas asi como el abastecimiento de los medicamentos, instrumental médico y
1. UNIDADES de laboratorio y demas solicitados para la operacién del Servicio Médico.
ADMINISTRATIVAS 2 - = : - -

1.04 Capacitar al personal operativo y administrativo para incrementar su nivel de
) competencia.

1.05 Adaquirir impresiones, emisiones y publicaciones oficiales.

106 Dotar al personal de uniformes, prendas de seguridad y proteccion necesarias para
' la operacion del servicio medico

107 Cubrir las necesidades de materiales de consumo y enseres de papeleria, limpieza,

higiénicos, para la operacion de las clinicas, periféricas y la Direccién General.

R
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Cubrir los gastos de servicios basicos: luz, agua, predial, gas, telefonia, internet,
1.08 comunicacion, seguridad, vigilancia, recoleccion de basura, fumigaciones, limpieza,
' manejo de desechos, arrendamientos, mensajeria, postales, telégrafos, combustible,
fletes, maniobras y los demas necesarios para la operacion del Servicio Médico.
Cubrir los pagos correspondientes a impuestos, multas, tenencias, intereses,
1.09 servicios bancarios y financieros, sentencias resoluciones emitidas por autoridad
competente y demas con motivo de la operacion del Servicio Médico.
110 Cubrir los pagos correspondientes a sueldos, compensaciones, prestaciones y
' demas con motivo de la operacion del Servicio Médico.
2. SERVICIO DE 201 gtggig:rs op:::rr;T;en;z aegg?i£:§a5a0|entes y brindarles atencién en las consultas
ATENCION 9 y €sp :
CURATIVA Y Brindar oportunamente los servicios a pacientes hospitalizados tales como cirugias,
HOSPITALARIA EN 2.02 abortos, cesareas y partos asi como proveer los productos quimicos, farmacéuticos
GENERAL y de laboratorio necesarios.
0030G¥(E)T8IGOI?:A Atender las ordenes de estudio de laboratorio y brindar los servicios de tecnologias
g de imagen para el diagnostico y tratamientos de enfermedades tales como rayos x,
REAHABILITACION 3.01 i fiad P S idos. t i e &
DE LABORATORIO rart iogra 1? e cton r?;e ultrasonidos, tomografias resonancia magnética,
Y RAYOS X arteriografia entre otras. -
Fortalecer la obra publica, el equipamiento a la infraestructura fisica desarrollando
4.01 acciones de conservacion y mantenimiento a los edificios, clinicas, laboratorios,
4, farmacias y periféricas del servicio médico.
FORTALEZIMIENTO o " — e .
ALA Arrengiar, complementar, s_gstltwr o 'adqmr!r, edificios, mobiliario, equipo y
4.02 maquinaria para la operacion y funcionamiento de las clinicas, laboratorios,
INFRAESTRUCTURA Bk > - - i et
y PARQUE periféricas y demas con motivo de la operacion del Servicio Médico.
VEHICULAR Cubrir las necesidades de materiales, refacciones y articulos para el mantenimiento
4.03 preventivo y reparacion del mobiliario, equipo, laboratorios, edificios y el parque
vehicular del servicio médico.
Difundir los servicios, atender las urgencias epidemioldgicas, alertas sanitarias y
demas informacién que se tenga que hacer publica a través de medios de
5. DIFUSION 5.01 comunicacion; electronicos, impresos y publicitarios; contratar agencias y negocios
|'3ROMOICI()NY especializados en promocion, difusion y elevacion de videos,paginas web,
presentaciones y venta de articulos promocionales.
5.02 Organizar eventos, ceremonias, conmemoraciones, aniversarios, dias festivos etc. y /7
’ demas relacionados con el servicio médico.
o .
S N S
5 /// '/_,.—-"”/‘} w/ﬂ{ /,,t
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SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
CAPITULO PROYECTO | PROYECTO | PROYECTO | PROYECTO | PROYECTO TOTAL
1 2 3 4 5
1000 321,010,903 321,010,903
2000 185,300,066 | 46,588,572 | 27,790,600 | 2,172,152 261,851,390

3000 26,955,771 | 131,939,818 | 22,633,637 | 24,554,279 | 1,997,224 208,080,729

5000 12,911,750 12,911,750

TOTAL | 533,266,740 | 178,528,389 | 50,424,236 | 39,638,181 1,997,224 | 803,854,771

Acto seguido el Ing. Alejandro Trevifio Saldafia, Director General del Servicio Médico somete a
consideracion de los miembros de la junta la aprobacién del Programa Operativo Anual (POA)
2018 en el que se incluye el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos, con el fin de dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 17 fraccion IV, articulo 18 Fraccién Il de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila y al Articulo 35 Fraccién IV de la Ley del Servicio
Médico de los Trabajadores de la Educacién.

A lo que por unanimidad se aprueba el Programa Operativo Anual (POA) 2018 que incluye el
Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos y se autoriza su publicacién en el periddico oficial del
Gobierno del Estado de Coahuila, asi como en la pégina de transparencia del Servicio Médico de
los Trabajadores de la Educacién, conforme a lo que establece la forma y termino de la Ley de
Fiscalizacion Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza. Asi mismo se solicita al Ing. Alejandro ||
Trevifio Saldafia anexe al Acta objeto de esta Reunién el documento detallado del Programa

B
|
Operativo Anual (POA) 2018 que incluye el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos. L 1
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5.3 Presentacion del Programa Estimado Anual de Adquisiciones (PEAA) 2018 a cargo del
Director General, Ing. Alejandro Trevifio Saldaia.

En este punto el Ing. Alejandro Trevifio Saldafia, en su cardcter de Director General del Servicio
Médico de los Trabajadores de la Educacion presenta El Programa Estimado Anual de
Adgquisiciones (PEAA) 2018, mismo que se muestra a continuacidn:

& Y

i
i

N P 2 oL
SUBUNIDAD RESPONSABLE:
DIRECCION GENERAL
OBJETIVO:

PRESERVAR LA SALUD DE NUESTROS DERECHOHABIENTES Y DE LA COMUNIDAD EN GENERAL, CON CALIDAD Y CALIDEZ A TRAVES DE UN EQUIPO
WMULTIDISCIPLINARIO COMPROKMETIDO, PERMANENTEMENTE ACTUALIZEDO Y COM ESPIRITU DE SERVICIO

DESCRIPCION DE LA FUNCION (ES):

ADHINISTRAR DE EFICIENTEMENTE LOS RECURSOS DE ESTE ORGANISKO CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO 4 LAS WMETAS PREVIAMENTE
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OBJETIVO:

PRESERVAR LA SALUD DE NUESTROS CERECHOHABIENTES Y DE L4 COMUMIDAD EN GENERAL, CON CALIDAD Y CALIDEZ & TRAVES DE UN EQUIPO
MULTIDISCIPLINARIO COMPROMETIDO, PERMANENTEMENTE ACTUALIZADO ¥ CON ESPIRITU DE SERVICIO

CION DE SUBFUNCIONES

CALENDARIO TRIMESTRAL |
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UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Realizar reuniones, juntas y eventos de informacién, evaluacion,
seguimiento v asisttir a eventos convocados por instancias com etentes.

Centratar personal especializado y de apoyo en asesorias de programas
de informatica ,areas juridicas, contatles, cientificficas , tecnico integrales
y demas para la operacién del service medico.

Brindar y fortalecer la calidad de los servicios de salud en las clinicas,
farmacias y perifericas asi como el abastecimiento de los medicamentos,
instrumental medico y de laboratoric y demas solicitados para la
operacion del Servicio IMédico.

Capacitar al personal operativo y administrative para incrementar su nivel
de competencia.

N

Adauirir_impresiénes, emisid Y putlicacicnes oficiales.

Dotar al personal de uniformes, prendas de seguridad y proteccién
necesarias para la operacion del servicio medico

~

Cutrir las necesidades de materiales de consumo y enseres de papeleria,
limpieza, higiénicos, para la operacién de las clinicas, perifericas y la
Direccién General.
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Cubrir los gastos de servicios Easicos: luz, agua, predial, gas,telefonia,
internet, comunicacién, seguridad, vigilancia, reccleccion de tasura,
fumigaciones, limpieza, manejo de desechos,arrendamientos, mensajeria,

postales, telegrafos, fletes, manictras y los demas necesarios para la -
operacion cel Servico Medico. 12 3 3 3 3
Cubrir los pagos correspondientes a impuestos, mullas, lenencias, V

intereses, servicos bancarios y financiercs, sentencias resolucicnes

emitidas por autoridad competente y demas con motive de la operacion del 12 2 3 3 3
Cutrir los pages correspondientes a sueldos, comgensaciones,

prestaciones v demds con motivo de la operacion del Servico Médico. 24 2 5 3 g
SERVICIO DE ATENCION CURATIVA Y HOSPITALARIA EN GENERAL

Alender oporiunamentea a 260,000 pacientes y trindarles atencion en las 220,000 90,000 90,000 90,000 90.000

consultas médicas. generales vy especislizadas.

Brindar oportunamente los servicios a pacientes hospitalizades tales
como cirugias , atortos,cesareas y partos asi como proveer los 4,000 1,000 1,000 1,000 1,000
Eroductos quimicos, farmaceuticos v de laboratorio necesarios.
ATENCION ODONTOLOGICA, REHABILTACION DE LABORATORIO Y RAYOS X
Atender las crdenes de estudio de laboratcrio y brindar los servicios de
tecnologias de imagen para el diagnostice y tratamientos de
enfermedades tales como rayos x, radiografia de contraste ultrasonides,
temografias resonancia magnética, arteriografia entre otras.
FORTALECIMIENTO A LA INFRAESTRTUCTURA Y PARQUE VEHICULAR
Fortalecer la cbra putlica, el eguipamiento a la infraestructura fisica
desarrollando acciones de conservacion y mantenimiento a los edificios
de clinicas hospitales, laboratorios, farmacias, periféricas y oficinas
centrales del servicio medico.

Arrendar, complementar, sustituir o adquirir, edificics, metiliaric, parque
vehicular, equipo y maquinaria para la operacion y funcionamients de las
clinicas, latcratorios, periféricas y demas con motivo de la operacion del
Servicio Iedico

Cubrir las necesidades de materiales, refacciones y articulos para €l
mantenimiento preventivo y reparacion del motiliario, equipo, laboratorios, 12
edificics y el pargue vehicular del servicio medico.

220,000 £€,000 €€.000 £€,000 €5.000

12 2 < & 2

w
w
©
@

DIFUSION Y PROMOCION

TfUngir Tos Servicios, alender las urgencias epraemiologicas, aleras
sanitarias y demas informacion que se tenga que hacer putlica a través
de medios de comunicacién; electronicos, impresos y publicitarios;
contratar agencias y negocios especializados en promocion, difusion y
elaboracion de videos, paginas web, presentaciones y venta de articulos
promocionales.

Organizar eventes, ceremonias, conmemoraciones, aniversarios, dias
festivos etc. ¥ demds relacionados con el servicio medice.
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ACTA No.14
SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
RESUMEN PRESUPUESTAL
T T ~ PROGRAMACION PRESUPUESTAL
UNIDAD RESPONSABLE: [SUBUNIDAD RESPONSABLE:
SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION |DIRECCION GENERAL
DESCRIPCION DE LA FUNCION:
ADMINISTRAR DE EFICIENTEMENTE LOS RECURSOS DE ESTE ORGANISMO CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LAS METAS PREVIAMENTE ESTABLECIDAS Y AUTORIZADAS POR
AUTORIDADES COMPETENTES PARA BENEFICIAR A LOS DERECHOHABIENTES Y COMUNIDAD EN GENERAL EN MATERIA DE ATENCION MEDICA
. GasTo | DEscriecion | mPORTE e = T SHNIE CALENUARIDIMENSUAL o .
L it Lt EJ@ __MAR _IABAMAY] JUN JuLlAGd SEP ocijnoy Dic_|
102412 MEDICAMENTO 3 170,822,118.00 $ 62,080,764.00 $ 36,289,579.00 $ 36.349,617.00 $ 36,112,138.00

" _00138412__|MATERIAL DE CURACION § 74.120.690.00 $ 23,171712.00 $  16,072,785.00 $ _ 16,064,585.00 $  18811608.00

00418312__| PROVEDURIA § 1€,898,681.00 $ 4548,568.00 $ 515030200 $  3826,040.00 $ 337367100

TOTAL] 'S 261,851,389.00 [ | §  89,801,064.00 [ [567,5642,666.00 [ | [ §56,240,242.00 [ | [ $58,297,417.00 |
Ares Solicitante: Autorizacion. \
) AT
ING. ALEJANDRO TREVIAO SALbANA

A continuacion el Ing. Alejandro Trevifio Saldafia, Director General del Servicio Médico somete a
consideracion de los miembros de la junta la aprobaciéon del Programa Estimado Anual de
Adquisiciones (PEAA) 2018 con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad existente.

A lo que por unanimidad se aprueba el Programa Estimado Anual de Adquisiciones (PEAA) 2018 y “
se autoriza su publicacién en el periddico oficial del Gobierno del Estado de Coahuila, asi como en

la pgina de transparencia del Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacién, conforme a lo
que establece la forma y termino de la Ley de Fiscalizacidn Superior del Estado de Coahuila de
Zaragoza, asi mismo, la asamblea solicita al Ing. Alejandro Trevifio Saldafia Anexe al Acta Objeto de
Esta Reunién un CD con el archivo electrénico completo y a Detalle del Programa Estimado Anual
de Adquisiciones (PEAA) 2018.

6. Reestructuracion del Consejo de Administracion del Servicio Médico de los Trabajadores de la
Educacion a cargo del Presidente del Consejo de Administracién, profr. Jesus Balderas Fuentes.

A partir del dia 16 de Octubre de 2017 El Profesor Ricardo Quiroz Zamora Toma el cargo de
Secretario Técnico del Consejo de Administracion en Lugar del Profesor Raul Humberto Cepeda
Garza quien se encuentra cubriendo otra encomienda de Nuestro Secretario General Profr.
Xicoténcatl de la Cruz Garcia.

Asi mismo el profesor José Ricardo Herndndez Espino toma el cargo de Vocal Ejecutivo del
Consejo de Administracién que anteriormente ocupara el profr. Ricardo Quiroz Zamora.
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ACTA No.14

Por lo que se informa a la asamblea que el Consejo de Administracién Queda Como se menciona a
continuacion:

Profr. Jests Balderas Fuentes
Presidente del Consejo de Administracion
Profr. Ricardo Quiroz Zamora
Secretario Técnico del Consejo de Administracion
Profr. Osvaldo de la Cruz Garcia
Vocal Ejecutivo
Profr. José Ricardo Hernandez Espino
Vocal Ejecutivo

7 Desincorporacion de Activos Fijos, a cargo del Ing. Alejandro Trevifio Saldana, Director General
del Servicio Médico

En este punto el Ing. Alejandro Trevifio Saldafia, Director General del Servicio Médico pone a
consideracion de la Asamblea la autorizacién para dar de Baja y desincorporar del patrimonio del
servicio médico los siguientes articulos, en virtud de que han dejado de cumplir su funcion.
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REPORTE DE ACTIVO FIJO QUEit:STA EN SOLICITUD PARA BAJA
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SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
ACTA No.14

Para este punto se anexa carpeta que contiene toda la documentacién que ampara y justifica la
baja de estos activos, tales como fotografias, dictdmenes, etc., Una vez analizada y discutida esta
informacién se aprueba por unanimidad y se autoriza al Ing. Alejandro Trevifio a continuar con el
proceso de bajas de estos articulos.

8. Asuntos generales.

Acto seguido se procede a revisar los Asuntos Generales, no habiendo asuntos que tratar en este
punto se da por cumplido el mismo.

9.- Clausura
Finalmente el Profr. Jesus Balderas Fuentes, procede a la clausura de esta reunidn, siendo las
12horas con33 minutos del dia 30 de Octubre de 2017.

_ Por El Consejo de Administracion del Servicio Médico

Sindico Representante de la Unlv:a/mdad Auténoma de Coahuila

WAl O | Copme v =

Lic. Mario Garua Tovias
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