INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
ACTA No.36 28 de Octubre de 2021

Acta de Sesion Ordinaria No. 36 del Consejo de Administracion del Instituto de
Servicio Médico de los Trabajadores de Ia Educacion, celebrada a las 10:00 horas del
dia Jueves 28 de Octubre del afio 2021.

En la ciudad de Saltillo, capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, siendo las 10:00
horas del dia Jueves28 de Octubre de 2021 se dieron cita en el Salon “Presidentes” en
la Planta Alta del Edificio que ocupan las Oficinas Centrales del Instituto del Servicio
Médico de los Trabajadores de la Educacién ubicado en Blvd. Los Alamos #3685
interior 3 Colonia San José de los Cerritos, La Lic. Maria Teresa Nares Cisneros -
Directora General de Entidades Paraestatales de la Secretaria de Finanzas del Gobierno
del Estado de Coahuila de Zaragoza, Representante del Gobierno del Estado y
Presidenta del Consejo de Administracion, EL Ing. Juan Martin Pefia Lara — Jefe del
Departamento de Estadistica e Informacion de la Secretaria de Salud del Gobierno del
Estado de Coahuila, el C.P. Manuel Armando Teran Ruiz en representacion del Lic.
Tiburcio Vega Vazquez Subdirector de Administracion de la Tesoreria General de Ia
U.A. de C. y Representante de la Universidad Auténoma de Coahuila, el Lic. Jesus Maria
Davila Valdez — Representante del Sindicato de Trabajadores de la Universidad
Autonoma de Coahuila, asi mismo, se cuenta con la presencia del Ing. Alejandro
Trevifio Saldafa, Director General del Instituto de Servicio Médico de los Trabajadores
de la Educacion y Secretario Técnico del Consejo de Administracion con el fin de llevar
a cabo la reunion Ordinaria del Consejo de Administracion del Servicio Meédico hajo el
siguiente orden del dia.

1. Bienvenida a cargo de la Presidenta del Consejo de Administracion del Servicio
Meédico de los Trabajadores de la Educacion la Lic. Maria Teresa Nares Cisneros.

2. Pase de lista a cargo del Ing. Alejandro Trevifio Saldafia.

3. Instalacién Legal de la Asamblea a cargo de la Lic. Maria Teresa Nares Cisneros.
4. Lectura del acta anterior a cargo del Ing. Alejandro Trevifio Saldafia.

5. Desarrollo de temas.

5.1.- Informe de Actividades del Instituto de Servicio Médico de los
Trabajadores de la Educacion del Periodo Julio — Septiembre 2021

5.2.- Avance de Gestion Financiera del 3er Trimestre 2021

5.3.- Presentacion del Programa Operativo Anual (POA) 2022 que
incluye el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos 2022.
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5.4.- Presentacion del Programa Estimado Anual de Adquisiciones
(PEAA) 2022.

6. Solicitudes de Acuerdo.

6.1.- Solicitud de Acuerdo No. 51.36.2021 Autorizacion y/o Ratificacion
de Prestaciones de los Trabajadores del Servicio Médico.

7. Asuntos Generales

8. Clausura a cargo de la Presidenta del Consejo de Administraciéon Lic. Maria
Teresa Nares Cisneros.

1.- Bienvenida a cargo de la Presidenta del Consejo de Administracién del Servicio
Médico de los Trabajadores de la Educacion la Lic. Maria Teresa Nares Cisneros.

Comenzando con los trabajos de esta reunién y como punto No. 1, se inicia con la
participacion de la Lic. Maria Teresa Nares Cisneros Presidenta del Consejo de
Administracion, quien da la bienvenida a la Asamblea Ordinaria a los representantes
del Gobierno del Estado y de la Universidad Auténoma de Coahuila, posteriormente
somete a la autorizacion del Consejo de Administracion, el llevar a cabo la presente
reunion bajo el orden del dia presentado, lo que es aprobado por unanimidad.

2.- Pase de lista a cargo del Ing. Alejandro Trevifio Saldafia. )6\‘\5(
En este punto el Ing. Alejandro Trevifio Saldafia realiza el pase de lista e
inmediatamente después informa que existe quérum para la realizacion de esta

asamblea.

3.- Instalacion legal de la asamblea a cargo de la Lic. Maria Teresa Nares Cisneros.

Como punto No. 3, La Lic. Maria Teresa Nares Cisneros, Presidenta del Consejo de Q(
Administracion en atencién al Capitulo V, Articulo 24 de la Ley del Servicio Médico de
Los Trabajadores de la Educacion Instala legalmente la asamblea dando inicio a los
trabajos y haciendo validos los acuerdos que en ella se tomen, siendo las 10 hora
08 minutos del dia Jueves 28 de Octubre de 2021. .
R
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4.- Lectura del acta anterior a cargo del Ing. Alejandro Trevifio Saldafia.

En este punto el Ing. Alejandro Trevifio Saldafia comenta que el acta de la reunién
anterior es del conocimiento de todos los presentes por lo que siguiere que se omita
su lectura, solicitud que es sometida a votacién y se aprueba por unanimidad.

5.- Desarrollo de los Temas

5.1.- Informe de Actividades del Instituto de Servicio Médico de los Trabajadores de
la Educacién del Periodo Julio — Septiembre 2021.

A continuacion el Ing. Alejandro Trevifio Saldafia en su caracter de Director General del
Consejo de Administracion del Servicio Médico presenta el Informe de Actividades del
Periodo Julio — Septiembre de 2021, mostrando los logros obtenidos en el desempefio
de las funciones y tareas del Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacion.

Una vez que este informe fue presentado y discutido, la Lic. Maria Teresa Nares
Cisneros lo somete a votacion ante la asamblea y el mismo es aprobado por
unanimidad.

Acto seguido los asistentes a la reunién solicitan al Director General Ing. Alejandro

Trevifio Saldafia que el informe presentado se anexe al acta objeto de esta reunion
como Anexo No. 1.

5.2.- Avance de Gestion Financiera del 3er Trimestre 2021.
En este punto el Ing. Alejandro Trevifio Saldafa, en su caracter de Director General del
Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacion presenta el avance de Gestidn

Financiera correspondiente al 3er Trimestre 2021, mismo que se muestra a
continuacion:

Estado de Situacion Financiera al 30 de Septiembre de 2021.

ACTIVO 2021 020 PASIVO 2021 2020

Activo Circulante Pasivo Circulante

Efectivo y Equivalentes

Cuentas por Pagar a Corto
(Nota ESF-01) 15,086,433.03 10,727 .661.88 Plazo (Nota ESF-12) 43,760,778.94 66,143.449.59

3




" Snﬁl

28 de Octubre de 2021

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
ACTA No.36

Derechos a Recibir
Efectivo o Equivalentes
(Nota ESF-03)

Derechos a Recibir
Bienes o Servicios
(Nota ESF-03)

Inventarios (Nota ESF-
04)

Almacenes (Nota ESF-
05)

Estimacion por Pérdida
0 Deterioro de Activos
Circulantes (Nota ESF-
10)

Otros Activos
Circulantes

Total de Activos
Circulantes

Activo No Circulante

Inversiones Financieras
a Largo Plazo (Nota
ESF-06)

Derechos a Recibir
Efectivo o Equivalentes
a Largo Plazo (Nota
ESF-03)

Bienes Inmuebles,
Infraestructura y
Construcciones en
Proceso (Nota ESF-08)

Bienes Muebles (Nota
ESF.08)

Activos Intangibles
(Nota ESF-09)

Depreciacion, Deterioro
y Amortizacion
Acumulada de Bienes
(Nota ESF-08)

Activos Diferidos

Estimacion por Pérdida
0 Deterioro de Activos -
no Circulantes (Nota
ESF-10)

Otros Activos no
Circulantes (Nota ESF-
11)

Total de Activos No
Circulantes

Total del Activo

171,442 862.11

123,199.98

9,525,402.74

0.00

0.00

0.00

196,177,897.86

0.00

524 658,445.086

102,446,504.86

53,450,767.35

339,488.43

-122,031,072.49

0.00

0.00

0.00

558.,864,133.21

755,042,031.07

160,856,769.44

0.00

9,527 ,480.81

0.00

-2.103.443.28

0.00

179,008,468.85

0.00

598,797,332.57

102,446,504.86

52,679,302.25

339,488.43

-119,5632,706.56

0.00

0.00

0.00

634,729,921.55

813,738,390.40

Documentos por Pagar a
Corto Plazo (Nota ESF-
12)

Porcion a Corto Plazo de la
Deuda Publica a Largo
Plazo (Nota ESF-13)

Titulos y Valores a Corto
Plazo

Pasivos Diferidos a Corto
Plazo (Nota ESF-14)

Fondos y Bienes de
Terceros en Garantia y/o
Administracion a Corto
Plazo (Nota ESF-13)
Provisiones a Corto Plazo
(Nota ESF-14)

Otros Pasivos a Corto
Plazo (Nota ESF-14)

Total de Pasivos
Circulantes

Pasivo No Circulante

Cuentas por Pagar a Largo
Plazo (Nota ESF-12)

Documentos por Pagar a
Largo Plazo (Nota ESF-12)

Deuda Publica a Largo
Plazo (Nota ESF-13)

Pasivos Diferidos a Largo
Plazo

Fondos y Bienes de
Terceros en Garantia y/o
en Administracion a Largo
Plazo (Nota ESF-13)

Provisiones a Largo Plazo
(Nota ESF-14)

Total de Pasivos No
Circulantes

Total del Pasivo

HACIENDA
PUBLICA/PATRIMONIO

Hacienda
Publica/Patrimonio
Contribuido

Aportaciones (Nota EVHP-
1)

0.00

0.00

0.00

0.00

23,024 576.80

53,449,928.51

120,235,284.25

129,747 209.94

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

129,747,209.94

249,982,494.19

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

10.476,996.29

35,520,601.82

112,141.047.70

132,868,297 .68

O,UU(

0.00

0.00
0.00

0.00

132,868,297 .68

245,009,345.38

0.00

0.00

> TN
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Donaciones de Capital
(Nota EVHP-1)

Actualizacion de la
Hacienda
Publica/Patrimonio (Nota
EVHP-1)

Hacienda
Publica/Patrimonio
Generado

Resultados del Ejercicio
{Ahorro/ Desahorro) (Nota
EVHP-2)

Resultados de Ejercicios
Anteriores (Nota EVHP-2)

Revaltos (Nota EVHP-2)
Reservas (Nota EVHP-2)

Rectificaciones de
Resultados de Ejercicios
Anteriores (Nota EVHP-2)

Exceso o Insuficiencia en
la Actualizacion de la
Hacienda
Publica/Patrimonio
Resultado por Posicion
Monetaria

Resultado por Tenencia de
Activos no Monetarios

Total Hacienda
Publica/Patrimonio

0.00

0.00

505,059,536.88

-66,050,418.63

504,292,074 .41

74.036,577.66
0.00

-7.218,696.56

0.00

0.00

505,059,536.88

755,042,031.07

0.00

0.00

568,729,045.02

-66,114,068.46

570,406,142.87

74,036,577.66
0.00

-8,599 607.05

0.00

0.00

0.00

568,729,045.02

813,738,390.40

Nota de Gesti

g

De conformidad con la nota de gestion administrativa nimero 1% 1a Informaciop’Contable debera estar firmada en cada pagina de la
misma e incluir al final la siguiente leyenda: “Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros ¥ sus notas, son
razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

0%

Estado de Actividades Acumulado al 30 de Septiembre de 2021.

2021 2020

397,650,535.92
0.00
5

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de Gestion 353,380,260.96

0.00

Impuestos
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Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social (Nota EA-1)
Contribuciones de Mejoras

Derechos

Productos

Aprovechamientos

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios (Nota EA-1)

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la
Colaboracidn Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentives Derivados de la
Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y
Jubilaciones

Otros Ingresos y Beneficios
Ingresos Financieros (Nota EA-3)

Incremento por Variacion de Inventarios

Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u
Obsolescencia

Disminucion del Exceso de Provisiones

Otros Ingresos y Beneficios Varios (Nota EA-3)

Total de Ingresos y Otros Beneficios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gastos de Funcionamiento
Servicios Personales (Nota EA-4)

Materiales y Suministros (Nota EA-4)
Servicios Generales (Nota EA-4)

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Piblico
Transferencias al Resto del Sector Plblico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Coniratos Analogos
Transferencias a la Seguridad Social
Donativos
Transferencias al Exterior

Participaciones y Aportaciones
Participaciones
Aportaciones
Convenios

Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica

350,326,894.36
0.00
0.00
0.00
0.00

3.063,366.60

0.00

0.00

0.00

91,594.28
81,394.84
0.00

0.00

0.00
10,199 .44

353,471,855.24

416,479,955.47
246,336,974 .41
20,217,881.76
149,925,099.30
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

373,448,082.54
0.00
0.00
0.00
0.00

24202 453.38

0.00

0.00

0.00

210,639.51
160,292.35
0.00

0.00

0.00
50,347.16

397,861,175.43

420,613,308.13
244 445 717.31
19.275,779.51
156.891.811.31
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

N
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Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00
Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00
Costo por Coberturas 0.00 0.00
Apoyos Financieros 0.00 0.00

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 3,042,318.40 4,365,532.37
E::Ic:?‘t?zca!i?::és (Niggpg:ﬁ;nones. Deterioros, Obsolescencia y 2.940.296.89 3.062.471.21
Provisiones 0.00 0.00
Disminucion de Inventarios 0.00 0.00
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u 0.00 0.00
Obsolescencia ’ ’
Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0.00 0.00
Otros Gastos ( Nota EA-4) 102,021.51 1,303,061.16

Inversion Publica 0.00 0.00
Inversion Publica no Capitalizable 0.00 0.00

Total de Gastos y Otras Pérdidas 419,522,273.87 424 978,840.50

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) -66,050,418.63 -27,117,665.07

De conformidad con la nota de gestion administrativa nimero 3 la Informacion Contable debera estar firmada en cada
pagina de la misma e incluir al final la siguiente leyenda: "Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados
Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

Estado de Actividades Trimestre Julio — Septiembre de 2021.

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Ingresos de Gestién ; 125,462,241.14 117,717,355.27 \))
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social (Nota EA-1) 124,193,947.33 113,714,668.52
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00 \
Productos 0.00 0.00
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios (Nota EA-1) 1,268,293 .81 4,002 686.75 %
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Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la
Colaboraciéon Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la
Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y
Jubilaciones
Otros Ingresos y Beneficios
Ingresos Financieros (Nota EA-3)
Incremento por Variacion de Inventarios

Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u
Obsolescencia

Disminucion del Exceso de Provisiones

Otros Ingresos y Beneficios Varios (Nota EA-3)
Total de Ingresos y Otros Beneficios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gastos de Funcionamiento
Servicios Personales (Nota EA-4)

Materiales y Suministros (Nota EA-4
Servicios Generales (Nota EA-4)

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Piiblico
Transferencias al Resto del Sector Pliblico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos
Transferencias a la Seguridad Social
Donativos
Transferencias al Exterior

Participaciones y Aportaciones
Participaciones
Aportaciones
Convenios

Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Piblica
Intereses de la Deuda Publica
Comisiones de la Deuda Publica
Gastos de la Deuda Publica
Costo por Coberturas
Apoyos Financieros

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias

Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones
(Nota EA-4)

0.00

0.00

0.00

70,487.28
65.192.73
0.00

0.00

0.00
5,294.55

125,532,728.42

161,372,326.01
85,425,320.62
7,187,375.85
68,759,629.54
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
718,013.38

692,229.34

0.00

0.00

0.00

53,450.70
48,281.09
0.00

0.00

0.00
5.169.61

117,770,805.97

141,043,802.47
80,326,596.09
7.093.238.62
53,623,967.76
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
1,038,576.57

961.458.71

8
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Provisiones 0.00 0.00
Disminucion de Inventarios 0.00 0.00
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Peérdida o Deterioro u
Obsolescencia 0,00 L
Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0.00 0.00
Otros Gastos (Nota EA-4) 25,784.04 77.117.86
Inversion Publica 0.00 0.00
Inversion Publica no Capitalizable 0.00 0.00
Total de Gastos y Otras Pérdidas 162,090,339.39 142,082,379.04
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) -36,557,610.97 -24,311,573.07

Nota de Gestion Administrativa 17

De conformidad con la nota de gestion administrativa ndmero 17 la Informacion Contable debera estar firmada en cada pagina de la
misma e incluir al final la siguiente leyenda: "Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son
razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

A continuacion la Lic. Maria Teresa Nares Cisneros, Presidenta del Consejo de
Administracion somete a consideracion de los miembros de Ia junta la aprobacion del
informe de Avance de Gestion Financiera del 3er Trimestre 2021, con el fin de dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 17, fraccion VI de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Después de Analizar y Discutir la informacién presentada, esta, es aprobada por
unanimidad. Posteriormente se autoriza entregar el informe al H. Congreso del Estado
de Coahuila y su publicacion en el Peridédico Oficial del Gobierno del Estado de
Coahuila y en la pagina de transparencia del Servicio Médico de los Trabajadores de la
Educacion, conforme a lo que establece la forma y termino de la Ley de Fiscalizacion
Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza.

5.3.- Presentacion del Programa Operativo Anual (POA) 2022 que incluye el
Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos 2022.

En este punto el Ing. Alejandro Trevifio Saldafia, en su caracter de Director General del

Instituto  de Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacion, dando

cumplimiento a lo establecido en los articulos 17 fraccion IV, articulo 18 fraccion NI y
IV de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza, articulo

9



—"‘IE : INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
' N‘TQ ACTA No.36

28 de Octubre de 2021

27fraccion IV y articulo 33 fraccion XV de la Ley del Instituto de Servicio Médico de los

Trabajadores de la Educacion presenta el Programa Operativo Anual 2022 que incluye

el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Ejercicio 2022 ante los

integrantes del Consejo de Administracién, Organo Maximo de esta Institucion para su

analisis y aprobacion, mismo que se muestra a continuacién, mencionando ademas

que el presupuesto esta formulado en base a programas y proyectos anuales que

contienen la descripcion, la meta y elementos que permiten su evaluacion, asi mismo

en la formulacién de los presupuestos nos sujetamos a los lineamientos generales de

racionalidad, eficiencia y eficacia para un mejor desempefio.

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA

EDUCACION

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION EJERCICIO 2022
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL EJERCICIO 2022

PROYECTO

| META

DESCRIPCION

1. UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

1.01

Realizar reuniones, juntas y eventos de informacion, evaluacion, seguimiento
y asistir a eventos convocados por instancias competentes

1.02

Contratar personal especializado y de apoyo en asesorias de programas de
informatica, areas juridicas, contables, cientificas, técnico integrales y demas
para la operacion del servicio médico.

1.03

Capacitar al personal operativo y administrativo para incrementar su nivel de
competencia.

1.04

Adgquirir tmpres;ones emisiones y publicaciones ofmales

1.05

Dotar al personal de uniformes, prendas de seguridad y proteccuﬁn necesarias
para la operacion del servicio medico

1.06

Cubrir las necesidades de materiales de consumo y enseres de papeleria,
limpieza, higiénicos, para la operacion de las clinicas, periféricas y la
Direccién General.

1.07

Cubrir los gastos de servicios basicos: luz, agua, predial, gas, telefonia,
internet, comunicacion, seguridad, vigilancia, recoleccién de basura,
fumigaciones, limpieza, manejo de desechos, arrendamientos, mensajeria,
postales, telégrafos, combustible, fletes, maniobras y los demas necesarios
para la operacion del Servicio Médico.

1.08

Cubrir los pagos correspondientes a impuestos, multas, tenencias, intereses,
servicios bancarios y financieros, sentencias resoluciones emitidas por
autoridad competente y demas con motivo de la operacion del Servicio
Médico.

1.09

Asegurar la operacién del Servicio Médico a través del cumplimiento de los |
pagos correspondientes a sueldos, compensaciones y prestaciones del |
personal Administrativo, Manual y Técnico de las Unidades REQlonales
Periféricas y de Oficinas Centrales del Instituto.
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Atender oportunamente 160,000 servicios de atencion entre los que destacan |
2, SERWClQ DE consultas meédicas, generales (82,000) vy especializadas (35,000),
ATENCION hospitalizaciones (1,800), cirugias (1,200), urgencias médicas (40,000) a

CURATIVAY 201 |través del cumplimiento de los pagos correspondientes a sueldos |

HOSPITALARIA EN compensaciones y prestaciones del personal Médico y de Enfermeria de las
GENERAL unidades Regionales y Periféricas del Instituto, asi como proveer los
productos quimicos. Farmacéuticos y de laboratorio necesarios.

3. ATENCION Atender 160,500 servicios que se componen de estudios de laboratorio
ODONTOLOGICA (150,000), Consulta Dental (6,500), y brindar los servicios de tecnologias de
REHABILITACIOI& 301 imagen para el diagnostico y tratamiento de enfermedades tales como rayos x
DE LABORATORIO ’ (4,000) a través del cumplimiento de los los pagos correspondientes a

sueldos, compensaciones y prestaciones del personal de las areas de Dental |
Y RAYOS X Laboratorio y Rayos X de las unidades Regionales y periféricas del Instituto
Fortalecer la obra publica, el equipamiento a la infraestructura ﬁsica:
4.01 |desarrollando acciones de conservacion y mantenimiento a los edificios,
4. clinicas, laboratorios, farmacias y periféricas del servicio médico.
FORTALECIMIENTO
A LA Arrendar, complementar, sustituir o adquirir, edificios, mobiliario, equipo y
INFRAESTRUCTURA | 4.02 |maquinaria para la operacion y funcionamiento de las clinicas, laboratorios,
y PARQUE periféricas y demas con motivo de la operacién del Servicio Médico.
VEHICULAR Cubrir las necesidades de materiales, refacciones y articulos ;_:aara el
4.03 | mantenimiento preventivo y reparacion del mobiliario, equipo, laboratorios,
edificios y el parque vehicular del servicio medico. - -
Difundir los servicios, atender las urgencias epidemiologicas, alertas
sanitarias y demas informacion que se tenga que hacer publica a través de
5 5.01 | medios de comunicacion; electrénicos, impresos y publicitarios: contratar
5. DiFUSK)N Y agencias y negocios especializados en promocion, difusidn y elaboracion de
PROMOCION videos, paginas web, presentaciones y venta de articulos promocionales.
502 Organizar eventos, ceremonias, conmemoraciones, aniversarios, dias festivos
' efc. y d demas relacionados con el servicio médico. ]
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL EJERCICIO 2022 SIMPLIFICADO
= PROYECTO i
. ~ PROYECTO \ ogb,‘ggr_g{g&  PROYECTO |
CAPITULO :  REHABILITACION LA 5.-DIFUSION | TOTAL
o i 2 mmesmucwm Y PROMOCION |
| DE LABORATORIO PARQUE -
Y RAYOS X 2 ;
1000 SERVICIOS
PERSONALES 170,973,534 139,288,509 21,215,957 0 0 331,478,000
2000 —
MATERIALES Y 6,868,994 19,137,767 6,538,010 1,040,489 0 33,585,260
SUMINISTROS
3000 SERVICIOS p
GENERALES 19,398,327 187,202,235 8,094,885 6,406,439 14,881 221,116,767 |4
5000 BIENES
MUEBLES,
INMUEBLES E 0 0 0 1,188,642 0 1,188,642
INTANGIBLES
% TOTAL 197,240,855 345,628 35848852 | 8635570 14,881 587,368,669




ACTA No.36

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

28 de Octubre de 2021

Instituto de Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacién

Presupuesto de Ingresos Ejercicio 2022

CLASIFICADOR DE INGRESOS

e mnmcaonss--oe 7 m;s:sos;ma VE”TA i
.  SEGURIDADSOCIAL |~~~ :E's ity | ;
ENERO 48,983,863 902,244 49,886,107 |
FEBRERO 44,243,486 814,930 45,058,416 |
MARZO 48,983,863 902,244 49,886,107 |
ABRIL 47,403,737 873,140 48,276,877 :
MAYO 48,983,863 902,244 49,886,107
JUNIO 47,403,737 873,140 48,276,877
JULIO 48,983,863 902,244 49,886,107
AGOSTO 48,983,863 902,244 49,886,107
SEPTIEMBRE ) 47,403,737 873,140 | 48’276’8_7_7__
OCTUBRE 48,983,863 902,244 49,886,107
NOVIEMBRE 47,403,737 873,140 48,276,877
DICIEMBRE 48,983,859 902,244 49,886,103
TOTAL 576,745,471 10,623,198 587,368,669 |
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N\ "'_l INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
J NE ACTA No.36 28 de Octubre de 2021

SECCIONR 38

¥

INGRESOS 587,368,669
INGRESOS CORRIENTES 587,368,669
Contribuciones a la Seguridad Social 576,745,471
Contribuciones no clasificables 576,745,471

Derechos y Productos y Aprovechamientos Corrientes -
Derechos no incluidos en otros conceptos =

Ventas de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno General/lngreso 10,623,198
de Explotacion de Entidades Empresariales

Ventas de establecimientos no de mercado 10,623,198
Total 587,368,669

Ingresos del Gobierno -
Impuestos - 2
Contribuciones de Mejoras -
Derechos -
Productos 5
Corriente “
Capital .
Aprovechamientos -

Corriente - '
Capital -
Participaciones y Aportaciones - \)y

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas -

Ingresos de Organismos y Empresas 587,368,669 &
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 576,745,471
Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios 10,623,198

Ingresos Derivados de Financiamientos -

Total 587,368,669

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas "
Ingresos derivados de financiamiento -
16



INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

.I Nﬁ' ACTA No.36

28 de Octubre de 2021

Impuestos
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras
Derechos
Productos

Corriente

Capital
Aprovechamientos

Corriente

Capital
Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios
Participaciones y Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Ingresos Derivados de Financiamientos

576,745,471

10,623,198

Total

587,368,669

Instituto de Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacién

Presupuesto de Egresos Ejercicio 2022

ENERO 29,833,020 3,358,526 22,111,677 106,978 55,410,201
| FEBRERO 26,518,240 3,358,526 22,111,677 106,978 52,095,421
MARZO 26,518,240 2,686,821 17,689,341 106,978 47,001,380
ABRIL 26,518,240 2,686,821 17,689,341 106,978 47,001,380
MAYO 26,518,240 2,686,821 17,689,341 95,093 46,989,495
JUNIO 29,833,020 2,350,968 15,478,174 95,091 47,757,253
JULIO 26,518,240 2,350,968 15,478,174 95,091 44,442,473
AGOSTO 29,833,020 2,350,968 15,478,174 95,091 47,757,253
SEPTIEMBRE 26,518,240 2,686,821 17,689,341 95,091 46,989,493
OCTUBRE 26,518,240 2,686,821 17,689,341 95,091 46,989,493
NOVIEMBRE 26,518,240 3,022,673 19,900,509 95,091 49,536,513
DICIEMBRE 29,833,020 3,358,526 22,111,677 95,091 55,398,314
TOTAL 331,478,000 33,585,260 221,116,767 1,188,642 | 587,368,669
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ACTA No.36 28 de Octubre de 2021

INSTITUTO DE SERVICO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO 2022
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1000 SERVICIOS PERSONALES 29,833,020 26,518,240 26,518,240 26,518,240 26,518,240 29,833,020 26,518,240 29,833,020 26,518,240 26,518,240 26,518,240 29,833,020
1 S | 30-1 | Sueldo base 502746100 | 4468 859.00 | 445885900 | 446885900 | 446885000 | 5027451.00 | 446885900 | 5027.461.00 | 446885000 | 446885900 | 446885900 | 502742000 | 55 860,675
1 9 | 30-1 | Quinguenio 40,661.00 36.143.00 36,143.00 35,143.00 36,143 00 40661 00 36.143.00 40.661.00 36,143 00 36,143 00 36,143.00 40.661.00 451,788
1 9 | 30-1 | Compensacion Especial &7,107.00 58,651.00 59,651.00 59,651.00 59,651.00 67,107.00 59.651.00 67,107.00 56.651.00 59651 .00 58,651.00 67,105.00 745,624
1 9 | 30-1 | Riesgo Profesional 5.112.00 4.544 .00 4,544.00 4,544 .00 4,544 .00 5,112.00 4,544 00 5,112.00 4,544 00 4,544.00 4,544 00 5,113.00 56,801
1 S | 30-1 | Ajuste por Pagar 6.219.00 5,528.00 5,528.00 5,528.00 5528.00 6.219.00 5.528.00 5.219.00 5.528.00 5,528.00 5,528.00 5,219.00 69,10C
1 9 | 30-1 | Ajuste por PagarE 154 676.00 137,490.00 | 137.480.00 137,490.00 137.480.00 154 676.00 137.450.00 154 676.00 137,.490.00 137.480.00 137,4590.00 154 675.00 | 1.718.623
1 g 30 -1 | Sueldo Eventual 2,554 00 2.271.00 227100 2.271.00 2.271.00 2.554.00 2,271.00 2,554 00 2,271.00 2271.00 2.271.00 2,552.00 28,382
1 9 | 30-1 | Compensacion Servicio Social 2827400 25132.00 25,132.00 25,132.00 25,132.00 2827400 2513200 2827400 25132.00 25.132.00 25.132.00 2827200 314,15C
l g | 30-1 | Prima de }Bw.bcmumn 28108000 249 B49.00 249,849.00 245,840 00 248.849.00 281.080.00 249 84900 281.080.00 249 84500 249.849.00 249 B49.00 281.076.00 | 3123108
1 9 | 30-1 | Prima Vacacional 2047200 18.187.00 18,197.00 18,187.00 18,197.00 20472.00 18,187 00 2047200 18,197.00 ! 18.197.00 18.197.00 20.475.00 227 487
|
1 9 | 30-1 | Prima Dominical 120062200 | 1.067.219.00 | 106721900 | 1.067.219.00 | 1.067.219.00 ._ 1.200622.00 | 1.067.219.00 | 1.200.62200 | 1.067.219.00 | 106721900 | 1,067 21500 | 1,200.622.00 | 13.340.24C
1 9 | 30-1 | Grati ion Fin de Aflo 494 798.00 43982000 439,820.00 438,820 00 439820.00 | 494,796 00 4389,820.00 454,798 00 . 435,820.00 43982000 439,82000 494 799.00 | 5487753
1 9 | 30-1 | Aguinaldo 1.478022.00 | 1.313797.00 | 131379700 | 1313 797.00 | 1.313,797.00 | 1,478.022.00 | 1.313.797.00 | 1478.022.00 | 131379700 | 131379700 | 131379700 | 147802300 16,422 465
1 9 | 30-1 | Suplencias 2674 00 2.377.00 2,377.00 2.377.00 2.377.00 267400 2.377.00 2674 00 2.377.00 2.377.00 2,377.00 2,675.00 28713
1 9 | 30-1 | Diferencia de Sueldo 891,689 00 792,621.00 792.621.00 792621.00 792,621.00 891695900 78262100 B91.6589.00 79262100 79262100 792,621.00 B91,703.00 9807 768
DIFERENCIAL POR SUSTITUCION

1 9 | 30-1 | PATRONAL 257.163.00 228,580.00 228.580.00 228.590.00 228.580.00 257, 163.00 228,590.00 257,163.00 228,550.00 228.550.00 228,590.00 257 160.00 | -2.857.369
1 9 | 30-1 | Cuota de Servicio Médico 50,732.00 45.09500 45 085.00 4509500 45.095.00 50,732.00 45 095.00 50,732.00 45,095 .00 45.085.00 45.095.00 50,737.00 563,693
1 9 | 30-1 | Cuola Fondo de la Vivienda 25365 00 22 54800 22,548.00 | 22,548.00 22 548 00 25,366 00 22548 00 25.366.00 22,548 00 | 22.548.00 22.548.00 25364 00 281.84€
1 9 | 30-1 | Cuota Seguro del Maestro 25,366 00 2254800 | 22 548.00 _ 2254800 22,548 00 . 25.366.00 22.548.00 25366.00 | 22.548.00 22.548.00 _ 22.548.00 25,354 00 281,84€
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ACTA No.36

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

28 de Octubre de 2021

Cuota Fondo Defuncion (Seguro del

|
._

30-1 | Maestro 165.221.00 146.863 00 146,663 00 146 863 00 146.863 00 165.221.00 146 B63 00 165.221.00 146,863.00 145 .B83.00 | 146,863 00 165.225.00 | 1835792
30 -1 | Cuota Fondo de Retiro 67.008.00 59.563.00 59.563.00 59,563.00 59,563.00 67.008 00 59.563.00 67.008.00 59,563.00 55.563.00 5955300 67.006.00 744 534
30-1 | Cuola Fondo de Ahomo (Sdin) 702400 £,243.00 524300 624300 6.243.00 7.024.00 6.243 00 7,024 00 6,243 00 6.243.00 6,243.00 7.024 00 78.04C
Fomento para Cultura, Recreacion y
30-1 | Deporte {Sdto) 332,80800 295829.00 2085.829.00 295.828.00 295,829.00 332,808.00 295,829.00 332,808.00 295828.00 295828 00 295,829.00 332,806.00 | 3,697,862
30 -1 | Terminacién Laboral 48072200 427 308.00 42730800 427,308.00 427.308.00 480,722 00 427.308.00 480,722 00 427 308.00 427,308.00 427.308.00 48072000 | 534135C
30 -1 | Cuenta Individual {9%) 1.000.474.00 869.310.00 88931000 889,310.00 B89,310.00 | 1.000474.00 889, 310.00 | 1.000.474.00 £89.310.00 889,310.00 889,310.00 | 1.000,47200 | 11,118,375
30-1 | Cuota Fondo de Pensi (13%) 172307100 | 153161800 | 1.531618.00 | 153161800 | 1531.618.00 | 1.723.071.00 | 153161800 | 172307100 | 153161800 | 153161800 | 1,531.61800 | 1723.073.00 | 19,14523C
30-1 | APORTACION 64 5% 96,721.00 85.974.00 85.974.00 85.974.00 85974.00 96,721.00 85,974.00 96.721.00 85.974.00 85,974.00 85,974 00 965 724.00 | 1074678
30-1 | APORTACION 42 5% 18,825.00 16,733.00 16.733.00 16,733.00 16,733.00 18.825.00 16.733.00 18.825.00 16,733 00 16,733,00 16,733.00 18,825.00 209,164
30 -1 | Previsidn Social Multiple 62,853.00 55 869.00 55.8689.00 §5,869.00 55 B69.00 62,853.00 55,869.00 62.853.00 55,859.00 55.869.00 55,869.00 62,854 00 598,365
30 -1 | Ayuda para Guarderia 25000 22200 22200 22200 22200 250.00 222.00 250.00 222.00 222.00 222.00 255.00 2791
30 -1 | Estimule de Antiguedad 3.560.00 3.164.00 3,164.00 3.164.00 316400 3,560.00 3.164.00 3,560.00 3,164.00 3.164.00 3,164.00 3,562 00 39,554
30 -1 | Puntualidag 37,901.00 33.689.00 3368900 33.683.00 33.689.00 37,901 00 3368900 37,901.00 33,689.00 33.689.00 33.689.00 37,902 00 421,117
30-1 | Apoyo ala Asistencia £0,564.00 53,835.00 53 835.00 53,835.00 53.835.00 50,564.00 53,835.00 60,564.00 53.835.00 §3.835.00 53,835.00 60.564.00 672,936
30 -1 | Ayuda por Servicio a la Docencia 101,219.00 89,973.00 89,973 00 89.973.00 89,973.00 101.218.00 89,873.00 101,219.00 89.973.00 89,973.00 89,973.00 10121900 | 1124 66C
30 - 1 | Compensacién Mandos Medios 5.195.00 4617.00 4617.00 4617.00 4617.00 5.195.00 4617.00 5.195.00 4.617.00 4,617.00 4.617.00 5,197 .00 57,718
30-1 | Beca 6.193.00 5,505.00 5,505 00 5.505 00 5,505.00 6,193.00 5,505.00 6,193.00 5,505.00 5.505.00 5.505.00 6,189.00 68,808
30-1 | Compensacién Provisional Compactable 87.144.00 77.461.00 77.461.00 77.461.00 77.461.00 B7.144.00 77.451.00 87.144.00 77.461.00 77.481.00 77.461.00 87,142.00 968,262
30-1 | Bono Despensa Fin de afio 51,429.00 4571500 45715.00 4571500 45.715.00 51.429.00 4571500 51.429.00 45 715.00 45715.00 45.715.00 51.423.00 571436
30-1 | Servidor Institucional 34,752.00 30,891.00 30,891.00 30.891.00 30.891.00 34,752.00 30.891.00 3475200 3069100 30.891.00 30,831.00 34.745.00 386.132
30 -1 | Estimulo de Eficiencia 50,027.00 44,458.00 44 458 .00 44 458.00 44,468 00 50,027.00 44 468 00 50,027.00 44 468 00 44 468.00 44 468.00 50.028.00 555,852
30-1 | Asignacién apoyo a la docencia 31.896.00 28.352.00 28.352.00 28.352.00 28.352.00 31,856.00 28352 00 31,896.00 2B.352.00 28.352.00 28,352.00 31.89300 354,387
30 -1 | Estimulo Permiso no disfrutado 189.348 00 168.309.00 168.309.00 168.309.00 168,308.00 189 348.00 168.309.00 189.348.00 168.308 00 168,308.00 168,309.00 ﬂmm.umwoc 2,103,867
30-1 | Bono ajuste de calend 4,085.00 363100 3,631 00 363100 3,631.00 408500 363100 4.085.00 3,631.00 3,631.00 3,631.00 4,083.00 45.38€
30-1 | Bono Navidedo 31,502.00 2800200 2800200 28,002.00 28,002 00 31.502.00 28,002.00 31,502.00 28.002.00 28.002.00 28.002 00 31,504.00 350,026
30-1 | Bono Compensatorio 198,958.00 176,853 00 176,853.00 176,853.00 176.853.00 198.958.00 176,853.00 198.95%.00 176,853 00 176,853.00 176.853.00 168,957.00 | 2.210.658
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INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
ACTA No.36

28 de Octubre de 2021

i0-1 Estimulo de Puntualidad y Asistencia 110.353.00 98.091.00 98,09100 88091 00 88.091.00 110.353.00 98 091 .00 110.353.00 98.091.00 98.091.00 98.081.00 110,354 00 1226141

30-1 | Bono Apoyo a Festividad, 33.146.00 29.463.00 29,483.00 29,453.00 29.463.00 33.146.00 25,463.00 33.146.00 29.46300 2946300 28,463 00 33.151.00 368.292
30-1 | Pagode marcha 16,626.00 14.778.00 14,778.00 14,778.00 14.778.00 16.,626.00 14.778.00 16.626.00 14.778.00 14.778.00 14,778.00 16.627.00 184,728
30-1 | DiaPersonal de Apoyo y Asistencia 3.911.00 3,477.00 3.477.00 3477.00 3477.00 3911.00 3,477.00 3,911.00 3,477.00 3.477.00 3.477.00 3.908.00 43 458
30-1 | Bona de Perseverancia 11.186.00 9,943.00 9,943.00 9,943 00 9.943.00 11.186.00 9,943.00 11,186.00 9,943 00 9,943 00 9.943 00 11.188.00 124,29¢C
30 -1 | Asistencla 23,559.00 20,941.00 20,941.00 20,941.00 20.941.00 23.558.00 20.941.00 23.559.00 20,341.00 20,941.00 20.941.00 23,559.00 261,784

Subsidio para Actividades Deportivas y
30-1 | Culturales y = = 45310.00 40,275.00 40.275.00 40,275.00 40.275.00 45.310.00 40.275.00 45.310.00 40,275.00 40,275.00 40,275 00 45.309.00 503,438
30-1 wnwsn_w_ e R 30,850.00 27.458 00 27.458.00 27,458.00 27.458.00 30,890.00 27.458.00 30.850.00 27,458 00 2745800 27,458.00 30,892.00 343226
30 -1 | Estimilo Econémice 99,770.00 88,684.00 88,684 00 88,684.00 85684 00 99,770.00 88,684 .00 99.770.00 8868400 88.684.00 88,684 00 99,76800 | 1.10855C
30 - 1 | Gratificaciones y Compensaciones 104,062 00 92,499.00 92,499.00 92,499.00 92.499.00 104,062.00 92,499 00 104,062.00 92 499.00 92.499.00 92,495.00 104,062.00 | 1.166.24C
30 -1 | Sueldo base 4,386,159.00 | 3.898808.00 | 389880800 | 389880800 | 389880800 | 438615800 | 3898680800 | 4386159.00 | 3.898.80800 | 389880800 | 389880800 | 4,386 193,00 | 48,735 134
30 -1 | Quinguenio 38.008.00 33.785.00 33.785.00 33.785.00 33,785.00 38.008 00 33,785.00 38,008.00 33.78500 33,785.00 33,785.00 38,004.00 422,308
30 - 1 | Compensacién Especial 1,278.00 1.136.00 1.136.00 1.136.00 1,136.00 1.278.00 1,136.00 1,278.00 1,138.00 1.136 00 1.136.00 1,278.00 14200
30 - 1 | Riesgo Profesional 97,20500 EBE.405.00 B85.405.00 B6.405 00 85.405.00 67.205.00 86,405.00 97.205.00 E6,405 00 B6 405.00 86,405.00 97.204.00 | 1.08005¢
30 -1 | Ajuste por Pagar 25419.00 22.595.00 22,595.00 22,595 00 22.595.00 25.419.00 22.595.00 25.419.00 22,595.00 2259500 2259500 25.415.00 282 432
30 -1 | Ajuste por PagarE 273052 00 242 713.00 24271300 242 713.00 242.713.00 27305200 242.713.00 273.052.00 242 713.00 242.713.00 242.713.00 273.048.00 | 3033908
30 -1 | Suelda Eventual 3.154.00 2,803.00 2.803.00 2,803.00 2.803.00 315400 2,803.00 3.154.00 2803.00 2,803.00 2,803 00 3,153.00 35038
30 -1 | Prima de Antiguedad 185,834 00 165.186.00 165,186.00 165,186 00 165,186 00 185,834 00 165,186.00 185,834 00 165,186.00 165,186.00 165,186.00 18583600 | 2064826
30 -1 | Prima Vacacional 23.227.00 20.646.00 20,646.00 20.646.00 20,645.00 23.227.00 20,645.00 23.227.00 20.846.00 20646.00 20,646 00 23,228.00 258.017
30 -1 | Prima Dominical 807 244 00 717,551.00 717,551.00 717.551.00 717,551.00 807.244 00 717,551.00 BO7 244 00 717,551.00 T17.551.00 717.551.00 807,243.00 | 8969382
30 - 1 | Gratificacién Fin de Afio 894,684 00 785 275.00 795,275.00 795275.00 795.275.00 894.684.00 795.275.00 894 684.00 79527500 795275.00 795.275.00 894 686.00 | 9.940,938
30 -1 | Suplencias 956.00 850.00 850.00 850.00 850.00 956.00 850.00 956.00 850 00 850.00 850.00 952.00 10.62¢C
30 - 1 | Diferencia de Suelde 791.337.00 703.411.00 703411.00 703411.00 703.411.00 791,337.00 703.411.00 791.337.00 703.411.00 703.411.00 703.411.00 791,333.00 | 8792632
DIFERENCIAL POR SUSTITUCION

30-1 | PATRONAL 227,047 00 201.818.00 201.819.00 201.819.00 201.819.00 227.047.00 201.819.00 227.047.00 201.819.00 201,819.00 201.818.00 227.046.00 | 2522734
30 -1 | Cuota de Servicio Médico 43,508 00 38674.00 38,674 00 38674 00 38,674.00 43,508 00 3867400 43.508.00 AB6T4.00 38.674.00 38.674 00 43.511.00 483,427
30 -1 | Cuota Fondo de la Vivienda 21.754.00 19,337.00 19,337.00 19.337.00 19,337.00 21.754 00 19,337.00 21.754.00 19.337.00 19.337.00 19,337 00 21,758.00 241,716
30 -1 | Cuota Seguro del Maestro 21.754.00 18.337.00 19.337.00 18.337.00 18.337.00 21.754.00 19.337.00 2175400 19.337.00 18.337.00 19,337.00 21,758.00 241,716
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ACTA No.36

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

28 de Octubre de 2021

Cuota Fondo Defuncion {Seguro del

30-1 | Maestro} 142 829.00 126,952.00 126,850 00 126,958.00 126.950 00 142.826.00 126.959.00 14282900 126.958.00 12655900 | 126.959.00 142 830.00 | 1,586.982
30-1 | Cuocta Fondo de Retiro 58.038.00 51.590.00 51,590.00 51,590.00 51,590.00 58,038 00 51,590.00 | 58,038.00 51.590.00 51.590.00 51.590.00 58,038 00 644 872
30 - 1 | Cuota Fonda de Aharro (Sdta) 2235300 19 870.00 19,870.00 19.870.00 19 87000 2235300 19,870.00 2235300 18.870.00 19.870 00 19,870.00 22.353.00 248 372
Fomento para Cultura, Recreacidn y
30-1 | Deporte (Sdto) 309,296.00 27493000 274,930.00 274930.00 27483000 309.296 00 27493000 309,296 00 274,930.00 274.930.00 274,930.00 309.2698.00 | 3436626
30-1 | Terminacién Laboral 446,761 00 397.121.00 387.121.00 397.121.00 397,121.00 446,761.00 397.121.00 446,761.00 397.121.00 387.121.00 387.121.00 445.761.00 4,964 012
30- 1 | Cuenta Individual (9%) 789,709.00 701.963.00 701.963.00 701.963.00 701.963.00 789.709.00 701,963.00 789,709.00 701,963.00 701,963.00 701,963.00 789.708.00 | B.77453¢
30 -1 | Cuota Fondo de f i {13%) 1,591.062.00 | 1414,278.00 | 1.414.278.00 | 141427800 | 1414278.00 | 159106200 | 1414278.00 | 1.591.062.00 | 1414278.00 | 141427800 | 141427600 | 159106000 | 17 678.47C
30-1 | APORTACION 64 5% 36.382.00 32,340.00 32.340.00 32,340.00 32.340.00 36,382 00 32,340.00 36,382.00 32,340.00 32,340.00 32,340.00 36.382.00 404 248
30-1 | APORTACION 42.5% 10.716.00 9,525.00 9,525.00 9.525.00 9.525 00 10,716.00 9.525.00 10,716.00 9,525.00 9,525 00 9,525 00 10,715.00 119,062
30-1 | Ayuda para Despensa 88,158.00 78,363.00 78,363.00 78,363.00 78.363.00 88,158.00 78.363.00 88.158.00 78.363.00 78,363.00 78.363.00 88.160.00 979,538
30 -1 | Prevision Social Multiple 30171.00 26.818.00 26,818.00 2681800 26.818.00 3017100 26.818.00 30.171.00 26.818.00 26,818.00 26.818 00 30.174.00 335231
30-1 | Ayuda para Guarderia 250.00 22200 222.00 222.00 222.00 250.00 222.00 250.00 222.00 222.00 22200 255.00 2781
30-1 | Estimulo de Antiguedad 2,339.00 2.080.00 2,080.00 2,080.00 2.080.00 2,339.00 2.080.00 2.339.00 2.080.00 208000 2,080.00 2,337.00 25994
30 - 1| Puntualidad 33.410.00 25.698.00 29.698.00 29.698.00 2968800 33.410.00 29.698.00 3341000 29.698.00 20,698.00 29,698.00 '33,413.00 371,227
30 - 1 | Bono Bimestral 81,456.00 7244100 72.441.00 72.441.00 72.441.00 81,456.00 72.441.00 81.4986.00 72.441.00 72.441.00 72.441.00 £1,488.00 405,514
30-1 | Apoyo ala Asistencia 45369.00 40,328 00 40.328.00 40.328.00 40.328.00 45,369 00 40,328 00 45,369 00 40.328.00 40.328.00 40.328.00 45,365.00 504,09
30-1 | Compensacion Mandos Medios 126.00 112.00 112.00 112.00 112.00 126.00 112.00 126.00 11200 112.00 112.00 128.00 1,402
30-1 ] Beca 7.440.00 6613.00 6.613.00 6.613.00 6.613.00 744000 6,613.00 744000 6,613.00 6,613.00 6,613.00 7.440.00 82 564
30-1 | Bono de Despensa 77,912.00 6925500 69,255 00 69 255 00 69,255.00 77.812.00 69,255.00 77.812.00 69,255.00 69,255.00 69,255.00 77,909.00 865,685
30-1 | Ayuda Transporte 66,873.00 59.443.00 59,443.00 59.443.00 59,443 00 66.873.00 53,443 00 £6,873.00 5944300 59.443.00 59.443.00 66.870.00 743,032
30-1 | Apoyo para Matermidad 10,966.00 9.748 00 9.748.00 9.748.00 9,748 00 10,966.00 9.748.00 10.965.00 9,748:00 9,748.00 9.748.00 10,967.00 121.848
30-1 | Ayudaparalentes 83,605.00 74.316.00 4.316.00 7431600 74,316.00 83.605.00 74.316.00 B3.6805.00 74,316.00 74,316.00 74.316.00 83.603.00 928 946
30 -1 | Compensacién Provisional Compactable 27.00 24.00 24.00 24 00 24.00 27.00 2400 27.00 24.00 24 00 24 00 27.00 300
30-1 | Bono Despensa Fin de afio 74,397.00 66,130 00 £6,130.00 66.130.00 66,130.00 74,397.00 £6,130.00 74,397.00 £6,130.00 66,130.00 £6,130.00 74.397.00 826628
30-1 | Vale Tarjeta de Despensa 3,338.00 2.968.00 2,968.00 2.968.00 2.968.00 3,33800 2,968.00 3,339.00 2.968.00 2.968.00 2,968 00 3,339.00 37.10C
30-1 | Estimulo de Eficiencia 93,368 00 82.994.00 82,994 00 82,994 00 82,994.00 93,368.00 £2,994.00 93,358.00 82 .994.00 82.994.00 B2,994.00 93,370.00 | 1.037 428
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30-1 | Asignacion apoyo a |a docencia 39.645.00 3524000 35.240.00 35.240.00 35.240.00 39.645.00 35,240.00 ._ 39.645.00 35,240.00 3524000 _ 35240 00 39.640.00 440 498
30-1 | Estimulo Permiso no disfrutado 138.218.00 122.861.00 122.861.00 122.861.00 122,861.00 138.218.00 122,861.00 138,218.00 12286100 12286100 | 122,861.00 138.21500 | 1535757
30-1 | Bono ajuste de calendario 35500 316.00 316.00 316.00 316.00 35500 316.00 35500 31600 316.00 316.00 354.00 3947
30-1 | Ayuda Escolar 4029800 3582100 3582100 35821.00 35.821.00 40.298.00 35821.00 40,286.00 3582100 35.821.00 35,821.00 40,299.00 447.761
30-1 | Bono Compensatona £9.011.00 61,343.00 61,343.00 61,343.00 61.343.00 69.011.00 61.343.00 69.011.00 61.343.00 61.343.00 61,343.00 69.015.00 766,792
30-1 | Estimulo de Puntualidad y Asistencia $0,298.00 80,265.00 80.26500 80,265 00 80,265.00 90,298.00 80,265.00 90.298:00 80.265.00 80.265.00 £0.265.00 90,293 00 | 1.003,307
30-1 | Bono Apoyo a Festividades 14,256.00 12.672.00 1267200 1267200 12.672.00 14.256.00 12.672.00 14.256.00 12,672.00 12,672.00 12.672.00 14,285 00 158.399
30-1 | Pagode marcha 1024900 8,110.00 9.110.00 9,110.00 9,110.00 10,249.00 9,110.00 10,249 00 9,110.00 9,110.00 9.110.00 10,246 00 113,873
30 -1 | Dia Personal de Apoyo y Asistencia 2.05800 1.830.00 1,830.00 1,830.00 1,630.00 208800 1.830.00 205800 1.830.00 1.830.00 1.830.00 2.058 00 22,872
30-1 | Bono de Perseverancia 564800 5.021.00 5.021.00 5.021.00 5.021.00 564800 5,021.00 5648.00 §021.00 5.021.00 5.021.00 5646 00 62758
30 -1 | Asistencia 2792000 24.818.00 2481800 24 818.00 24,818.00 27.920.00 24,818.00 27.920.00 24 818.00 24818 00 24.818.00 27,921.00 310.225
Subsidic para Actividades Deportivas y
30 -1 | Culturales 19.243.00 17.105.00 17,105.00 17.105.00 17.105.00 19,243.00 17,105.00 19.243.00 17,105.00 17.105.00 17,105.00 19.244.00 213.8123
30 -1 | Estimulo Econémico 79,355.00 70,538 .00 70.538.00 70.538.00 70.538.00 7935500 70.538.00 79,355.00 70,538.00 70.538 00 70,538.00 79,351.00 881.72C
30 - 1 | Gratificaciones y Comp iones 51.393.00 4568200 45682.00 4568200 45682.00 51,393.00 45682 00 mt.wwmbo 45.682.00 45,682 00 4568200 51,396.00 571.031
30 -1 | Sueido base 674,726.00 5889.756.00 5899.756.00 5589 756.00 589,756.00 674 72600 588,756.00 674.726 00 599,756.00 599.756.00 589,756.00 67475700 | 7455983
30 - 1 | Quinguenio 6.387.00 5.677.00 5677.00 5677.00 5,677.00 §,387.00 5677.00 6,367 00 5677.00 5677.00 §677.00 6,391.00 70.96€
30 -1 | Compensacién Especial 274.00 244 00 244.00 244 00 244 00 27400 244 00 27400 244.00 244.00 244.00 274.00 3.048
30 -1 | Riesgo Profesional 87.123.00 77,443.00 77.443.00 77.443.00 77.443.00 67,123.00 77.443.00 87.123.00 77,443.00 7744300 7744300 87.121.00 968,034
30 -1 | Ajuste por Pagar 820,00 81800 818.00 81800 81800 82000 81800 92000 818.00 B16.00 818.00 918.00 10.223
30 -1 | Ajuste por PagarE 12,206 .00 10,850.00 10.850.00 10,850.00 10,850.00 12.206.00 10,850.00 12,206.00 10.850.00 10,850.00 10,850.00 12.206.00 135.624
30 -1 | Sueldo Eventual 731.00 65000 65000 650.00 650.00 731.00 65000 731.00 650.00 650.00 650,00 730.00 8,123
30-1 | Prima de Antiguedad 31,500.00 28.008.00 28,008.00 28,008.00 28,008 .00 31,509.00 28.008.00 31,508.00 28.008.00 28.008.00 28,008.00 31.508.00 350,099
30 -1 | Prima Vacacional 2,541.00 2,258 00 2,258.00 2,258.00 2,258.00 2.54100 225800 254100 2.258.00 2.258.00 225800 2,542.00 28,22¢
30-1 | Prima Dominical 125,198.00 111,287 00 111,287.00 111,287.00 111,267.00 125,198.00 111,287.00 125.198.00 111.287.00 111.287.00 111,287.00 125202.00 | 1,391.092
30 - 1 | Gratificacion Fin de Afto 50,056.00 44454 00 44,494 00 44,494 00 44,494.00 50.056.00 44,454 00 §0.056.00 44,494 00 44454 00 44454 00 50,061.00 556.181
30 - 1 | Diferencia de Sueldo 127.974.00 113,754 00 113.754.00 113.754 00 113,754 00 127.897400 113,754 00 127.974.00 113,754.00 113.754.00 113.754.00 12797400 | 1421928
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DIFERENCIAL POR SUSTITUCION

30-1 | PATRONAL 38.552.00 34.269.00 34,26900 3426900 34.269 00 38.552.00 34,269.00 38,552 00 34.269.00 34, 269.00 34.269.00 38,550.00 428 358
30 -1 | Cuota de Servicio Médico 7,112.00 6,322.00 §,322.00 6.322.00 6,322.00 7.112.00 6,322.00 7.112.00 5,322.00 6,322.00 6,322.00 7.108.00 78.021
30 -1 | Cuota Fondo de la Vivienda 3,556 00 316100 3.161.00 316100 3.161.00 3.556.00 3,161.00 3,556.00 3,161.00 3.161.00 3.151.00 3.556.00 39,511
30- 1 | Cuota Seguro del Maestro 3,556.00 3,161.00 3.161.00 3,161.00 3,161.00 3,556.00 3.161.00 3,556.00 3,161.00 3,161.00 3,161.00 3,555.00 39,511
Cuota Fondo Defuncisn (Seguro del
30 -1 | Maestro) 23.178.00 2060200 20,602 00 20.602.00 20.602.00 2317800 20.602.00 23.178.00 20,602.00 20.602.00 20,602.00 23.178.00 257.528
30 -1 | Cucta Fondo de Retiro 9.107.00 8,095.00 8,095.00 8,095.00 B,095.00 9,107.00 8,095.00 9.107.00 8.095.00 8.,095.00 8,095.00 9,106.00 101,187
30 -1 | Cuota Fondo de Ahorro (Sdto) 2,481.00 2,214.00 .u.mx.oo 2.214.00 2,214.00 2,491.00 2,214.00 2,481.00 221400 2,214.00 2,214.00 2,495.00 27.68C
Fomento para Cultura, Recreacién y
30 - 1 | Deporte [Sdto) 54,187.00 48,175.00 48,175.00 48,175.00 48,175.00 54 197.00 48,175.00 54,197.00 48,175.00 48,175.00 48,175.00 54,193.00 502,184
30 -1 | Terminacién Laboral 78,284.00 69,585.00 69,585.00 68,585.00 69,585.00 78,284.00 69,585.00 78,284.00 69,585.00 69,565.00 £9,585.00 78,285.00 869,817
30 -1 | Cuenta Individual {9%) 118,803.00 105,603.00 105.803.00 105,603.00 105,603.00 118.803.00 105,603.00 118,803.00 105,603.00 105,603.00 105,603.00 118,804.00 | 1.320.037
30 - 1 | Cuota Fondo de Pensiones {133%) 248,930.00 221.271.00 221.271.00 221.271.00 221.271.00 248 93000 221.271.00 248.930.00 221.271.00 221.271.00 221.271.00 248 929.00 | 2785887
30-1 | APORTACION 64.5% 13,278.00 11.804.00 11,804 00 11,804.00 11.804.00 13.278.00 11.804.00 13.278.00 11,804 00 11,804.00 11.804.00 13.277.00 147,546
30-1 | APORTACION 42.5% 4,055.00 3,604.00 3,604.00 3,604.00 3,604.00 4,055.00 3.604.00 4,055.00 3,604.00 3,604.00 3,604.00 4,054.00 45 051
30 -1 | Prevision Social Muitiple 5,343.00 4,749.00 4,749.00 4,749.00 4,749.00 5,343.00 4.749.00 5,343.00 4,749.00 4,748.00 4,749.00 5,341.00 58,362
30 -1 | Estimulo de Antiguedad 1,261.00 1,121.00 1,121.00 1,121.00 1,121.00 1,261.00 1,121.00 1,261.00 1,121.00 1.121.00 1,121.00 1.258.00 14,002
30 -1 | Puntualidad 5,734.00 5,097.00 5.097.00 5,087.00 5,097.00 5.734.00 5,087.00 5,734.00 5,097.00 5,087.00 5,097.00 5,731.00 63,708
30 -1 | Bono Bimestral 349.00 310.00 310.00 310.00 310.00 349.00 310.00 348.00 310.00 310.00 310.00 348.00 3,878
30 -1 | Apoyo ala Asistencia 7.262.00 6,455 00 6,455.00 5.455.00 5,455.00 7.262.00 5,455 00 7.262.00 5.455.00 5,455 00 6,455.00 7,263.00 80.68¢
30 - 1 | Ayuda par Servicio a la Docencia 8.510.00 7.565.00 7,565.00 756500 7.565.00 B8.510.00 7.565.00 8.510.00 7.565.00 7.565.00 7.565.00 8,511.00 94 561
30-1 | Compensacion Mandos Medios 252.00 224 .00 22400 224.00 224.00 252.00 224.00 25200 224.00 224,00 224.00 256.00 2.804
30-1 | Bono de Despensa 195.00 173.00 173.00 173.00 173.00 195.00 173.00 195.00 173.00 173.00 173.00 196.00 2,185
30-1 Ayuda Transporte 360.00 320.00 320.00 320.00 320.00 360.00 320.00 350.00 320.00 320.00 320.00 357.00 3997
30-1| Ayudaparalentes 24700 218.00 21800 219.00 218.00 24700 219.00 247.00 219.00 218.00 219.00 24700 2,74C
30-1 | Compensacién Provisional Compactable 487.00 432,00 432.00 432.00 432,00 487.00 432.00 487.00 432.00 432.00 432.00 488.00 5,406
30-1 | Bono Despensa Fin de afic 10,380.00 9,236.00 9,238.00 9,236.00 9.236.00 10.390.00 9,236.00 10,380.00 9,236.00 9.235.00 9,236,00 10,388.00 115,448
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¥ SECCION 38
I | 1
3 1 30-1 Servidor Institucional 292200 2.597.00 2.597.00 2.597.00 2.597 0g 2,822 00 _ 2.597.00 2,922.00 2,597 .00 2.547.00 2587 00 2824 00 32 4BE
3 11 |30-1] Estimulode Eficiencia 11.084.00 9.861.00 9,861.00 9.861.00 9,861.00 11.094.00 9,861.00 11.094.00 9.861.00 9.861.00 9,861.00 11,085.00 123265
8 =
3 1 [30-1 | Asignacion apoyo a la docencia 21,925.00 19,488.00 19,489.00 | 18.489.00 18.489.00 21,925.00 19.489.00 21,925.00 19,489.00 19.489.00 19,489.00 21,922.00 243,808
3 1 130-1 | Estimulo Permiso no disfrutade 22.518.00 20,016.00 20,016.00 20,016,00 20,016.00 22,518.00 20,016.00 22,518.00 20,016.00 | 20,016.00 20,016.00 22513.00 250,188
3 1 | 30-1 | Bonoauste de calendario 888.00 789.00 788.00 789.00 789.00 888.00 789.00 888.00 789.00 789.00 789.00 891.00 G.867
3 1 [ 30-1| Bono Mavidefio 2,490.00 2,213.00 2,213.00 2,213.00 2,213.00 2,480.00 2,213.00 2,490.00 2,213.00 2,213.00 2.213.00 2,491.00 27,885
3 1 | 30-1 | AyudaEscolar 20,149.00 17.910.00 17.910 00 17.910.00 | 17.910.00 20.149.00 17.910.00 20,149.00 17.910.00 17.810.00 17.910.00 20,154 00 223,881
3 1 |30-1 | Bono Compensatono 13,420.00 11,929.00 11,828.00 11.928.00 11.928.00 13.420.00 11,829.00 13,420.00 11,929.00 11,829.00 11,928.00 13,415.00 149,107
3 1 | 30-1 | Estimulo de Puntualidad y Asistencia 13.819.00 12,283.00 12,283.00 12,283.00 12,283.00 13,818.00 12.283.00 13,618.00 12,283.00 12,283.00 12,283.00 13,821.00 153,542
3 1 | 30-1 | BeonoApoyc a Festvidades 2,816.00 2,503.00 2.503.00 2.503.00 2,503.00 2.816.00 2,503.00 2,816.00 2,503.00 2,503.00 2,503.00 2.817.00 31,288
3 1 30-1 Pago de marcha 1.672.00 1.487.00 1.487.00 1.487.00 1.487.00 1,672.00 1,487.00 1672.00 1,487.00 1.487.00 1,467 00 1.670.00 18,582
a 1 | 30-1 | DiaPersonal de Apoyo y Asistencia 51500 457 00 457.00 457 00 457.00 515.00 457.00 515.00 457 00 457.00 457 .00 517.00 | 5718
3 1 | 30-1 | Bono de Perseverancia 607.00 539.00 538.00 538.00 538.00 607.00 539.00 607.00 539.00 539.00 539.00 607.00 6.74C
3 1 | 30-1 | Asistencia 2.510.00 2,231.00 2,231.00 2,231.00 2,231.00 2,510.00 2.231.00 2,510.00 2,231.00 2,231.00 2,231.00 2,506.00 27,884
Subsidio para Actividades Deportivas y
3 1 | 30-1 | Culturales 4 82800 4,291.00 4,291.00 4,291.00 429100 4 828 00 4.291.00 482800 4.281.00 4,291.00 4.291.00 4,830.00 53,842
3 1 | 30-1 | Estimulo Econémica 13,383.00 11,686.00 11,896.00 11,886.00 11,888.00 13,383.00 11,896.00 13,383.00 11,896.00 11,896.00 11,896.00 13,378.00 148,695
Gratificacicnes y Compensaciones 8,748.00 7,776.00 7,776.00 7,776.00 7,776.00 8.748.00 7,776.00 B,748.00 7,776.00 7,7768.00 7.776.00 B,745.00 97,197
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,358,526 3,358,526 2,686,821 2,686,821 2,686,821 2,350,968 2,350,968 2,350,968 2,686,821 2,686,821 3,022,673
Materiales, utiles y equipos menores de
1 6 | 10-4 | oficina 280.00 260.00 210.00 210.00 210.00 179.00 179.00 179.00 210.00 210.00 235.00 260.00 2 602
Matenales, Gtiles y equipos menocres de
1 6 | 18-2 | oficina 21800 218.00 174.00 174.00 174.00 152.00 152.00 152.00 174.00 174.00 186.00 218.00 2178
Materiales, uliles y equipos menores de | |
1 6 | 25-2 | oficina 123400 1.234.00 888.00 888.00 988.00 B884.00 B8684.00 864.00 988.00 988.00 1,111.00 1,234.00 | 12,348
Mateniales, utiles y equipos menores de
1 6 | 28-2 | oficina 244 00 24400 185.00 195.00 19500 171.00 171.00 171.00 185.00 185.00 220.00 244 .00 2.44C
Materiales, uliles y equipos menores de
1 6 | 30-1 | oficina 45.361 00 45,361.00 37.088.00 a7.088.00 37.088.00 32.452.00 32,452 00 3245200 37,088 00 37,088.00 41.724.00 46,361.00 463,603
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Materiales, utiles y equipos menores de

30 - 2 | oficina 5.699.00 5.699.00 4.559.00 4.553.00 4.550.00 3,989.00 3.989.00 3.9689.00 4.559.00 4.559.00 512900 5.659.00 56,988
Matenales, Utiles y equipos menores de
31 -4 | oficing 3500 35.00 28.00 28.00 28.00 24,00 24.00 24,00 28.00 28.00 31.00 35.00 348
Materiales, Gtles y equipos menores de
35-2 | oficina 4 85600 4,856.00 3,885.00 3,885.00 3,885.00 3,399.00 3.399.00 3,399.00 3,885.00 3.885.00 4,370.00 4,856.00 48.56C
Matenales, utiles y equipos menores da
35-3 | oficina 188.00 188.00 151.00 151.00 151.00 132.00 132.00 132.00 151.00 151.00 169.00 188.00 1.884
Materiales y Gtiles de impresidn y
30 -1 | reproduccion 12.479.00 12.479.00 9.983.00 9.9683.00 9.983.00 8,735.00 873500 B8.735.00 8,983 .00 9,983.00 11,231.00 12,478.00 124,788
Materiales, Gtiles y equipos menares de
tecnologias de la informacion y
30 -1 | comunicaciones 27,439.00 27,439.00 21,951.00 21,951.00 21,951.00 18.207.00 18,207.00 19,207.00 21,851.00 21,851.00 24,695.00 27.439.00 274388
Matenales, utiles y equipos menores de
tecnoclogias de la informacion y
35 - 2 | comunicaciones 72.00 72.00 58.00 58 00 58.00 51.00 51.00 51.00 58.00 58.00 65.00 72.00 724
18 -2 | Materal impreso & inf 10n digital 135.00 135.00 108.00 108.00 108.00 94.00 94.00 94.00 108.00 108.00 121.00 135.00 1,348
28 - 3 | Material impreso e informacion digital 150.00 150.00 120.00 120.00 120.00 105.00 105.00 105.00 120.00 120.00 135.00 150.00 1.50C
30 -1 | Material imp: & informacién digital 3.586.00 3.596.00 2,877.00 2,877.00 2.877.00 2,517.00 2,517.00 2,517.00 2.877.00 2,877.00 3,237.00 3,596.00 35.961
35 - 2 | Material impresc e informacion digital 987.00 9B7.00 790.00 79000 79000 69100 £91.00 691.00 790.00 790.00 889.00 987 .00 9.873
18 - 2 | Material de impieza 3900 39.00 31.00 31.00 31.00 28.00 28.00 28.00 31.00 31.00 35.00 39.00 39
25 -2 | Material de Impieza 317.00 317.00 253.00 253.00 253.00 222.00 222.00 222.00 253.00 253.00 285.00 317.00 3167
2B - 2 | Material de limpieza 345.00 345.00 276.00 276.00 278.00 241.00 241.00 241.00 278.00 276.00 310,00 345.00 3,448
30 -1 | Matenal de limpieza 165,327.00 165,327.00 132,261.00 132,261.00 132,261.00 115,729.00 115,729.00 115,729.00 132,261.00 132,261.00 148.794.00 165,327.00 | 1.653 267
30 - 2 | Matenal de limpieza 1,085.00 1.085.00 868.00 868.00 B58.00 759.00 7589.00 759.00 868.00 B6B.00 976.00 1,085.00 10,848
Material de impieza 475.00 475.00 380.00 380.00 380.00 333.00 333.00 333.00 380.00 380.00 428.00 475.00 4752
10 - 4 | Productos alimenticios para personas 323300 3.233.00 2 586.00 2.586.00 2.586.00 2,263 00 2:263.00 2.263.00 2.586.00 2.586 00 281000 3.233.00 32,328
17 - 4 | Productos alimenticios para personas 113.00 113.00 81.00 81.00 91.00 78.00 79.00 79.00 21.00 91.00 102.00 113.00 1,132
18-2 | Productos alimenticios para perscnas 25,247.00 25247.00 20,198.00 20,198.00 20,198.00 17,673.00 17,673.00 17,673.00 20,198.00 20,198.00 22,722.00 25,247.00 252,472
20 - 4 | Productos alimenticios para personas 3,562.00 3.,582.00 2,866.00 2,866.00 2,866.00 2,507.00 2.507.00 2,507.00 2,866.00 2,866.00 322400 3,582.00 35.821
25 - 2 | Productos alimenticios para personas 17,263.00 17,263.00 13,811.00 13,811.00 13,811.00 12,084 00 12,084.00 12,084.00 13,811.00 13,811.00 15,537.00 17.283.00 172,633
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28 - 2 | Produclos alimenticios para personas 12.064 00 12, 064 00 9651 00 9651 00 | 9651 00 8.445.00 844500 8 445 00 965100 9.651.00 10,858.00 12.064 00 120,64C
30 -1 | Productos alimenticios para personas 943800 9,438.00 7.551.00 7.551.00 7,551.00 6,607.00 6,607.00 6,607.00 7.551.00 7.651.00 8,484.00 9.438.00 94 384
30-2 | Praductos ali para personas 91,455.00 91,455.00 73.184.00 73,164.00 73,164.00 684,018.00 64, 018.00 54,018.00 73,184.00 73.164.00 82,308.00 91,455 .00 914 548
30-3 | Productos alimenticics para personas 1,510.00 1,510.00 1.208.00 1,208.00 1,208.00 1,057.00 1.057.00 1.057.00 1,208.00 1.208.00 1,358.00 1,510.00 15,10C
32 -4 | Productos alimenticios para personas 1,8932.00 1.932.00 1,546.00 1,546.00 1,546.00 1.353.00 1.353.00 1,353.00 1,546.00 1.546.00 1.739.00 1.832.00 19,324
35-2 | Productes alimenticios para personas 135.768.00 135,788.00 108.614.00 108,614.00 108.614.00 85,037.00 95,037.00 95.037.00 108,614.00 108,614.00 122,191.00 135,768.00 | 1357 67&
Utensilios para el servicio de
18 - 2 | alimentacién 1,196.00 1,186 00 957,00 857 00 957 00 837.00 837.00 B37.00 957.00 957.00 1.076.00 1,186 00 11,96C
Utensilios para el servicio de
25 -2 | alimentacion 47200 472.00 378.00 378.00 378.00 331.00 331.00 331.00 378.00 378.00 425.00 472.00 4,724
Utensilios para el servicio de
28 -2 | alimentacién 567.00 567,00 453.00 453,00 453,00 387.00 397.00 397.00 453.00 453.00 510.00 567.00 5667
Utensilios para el servicio de
30 -1 | alimentacién 2.221.00 2.221.00 1.777.00 1.777.00 1,777.00 1,5655.00 1,555.00 1,555.00 1.777.00 1.777.00 1,999.00 2221.00 22212
Utensilios para el servicio de
30 -2 | alimentacidn 372400 3.724.00 2.979.00 2,979.00 2,879.00 2.607.00 2607.00 2,607.00 2,978.00 2,979.00 3.351.00 3.724.00 37.238
Utensilios para el servicio de
35-2 | alimentacion 6.477.00 6,477 00 5.181.00 5.181.00 5.181.00 4.534 00 4.534.00 453400 5.181.00 5.181.00 5,829.00 6.477.00 64,767
30 -1 | Productos minerales no metalicos 237.00 237.00 189.00 189.00 188.00 166.00 166.00 166.00 189.00 188.00 213.00 237.00 2.367
18 -2 | Cemento y productos de 16.00 16.00 12.00 12.00 12.00 11.00 11.00 11.00 12.00 12.00 14.00 16.00 155
25-2 | Cemento y produclos de concreto 49.00 48.00 39,00 39.00 39,00 34.00 34.00 34.00 39,00 389.00 44,00 49.00 488
30-1 | Cemento y productas de concreto 217.00 217.00 174.00 174.00 174.00 152.00 152.00 152.00 174.00 174.00 185.00 217.00 2,172
30 -2 | Cemenlo y productos de concreto B7.00 67.00 53.00 53.00 53.00 47.00 47.00 47.00 53.00 53.00 60.00 67.00 667
25-2 | Cal, yeso y preductos de yeso 3800 38.00 3000 30.00 30.00 27.00 27.00 27.00 30.00 30.00 34.00 38.00 v
30 -1 Cal yeso y productos de yeso 201.00 201.00 161.00 161.00 161.00 140.00 140.00 140.00 161.00 161.00 181 00 201.00 2,008
28 -2 | Madera y productos de madera 57.00 57.00 45.00 45.00 45.00 40.00 40.00 40.00 45.00 45.00 51.00 57.00 567
03 - 4 | \Vidrio y productos de vidno 257.00 257.00 206.00 206.00 206.00 180.00 180.00 180.00 206.00 206.00 232.00 257.00 2,572
17 - 4 | Matenal eléctnico y electronico 88.00 96.00 77.00 77.00 77.00 B7.00 67.00 B67.00 77.00 77.00 86.00 96.00 960
18- 2 | Material eléctrico y electronico 299900 2.999.00 2.389.00 235800 2.389.00 2.09% 00 2.099.00 2.089.00 2.398.00 2,399.00 2,699.00 2.999.00 29.98E
25 - 2 | Maternial electrico y electrénico 2.209.00 2,209.00 1,767.00 1,767.00 1,767.00 1,546.00 1,546.00 1,546.00 1.767.00 1.767.00 1.588.00 2,208.00 22.088
28 - 2 | Material eléctrico y electronico 330.00 330.00 264.00 264.00 284.00 231.00 231.00 231.00 264.00 264 00 297.00 330.00 3.30C
30 - 1 | Material eléctrico y electrénico 2,574.00 2,574.00 2,058.00 2,058,00 2,058.00 1.802.00 1,802.00 1,802.00 2,058.00 2,059.00 2,316.00 2,574.00 25,738
30 -2 | Material eléctrico y electrénico 331.00 331.00 284.00 284.00 284.00 231.00 231.00 231.00 264.00 264.00 - 298.00 331.00 3,304
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35 -2 | Matenal eléctnco y eleclronico 685 00 68500 548.00 54800 548 00 48000 480 00 4B0.00 548.00 548 00 617.00 585.00 6.852

18- 2 | Articulos metalicos para la construccion 358.00 358.00 287.00 287.00 287,00 251.00 251.00 251.00 287.00 287.00 322.00 358.00 3.584

25-2 | Articulos metalicos para la construccion 9,357.00 §,357.00 7,486.00 7.486.00 7,486.00 6,550.00 6.550.00 6,550.00 7,486.00 7,488.00 8,421.00 8,357.00 93.572

28 - 2 | Articulas metdlicos para la construccion 830.00 $30.00 744.00 744.00 74400 £51.00 651,00 651.00 744.00 744.00 837.00 930.00 9.30C

30 -1 | Articulos metalicos para la construccion 518.00 51800 41500 415.00 415.00 363.00 363.00 363.00 41500 415.00 466 .00 518.00 5184

30 - 2 | Ariculos metali para la construccion 1.683.00 1,683.00 1,348.00 1.346.00 1.346.00 1.178.00 1.178.00 1.178.00 1,346.00 1,345.00 1.515.00 1,683.00 16,828

35 -2 | Articulos metdlicos para la construccion 161.00 161.00 128.00 12800 128.00 113.00 113.00 113.00 129.00 128.00 145.00 161.00 1612

25-2 | Materiales complementarios 32.00 32.00 26.00 26.00 26.00 23.00 23.00 23.00 26.00 26.00 28.00 32.00 324

30 - 1 | Matenales complementarios 238.00 238.00 180.00 180.00 190.00 167.00 167.00 167.00 180.00 190.00 214.00 238.00 2,378
Otros materniales y articulos de

17 - 4 | consfruccion y rep ion 545.00 545.00 436.00 438.00 436.00 382.00 382.00 382.00 436.00 436.00 481.00 545.00 5,452
Otros materiales y articulos de )

18 -2 | construccidn y reparacion 4.457.00 4.457 00 3.565.00 3.565.00 3.565.00 3.120.00 312000 312000 3,565.00 3.565.00 4.011.00 4.457 00 44 557
Otros matenales y articulos de

25 -2 | construccion y reparacion 737.00 73r.00 580.00 590.00 590.00 516.00 516.00 516.00 53000 580.00 654.00 73700 7373
Otros materiales y articulos de

28 -2 | construccion y reparacion 10,730.00 10,730.00 8,584 .00 8,584 .00 8,584.00 7.511.00 7.511.00 7.511.00 8,584.00 8,584.00 9,657.00 10,730.00 107,30C
Otros materiales y articulos de

30 -1 | construceidn y reparacién 24,344 00 24,344 00 19.475.00 19.475.00 19,475.00 17,041.00 17.041.00 17.041.00 19,475.00 19.475.00 21,910.00 24,344.00 243 440
Otros materiales y articulos de

30 - 2 | construccion y rep ion 1.917.00 1,917.00 1.534.00 1,534.00 1.534.00 1,342.00 1,342.00 1.342.00 1.534.00 1.534.00 1.725.00 1,917.00 19,172
Otros materiales y ariculos de

35-2 | consiruccién y reparacion 251.00 251.00 201.00 201.00 201.00 178.00 176.00 176.00 201.00 201.00 226.00 251,00 2,512

03 -4 | Almacén de Mec 187.00 187.00 150.00 150.00 150.00 131.00 131.00 131.00 150.00 150.00 168.00 187.00 1.872

18 -2 | Almacén de Medicamentos 1,474.00 1,474.00 1,179.00 1,178.00 1,179.00 1,032.00 1,032.00 1.032.00 1,178.00 1,178.00 1,326.00 1.474.00 ._.r.qmm

20-4 | Al én de Medicamentos 3.209.00 3.209.00 2,568.00 2.568.00 2,568 00 2,247 00 2,247.00 224700 2.568.00 2.568.00 288900 3,209.00 32,097

25 -2 | Almacen de Medicamentos 1.121.00 1.121.00 896,00 896.00 896.00 784.00 784.00 784.00 896.00 896.00 1,009.00 1.121.00 11,204

28 -2 | Almacén de Medcamentos 109.00 109.00 87.00 87.00 B7.00 76,00 76.00 76.00 87.00 87.00 98.00 109.00 1.088

30-2 | Almacen de Med 176.00 176.00 140.00 140.00 140.00 123.00 123.00 123.00 140.00 140.00 158.00 176.00 1.758

35-2 | Almacén de Medicamentos 4 065.00 4,065.00 3,252.00 3,252.00 3.252.00 2.848.00 2.846.00 2.846 00 3,252.00 3,252.00 65900 4,085.00 40652
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67.213 00 _

18 -2 | Almacén de Matenal de Curacion £67.21300 5377000 5377000 5377000 47,049 00 47.049.00 47.045.00 £3,770.00 53,770.00 £0.491 00 67.21300 672,127
25-2 | Almacén de Material de Curacién 84,509.00 84,508.00 | 67,607.00 67,607.00 67.607.00 59,156.00 59,156.00 £9,156.00 67.607.00 67.607.00 76,058.00 84,509.00 845088
28-2 | Almacén de Malerial de Curacién 44 462.00 44 462.00 35,570.00 35.570.00 35,570.00 31,124.00 31,124.00 31,124.00 35,570.00 35,570.00 40,016.00 44 .462.00 444 624
30-1 | Almacén de Material de Curacion 81,171.00 81.171.00 64,937.00 64,937.00 64,937.00 56.820.00 56,820.00 56,820.00 64,937.00 64.937.00 73,054.00 81,171.00 811,712
30 - 2 | Almacén de Material de Curacion 638 614.00 638.614.00 510,891.00 510,891.00 510,891.00 447.030.00 447 030.00 447 030.00 510.881.00 510.891.00 574,75300 638614.00 | 6.7386,140
35-2 | Almacén de Material de Curacién 458,579.00 456,579.00 365,283.00 365,263.00 365,263.00 319,605.00 318,605.00 319,605.00 365,263.00 365,263.00 410,821.00 456,579.00 | 4.565788
18 - 2 | Almaceén de Laboratong 142.897 00 142,897 00 114,318 00 11431800 114,318 00 100,028 00 100,028 00 100.,028.00 114,318.00 114.318.00 128 607.00 14289700 | 1428972
25-2 | Aimacén de Laboratorio 46,764.00 46,764.00 37,411.00 37.411.00 37,411.00 32,735.00 32,735.00 32,735.00 37.411.00 37,411.00 42 0B7.00 46,764.00 467 638
28-2 | Almacén de Laboratorio 30,802.00 30,802,.00 24,641.00 24,641.00 24641.00 21,561.00 21,561.00 21,561.00 24 641.00 24641.00 27,721.00 30,802.00 308,015
30-1 | Almacén de Laboratorio 240.00 240.00 182.00 192.00 192.00 168.00 168.00 168.00 192.00 192.00 216.00 240.00 2400
30-2 | Almacén de Laboratorio 178,859.00 178.855.00 143,087 00 143.087.00 143,087 00 125201.00 125.201.00 125.201.00 143.087.00 143,087 00 160,972 00 178,850.00 | 1,788,588
35-2 | Almacén de Laboratorio 254 239.00 254 238.00 203.382.00 203.392.00 203.392.00 177.968.00 177.968.00 177.968 00 203,392 .00 203,392.00 228 .815.00 25423900 | 254239%
Fibras sintéticas, hules, plasticos y
18-2 | dervados 225.00 225.00 180.00 180.00 180.00 158.00 158.00 158.00 180,00 180.00 203.00 225.00 2252
Fibras sintéticas, hules, plasticos y
25- 2 | derivados 825.00 §29.00 663.00 663.00 663.00 580.00 580.00 580.00 663.00 663.00 745.00 829,00 §.288
Fibras sintéticas, hules, plasticos y
28 -2 | derivados 23800 238.00 190.00 190.00 190.00 167.00 167.00 167.00 180.00 190.00 214.00 238.00 2.37¢
Fibras sintélicas, hules, plasticos y
30 -1 | derivados 1.460.00 1.480.00 1.168.00 1.168.00 1,168.00 1,022.00 1,022.00 1,022.00 1,168.00 1,168.00 1.314.00 1,460.00 14.80C
Fibras sintéticas. hules, plasticos y
30-2 | derivados 440.00 440.00 352.00 352.00 352.00 308.00 308.00 308.00 352.00 352.00 386.00 440.00 4,400
Fibras sintéticas, hules, plasticos y
35 -2 | denvades 83.00 H3.00 67.00 67.00 67.00 58.00 58.00 58.00 67.00 67.00 75.00 8300 833
18- 2 | Oxigeno 78.261.00 78,261 00 62.609.00 62,606.00 62.608.00 54 783 00 54,783 00 5478300 62,609.00 62,509.00 70.435 00 78.261 00 782612
25-2 | Oxigeno 7.650.00 7,650.00 6,120.00 6,120.00 6,120.00 5,355.00 5,355.00 5,355.00 6.120.00 6,120.00 6,885.00 7,650.00 76,50C
28-2 | Oxigeno 7.683.00 7.683.00 6.147.00 6.147.00 6,147.00 5,378.00 5,378.00 5,378.00 6,147.00 6,147.00 6.915.00 7.683.00 76,833
30-2 | Oxigeno 248.271.00 249.271.00 198.417.00 188.417.00 199,417.00 174,490.00 174,490.00 174,480.00 199,417.00 199.417.00 224,344.00 249271.00 | 2492712
35 -2 | Oxigeno 105,802.00 105,802.00 84 642 00 84.642.00 8464200 74,062.00 74,062.00 74,062 00 B84.642 00 84,642 00 95.222.00 105,802.00 | 1.058.024
25 -2 | Otros Productos Quimicos 11.00 11.00 8.00 §.00 9.00 8.00 8.00 8.00 9.00 9.00 10.00 11.00 112
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02 -4 | Combustibles. lubricantes y aditivos 33500 335.00 268 00 268 00 268.00 23500 235.00 23500 268.00 268.00 302 00 33500 3,352
|

18 - 2 | Combustibles, lubricantes y aditivos 158.00 158.00 126.00 126.00 126.00 11000 110.00 110.00 126.00 126.00 142.00 158.00 1578

23 -4 | Combustibles, lubricantes y aditivos 258.00 258.00 206.00 206.00 206.00 181.00 181.00 181.00 206.00 206.00 232.00 258.00 2,574

24-4 | C i lubri y aditivos 1.448.00 1,445.00 1,159.00 1,158.00 1.159.00 1,014.00 1,014.00 1,014.00 1,158.00 1.158.00 1,304.00 1,449.00 14.488

25 . 2 | Combustibles. lubricantes y aditivos 188 00 198.00 158.00 158.00 158.00 13600 139.00 13900 159.00 159.00 178.00 198.00 1.984

28 - 2 | Combustibles, lubricantes y aditivos 449.00 448.00 359.00 359.00 358.00 314.00 314.00 314.00 359.00 359.00 404.00 448.00 4,488

30 - 1 | Combustibles, lubricantes y aditivos 93.476.00 93.476.00 74.781.00 7478100 74.781.00 65.433.00 65.433.00 65,433 00 7478100 7478100 84.129.00 893,476.00 934 781

30 - 2 | Combustibles, lubricantes y aditivos 125.00 125.00 100.00 100.00 100.00 88.00 B88.00 88.00 100.00 100.00 113.00 125.00 1.252

31 -4 | Combustibles, i y aditivos 77.00 T77.00 62.00 62.00 62.00 54.00 54.00 54.00 62.00 62.00 70.00 77.00 TIs

35 -2 | Combustibles, lubricantes y aditivos 490.00 490.00 392,00 392.00 392.00 34300 343.00 343.00 392.00 382.00 441.00 480.00 4,90C

02-4 | W ¥ uniformes 90.00 90.00 72.00 72.00 72.00 63.00 63.00 63.00 72.00 72.00 81.00 80.00 800
Prendas de seguridad y proteccion

28 -2 | personal 1,878.00 1,878.00 1,502.00 1.502.00 1.502 00 1.31500 1,315.00 131500 1,502 00 1.502.00 1.690.00 1.878.00 18,77¢
Prendas de seguridad y proteccién

33 -4 | personal 113.00 113.00 91.00 §1.00 91.00 79.00 79.00 79.00 91.00 91.00 102.00 113.00 1,133
Blancos y ofros productos textiles, ,

30-1 prendas de vestir 82,2098.00 82,209.00 65,767.00 65,767.00 65,767.00 57,546.00 57,546.00 57,546.00 85,767.00 65.767.00 73,988.00 82,209.00 822.088

18 - 2 | Herramientas menores 203.00 203 .00 163.00 16300 163.00 14200 142 00 142.00 163.00 163 00 183.00 203.00 2,033

25-2 | Hem 266.00 266.00 213.00 213.00 213.00 186.00 186.00 186.00 213.00 213.00 240.00 266.00 2.661

28 - 2 | Herramientas menores 90.00 90.00 72,00 72.00 72.00 63.00 63.00 63.00 72.00 72.00 81.00 90.00 00

30 -1 | Herramientas. mencres 3.004.00 3.004 00 2,403.00 2,403.00 2,403.00 2.103.00 2,103.00 2.103.00 2,403.00 2,403.00 2,704.00 3,004.00 30.04C

30 - 2 | Herramientas menores 10200 102 00 81.00 81.00 8100 71.00 71.00 71.00 81.00 B1.00 91.00 102.00 1.018

35 -2 | Herramientas mencres 247.00 247.00 187.00 197.00 197.00 173.00 173.00 173.00 197.00 197.00 222.00 247.00 2 467
Refacciones y accesorios manores de

03 - 4 | edificios 583.00 583.00 466.00 466.00 466,00 408.00 408,00 408.00 466.00 466.00 525.00 583.00 5,828
Refacciones y accesorios menores de

18-2 | edificios 187.00 187.00 157.00 157.00 157.00 138.00 138.00 138.00 157.00 157.00 177.00 197.00 1.967
Refacciones y accesorios menores de

20 -4 | edificios 488.00 488.00 380.00 390.00 390.00 341.00 341.00 341.00 350.00 390.00 439.00 488.00 4.876
Refacciones y accesorios menores de

25-2 | edificios 316.00 316.00 253.00 253.00 253.00 221.00 221.00 221.00 253.00 253.00 285.00 316.00 3,161
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Refacciones y accesorios menores de

28 - 2 | edificios 54 G0 54 00 43.00 4300 43.00 3g.00 3800 3800 43.00 4300 48 00 54.00 540
Refacciones y accesonos mencres de

30 -1 | edificios 98.00 9800 78.00 78.00 78.00 69.00 68.00 65.00 78.00 78.00 B8.00 98.00 a7g
Refacciones y accesorios menores de

30 - 2 | edificios 716.00 716.00 573.00 573.00 573.00 501.00 501.00 501.00 573.00 573.00 644 .00 716.00 7.16C
Refacci ¥ ios menores de
mobiliario y equipo de administracion,

30-2 i y recreativo 280.00 280.00 224.00 224.00 224.00 196.00 186.00 196.00 224.00 224.00 252.00 280.00 2.80C
Refacciones y accesorios menoras de
equipo de cdmputo v tecnologias de la

25 - 2 | informacién 20.00 20.00 16.00 16.00 16.00 14.00 14.00 14.00 16.00 16.00 18.00 20.00 200
F { ¥ i de
equipo de cémputo y tecnologias de la

30 -1 | informacion 2,333.00 2.333.00 1.866.00 1,866.00 1.866.00 1.633.00 1.633.00 1633.00 1,866.00 1.866.00 2.100.00 2,333.00 23328
Refacciones y accesorios menores de
equipo de cémputo y tecnologias de la

33 - 4 | informacién 280.00 280.00 232.00 232.00 232.00 203.00 203.00 203.00 232.00 232.00 261.00 280.00 2.80C
Refacciones y accesorios menores de
equipo & instrumental médico y de

18 - 2 | labaratorio 2.592.00 2,592.00 2.074.00 2,074.00 2.074.00 1,814.00 1,814 00 1.814.00 2,074.00 2,074.00 2,333.00 2,582.00 25,921
f i y ios de
equipo e instrumental médico y de

25 -2 | laboratorio 1,988.00 1,889.00 1,591.00 1,581.00 1.591.00 1,352.00 1,392.00 1,392.00 1,581.00 1,581.00 1,780.00 1,989,00 19,888
Refacciones y accesorios menores de
equipo e instrumental médico y de

28 -2 | laboratono 2,046 00 2.046 00 1.637.00 1.637.00 1,637.00 1.432.00 1,432.00 1.432.00 1,637 00 1.637.00 1,842.00 2.045.00 20.461
Refacciones y accesorios menores de
equipo @ instrumental médico y de

30 - 1 | laboratorio B042 00 8,042 00 5,433.00 6.433.00 5433 00 562900 5.629.00 5.629.00 6.433.00 6.433 00 7,237 00 8,042 00 80,418
Refacciones y i de
equipo e instrumental médico y de

35 - 2 | laboratonio 151.00 151.00 121.00 121.00 121.00 106.00 106.00 106.00 121.00 121.00 138.00 151.00 1,512
naicao:wm y accesornos mencres de

28 - 2 | equipo de transpeorte 1,274.00 1.274.00 1,018.00 1,019.00 1,018.00 8§92.00 8892.00 892.00 1,018.00 1,019.00 1,147.00 1.274.00 12 74C
Refacciones y accesorios menores de

30-1 | equipo de transperte 5.004.00 5,004.00 4,003.00 4,003.00 4,003.00 3,502.00 3.502.00 3,502.00 4,003.00 4,003.00 4,503.00 5,004.00 50.038
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Refacciones y accesonos menores de | |
35 -2 | equipo de transporte 3,058 00 3.058 00 2447 00 2447 00 2,447 00 214100 2141.00 2,141 00 244700 2,447 00 | 2.753.00 3.058.00 30,585
Refacciones y accesorios menores de n
18- 2 | magquinaria y otros equipos 54.00 54,00 44.00 44.00 44.00 38.00 38.00 38.00 44.00 44 00 | 49,00 54.00 545
Refacciones y accesonos menores ofros
18 -2 | bienes muebles 11.00 11.00 9.00 9.00 9.00 8.00 8.00 8.00 9.00 9.00 10.00 11.00 112
Refacciones y accesorios menores otros
25 -2 | bienes muebles 29.00 29.00 23.00 23.00 23.00 2000 20.00 20.00 23.00 23.00 26.00 29.00 288
Refacciones y accesorios menores otros
31-4 | bienes muebles 61700 617.00 434.00 454 00 494.00 432.00 432.00 432.00 494.00 454.00 555 00 £17.00 6,172
3000 SERVICIOS GENERALES 22,111,677 22,111,877 17,689,341 17,688,341 17,689,341 15,478,174 15,478,174 15,478,174 17,689,341 17,689,341 19,900,509 22,111,677
02-4 | Energia 10,467.00 10,467.00 8,370.00 8,370.00 8,370.00 7,325.00 7,325.00 7,325.00 8,370.00 8,370.00 9,415.00 10,467.00 104 641
03 -4 | Energia eléctrica B,558.00 6,558.00 §,246.00 5,246.00 5,246.00 4,591.00 4,591.00 4,581.00 §,246.00 5,246.00 5902.00 6,558.00 65.57¢
06 - 4 | Energia eléctrica 1,138.00 1,138.00 910,00 910.00 910.00 797.00 797.00 797.00 910.00 910.00 1.024.00 1,138.00 11,37¢
07 - 4 | Energia eléct 1,386.00 1,388.00 1,109.00 1,109.00 1,1098.00 970.00 870.00 970.00 1,108.00 1,109.00 1,247.00 1,386.00 13.86C
08 - 4 | Energia elécinca 2.519.00 2.519.00 201500 2,015.00 2.015.00 1,764 00 1.764 00 1,764.00 2.015.00 2.015.00 2,267.00 2,519.00 25191
10-4 | Energia eléctrica 2,910.00 2,910.00 2,328.00 2,328.00 2,328.00 2,037.00 2,037.00 2,037.00 2,328.00 2,328.00 2,618.00 2,910.00 29.10C
13-4 | Energia sléctrica T45.00 745.00 596.00 596.00 596.00 522.00 522.00 §22.00 596.00 596.00 671.00 745,00 7452
15-4 | Energla eléctica 250.00 250.00 200.00 200.00 200.00 175.00 175.00 175.00 200,00 200.00 225.00 250.00 2.50C
17 - 4 | Energia elécinca 4.240 00 4.240.00 3,382.00 3.392.00 3.382.00 2,968.00 2,968.00 2968.00 3,362.00 3.392.00 3.816 00 4.240.00 42.40C
18 - 2 | Energia eléctrica 67.268.00 67,268 .00 53.814.00 53.814.00 53.814.00 47, 087.00 47 087 .00 47.087.00 53.814.00 53.814.00 60.541.00 67.268.00 672676
20 - 4 | Energia eléctrica 4,697.00 4,697.00 3.757.00 3,757.00 3.757.00 3,288.00 3,288.00 3,288.00 3,757.00 3,757.00 4,227.00 4,697.00 46.967
23 -4 | Energla eléctrica 861.00 661.00 528.00 529.00 528.00 4863.00 463.00 463.00 528.00 529.00 585.00 661.00 6,612
24 - 4 | Energia aléctrica 3,181.00 3.181.00 2.545.00 2,545.00 2,545.00 2227.00 2.227.00 2,227.00 2,545.00 2,545.00 " 2,883.00 3,181.00 31,812
25 -2 | Energla eléctrica 48,158.00 48,158.00 38,526.00 38,526.00 38,526.00 33,711.00 33,711.00 33,711.00 38,526.00 38,526.00 43,342.00 48,158.00 481,57¢
27 - 4 | Energla eléctrica 3,300.00 3,300.00 2,640.00 2,640.00 2,640.00 2,310.00 2,310.00 2,310.00 2,640.00 2,640.00 2.870.00 3.300.00 33.00C
28 -2 | Energia eléctnica 31.735.00 31.735.00 25.388.00 25.388.00 25.388.00 22.215.00 22.215.00 22.215.00 25.388.00 25.388.00 28,562 .00 31.735.00 317.352
30 -2 | Energia eléctrica 105,959.00 105.5955.00 84.767.00 B4 767 00 84.767 .00 T4,171.00 7417100 74.171.00 84 767 00 B84,767.00 95.363.00 105.955.00 1,059,588
31-4 | Energia 4,575.00 4,575.00 3,660.00 | 3,660.00 3,660.00 3,202.00 3.202.00 3,202.00 3.660.00 3,660.00 4.117. 4,575.00 45.748
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32 - 4 | Energia elécinca 367300 367300 2,839.00 253900 _ 2,538 00 257100 2.571.00 2.571.00 ._ 2483800 2,8939.00 330600 3.673.00 36,731
33 -4 | Energia eléctrica 3,955.00 3,955.00 3.164.00 318400 | 316400 2,768.00 2.768.00 2,768.00 318400 | 316400 3.558.00 3.955.00 38,548
35-2 | Energla 141,124.00 141,124.00 112,888.00 112,895.00 112,895.00 98.787.00 98.787.00 98,787.00 112,899.00 112,899.00 127,012.00 141,124.00 | 1,411.24C
3B - 4 | Energia eléctrica 726.00 726.00 581.00 581.00 581.00 508,00 508.00 508.00 581.00 581.00 654.00 726.00 7.261
38 -4 | Energia eléctnca 2.247 00 2,247 00 1.798.00 1.798.00 1.798.00 1,573.00 1,573.00 1.573.00 1.78.00 1.798.00 2.023.00 2.247.00 22.473
18-2 | Gas 11,343.00 11,343.00 9,075.00 8,075.00 8.075.00 7.940.00 7.940.00 7.940.00 9.075.00 9,075.00 10,209.00 11,343.00 113,433
25-2 | Gas 8.603.00 860300 6,883 .00 6.883.00 6,883 00 6.022.00 6.022 .00 6.022.00 6.883.00 6,883.00 7.743 00 8,603.00 86.033
28-2 | Gas 3,847.00 3,847.00 3.158.00 3,158.00 3,158.00 2783.00 2.763.00 2,763.00 3.158.00 3.158.00 3,552.00 3,947.00 39,472
30-1 | Gas 418,00 418.00 334.00 334.00 334.00 292,00 292.00 282.00 334.00 334.00 376.00 418.00 4178
30-2 | Gas 2,295.00 2,295.00 1,836.00 1,836.00 1.836.00 1,606.00 1,608.00 1,606.00 1,836.00 1.836.00 2,065,00 2,295.00 22 848
35-2 | Gas 11.001.00 11.001.00 8.801.00 8.801.00 B.801.00 7.701.00 7.701.00 7.701.00 8.801.00 8.801.00 9.801.00 11.001.00 110.012
02-4 | Agua 45100 451.00 381.00 361.00 36100 316.00 316.00 31600 361 00 35100 406.00 451.00 4.512
03-4 | Agua 1.108.00 1.108.00 B87.00 887.00 887.00 776.00 776.00 776.00 8B7.00 887.00 998.00 1,108.00 11.085
06 -4 | Agua 359.00 359.00 287.00 287.00 287.00 251.00 251.00 251.00 287.00 287.00 323.00 358,00 3,588
07-4 | Agua 671.00 671.00 536.00 536,00 536,00 469.00 468.00 468.00 536.00 536.00 604.00 671.00 6,704
08-4 | Agua 963.00 963.00 771.00 771.00 771.00 674.00 674.00 674.00 771.00 771.00 867.00 963.00 9,633
17-4 | Agua 1,135.00 1,135.00 908.00 908.00 908.00 795.00 795.00 795.00 908.00 908.00 1.022.00 1.135.00 11,352
18-2 | Agua 34,807 00 34.807.00 27.845.00 2784500 27.845.00 24 365.00 24,365 00 24,365 00 2784500 27.845.00 31.326.00 34,807 00 348.067
20-4 | Agua 58300 583.00 467.00 467 00 467.00 408.00 408.00 408 00 467.00 467 00 525.00 583 00 5833
24-4 | Agua 2,389.00 2,389.00 1.911.00 1.811.00 1,911.00 1,672.00 1,672.00 1,672.00 1,811.00 1,911.00 2,150.00 2,389.00 23 888
25-2 | Agua 13,128.00 13,126.00 10,501.00 10,501.00 10,501.00 §.188.00 9.188.00 9.188.00 10.501.00 10,501.00 11,814.00 13,126.00 131.261
27-4 | Agua 237.00 237.00 183.00 183.00 189.00 166.00 166.00 166.00 189.00 189.00 213.00 237.00 2,387
28-2 | Agua 5,988 00 5.986.00 5.591.00 5.591.00 5.591.00 4.892.00 4.892 00 4,892 00 5.591.00 5.591.00 6,289.00 6,988.00 59,884
30-2 | Agua 128,396.00 128,396.00 102,717.00 102,717.00 102,717.00 89.877.00 89,877.00 89.877.00 102,717.00 102.717.00 115,556.00 128,386.00 | 1,283.96C
31-4 | Agua 881.00 881.00 705.00 705.00 705.00 616.00 616.00 616.00 705,00 705.00 793.00 881.00 8.80¢
32 -4 | Agua 538.00 538.00 431.00 431.00 431.00 377.00 377.00 377.00 431.00 431.00 484 00 538.00 5384
33-4 | Agua 362.00 362.00 290.00 280.00 280.00 254.00 254.00 254.00 280.00 290.00 326001 _ 38200 H 3.624
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35-2 | Agua 41.370.00 41,370 00 33.096.00 | 33.096.00 | 33,096.00 2895900 28,959 00 28.959.00 3309600 33.095 00 3723300 41,370.00 413.70C
38-4 | Agua 267.00 287.00 214.00 214.00 | 214.00 187.00 187.00 187.00 214.00 214.00 240.00 267.00 2672
30 - 1 | Teietonia tradicicnal 150,175.00 150,175.00 120,140.00 120,140.00 120.140.00 105,122.00 105,122.00 105,122.00 120,140.00 120.140.00 135,157.00 150,175.00 | 1.501.748
30 -1 | Telefonia Celular 10,581.00 10,581.00 8,485.00 8,465.00 8,465.00 7,407.00 7,407.00 7,407.00 8,465.00 8,465.00 9,523.00 10,581.00 105,812
03 -4 | Senvicios postales y telegraficos 618.00 619.00 49500 485 00 49500 433.00 433 00 433.00 49500 495.00 557.00 619.00 5,188
17 - 4 | Servicios postales y teleg T48.00 748.00 598.00 598.00 598.00 524.00 524.00 524.00 598.00 598.00 673.00 748.00 7472
18 - 2 | Servicios postales 1,496.00 1.496.00 1.197.00 1,187.00 1,197.00 1,047 00 1,047.00 1,047 00 1.187. 00 1,187.00 1,346 00 1.4596.00 14,96C
20-4 | Servicios p y telegraficos 767.00 767.00 §14.00 614.00 614.00 537.00 537.00 537.00 614.00 614.00 690.00 767.00 7672
25-2 | Servicios postales 1,907.00 1,807.00 1,526.00 1,526.00 1,526.00 1,335.00 1,335.00 1,335.00 1,526.00 1,526.00 1,717.00 1,907.00 18.072
25-3 | Servicios p y telegraficos 328.00 329.00 263.00 263.00 263.00 230.00 230.00 230.00 263.00 263.00 296.00 328.00 3.288
28 -2 | Servicios postales y telegraficos 2.878.00 2.878.00 2,303.00 2.303.00 2.303.00 2.015.00 2.01500 201500 230300 2.303.00 2,580.00 2.878.00 28,784
30 -1 | Servicios postales y telegraficos 8.091.00 B,091.00 5473.00 647300 6.473.00 5,664 00 5.664.00 5.664.00 6847300 6.473.00 7.282.00 8.081.00 80,912
32 -4 | Servicios postales y telegraficos 449,00 449.00 359.00 359.00 359.00 314.00 314.00 314.00 359,00 359.00 404.00 449,00 4,488
38 -4 | Servicios postales y lelegraficos 254.00 254.00 203.00 203.00 203.00 178.00 178.00 178.00 203.00 203.00 229.00 254.00 2,54C
20- 4 | Servicios integrales y olros servicios 407.00 407.00 326.00 326.00 326.00 285.00 285.00 285.00 326.00 326.00 367.00 407.00 4072
30 - 2 | Servicios integrales y otros servicios 3.058.00 3,058.00 2,445.00 2,446.00 2,446.00 2,140.00 2,140.00 2,140.00 2,446.00 2,446.00 2,752.00 3,058.00 30.57€
38-4 | Servicios integrales y otros servicios 202.00 209.00 167.00 167.00 167.00 146.00 146.00 146,00 167.00 167.00 188.00 209.00 2,088
18 - 2 | Arrendamiento de temenos 9,28500 9,285.00 742800 742800 742800 £,50000 6.500.00 6.500.00 7.428.00 7.428 00 8,357 00 928500 92.852
27 - 4 | Arrendamiento de edificios 17,851.00 17.951.00 14,361 00 14,361 00 14,351.00 12.566.00 12,566 00 12,566.00 14,361.00 14,361.00 16.156.00 17.951.00 179,512
Arrendamiento de mobilianio y equipo de
18 -2 | administracion, educac y recreativo 3,720.00 3,720.00 2,976.00 2,976.00 2.976.00 2,604.00 2,604.00 2,604.00 2,976.00 2,976.00 3,348.00 3,720.00 37,200
Arrendamiento de mobiliario y equipo de
18-3 iministracion, educacional y recreativo 1.197.00 1,1987.00 957.00 957.00 957.00 838.00 838.00 §38.00 8957.00 957.00 1,077.00 1,187.00 11.967
Arrendamienta de mobiliario y equipo de
25 - 2 | administracion, educacional y recreativo 4,194.00 4,184.00 3,355.00 3,355.00 3,355.00 2,935.00 2,936.00 2,936.00 3,355.00 3,355.00 3,774.00 4,194.00 41.93¢
Arrendamiento de mobiliano y equipo de
25- 3 | administracion, educacional y recreatvo 3,580.00 -3,590.00 2,872.00 2,872.00 287200 2,513.00 2.513.00 2,513.00 2,872.00 2,872.00 3,231.00 3,590.00 35,90C
Arrendamiento de mobiliario y equipo de
28 - 3 | administracion, educacional y recreativo 2,064.00 2,084.00 1.651.00 1.651.00 1.651.00 1,445.00 1.445.00 1,445.00 1,651.00 1,651.00 1,858.00 2.064.00 2084C
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Arrendamiento de mobiliano y eguipo de

|
]

30 -1 | administracion. educacional y recreativo 21.93000 21,930.00 17.544 00 17,544 00 17.544 00 15.351.00 15351 00 15:351.00 | 17.544.00 17.544.00 19,737.00 21.930.00 219.30C
Arrendamienta de mobiliario y equipo de

30-2 | administracion, educacional y recreative | 6,867.00 6,867.00 5.493.00 5,493.00 5,493.00 4,807.00 4,807.00 4,807.00 5493.00 5.493.00 6,180.00 6,867.00 58,667
Arrendamiento de mobiliario y equipo de

35-2 | administracién, educacional y recreativo 6,625.00 6,625.00 5,300.00 5,300.00 5,300.00 4,638.00 4,638.00 4,638.00 5.300.00 5,300.00 5,963.00 6,625.00 66.252
Arrendamiento de equipo e instrumental

18 -2 | médico y de laboratario 1,277.00 1,277.00 1.021.00 1,021.00 1,021.00 894,00 §94.00 894.00 1,021.00 1,021.00 1,148.00 1,277.00 12.767
Arrendamiento de equipo e instrumental

25 -2 | médico y de laboratoric 1,053.00 1.053.00 842.00 842 00 842.00 737.00 737.00 737.00 842.00 842.00 948,00 1,053 .00 10,528
Arrendamiento de equipo & instrumental

30- 2 | médico y de laberatorio 4,280.00 4,280.00 342400 342400 3.424.00 2,996.00 2,996.00 2,996.00 3,424.00 3.424.00 3.852.00 4,280.00 42.80¢C
Arrendamiento de equipo @ instrumental

35 -2 | médico y de laboratorio 22400 22400 179.00 179.00 179.00 157.00 157 00 157.00 178.00 179.00 201.00 224.00 2,238

30 -1 | Arrendamiento de actives intangibles 49,304 00 49,304 00 38.443.00 39,443.00 39,443.00 34,513.00 34.513.00 34,513.00 39.443.00 39.443.00 44 374 00 49,304.00 493,04C

35 -2 | Otros arrendamientos 1.118.00 1,118.00 895.00 895.00 895.00 783.00 783.00 783.00 895.00 895.00 1,008.00 1,118.00 11,184
Servicios legales, de contabilidad,

30 -1 | auditoria y relacionados 149,424.00 149,424 00 118,539.00 119,539.00 119,539.00 104,597.00 104,587.00 104,597.00 118,538.00 118,538.00 134,482.00 149,424.00 | 1.494.240

30 -1 | Servicios de capacitacion 238 00 23800 191.00 121.00 191.00 168.00 168.00 168.00 191.00 181.00 21500 239.00 239
Servicios de apoyo administrativo,

30 -1 | traduccién, folocopiado e impresion 108.00 108.00 87.00 87.00 87.00 77.00 77.00 77.00 87.00 87.00 98.00 109.00 1.091

30 -1 | Servicios de vigilancia 294 003.00 284 003,00 235,202.00 235,202.00 235202.00 205,802.00 205,802.00 205,802.00 235,202.00 235,202.00 264,603.00 284 003.00 | 2,940,028

30 -1 | Subrogados Médicos 310.826.00 310,826.00 24B661.00 248661.00 248 661.00 217,578.00 217,578.00 217,578.00 248661.00 248,661.00 279,744 .00 310,826.00 | 3.108.261

30 - 2 | Subrogados Médicos 18,278.00 18,278.00 14.622.00 14,622.00 14,622 00 12,795.00 12,795.00 12,795.00 14,622.00 14,622.00 16,450.00 18,278.00 182.778

30 -1 | Subrogados Raycs X 470,091.00 470,091.00 376,073.00 376,073.00 376,073.00 328,063.00 329,063.00 325,063.00 376.073.00 376.073.00 423,082.00 470,091.00 | 4.700.908

30 - 2 | Subrogados Rayos X 548.00 548.00 438.00 438.00 438.00 383.00 383.00 383.00 438.00 438.00 493.00 548.00 5476

30 - 1 | Subrogados Laboratorios 336,969.00 336,969.00 26857500 269.575.00 269.575.00 235.878.00 235878.00 235,878.00 268.575.00 268,575.00 303.272.00 336,969.00 | 3369688

30 -2 | Subrogades Laboratonos 1.881.00 1.881.00 1.505.00 1,505 00 150500 1,.317.00 1.317.00 1,317.00 1.505.00 1.505.00 169300 1,881.00 18,812

30 -1 | Subrogados Opticas 469,905.00 469,905.00 375.924.00 375,9824.00 a75,924.00 328,933.00 328,933.00 328,933.00 375,924.00 375,924.00 42291400 469,905.00 | 4699048

0B -4 | Subrogados Farmacias 1.728.00 1.728.00 1,382.00 1,382.00 1.382.00 1.209.00 1,208.00 1,209.00 1,382.00 1,382.00 1,555.00 1.728.00 17.27¢

10 - 4 | Subrogados Farmacias 2,402.00 2,402.00 1,822.00 1,822.00 1,822.00 1,682.00 1,682.00 1,682.00 1,822.00 1,922.00 2,162.00 2,402.00 24024
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1
|
13 -4 | Subrogados Farmacias 6.043.00 6.043.00 4,835.00 4.83500 483500 4.230.00 4.230.00 423000 g 4.835 00 483500 5.439 00 6.043 00 60 432
|
18 -3 | Subrogados Farmacias 108,815.00 108,815.00 87,052.00 87,052.00 87,052.00 | 76.171.00 76,171.00 76.171.00 _ §7,052.00 87,052.00 97,934.00 108,815.00 | 1088152
25-3 | Subrogados Farmacias 97,708.00 97.708.00 78,166.00 78,166.00 78,166.00 £8,395.00 68,395.00 68,395.00 78,166.00 78,166.00 87 937.00 97,708.00 977,078
28 - 3 | Subrogados Farmacias 158,696.00 158,698.00 ._.Nq_.__q 57.00 127.757.00 127.757.00 111,787.00 111,787.00 111,787.00 127,757.00 127,757.00 143,726.00 159,696.00 | 1,596 96C
30-1 mcuamm%um Farmacias 7600.00000 | 760000000 | 608000000 | 6080.000.00 | 608000000 | 532000000 | 532000000 | 532000000 | 608000000 | 608000000 | 684000000 | 7.600,000.00 | 76.000,00C
30 - 3 | Subrogados Farmacias 1,030,880.00 | 1,030,880.00 824,704.00 B24,704.00 824, 704.00 721,616.00 721.616.00 721,616.00 824,704.00 824.704.00 927,792.00 | 1,030,880.00 | 10.208.80C
33 - 4 | Subrogados Farmacias 107.00 107.00 86 00 85.00 86.00 75.00 75.00 75.00 86.00 8500 97 .00 107.00 1,073
35-3 | Subrogados Farmacias 664,312.00 664,312.00 531,450.00 531,450.00 531,450.00 465,018.00 465,018.00 465,018.00 531,450.00 531,450.00 597 881.00 66431200 | 6643121
38 -4 | Subrogados Farmacias 764.00 764,00 611,00 611.00 611.00 §35.00 535.00 535.00 611.00 611.00 688.00 764.00 7 64C
30-1 | Subrogados Clinicas y Especialidades 7,790,934.00 | 7,790,834.00 | 6,232.747.00 | 6232 747.00 | 6,232747.00 | 5453,654.00 | 5453,654.00 | 5453,654.00 | 6.232.747.00 | 6,232,747.00 | 7.011,841.00 | 7.790,934.00 | 77.809.34C
30-2 | Subrogados Clinicas y Especialidades 2,385.00 2.385.00 1.908 00 1.908.00 1.808.00 1.669.00 1,669.00 1,668.00 1.508.00 1.908.00 2.146.00 2,385.00 23 848
30-1 | Prestaciones 70,639.00 70639.00 56,511.00 56,511.00 56,511.00 49 447 00 49,447 00 49.447 00 56.511.00 56.511.00 £3,575.00 70,639.00 706.388
MEDICOS, CLINICAS Y
18-2 | ESPECIALIDADES (NO SUBROGADAS) 122,748.00 122,748.00 98,199.00 98,198.00 98,198.00 85,924.00 85,924.00 85,924.00 98,199.00 98,199.00 110,473.00 122,748.00 | 1227484
MEDICOS, CLINICAS Y
25-2 | ESPECIALIDADES (NO SUBROGADAS) 726.00 726.00 581.00 581.00 581.00 508.00 508.00 508.00 581.00 581.00 £53.00 726,00 7.26C
MEDICOS, CLINICAS Y
28 -2 | ESPECIALIDADES (NO SUBROGADAS) 22,748.00 22,748.00 18,198.00 18,199.00 18,199.00 15,924.00 15,924.00 15,924 00 18,199.00 18,199.00 20,474.00 22,748.00 227 485
MEDICOS, CLINICAS ¥
30-1 | ESPECIALIDADES (NO SUBROGADAS) 77.415.00 77.415.00 61.832.00 61,932.00 61,932.00 54,180.00 54,190.00 54,150.00 61,932.00 61,932.00 69,673.00 77.415.00 774.148
MEDICOS, CLINICAS Y [ v
35-2 | ESPECIALIDADES (NO SUBROGADAS) 161,164.00 161.164.00 128,931.00 128 931.00 128,931.00 112,815.00 112,815.00 112,815.00 128,831.00 128,931.00 145,047.00 161,164.00 | 1.611.63¢8
18 - 2 | Servicios financieros y bancarios 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 2.00 2.00 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00 33
30- 1 | Servicios financieros y bancarios 33,101.00 33,101.00 26,481.00 26,481.00 26,481.00 23.170.00 23,170.00 23.170.00 26,481.00 26,481,00 29,791.00 33,101.00 331,008 |
30 - 1 | Seguro de bienes patrimoniales 42,656.00 42,656.00 34,125.00 34,125.00 34,125.00 29,855.00 29,859.00 28,858.00 34,125.00 34,125.00 38,391.00 42 656.00 426,561
Canservacion y mantenimiento menor de
02-4 | inmuebles 2,082.00 2,062.00 1,850.00 1,650.00 1.650.00 1.444.00 1.444.00 1.444.00 1,650.00 1,650.00 1,856.00 2,062.00 20,624
Conservacion y mantenimiento menor de
18 -2 | inmuebles 598.00 588.00 479.00 478.00 479.00 419.00 418.00 419.00 479.00 479.00 538.00 538.00 5988
Conservacion y mantenimiento menor de
28 -2 | inmuebles 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 ] . 1.00 12
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e

Conservacion y mantenimiento menor de
inmuebles

14814600

148,148 00

118.519.00

118,519.00

11851800

103.704.00

103,704.00

103.704 00

118.519.00

118.519 00

13333300

148 148 00

1,481 484

30-2

Conservacion y mantenimiento menor de
inmuebles

1,208.00

1.208.00

966.00

966.00

966.00

846 00

848.00 |

846.00

966.00

966.00

1.087.00

1.208.00

12.07¢

35-2

Conservacion y mantenimiento menor de
inmuebles

2,595.00

2.585.00

2,076.00

2,076.00

2,076,00

1.817.00

1,817.00

1,817.00

2,076.00

2,076.00

2,336.00

2,535 00

25,952

Instalacion, reparacion y mantenimiento
de mobiliario y equipo de administracion,

1,271.00

1,017.00

1,017.00

1.017.00

8390.00

820.00

890.00

1.017.00

1.017.00

1,144.00

1,271.00

12,712

educacional y rec

1,271.00

30-2

Instalacion, reparacion y mantenimiento
de mobiliario y equipe de administracian,
educacional y rec

75.00

75.00

75.00

748

02-4

Instalacion, reparacion y mantenimiento
de equipe de compulo y tecnologia de la
informacion

55300

553.00

442 00

442 00

442.00

387.00

387 00

44200

442.00

45800

553.00

5528

28-2

Instalacion, reparacion y mantenimienta
de equipo de compulo ¥ tecnologia de la
informacian

419.00

418.00

335.00

335.00

335.00

293.00

293.00

293.00

335.00

335.00

377.00

419.00

4,188

30-1

Instalacién, repamacién y mantenimiento
de equipo de computo y tecnologia de la
informacion

873600

8.736.00

6.989.00

6,989.00

6.989.00

611500

6.115.00

6,115.00

6.989.00

6,988 00

7.863.00

8.736.00

87,361

Instalacion, reparacion y manterimiento
de equipo e instrumental médico y de

494 00

494,00

385.00

385.00

395.00

346.00

346.00

346.00

385.00

395.00

484.00

4.938

25-2

25-3

Instalacién, reparacién y mantenimiento
de eguipo e instrumental medico y de
laboratonc

23800

23800

181.00

19100

191.00

168.00

168 00

168 00

181.00

191.00

21500

238 00

2,391

28-2

Instalacion, reparacién y manternimiento
de equipo e instrumental médico y de
laboratorio

1,795.00

1,795.00

1.436.00

1.436.00

1.436.00

1.257.00

1.257.00

1,257.00

1,436.00

1.436.00

1,6816.00

1.795.00

17.952

30-1

Instatacion, reparacion y mantenimiento
de equipo & instrumental medico y de
laboraterio

127.569.00

127.569.00

102.055.00

102.055.00

102.055.00

89,2398 00

89,268 00

89.298.00

102.055.00

102.055.00

114,812 00

127 569.00

1.275.688

Reparacion y mantenimiento de equipo
de transporte

387.00

397.00

318.00

31800

31600

278.00

278.00

27800

31800

31800

358.00

397.00

3973
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Reparacian y mantenim:ento de equipo

25 .2 | de transporte ._.w.cm.a_u 1,706 00 1.365.00 1,365 00 1,365.00 1,194 00 1.194.00 1,194.00 1.365.00 1.365.00 1,535.00 1.706.00 17.06C
Reparacion y mantenimiento de eguipo

28-2 | de transporte 428.00 428.00 342.00 342.00 342.00 299.00 289.00 289.00 342.00 342.00 385.00 428.00 4278
Reparacion y mantenimiento de equipe

30- 1 | de transporte 22,042.00 22,042.00 17.633.00 17,6833.00 17.633.00 15,429.00 15,429.00 15,429 .00 17,633.00 17,633.00 19,838.00 22.042.00 220.41¢
instalacion, reparacién y mantenimiento |
de maguinaria, otros equipos y

02 -4 | herramienta 1,633.00 1.633.00 1,307.00 1,307.00 1,307.00 1,143.00 1.143.00 1.143.00 1,307.00 1,307.00 1,470.00 1,633.00 16,333
Instalacién, reparacién y mantenimiento
de maguinana, otros equipos y

03 -4 | herramienta 3.042.00 3,042.00 2.433.00 2433.00 2,433.00 2.128.00 2,129.00 2.129.00 2.433.00 243300 2.738.00 3.042.00 30418
Instalacion, reparacion y mantenimiento
de maguinaria, otros equipos y

18- 2 | herramienta 382.00 382.00 305.00 305.00 305.00 267.00 267.00 267.00 305.00 305.00 344.00 382.00 3816
Instalacion, reparacién y manterimiento
de maquinaria, otros equipos y

25 -2 | herramienta 5,398.00 5.398.00 4.318.00 4,318.00 4.318.00 3.778.00 3.778.00 3.778.00 431800 4.318.00 4,858.00 5.398.00 53,97¢
Instalacién, reparacion y mantenimiento
de maquinaria, olros equipos y .

30-1 | herramienta 171,923.00 171,823.00 137,538.00 137,538.00 137,538.00 120,346.00 120,346.00 120,346.00 137,538.00 137,538.00 154,730.00 171,923.00 | 1.718.227
Instalacion, reparacién y mantenimiento
de maquinaria, olros equipos y

30-2 | heramienta 1.592.00 1.592.00 1,273.00 1.273.00 1.273.00 1,114.00 1.114.00 1.114.00 1.273.00 1,273.00 1,432.00 1.582.00 15.91%
Instalacién, reparacion y mantenmiento
de maquinaria, olros equipos y

35-2 | herramienta 1.376.00 1,376.00 1.101.00 1,101.00 1.101.00 963.00 963.00 963.00 1,101.00 1,101.00 1,239.00 1.378.00 13.761
Instalacion, reparacion y mantenimiento
de maquinaria, otros equipos y

38 -4 | herramignta 284 00 284,00 227 00 227.00 227.00 199.00 199.00 188.00 227.00 227.00 256.00 284 00 2.84C
Servicios de impieza y mangjo de

18-2 | desechos 4,028.00 4,028.00 3.222 00 3,222.00 322200 2,818.00 2,818.00 2,819.00 3,222.00 3,222.00 3,625.00 4,028.00 40,276
Servicios de impieza y manejo de

25-2 | desechos 2,152.00 2,152.00 1.722.00 1,722.00 1,722.00 1.507.00 1.507.00 1,507.00 1,722.00 1,722.00 1.837.00 2.152.00 21,524
Servicios de limpieza y manejo de

27 -4 | desechos 135.00 135.00 108.00 108.00 108.00 54.00 84.00 84,00 108.00 108.00 121.00 135.00 1,348
Servicios de limpieza y manejo de

30-1 | desechos 30,915.00 3091500 2473200 24,732.00 2473200 21.641.00 21.641.00 2164100 24.732.00 24,732.00 27,824.00 30.915.00 309152
Servicios de limpieza y manejo de |

30-2 | desechos 4,085.00 4,085.00 3,268.00 3.268.00 3.268.00 2,859.00 2,858.00 2.859.00 3,268.00 3.268.00 3,676.00 4,085.00 | 40,848
Servicios de impieza y manejo de

35-2 | d h 7,908.00 7.808.00 6.326.00 6,326.00 6,326.00 5,535.00 5,535.00 5,535.00 6,326.00 6,326.00 7,117.00 7,808.00 79078

03 -4 | Servicios de jardineria y fumigacién 449.00 448.00 359.00 359.00 358.00 314.00 314.00 314.00 359.00 358.00 404.00 44300 4 488

17 - 4 | Servicios de jardineria y fumigacion 1,135.00 1,135.00 S08.00 808.00 808.00 794.00 794.00 794,00 S808.00 S08.00 1.021.00 1,135.00 11,348

18 -2 | Servicios de jardineria y fumigacion 3,716.00 3,716.00 2.973.00 2.973.00 2.973.00 2.601.00 2.601.00 2.601.00 2.873.00 2.973.00 3.345.00 3.716.00 37164

25 -2 | Servicios de jardineria y gacion 2,483.00 2,483.00 1,987.00 1.887.00 1.887.00 1.738.00 1.738.00 1.738.00 1.987.00 1.987.00 2,235,820 2,483.00 24,832
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25-3 | Servicios de jardineria y fumigacion 688.00 688.00 550.00 55000 550.00 482.00 482 00 48200 550 00 550.00 619.00 688 00 6.878
27 -4 | Servicios de jardineria y fumigacién 533.00 533.00 426.00 426.00 42600 373.00 373.00 373.00 426.00 426.00 : 479.00 533.00 5.327
28- 2 | Servicios de jardineria y fumigacion 3,052.00 3.052.00 2.441.00 2.441.00 2.441.00 2.136.00 2.136.00 2,1358.00 2,441.00 2.441.00 _ 2,747.00 3,052 00 30.51€
30- 1 | Servicios de jardineria y fumigacién 2,767.00 2,767.00 221400 2,214.00 221400 1,937.00 1,937.00 1,937.00 221400 2,214.00 2,491.00 2,767.00 27,672
30- 2 | Servicios de jardineria y furugacién 4.248.00 4.248.00 3.399.00 3.365.00 3,309.00 2.874.00 2.974.00 2.974.00 3,399.00 3,389 00 3,824 00 4.248.00 42 48
33-4 | Servicios de jardineria y furmigacion 494.00 4594.00 395.00 395.00 385.00 346.00 346.00 346.00 385.00 385.00 444.00 434.00 4,938
35- 2 | Servicios de jardineria y fumigacion 5,744.00 5.744.00 4.595.00 4.566.00 4,596.00 4.021.00 4.021.00 4.021.00 4,595.00 4.596.00 5.170.00 5.744 .00 57 445
38- 4 | Servicios de jardineria y fumigacion 310.00 310.00 248.00 248.00 248.00 217.00 217.00 217.00 248.00 248.00 275.00 310.00 3.10C
18- 2 | \idticos en el pais 1,543.00 1.543.00 1,234.00 1.234.00 1,234.00 1,080.00 1,080.00 1,080.00 1.234.00 1,234.00 1,389.00 1.543.00 15428
25-2 | Viaticos en el pals 4,679.00 4,679.00 3,743.00 3.743.00 3,743.00 3,275.00 3.275.00 3,275.00 3.743.00 3,743.00 4,211.00 4,679.00 46 788
28 - 2 | Viaticos en el pais 2.736.00 2.736.00 2,189.00 2.189.00 2.185.00 1.915.00 1.915.00 1.815.00 2,189.00 2.189.00 2,452 00 2.736.00 27,360
30- 1 | Viaticos en el pais 11.584.¢0 11,584 00 9.268.00 9.268.00 9,268.00 8.10%.00 8.108.00 8.109.00 9.268.00 9.268.00 10,426.00 11,584.00 115,845
30 -2 | \Viaticos en el pais 1,588.00 1,589.00 1.271.00 1,271.00 1,271.00 1,113.00 1,113.00 1,113.00 1,271.00 1,271.00 1,430.00 1,588.00 15.891
35-2 | \iaticos en el pais 512.00 512.00 410.00 410,00 410.00 358.00 358.00 358 00 410.00 410.00 461.00 512.00 5.121
28 -2 | Otros servicios de traslado y hospedaje 557.00 557.00 445.00 446.00 446.00 380.00 380.00 390.00 448.00 446.00 502.00 557.00 5,573
30 -1 | Otros servicios de traslado y hospedaje 2,082.00 2,082.00 1,668.00 1,666.00 1,666.00 1,458.00 1,458.00 1,458.00 1,666.00 1,666.00 1,874.00 2.082.00 20,824
30 -2 | Otros servicios de traslado y hospedaje 3.411.00 3.411.00 2,729.00 2,728.00 2,729.00 u.umb..uo 2,388.00 2,388.00 2,729.00 2729.00 3.070.00 3.411.00 34,112
35 - 2 | Otros servicios de traslado y hospedaje 3.696.00 3.686.00 2.857.00 2.957.00 2.957.00 2.587 00 2.587.00 2.587.00 295700 2.957.00 3.326.00 3.696.00 36 ,96C
25-2 | Gastos de orden social y cultural 126.00 126.00 101.00 101.00 101.00 89.00 89.00 89.00 101.00 101 00 114.00 126 00 1,264
30 -1 | Gastos de orden social y cultural 1,314.00 1,314.00 1,052.00 1,052,00 1,052.00 920,00 920.00 §20.00 1,052.00 1,052.00 1,183.00 1,314.00 13,148
35-2 | Gastos de orden social y cultural 47.00 47.00 38.00 38.00 38.00 33.00 33.00 33.00 38.00 38.00 42.00 47.00 4arz
03-4 | PREDIAL 260.00 260.00 208.00 208.00 208.00 182.00 182.00 182.00 208.00 208.00 234,00 260.00 2.60C
06-4 | PREDIAL 29800 288.00 238.00 238.00 238.00 209.00 209.00 209.00 238.00 238.00 268.00 298.00 2,978
17 -4 | PREDIAL 26500 265.00 212.00 212.00 212.00 186.00 186.00 186.00 212.00 212.00 238.00 265.00 2,652
30-1 | PREDIAL 21,385.00 21,385.00 17,108.00 17,108.00 17,108.00 14,969.00 14,969.00 14,969.00 17,108.00 17,108.00 19,246.00 21,385.00 213,848
38-4 | PREDIAL 55.00 55.00 44.00 44.00 44.00 39.00 39.00 39.00 44.00 44.00 50.00 55.00 552
18-2 | OTROS IMPUESTOS ¥ DERECHOS 672.00 672.00 §37.00 537.00 537.00 470.00 470.00 470.00 537.00 537.00 604,00 672.00 6.715
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5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES
E INTANGIBLES

Equipo de cémputo y de tecnologias de

106,978

106,978

95,083

95,091

95,091

| | |
25-2 | OTROS IMPUESTOS ¥ DERECHOS 282 00 282.00 233.00 7 23300 23300 20400 204 00 | 204.00 | 233.00 23300 | 262.00 252.00 2,918
| | | { |
8 | 28-2 | OTROS IMPUESTOS ¥ DERECHOS 28800 288.00 23000 | 23000 | 23000 201.00 201.00 | 201.00 230.00 230.00 259.00 288.00 2,876
30-2 | OTROS IMPUESTOS ¥ DERECHOS 496.00 486.00 397.00 | 387.00 397.00 347.00 347.00 | 347.00 397.00 397.00 446,00 496 00 | 4860
Penas, multas, accesorios y |
25 - 2 | actualizaciones 693.00 683.00 555.00 555.00 555,00 485.00 | 485.00 485.00 555.00 555.00 624.00 693.00 6.933
1
30-1 | Recargos 4.00 400 a0 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3no 3o 300 400 38
impuesto scbre nominas y otros que se |
30-1 | deriven de una relacién laboral 380,059.00 380,059.00 304,047.00 304,047.00 |  304047.00 266,042.00 266,042.00 266,042.00 304,047.00 30404700 |  342053.00 380.059.00 | 3.800.581
30 - 2 | Devolucion por esiudios no realizados 478.00 478.00 38300 | 383.00 383.00 335.00 335.00 33500 383 00 283 00 431.00 478.00 4,785
|
[ 35 - 2 | Devolucién por estudios no realizados 338.00 338.00 271.00 271.00 271,00 237.00 237.00 237.00 271.00 271.00 305.00 339.00 3,388
Otras devokiciones 1,805.00 1,805.00 1,444.00 1,444.00 1,444 00 1.264.00 1,444.00 1,625.00 1,805.00 18.052

30 -1 | lainformacidn 4 604 00 4,604 00 4.604 00 4,604.00 408300 4,081.00 4,091.00 4.091.00 4.091.00 4.091.00 4,091.00 4,091.00 51,146
Otros mobiliarios y eguipos de | __

35-2 | administracién 1.668.00 1,669.00 1,669.00 1,669.00 1,484.00 | 1,484 00 1,484 00 1,484 00 1,484.00 1,484.00 1,484.00 1,484.00 18,54E

18 - 2 | Equipo médico y de latoratorio 2,275.00 227500 2,275.00 2275.00 2,022.00 202200 | 202200 202200 2,022.00 2,022.00 2,022.00 2,022.00 25.27€

|

30 -1 | Equipo medico y de |aboratorio 52,781.00 52,781.00 52 781.00 52.781.00 46,817.00 46.317.00 46,917.00 45.917.00 456.917.00 46,917.00 45.917.00 46,917.00 586,450

Si de aire dicionad
ion y de refrig i6n industrial y | |
30-1 | comercial 45 549.00 45,649.00 45,649.00 45 648 00 40,577.00 40,577.00 40,577.00 40,577.00 40,577.00 40,577.00 40,577.00 40,577.00 507,212
| TOTAL PRESUPUESTODEEGRESOS | | . . o e = =
o jaom e | 55410,201 | 52095421 47,001,380 | 47,001,380 | 46989495 | 47,767,253 47,757,253 46,989,493 | 46,985,493 | 49,536,513 55,398,314

mﬂﬂ»aﬂ’_ llb

39



ACTA No.36

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

28 de Octubre de 2021

Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No
Financieros

587,368,669.00

Instituciones Publicas de la Seguridad Social

0.00

Entidades Paraestatales Empresariales No Financieras con
Participacion Estatal Mayoritaria

0.00

Fideicomisos Empresariales No Financieros con Participacién Estatal
Mayoritaria

0.00

Entidades Paraestatales Empresariales Financieras Monetarias con
Participacion Estatal Mayoritaria

0.00

Entidades Paraestatales Empresariales Financieras No Monetarias
con Participacién Estatal Mayoritaria

0.00

Fideicomisos Financieros Publicos con Participacion Estatal
Mayoritaria

0.00

Total del Gasto

587,368,669.00

Gasto Corriente

Gasto de Capital

Amortizacién de la Deuda y Disminucion de Pasivos

Pensiones y Jubilaciones

Participaciones

586,180,027.00

1,188,642.00

0.00

0.00

0.00

Total del Gasto

587,368,669.00

S i 2> %
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Servicios Personales 331,478,000.00
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 116,267,387.00
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 5,273.849.00
Remuneraciones Adicionales y Especiales 88,140,985.00
Seguridad Social 7,423,189.00
Otras Prestaciones Sociales y Economicas 110,409,157.00
Previsiones 0.00
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 3,963,433.00

Materiales y Suministros 33,585,260.00
iﬂg:g;:z!:séﬂgizle?dmlmstraclon, Emision de Documentos vy 2715.401.00
Alimentos y Utensilios 3,162,628.00
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion 0.00
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 666,207.00
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 24,886,441.00
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 970,153.00
\E;zztslr?ir\izg Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos 842.900.00 / '
Materiales y Suministros Para Seguridad 0.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 341,530.00

Servicios Generales 221,116,767.00
Servicios Basicos 9,056,769.00 [(l '
Servicios de Arrendamiento 1,346,787.00 j
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 199,734,870.00
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 757,603.00 Q(
g?)r:slglr?rsaciédne Instalacién, Reparacion, Mantenimiento y 5.808,070.00 F
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad. 323,902.00
Servicios de Traslado y Viaticos 14,881.00
Servicios Oficiales 4,073,885.00
Ofros Servicios Generales 0.00

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 :

Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00
Ayudas Sociales 0.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00

4]



ACTA No.36

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
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Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos
Transferencias a la Seguridad Social
Donativos
Transferencias al Exterior
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Mobiliario y Equipo de Administracién
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
Vehiculos y Equipo de Transporte
Equipo de Defensa y Seguridad
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas
Activos Bioldgicos
Bienes Inmuebles
Activos Intangibles
Inversion Publica
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico
Obra Publica en Bienes Propios
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento
Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas.
Acciones y Participaciones de Capital
Compra de Titulos y Valores
Concesién de Préstamos
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos
Otras Inversiones Financieras

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales

Participaciones y Aportaciones
Participaciones
Aportaciones
Convenios

Deuda Publica
Amortizacion de la Deuda Publica
Intereses de la Deuda Publica
Comisiones de la Deuda Publica
Gastos de la Deuda Publica
Costo por Coberturas
Apoyos Financieros

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas)

0.00

0.00

0.00

0.00
1,188,642.00
69,694.00
0.00
611,736.00
0.00

0.00
507,212.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Total del Gasto

587,368,669.00
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Gobierno 0.00
Legislacion 0.00
Justicia 0.00
Coordinacion de la Politica de Gobierno 0.00
Relaciones Exteriores 0.00
Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00
Seguridad Nacional 0.00
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0.00
Otros Servicios Generales 0.00
0.00
Desarrollo Social 587,368,669.00
Proteccion Ambiental 0.00
Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00
Salud 587,368,669.00
Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0.00
Educacion 0.00
Proteccién Social 0.00
Otros Asuntos Sociales 0.00
0.00
Desarrollo Econémico 0.00
Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General 0.00
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.00
Combustibles y Energia 0.00
Minerfa, Manufacturas y Construccién 0.00
Transporte 0.00
Comunicaciones 0.00
Turismo 0.00 Q(
Ciencia, Tecnologia e Innovacion 0.00 4
Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos 0.00
0.00
Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores 0.00
Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda 0.00
T(ansferencias, Parﬁcipacipnes y Aportaciones entre Diferentes 0.00
Niveles y Ordenes de Gobierno
Saneamiento del Sistema Financiero 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00 :
Total del Gasto 587,368,669.00
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Programas

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios
Sujetos a Reglas de Operacién
Otros Subsidios
Desempeifio de las Funciones
Prestacion de Servicios Publicos
Provision de Bienes Publicos
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas
Promocién y fomento
Regulacién y supervision
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal)
Especificos
Proyectos de Inversion
Administrativos y de Apoyo
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional
Apoyo a la funcion publica y al mejoramiento de la gestion
Operaciones ajenas
Compromisos
Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional
Desastres Naturales
Obligaciones
Pensiones y jubilaciones
Aportaciones a la seguridad social
Aportaciones a fondos de estabilizacion
Aportaciones a fondos de inversién y reestructura de pensiones
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal)
Gasto Federalizado
Participaciones a entidades federativas y municipios
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores

0.00
0.00
0.00
587,368,669.00
587,368,669.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.0
0.0
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00 §
0.00 /“\}
0.00 '
000

0.00

0.00 Q/
0.00
0.00

Total del Gasto

0.00

0.00

587,368,669.00
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VI- CLASIFICACION GEOGRAFICA

Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacién
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022

Clasificacion Geografica Importe
Total 587,368,669.00
Entidad Federativa Coahuila de Zaragoza 587,368,669.00

Nota: esta clasificacion es informativa para dar cumplimiento al articulo 61
de la Ley de Contabilidad Gubernamental, no forma parte de las
clasificaciones emitidas por Conac

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022
Prioridades de Gasto

e  Servicios Personales $ 331,478,000.00

e  Materiales y Suministros $ 33,585,260.00

e  Servicios Generales $ 221,116,767.00

*  Bienes Muebles e Inmuebles $ 1,188,642.00

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022

Programas y Proyectos

1.- Unidades Administrativas

2.- Servicios de Atencion Curativa y Hospitalaria en General.

3.- Atenci6én Odontoldgica, Rehabilitacion de Laboratorio y Rayos X.

4.- Fortalecimiento a La Infraestructura y Parque Vehicular

5.- Difusion y Promocion
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. Programas Presupuestarios
Nombre del programa Unidades Administrativas Servicio De Atencién Curativa Y Atencién Odontolégica Fortalecimiento A La Difusién y Promocién
o Hospitalaria En General _Rehabilitacién De Laboratorio Y | infraestructura Y Parque Vehicular -
: Rayos X : i
Difundir Informacidon entre

Objetivos generales

La eficiente administracién de
las unidades del Servicio
Médico

Cubrir la necesidades
hospitalarias y curativas de
nuestros derechohabientes

Cubrir lo relacionado a servicios
de Odontologia, Laboratorio y
Rayos X

Cubrir el mantenimiento general de

los activos fijos

nuestros Trabajadores y
derechohabientes

Objetivos especificos

Administrar eficientemente y
cubrir las necesidades de las
unidades del Servicio Médico

Cumplir oportunamente con los
servicios de consultas médicas
generales y especializadas,
servicios en hospitalizacidn,
cirugia, urgencias médicas,
proveer productos quimicos

Cubrir en tiempo la atencién
Odontologica, Laboratorio y
Rayos X

Arrendar, complementar sustituir o
adquirir las necesidades de activos

fijos

Difundir Informacién entre
nuestros Trabajadores y
derechohabientes

farmacéuticos.
Concordancia Plan Estatal de Plan Estatal de Desarrollo Plan Estatal de Desarrollo 2017- | Plan Estatal de Desarrollo 2017- Plan Estatal de Desarrollo 2017- Plan Estatal de Desarrollo 2017-
Desarrolio 2017-2023 2023 2023 2023 2023

Eje Rector 4 Desarrollo Sacial
Incluyente y Participativo

4.7. 5alud y seguridad social
4.7.1. Lograr el acceso

universal a los servicios de
salud de calidad

Eje Rector 4 Desarrollo Social
Incluyente y Participativo

4.7. Salud y seguridad social

4.7.1. Lograr el acceso universal
a los servicios de salud de
calidad

Eje Rector 4 Desarrollo Social
Incluyente y Participativo

4.7. 5alud y seguridad social
4.7.1. Lograr el acceso universal

a los servicios de salud de
calidad

Eje Rector 4 Desarrollo Social
Incluyente y Participativo

4.7. 5alud y seguridad social

4.7.1. Lograr el acceso universal a

los servicios de salud de calidad

Eje Rector 4 Desarrollo Social
Incluyente y Participativo

4.7. Salud y seguridad social

4.7.1. Lograr el acceso universal a

los servicios de salud de calidad

Diagndstico de la situacion social
y/o descripcién del problema

La necesidad de administrar
eficientemente las unidades
del Servicio Médico de los
Trabajadores de la Educacion

Los servicios prestados no
cubren el 100% de las
necesidades de nuestros
derechohabientes.

Los servicios prestados no
cubren el 100% de las
necesidades de nuestros
derechohabientes.

Falta de mantenimiento a los
activos fijos de la institucion

Es necesario mejorar la difusién
de informacion a nuestros

trabajadores y derechohabientes

Poblacidn o drea de enfoque u
objeto que se atiende

Trabajadores y
Derechohabientes del Servicio
Médico de los Trabajadores de

82,000 Consultas Médicas
Generales

35,000 Consultas Especializadas

150,000 Estudios de laboratorios

6,500 Consultas de dental

Trabajadores y Derechohabientes

del Servicio Médico de los
Trabajadores de la Educacion

Trabajadores y Derechohabientes

del Servicio Médico de los
Trabajadores de la Educacion

Lo 2N

la Educacion
1,800 Servicios de 4,000 Servicios de Rayos X
Hospitalizacion
40,000 Urgencias Médicas
1,200 Cirugias
Presupuesto original asignado $197,240,855 $345,628,511.00 $35,848,852.00 $8,635,570 $14,881

Origen de los recursos

Recursos propios

Recursos propics

Recursos propios

Recursos propios

Recursos propios
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Acto seguido, la Presidenta del Consejo de Administracion Lic. Maria Teresa Nares Cisneros
con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 17 fraccién IV, articulo 18
Fraccion Il y IV de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza,
articulo 27 fraccion IV y el articulo 33 fraccion XV de |a Ley del Instituto de Servicio Médico de
los Trabajadores de la Educacidn, somete a votacion ante la asamblea el Programa Operativo

Anual 2022 que incluye el Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Ejercicio 2022 y el mismo

es aprobado por unanimidad.

5.4.- Presentacion del Programa Estimado Anual de Adquisiciones (PEAA) 2022.

En este punto el Ing. Alejandro Trevifio Saldafia, Director General del Servicio Médico de los

Trabajadores de la Educacién presenta el Programa Estimado Anual de Adquisiciones (PEAA)

para el ejercicio 2022 indicando que se realizo consolidando los requerimientos de todas las
areas del servicio médico para posteriormente llevar a cabo la adquisicién y contratacién de
forma programada con la finalidad de solventar las necesidades de las diferentes dreas en

forma oportuna para dar cumplimiento a los proyectos programados del servicio médico.

msmum OE seawc:o VEDICO DE L0S TRABAJAD

S T o ! i et e e e
PRESERVAR LA snLun DE masmos oeﬂscmmslemes Y DELA commmo EN GEN‘ERAL cou caumu ~r caunez A TRAVES oe UN EQUIPO
Mua.norsc.wummo ooMPROME?mo PERMANENTE&ENTE Ac'ru.qamo Y CON ESPIRITU DE SEchm

RDMINISTRAR EFICIENTEMENTE LOS RECURSODS DE EST’E ORGANISMO

CON EL FIN DE DAR CUNPLIMIEN?O A LAS METAS PREVIAMENTE ES?)\BLECIDAS Y
AUTORIZADAS POR AUTORIDADES COMPETENTES PARA BENEFICIAR A

LOS DERECHOHABIENTES Y COMUNIDAD EN GENERJ\L EN MATERIA DE ATENCION MEDICA ;

Area Solicitante: ~ 41} Autorizacién: :
= !I_ m.,;_.._ N TN 4
i (2
C.P. YADIRA HURTADO GALICIA ING. ALEJANDRO TREVING SALDANA
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ERECHOHABIENTES Y DE LA COMUNIDAD EN
METIDO, PERMANENTEMENTE ACTUALIZADO

PRESERVAR LA SALUD DE NUESTROS D!
EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO COMPRO

: bk, — am k
Realizar reuniones, juntas y eventos de informacion. evaluacidn, seguimiento y asistir a eventos

convocados por instancias competentes.

GENERAL, CON CALIDAD Y CALIDEZ A TRAVES DE UN
Y CON ESPIRITU DE SERVICIO.

12 3 3 3 3
Contratar personal especializado ¥y de apoyo en asesorias de programas de informatica. areas juridicas,
contables, cientificficas, técnicos integrales y demas para la operacién del servicio medico. 2 1 2] 1 1]
Capacitar al personal operativo y administrativo para incrementar su nivel de competencia. F 0 1 0
Adquirir_impresiones, emisiones y publicaciones oficiales. 4 1 1 1 1
Dotar al personal de uniformes, prendas de seguridad y profeccion necesarias para la operacién del
| Servicio Médico. 2 1 | 0 1 0

Cubrir las necesidades de materiales de consumo
operacién de las clinicas, periféricas y la Direccitn G

y enseres de papeleria, limpieza, higiénicos, para la
eneral.

Cubrir los gastos de servicios basicos: luz,
vigilancia, recoleccién de basura,

Médico.

agua, predial, gas, telefonia, internet, comunicacion, seguridad,
fumigaciones,
mensajeria, postales, telégrafos, fletes, maniobras y los demas necesarios para la operacién del Servicio

limpieza, manejo de desechos, arrendamientos.

Cubrir los pagos comespondientes a impuestos,
financieros, sentencias resoluciones emitidas
del Servicio Médico.

por autoridad competente y deméas con motivo de la operacion

multas, tenencias, intereses, servicios bancarios 1%

Asegurar la operacién del Servicio Médico a trave

s del cumplimiento de los pagos correspondientes a

sueldos, compensaciones

y prestaciones del personal Administrativo, Manual y Técnico de las Unidades

R_ ionales, Periféricas qeOﬁcin_as Centrales del Instituto.

_‘..: ,5‘:};:5'*;;

Atender oportunamente 160,000 servicios de atencion entre los que destacan consultas médicas, generales
(82,000) y especializadas (35,000). hospitalizaciones (1,800), cirugias (1,200), urgencias médicas {40,000)
a través del cumplimiento de los pagos correspondientes a sueldos, compensaciones y prestaciones del
personal Médico y de Enfermeria de las unidades Regionales y Periféricas del Instituto, asi como proveer
lo ductos quimicos. Farmacéuticos y de laboratorio necesarios.

; : HDONTH &, REHAB
Atender 160,500 servicios que s mponen de estudios de laboratorio (150,000}, Consult
y brindar los servicios de tecnologias de imagen para el diagnéstico y tratamiento de enfermedades tales
como rayos x (4,000) a través del cumplimiento de los pagos correspondienies a sueldos, compensaciones
y prestaciones del personal de las areas de Dental, Laboratorio y Rayes X de las unidades Regionales y
eriféricas del Institut
4 5 T
~OR] | TO
Fortalecer la obra

(6,500),

publica, el equipamiento a la infraestructura fisica desarrollando acciones de

160,000

40.000

160,500

40,125 | 40,125 | 40,125 | 40,125

CP. YADIRA HURTADO GALICIA

conservacion y mantenimiento a los edificios clinicas, laboratorios. farmacias y periféricas del Servicio 12 2 4 4 2
Médico.
Arrendar, complementar, sustituir o adquirir, edificios, mobiliario, equipo y maquinaria para la operacion y
funcionamiento de las clinicas, laboratorios, periféricas y demas con motivo de la operacién del Servicio 12 3 3 3 3
Médico.
Cubrir las necesidades de materiales, refacciones y articulos para el mantenimiento preventivo y reparacién 12 3 3 3 3
del mobiliario, equipo, laboratorios, edificios y €l pargue vehicular del Servicio Médico
; il 'ﬂ i

urgencias epidemiologicas, alertas sanitarias y demas informacién que se
tenga que hacer plblica a través de medios de comunicacién: electrénicos, impresos y publicitarios; 12 3 3 3 3
contratar agencias y negocios especializados en promocion, difusién y elaboracién de videos, paginas web,
presentaciones y venta de articulos promocionales,
Organizar eventos, ceremonias, conmemoraciones, aniversarios, dias festivos etc. y demas relacionados 12 3 3 3 3
con el Servicio Medico.

Area Soﬁcitar?te: Autorizacion:

ING. ALEJANDRO TREVING
SALDANA
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ACTA No.36 28 de Octubre de 2021
TE'I Instituto de Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacion
: !
SELLION 4 PROGRAMA ESTIMADO ANUAL DE ADQUISICIONES 2022
RESUMEN PRESUPUESTAL

" X it
INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO DE LOS
TRABAJADORES DE LA EDUCACION

| DESCI ZION

ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE LOS RECURSOS DE EST

Materiales, Gtiles y equipos
21101 menores de oficina 590,946 165,468 135,918 130.002 159,558
Materiales y utiles de
21201 impresion y reproduccion 124,788 34,941 28,701 27,453 33,693
Materiales, Gtiles y equipos
menores de tecnologias de
la informacion y
21401 comunicaciones 275,112 77.031 63,276 60,525 74,280
Material impreso e
21501 informacion digital 48,682 13,631 11,187 10,709 13,145
21601 Material de limpieza 1,675,873 469,245 385,450 368,693 452,485
Materiales para el registro e
identificacion de bienes y
21801 personas 0 0 0 0 0
Productos alimenticios para
22101 personas 3.016,059 844 496 693,695 663,532 814,336
Utensilios para el servicio de
22301 alimentacion 146,569 41,039 33.711 32,247 39,572
Productos de cuero, piel,
plastico y hule adquiridos
23701 como materia prima 0 0 0 0 0
Productos minerales no
24101 metalicos 2,367 663 544 521 639
Cemento y productos de
24201 concreto 3,482 976 800 766 940
Cal, yeso y productos de :
24301 yeso 2,388 669 549 525 645
Madera y productos de
24401 madera 567 159 130 125 153
24501 Vidrio y productos de vidrio 2,573 720 592 566 695
Material eléctrico y
24601 electronico 92,231 25,826 21,212 20,250 24 903
Articulos metalicos para la
24701 construccion 130,080 36,421 29,920 28,619 ) 35,120
24801 | Materiales complementarios 2,703 756 622 596 729
Otros materiales y articulos
24901 | de construccion y reparacion 429,816 120,347 98,858 94 561 116,050 i
25301 Almaceén de Medicamentos 103,407 28,954 23,783 22,750 27,920
25401 Almacén de Material de
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Curacion 13,725,479 3,843,134 3.156,860 3,019,606 3.705.879
25501 Almacen de Laboratorio 6,538,010 1,830,643 1,503,743 1,438,363 1,765,261
Fibras sintéticas, hules,
25601 plasticos y derivados 32,752 9,170 7.533 7.206 8,843
25901 Oxigeno 4,486,681 1,256,269 1,031,938 987.071 1,211,403
25903 Otros Productos Quimicos 112 3 26 25 30
Combustibles, lubricantes y
26101 aditivos 970,153 271,642 223,135 213,434 261,942
27101 Vestuario y uniformes 900 252 207 198 243
Prendas de seguridad y
27201 proteccion personal 19,912 5,575 4.580 4.381 5,376
Blancos y otros productos
textiles, excepto prendas de
27501 vestir 822,088 230,185 189,080 180,859 221,964
29101 Herramientas menores 39,116 10,953 8,996 8,605 10,562
Refacciones y accesorios
29201 menores de edificios 24,511 6,864 5,636 5,392 6,619
Refacciones y accesorios
menores de mobiliario y
equipo de administracion,
29301 educacional y recreativo 2,800 784 644 616 75
Refacciones y accesorios
menores de equipo de
computo y tecnologias de la y
29401 informacion 26,428 7.400 6,078 5814 713
Refacciones y accesorios \
menores de equipo e \
instrumental médico y de
29501 laboratorio 148,197 41,496 34,085 32,602 40,014
Refacciones y accesorios
menores de equipo de
29601 transporte 93,361 26,141 21,473 20.539 25,208
Refacciones y accesorios
menores de maquinaria y
29801 otros equipos 545 152 126 120 147
Refacciones y accesorios
menores otros bienes '
29901 muebles _6.572 1.840 1,512
; i I i 4 15
T
O
e
O/
Area Solicitante: Autorizacion: 1
C.P. YADIRA HURTADO GALICIA ING. ALEJANDRO TREVINO SALDANA
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SECCION 18

Instituto de Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacién

PROGRAMA ESTIMADO ANUAL DE ADQUISICIONES 2022.
RESUMEN PRESUPUESTAL
CAPITULO 3000

ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE LOS RECURSOS DE ESTE ORGANISMO CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LAS
METAS PREVIAMENTE ESTABLECIDAS Y AUTORIZADAS POR AUTORIDADES COMPETENTES PARA BENEFICIAR A LOS
DERECHOHABIENTES Y COMUNIDAD EN GENERAL EN MATERIA DE ATENCION MEDICA

31101 | Energia eléctrica 4,514,691.00 1,264,117.00 1,038.376.00 993,233.00 1,218,965.00
31201 | Gas 376,074.00 105,301.00 86,498.00 82,735.00 101,540.00
31301 | Agua 2,346,323.00 656,969.00 539.656.00 516,191.00 633,507.00
Telefonia
31401 | tradicional 1,501,748.00 420,450.00 345,402.00 330.384.00 405,472.00
31501 | Telefonia Celular 105,812.00 29.,627.00 24,337.00 23.,279.00 28,569.00
Servicios _
postales y
31801 | telegrificos 175,384.00 49,107.00 40,339.00 38,585.00 4735300
Servicios
Migrlesy 36,737.00 10,287.00 8,449.00 8,081.00 9,920.00
31801 | otros servicios

Servicios legales,
de contabilidad,
auditoria y 1.494,240.00 418.387.00 343,675.00 328,733.00 403,445 00
33101 | relacionados
Servicios de
33401 | capacitacion 2,391.00 669.00 550.00 527.00 645.00
Servicios de
apoyo
administrativo, .
traduccidn, 1,091.00 305.00 251.00 241.00 294.00
fotocopiado e
33601 | impresion
Servicios de
33801 | vigilancia 2,940,028.00 823,208.00 676,206.00 646,806 00 793,808.00
Servicios
financieros y
34101 | bancarios
Seguro de
bienes

34501 | patrimoniales
Servicios de
limpieza y
manejo de 492,224.00 137,824.00 113,.211.00 108,288.00 132,901.00
35801 | desechas
Servicios de
{ainEriny 256,194.00 71,734.00 58,925.00 56,362.00 £9,173.00
35801 | fumigacion

Viaticos en el
37501 | pais 22643300 63,401.00 52,080.00 49.815.00 61,137.00
Otros servicios
de traslado y
37901 | hospedaje

331.042.00 92.682.00 76,140.00 72,828.00 89,382.00

426,561.00 119,437.00 98,109.00 93,843 00 115,172.00

87 ,469.00 27,290.00 22,418.00 21,444.00 26,316.00

39206 | PREDIAL 222 ,631.00 62,336.00 51,205.00 48,980 00 60,110.00
OTROS
35208 | IMPUESTOS ¥ 17,466.00 4,893.00 4,016.00 3,841.00 4,716.00
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DERECHOS

39501

Penas, multas,
ACCesorios y

ac izaciones

6,933.00

1.941.00

1,595.00

1,525.00

1.872.00

39503

Recargos

358.00

11.00

9.00

8.00

10.00

39301

Impuesto sobre
nominas y otros
que se deriven
de una relacion
laboral

3,800,581.00

1.064,165.00

874,136.00

836,131.00

1.026,159.00

39502

Devolucion por
estudios no
realizados

8,173.00

2,288.00

1.880.00

1,798.00

2,207.00

39805

DOtras
devoluciones

18,052.00

5.054.00

4,152.00

3,972.00

4,874.00

33901

Subrogados
Médicos

3,291,040.00

921.481.00

756,939.00

724,029.00

888.581.00

33905

Subrogados
Opticas

4,6959,048.00

1,315,734.00

1.080.781.00

1.033,790.00

1,268,743.00

33909

Subrogados
Farmacias

96,724,555.00

27,082,875.00

22,246,648.00

21,279,401.00

26,115631.00

33924

Subrogados
Clinicas y

Fdad

Especi

77,933,188.00

21,821,293.00

17,924,633.00

17,145,301.00

21,041,961.00

33925

Prestaciones

706,388.00

197.789.00

162,469.00

155,405.00

190.725.00

33943

MEDICOS,
CLINICAS Y
ESPECIALIDADES
(NO
SUBROGADAS)

3,848,016.00

1,077,444 00

885,045.00

846,564.00

1,038,963.00

33302

Subrogados
Rayos X

4,706,385.00

1,317,789.00

1,082 468.00

1.035,403.00

1,270,725.00 r

33904

Subregadas
Laboratorios

3,388,500.00

948,780.00

779,355.00

745.470.00

914,895 00

32101

Arrendamiento
de terrenos

92,852.00

25,998.00

21,356.00

20,428.00

25,070.00

32201

Arrendamiento
de edificios

179,512.00

50,263.00

41,288 .00

39,493.00

48,468.00

32301

Arrendamiento
de mohiliario y
equipo de
administracién,
educacional y
recreativo

501,865.00

140,522 00

115,428.00

110.412.00

135,503.00

32401

Arrendamiento
de equipo e
instrumental
médico y de
laboratorio

68,334 .00

18,134.00

15,716.00

15,034.00

18.,450.00

32701

Arrendamiento
de activos
intangibles

493,040.00

138,051.00

113,399.00

108,469.00

133121.00

32901

Otros
arrendamientos

11,184.00

3,131.00

2,573.00

2,461.00

3.019.00

35101

Conservacion y
mantenimiento
menor de
inmuebles

1,546,136.00

432,915.00

355,613.00

340,153.00

417.455.00

35201

Instalacion,
reparacion y
mantenimiento
de mobiliario y
equipo de
administracion,
educacional y
rec

13.460.00

3,769.00

3,096.00

2,961.00

3634.00

35301

Instalacion,
reparacion y
mantenimiento
de equipo de
computo y
tecnologia de la
informacion

97,077.00

27,182.00

22,327.00

21,356.00

26,212.00
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Instalacion,
reparacion y
mantenimiento
de equipo e
instrumental
médico y de
35401 | laboratorio
Reparacian y
mantenimiento
de equipo de 245,725.00 68.804.00 56,516.00 54,058.00 66,347.00
35501 | transporte
Instalacion,
reparacian y
mantenimiento
de maquinaria, 1.856,284.00 519,762.00 426,943.00 408, 380.00 501,199.00
otros equipos y
35701 | herramienta

1,300,970.00 364,271.00 299,223.00 286,215.00 351,261.00

Gastos de orden

4,165.00 3,424.00 3,275.00

4,017.00

Area Solicitante:’ ) Autorizacién:
C.P. YADIRA HURTADO GALICIA ING. ALEJANDRO TREVINO SALDANA

e 5 i

ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE LOS RECURSOS DE ESTE ORGANISMO CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LAS METAS
PREVIAMENTE ESTABLECIDAS Y AUTORIZADAS POR AUTORIDADES COMPETENTES PARA BENEFICIAR A LOS DERECHOHABIENTES Y
COMUNIDAD EN GENERAL EN MATERIA DE ATENCION MEDICA

Equipo de
coémputo y de
tecnologias de $ $ $ 3 $

51501 la informacion 51,146.00 13,812.00 12,788.00 12,273.00 12,273.00
Otros
mobiliarios y L
equipos de s 3 ] $ $

51901 administracion 18,548.00 5,007.00 4,637.00 4,452.00 4,452.00
Equipo médico $ 3 $ $ 5

53101 y de laboratorio 611,736.00 165.168.00 152,934.00 146,817.00 146,817.00
Sistemas de
aire
acondicionado,
calefaccidn y
de refrigeracion
industrial y $ $ $ $ $

56401 comercial 507.212.00 136,947.00 126,803.00 121,731.00 121,731.00

Area Solicitante: ;-c.:,l Autorizacion: T B ~
| C.P. YADIRA HURTADO GALICIA ING. ALEJANDRO TREVINO SALDANA
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Acto seguido la Lic. Maria Teresa Nares Cisneros con el objeto de dar cumplimiento a los
articulos 34 y 35 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios para
el Estado de Coahuila de Zaragoza y demas normatividad existente somete a votacion el
Programa Estimado Anual de Adquisiciones (PEAA) 2022, el cual es aprobado por unanimidad y
se autoriza su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila, asi como
en la Pagina de Transparencia del Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacion con

forme a lo que establece la forma y término de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

6.- Solicitud de Acuerdos

6.1.- Solicitud de Acuerdo No. 51.36.2021 Autorizacién y/o Ratificacion de Prestaciones de
los Trabajadores del Servicio Médico.

En este punto el Ing. Alejandro Trevifio Saldafia, Director General del Servicio Médico sefiala
que es necesario Autorizar y/o Ratificar mediante esta junta de Consejo de Administracion
algunas prestaciones que reciben los Trabajadores del Instituto y entre las que se encuentran:
Tabuladores de Sueldos y Salarios, Riesgo Profesional, Subsidio para actividades deportivas y
culturales y Gratificaciones, por lo que procede a presentar y someter cada una de ellas a la
autorizacion del Consejo de Administracién.

Tabuladores de Sueldos y Salarios

En este punto el Ing. Alejandro Trevifio Saldafia sefiala que el tabulador de sueldos y salarios

aplicable al ejercicio 2021 fue autorizado en reunién de Consejo de Servicio Médico bajo el n
acta no. 33 del dia 25 de enero de 2021 bajo la solicitud de acuerdo No. 48.33.2021. Sin _>’~
embargo, es necesaria su autorizacion de forma detallada desglosando lo que integra el salario /\

del personal que labora en esta institucion (Sueldo Base, Quinquenio, Compensacion Especial y
Riesgo Profesional) para su debido analisis y revision, Asi mismo es necesario autorizar dicho

Nacional de Trabajadores de la Educacién y el Gobierno Federal, mismo que fue aplicado en /

[

tabulador incorporando el incremento autorizado en la negociacién salarial entre el Sindicato 2(
esta institucion por automaticidad a partir del mes de Julio de 2021 y que corresponde al 3.9%.

Fundamento Legal

Ley del Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacion

Articulo 27. Son facultades y obligaciones del Consejo de Administracion:

Fraccion V. Elaborar y aprobar los tabuladores y prestaciones correspondientes al personal
que presta sus servicios al Organismo;

Por lo anterior se solicita al Consejo de Administracion del Servicio Médico de los Trabajadores
de la Educacion lo siguiente:

1.- Se autorice el tabulador de sueldos y salarios de forma detallada, desglosando “Sueldo

Tl

Base”, “Quinquenio”, “Compensacion Especial”, y “Riesgo Profesional” aplicable del 12 de
4

Ln
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Enero al 30 de Junio de 2021, mismo que corresponde con el autorizado en Enero de 2021 de
forma concentrada.

2.- Se autorice el tabulador de sueldos y salarios de forma detallada, desglosando “Sueldo
Base”, “Quinquenio”, “Compensacion Especial”, y “Riesgo Profesional” aplicable del 01 de Julio
al 31 de Diciembre de 2021, mismo que corresponde con el autorizado en Enero de 2021 de
forma concentrada mas el incremento salarial del 3.9% al personal de base, resultado de la
negociacion salarial entre el S.N.T.E. y el Gobierno Federal.

Después de revisar los tabuladores mencionados, la presidenta del Consejo de Administracion
la Lic. Maria Teresa Nares Cisneros Somete a aprobacion del Consejo de Administracion el
Tabulador de Sueldos y Salarios de forma detallada aplicable del 1° de Enero al 30 de Junio de
2021, asi como, el Tabulador de Sueldos y Salarios de forma detallada aplicable del 12 de Julio
al 31 de Diciembre de 2021, mencionados tabuladores son aprobados por unanimidad por los
miembros del Consejo de Administracion del Servicio Médico de los Trabajadores de la
Educacion y se solicita al Ing. Alejandro Trevifio Saldafia los anexa a el Acta objeto de Esta
Reunion como Anexo No. 2y No. 3.

Riesgo Profesional

Siguiendo con la reunion el Ing. Alejandro Trevifio Saldafia menciona que el concepto “Riesgo
Profesional”, se otorga a trabajadores que desarrollan sus actividades en areas o
departamentos en los que estan expuestos a sufrir dafios o afectaciones a su integridad fisica

como a continuacion se describe:

e Personal Operativo de Laboratorio
* Personal Operativo de Rayos X

A este personal se le aplica un pago por riesgo profesional del 25% del Sueldo Base del
Trabajador.

e Personal de Enfermeria Ubicado en (Terapia Intensiva adultos, Terapia Intensiva Neonatal,
Quirofano, Ceye, Hemodialisis, Quimioterapia)

A este personal se le aplica un pago por riesgo profesional del 15% del Sueldo Base del

Trabajador
Asi mismo informo que esta prestacion solo se paga durante el tiempo que el trabajador esta
ubicado en dichas dreas o departamentos, por lo que no es permanente ya que el personal es
reubicado de acuerdo a las necesidades propias de cada clinica, por otro lado informo que el
pago de esta prestacion se deriva de convenio sindical del 26 de Junio de 1989.

Y a continuacion se desglosan las categorias que reciben esta prestacion y el porcentaje
correspondiente.

th
h
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Categc e ‘Porcentaje
JEFE DE LABORATORIO 25
QFB. 25
TLQ 25
TECNICOS RAYOS "X" 25
ENFERMERO QUIRUR. C/POSTGRADO 15 |
ENFERMERO QUIRUR, S/POSTGRADO 15
ENFERMERO GRAL. C/TITULO C 15|
ENFERMERO U.C.I. 15
BASE 57 | TECNICO EN HEMODIALISIS 25
BASE 101 | AUXILIAR DE ENFERMERIA A 15
BASE 107 | ENFERMERO GENERAL INICIAL 15
BASE 108 | ENFERMERO GENERAL A 15
BASE 109 | ENFERMERO GENERAL B 15
BASE 115 | ENFERMERO ESPECIALISTA A ' 15
BASE 121 | ENFERMERO ESP. U.C.I. INICIAL 15
| BASE : 122 | ENFERMERO ESP. U.C.I. A 15
BASE 123 | ENFERMERO ESP. U.C.l. B 15
BASE 124 | ENFERMERO ESP. U.C.I. C 15
BASE 125 | ENFERMERO ESP. U.C.I. D 15 X
BASE 126 | ENFERMERO ESP. U.C.I. E 15
BASE 127 | ENFERMERO ESP. U.C.I F 15 ,
BASE 128 | ENFERMERO ESP. QUIROFANO INICIAL 15
BASE 129 | ENFERMERO ESP. QUIROFANO A 15
BASE 130 | ENFERMERO ESP. QUIROFANO B 15
BASE 131 | ENFERMERO ESP. QUIROFANO C 15
BASE 132 | ENFERMERO ESP. QUIROFANO D 15
BASE 133 | ENFERMERO ESP. QUIROFANO E 15
BASE 134 | ENFERMERO ESP. QUIROFANO F 15
BASE 136 | SUPERVISOR DE ENFERMERIA A 15
 BASE 188 | AUXILIAR DE ENFERMERIA A 15 L
BASE 188 | AUXILIAR DE ENFERMERIA A 15
BASE 190 | ENFERMERO ESP. QUIROFANO A 15
BASE 190 | ENFERMERO ESP. QUIROFANO A 15
BASE 191 | ENFERMERO ESP. QUIROFANO B 15
BASE 191 | ENFERMERO ESP. QUIROFANO B 15
BASE 192 | ENFERMERO ESP. QUIROFANO C 15
BASE 192 | ENFERMERO ESP. QUIROFANO C 15
BASE 193 | ENFERMERO ESP. U.C.l. A 15
BASE 193 | ENFERMERO ESP. U.C.I. A 15
BASE 194 | ENFERMERO ESP. U.C.I. B 15
BASE 194 | ENFERMERO ESP. U.C.I. B 15
BASE 195 | ENFERMERO ESPECIALISTA A 15
BASE 195 | ENFERMERO ESPECIALISTA A 15
BASE ' 199 | ENFERMERO GENERAL A 15
BASE 199 | ENFERMERO GENERAL A 15
BASE 200 | ENFERMERO GENERAL B 15
BASE 200 | ENFERMERO GENERAL B 15
BASE 201 | ENFERMERO GENERAL INICIAL 15
BASE 201 | ENFERMERO GENERAL INICIAL 15
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BASE 204 | SUPERVISOR DE ENFERMERIA A 15
BASE 204 | SUPERVISOR DE ENFERMERIA A 15
BASE 205 | SUPERVISOR DE ENFERMERIA C 15
BASE 211 | JEFE DE LABORATORIO 25
BASE 211 | JEFE DE LABORATORIO 25
BASE 212 | JEFE DE LABORATORIO (T5) 25
BASE 212 | JEFE DE LABORATORIO (T5) 25
BASE 222 | Q.F.B. 25
BASE 231 | TECNICO ESPECIALIZADO (A) 25
BASE 232 | TECNICO ESPECIALIZADO (B) 25
BASE 233 | TECNICO ESPECIALIZADO (C) 25
BASE 234 | TECNICO ESPECIALIZADO (D) 25
BASE 235 | TECNICO ESPECIALIZADO (E) ' 25 |
EVENTUAL 591 | T.LQ. 25
EVENTUAL 601 | Q.F.B. 25
EVENTUAL 611 | PERSONAL TECNICO RAYOS X 25
EVENTUAL 621 | PERSONAL AUX. DE RAYOS X 25
EMPLEADOS POR CONTRATO 222 [ a.FB. 25

Por lo anteriormente expuesto se somete a la autorizacién del Consejo de Administracion del
Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacion los porcentajes asignados a las categorias
de Riesgo Profesional y que se han pagado a partir del 26 de Junio de 1989, bajo el siguiente:

Fundamento Legal

Ley del Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacién

Articulo 27. Son facultades y obligaciones del Consejo de Administracion:
Fraccién V. Elaborar y aprobar los tabuladores y prestaciones correspondientes al personal

que presta sus servicios al Organismo; (ﬂ{i

Acto seguido, el Consejo de Administracion aprueba por unanimidad los porcentajes de pago
del concepto “Riesgo Profesional” y que se han pagado a partir del 26 de Junio de 1989.

Subsidio para actividades deportivas y culturales

En lo relativo al concepto “Subsidio para Actividades Deportivas y Culturales”, el Ing.
Alejandro Trevifio Saldafia informa que es una prestacion que se ha otorgado al personal de
enfermeria de esta institucion en apego al Convenio Sindical de Fecha 18 de noviembre del
2009, en donde estipula en la Cldusula Octava lo siguiente:

El consejo de Administracion del Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacién, modifica
los conceptos “ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA” y “AYUDA POR SERVICIO A LA
DOCENCIA” compactdndolos en un nuevo concepto denominado “SUBSIDIO PARA
ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES”.

Asi mismo se hace del conocimiento de los asistentes a la reunion que mediante convenio de
fecha 20 de enero del 2005 se establece que la prestacién “Ayuda por servicios a la docencia”,
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se otorgara por una cantidad mensual de $56.65, por otra parte la prestacion “Asignacion de
Apoyo a la Docencia” es autorizada en convenio de fecha 30 de junio del 2003 por un monto
mensual de $165.00. Por lo que la suma de estos dos tltimos conceptos mencionados da como
resultado un monto de $221.65 mensuales, $110.83 quincenal, los cuales son otorgados en
correcto cumplimiento y apego a los convenios antes indicados.

Por lo anterior se solicita al Consejo de Administracion la autorizacion del pago al personal de
enfermeria de la prestacion denominada “subsidio para actividades deportivas y culturales”

por un monto de 110.83 pesos quincenales que se ha pagado a partir del 18 de Noviembre de
2009.

Por lo que el Consejo de Administracion vota y aprueba por unanimidad el pago al personal de
enfermeria de la prestacion denominada “subsidio para actividades deportivas y culturales”

por un monto de 110.83 pesos quincenales que se ha pagado a partir del 18 de Noviembre de

2008.

Gratificaciones

En este punto el Ing. Alejandro Trevifio Saldafia informa que histéricamente (hace mas de 40

afios) dentro de las unidades regionales del Servicio Médico de los Trabajadores de la | 4 i
Educacion todos los departamentos cuentan con un responsable a quienes se les asignan
actividades y funciones directivas o de mando, de coordinacién, de supervision y como jefes de

departamento, asi mismo la designacion de este puesto es responsabilidad de Ia
Administracion General de cada unidad, que es quien envia a la Direccion De Recursos
Humanos y a la Direccion de Personal la relacion con los nombres de los empleados que
cumplirdn con las funciones antes descritas. Asi mismo por ser puestos de confianza el pago de
“Gratificaciones” se otorgan como un estimulo de acuerdo a la funcién que desempeifia el
personal, esta gratificacion se paga solo durante el tiempo que el trabajador desarrolla estas
actividades y con el respaldo de un nombramiento emitido por el Administrador General de la
Unidad.

Sin embargo y a pesar de la existencia de actas de Consejo (Acta del 30 de Agosto de 2011y
Acta del 26 de Junio de 2020) y con el propésito de estandarizar estos montos entre
trabajadores con un nivel jerarquico similar, es necesario someter a autorizacién del Consejo
de Administracion del Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacién la cantidad que se
otorga por el concepto de “Gratificaciones” de forma detallada, conforme a la siguiente tabla:

t

i

JEFATURA ALMACEN

JEFATURA AMBULANCIA 600.00
JEFATURA DE ARCHIVO 60000
JEFATURA DE CONTABILIDAD 600.00
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JEFATURA DE ESTADISTICA 600.00
JEFATIRA DE INTENDENCIA 600.00
JEFATURA DE MANTENIMIENTO ~ 600.00 ]

| JEFATURA DE NUTRICION 600.00
JEFATURA RAXOS X 600.00
JEFATURA TRABAJO SOCIAL 600.00
COORDINADOR DE ENSENANZA PASANTES DE ENFERMERIA 600.00
JEFATURA MEDICINA PREVENTIVA 600.00
SUPERVISION DE ENFERMERIA ) 600.00
JEFATURA DENTAL - 600.00 |
COORDINACION DE QUIROFANO 600.00
JEFATURA LABORATORIO 750.00
COORDINADOR MEDICO 1,000.00
COORDINADOR ENSENANZA MEDICOS 1,000.00

| JEFATURA CONTROL DE PERSONAL 1,200.00
JEFATURA DE ESPECIALIDAD EPIDEMIOLOGIA 1,350.00
JEFATURA DE ESPECIALIDAD CIRUGIA 1,350.00
JEFATURA DE ESPECIALIDAD PEDIATRIA 1,350.00 \
JEFATURA DE ENFERMERIA 1,500.00
SUBDIRECTOR MEDICO 2,500.00

Y bajo el siguiente:
Fundamento Legal

Ley del Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacion

Articulo 27. Son facultades y obligaciones del Consejo de Administracion:

Fraccion V. Elaborar y aprobar los tabuladores y prestaciones correspondientes al personal
que presta sus servicios al Organismo;

Fraccion VI. Proponer y aprobar las compensaciones, gratificaciones y/o sobresueldos que
deban percibir los funcionarios del Organismo;

Por lo anterior y después de revisar la informacion presentada la presidenta del Consejo de g

Administraciéon somete a votacion lo solicitado, resultando que se aprueba por unanimidad el
pago del concepto “Gratificaciones” por la cantidad y conforme a la tabla presentada.

7.- Asuntos Generales.

No habiendo asuntos generales que tratar, se da por concluido este punto de la agenda.

8.- Clausuraa cargo de la Presidenta del Consejo de Administracién del Instituto de Servicio
Médico de los Trabajadores de la Educacién.

Finalmente el la Lic. Maria Teresa Nares Cisneros, Presidenta del Consejo de Administracion
del Instituto de Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacion procede a la clausura de
esta reunidn, siendo las 11 horas con 45 minutos del dia Jueves 28 de Octubre de 2021.
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SECEioN 18

Por El Consejo de Administracién del Instituto de Servicio Médico de los Trabajadores de la
Educacion

/\‘

Lic. Maria Teresa'Nares Cisneros Directora Ing. Alej\ﬁndro Téviﬁo Saldana
General de Entidades Paraestatales de la Director General del Instituto del Servicio
Secretaria de Finanzas del Gobierno del Médico de los Trabajadores de la Educacion y

Estado de Coahuila de Zaragoza, Secretario Técnico del Consejo de
Representante del Gobierno del Estado y Administracign

Presidenta del Consejo de Administracion

lng)uan/lcla_m*—Pena Lara
Jefe del Departamento de Estadistica e
informacion de la Secretaria de Salud del

Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza

Lic. Jesis Maria Davila Valdés
Representante del Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Auténoma de Coahuila.

Esta hoja forma parte integrante del Acta de Reunion Ordinaria No. 36 del ‘Consejo de Administracion

del Instituto de Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacién realizada el dia Jueves 28 de
Octubre de 2021 a las 10:00 horas.
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Anexo 1.- Informe de
Actividades del 01 de Julio al
30 de Septiembre de 2021 6
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, 5&2?@" Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila de
. \ -

Al Zaragoza.

Informe de Actividades Julio — Septiembre 2021

El presente documento tiene como finalidad informar sobre las acciones realizadas en el
periodo comprendido del 01 de Julio al 30 de Septiembre de 2021 por lo que mediante el
uso de datos estadisticos se muestra de forma clara y concisa la labor diaria de la
Institucion y del personal que aqui labora.

Derechohabientes /
SECCION 38 U.AC. U.A.AAN. Total General -
8 2 g B £ @ 8 2 2 8 = 2
g S £ B S g8 B £ B S =
¥ ! 3Rl p RoFenie ¥ owlE 3. 5 g B
2 @ 2 & £ ® Bl 2 & 2 & < @ e a
Activos 12,772 17,046 29,818 63.70% 566 661 1,227 262% 412 410 822 1.76% 13,750 18,117 31,867 68.08%
Jubilados

Pensionados y
Beneficiarios de
Pensidn (Viudas,
Viudos, etc.)

7,408 3,528 10,936 23.36% 2,093 1,124 3,217 6.87% 504 284 788 1.68% 10,005 4,936 14,941 31.92%

Total

20,180 20,574 40,754 87.07% 2,659 1,785 4,444 9.49% 916 694 1,610 3.44% 23,755 23,053 46,808 100%

. N
La poblacion total de derechohabientes del Servicio Médico de los Trabajadores de la 9\‘&

\
educacion es de 46,808 miembros de los cuales el 87.07% es decir, 40,754 /
corresponden a agremiados a la Seccion 38 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacién; el 9.49% es decir 4,444 derechohabientes correponden a la Universidad

Autonoma de Coahuila y el 3.44% es decir 1,610 correponden a la Universidad Auténoma
Agraria Antonio Narro.




o) Zaragoza.

@NT@] Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila de
Grafica de Derechohabientes por Institucién

Septiembre 2021 46,808
100 %

5 ,% Wy i Total

& 8 & 8 b 4

b = o (=4 e} =
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3 2 3 2 3 2

H < v < 2 g

< 3 < & < & '
SECCION38 UAC . UAAAN

Septiembre 2021 40,754

87.077% ‘
Septiembre 2021 4,444

9.49% Septiembre 2021 1,610
3.44%,

Relacion de Activos - Jubilados, Pensionados y/o Beneficiarios de Pension

POR CADA JUBILADO
HAY 1.37 ACTIVOS
e B Recomendaciones actuariales
20000 - _Indican que debe haber por
S 1o menos 6.5 Activos
15000 | -~ porcadaJubilado
100&0 | = . e TS -
5000 : R s .
| _ . 1.l T B Actives
. - 1 0 A 28-4—--«..\,
- T S S _AQ Ly 4-1wl ,-"’ ;
Lo 8 | w | T/ Acdlivos
B 5| 8| B | g n
'3 ' 2| 818 | § | 8 |
g 3| 3,8 B | 5 |
< S | 2 | % = S
! m - | 5 | w® | .
: | m < | g = Jubilados
L | . o Pensionadosy L
HSECCIONS | UAC Beneficiarios de
UAAAN Pension

(Viudas, Viudos, etc
)



Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

A continuacion se muestra la relacion de trabajadores Activos vs Jubilados, Pensionados
y/o Beneficiarios de Pension por cada institucion.

Derecho Porcentajes Numero de Activos
Habientes por cada Jubilado

Seccion 38 ! :
Activos 12,772 64%
Jubilados, Pensionados y /o 7,408 36% 1.72
Beneficiarios de Pension ' '
U.A.de C. '
Activos 566 21%
Jubilados, Pensionados y /o 2,093 . 79% 0.27
Beneficiarios de Pension ' -' .
U.AAAN -
Activos 412 45%
Jubilados, Pensionados y /o i 504 55% 0.82
Beneficiarios de Pension - /
Total General : :
Activos 13,750 58%

Jubilados, Pensionados y /o 10,005 42% 1.37
Beneficiarios de Pension o _

Estudios actuariales indican que el numero de activos por cada jubilado debe ser de 6.5 a
1 es decir 6.5 activos por cada jubilado, pensionado y/o beneficiarios de pension.

Servicios Realizados en el trimestre Julio - Septiembre de 2021 ;

La siguiente tabla muestra los servicios realizados en las Unidades del Servicio Médico
en el periodo del 01 de Julio al 30 de Septiembre de 2021,
CONSULTAS MEDICOS >

GENERALES 7,719 2,735 4,164 1,497 2,074 9957 24,144

CONSULTAS MEDICOS
ESPECIALISTAS 6,118 2,517 1,458 893 689 746 12,421

PACIENTES HOSPITALIZADOS 238 132 28 10 42 0 520

CIRUGIAS 204 67 65 6] 19 0 355
PARTOS 5 2 2 0 0 0 9
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CESAREAS 4 8 9 0 5 0 26
ABORTOS 2 2 I 0 0 0 5
RECIEN NACIDOS 9 10 11 0 5 0 35
ORDENES DE LABORATORIO 1938 | 1352 | 1,031 906 | 603 218 6,048
ESTUDIOS DE LABORATORIO 22,609 | 16289 | 3959 | 2430 | 1548 1384 | 48219
ESTUDIOS DE RAYOS X 2850 | 853 164 425 115 55 4,462
CONSULTA DENTAL 1,239 132 201 255 115 274 2216
UNIDAD DE CUIDADOS
INTENSIVOS NEONATALES | 0 0 0 0 0 1
UNIDAD DE CUIDADOS
INTENSIVOS ADULTOS 10 6 3 0 0 0 19
INYECCIONES Y CURACIONES 295 294 1.047 849 779 9874 | 13158
URGENCIAS ATENDIDAS 6,467 | 4,520 1,383 715 | 663 0 13,750
PACIENTES ATENDIDOS EN
QUIMIOTERAPIA i Y / 0 ! . "
SESIONES DE QUIMIOTERAPIA 101 0 15 0 2 0 118
PACIENTES ATENDIDOS EN
HEMODIALISIS 25 6 ' 0 0 0 2
SESIONES DE HEMODIALISIS 534 180 33 0 0 0 747
PACIENTES ATENDIDOS EN
REHABILITACION 151 0 0 0 0 0 151
SESIONES DE REHABILITACION | 1877 0 0 0 0 0 1,877
VACUNAS 2,791 218 232 0 3,745
DEFUNCIONES 12 6 0 0 4 22
PRUEBAS Y ESTUDIOS DE '
Eh i 1,151 290 121 27 4 0 1,593
OTRAS PRUEBAS Y ESTUDIOS
ST AL AR 762 1055 | 1275 19 40 152 3,323
TOTAL 57,183 | 31,174 | 15280 | 8,052 | 6,728 | 18,680 |137,077

G

ol

Cirugias Subrogadas

A continuacién se muestra un seguimiento sobre las cirugias que se prestan de manera

subrogada en el periodo Julio — Septiembre 2021,

™
%
/
>
!
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Total 18

Cateterismos Cardiacos Angioplastia Coronaria
Periodo Cantidad Periodo Cantidad
2017 32 2017 24
2018 34 2018 28
2019 13 2019 26
2020 10 2020 1
Enero - Marzo 2021 3 Enero — Marzo 2021 1
AR =aluio 2021 . Abril - Junio 2021 1 Ve
dullio=Baptiemare 2021 * Julio — Septiembre 2021 3 /
Total 98 v = 17
A
A\
Marcapasos Roto ablacion & \\)'
Periodo Cantidad Periodo Cantidad"™ |
2017 5 2018 5 N
2018 10 2019 1 f‘e
2019 5 2020 0 ,
2020 2 Enero — Marzo 2021 0 ))
Enero — Marzo 2021 1 Abril — Junio 2021 2 o
Abril — Junio 2021 2 Julio — Septiembre 2021 0 /)(
Julio — Septiembre 2021 2 Total 8
Total 27
Angiologia Vascular Neurologia Endovascular __,
Periodo Cantidad Periodo Cantidad -
2017 3 2017 4 v
2018 7 2018 2 \
2019 5 2019 1
2020 2 2020 5
Enero — Marzo 2021 0 Enero — Marzo 2021 0
Abril — Junio 2021 0 Abril — Junio 2021 0
Julio — Septiembre 2021 1 Julio — Septiembre 2021 4

Total

-
[=}]
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Procedimientos de Medicina
del Dolor

Cirugias Cardiacas /By Pass

Periodo Cantidad
Periodo Cantidad 2017 8
2017 50 2018 9
2018 21 2019 2
2019 23 2020 3
2020 13 Enero — Marzo 2021 0
Enero — Marzo 2021 Abril — Junio 2021 0
Abril — Junio 2021 Julio — Septiembre 2021 1
Julio — Septiembre 2021 0 Total 23 %
Total 112
\\/\\ /
Cirugias Torax Cirugias Oncoldgicas L
Periodo Cantidad Periodo Cantidad
2017 11 2017 24
2018 10 2018 12
2019 8 2019 12
2020 9 2020 28
Enero — Marzo 2021 2 Enero — Marzo 2021 2
Abril - Junio 2021 0 Abril — Junio 2021 2
Julio — Septiembre 2021 1 Julio — Septiembre 2021 9
Total 44 Total 89

Cirugia Digestiva y Enddcrina de 3er Nivel

Cirugia Trauma / Atroscopia Hombro

Periodo Cantidad
2017 19
2018 23
2019 27
2020 25
Enero — Marzo 2021
Abril - Junio 2021 5
Julio — Septiembre 2021 16
Total 124

Periodo Cantidad
2017 14
2018 10
2019 7
2020 14
Enero - Marzo 2021 1
Abril - Junio 2021 2
Julio - Septiembre 2021 4

Total 52

o
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Cirugias Trauma/ Rodilla

Cirugias Trauma/ Cadera

Periodo Cantidad Periodo Cantidad

2017 31 2017 9
2018 42 2018 10
2019 15 2019 4
2020 11 2020 20

Enero — Marzo 2021 2 Enero — Marzo 2021

Abril — Junio 2021 Abril - Junio 2021

Julio — Septiembre 4 Julio — Septiembre 2021
2021 Total
Total 106

Neurocirugias Urologia
Periodo Cantidad Periodo Cantidad

2017 32 2017 21
2018 57 2018 32
2019 40 2019 20
2020 34 2020 24

Enero — Marzo 2021 9 Enero — Marzo 2021 0

Abril — Junio 2021 3 Abril — Junio 2021

Julio — Septiembre 2021 Julio — Septiembre 2021 3

Total 184 Total 102

Cirugias de Catarata

Cirugias de Retina

Periodo Cantidad

2017 16

2018 38

2019 40

2020 18
Enero — Marzo 2021 4
Abril — Junio 2021 22
Julio — Septiembre 2021 8

Total 146

Periodo Cantidad
2017 13

2018 5

2019 0

2020 0

Enero — Marzo 2021 0
Abril - Junio 2021 0
Julio — Septiembre 2021 0

Total 18
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Ginecologia Especializada Colocacion de Catéter
Periodo Cantidad Periodo Cantidad
2019 21 2019 7
2020 7 2020 2
Enero — Marzo 2021 0 Enero — Marzo 2021 0
Abril — Junio 2021 0 Abril — Junio 2021 0
Julio — Septiembre 2021 0 Julio — Septiembre 2021 0
Total 28 Total 9
M\
Cirugias de Otorrinolaringologia [
Sariod CarTiad Cirugias de Oftalmologia \ ¢\
gHouo Matge Periodo Cantidad \ ;
2019 6 2020 2
Enero — Marzo 2021 0
2020 g Abril — Junio 2021 0
Enero — Marzo 2021 0 Julio - Septiembre 2021 0
Abril — Junio 2021 0 Total 2
Julio — Septiembre 2021 1
Total 16

Concentrado de cirugias de Julio - Septiembre 2021

Podemos concluir que el total de Cirugias Realizadas por la institucion representan un
total de 355 siendo 71 de caracter subrogado y 284 realizadas en nuestras Clinicas

Hospitales.

Servicios Subrogados

Actualmente Tenemos Celebrados 77 Convenios con diferentes Hospitales, Laboratorios,
Médicos Especialistas y demas proveedores de servicios de salud.

Durante el periodo de Julio a Septiembre de 2021 se expidieron 111 cartas responsivas
para los siguientes conceptos:
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= 5”5%; |

Hospitalizacion (cirugias y procedimientos con los que no cuenta la|84
institucion como cirugias de rodilla, columna y hombro.

Radioterapia (Estudios y procedimientos de medicina nuclear de tercer nivel | 5

que no se encuentran dentro del Estado y se realizan en la ciudad de|(120 sesiones)
Monterrey, Nuevo Leon).

Gammagrama (Estudios y procedimientos de medicina nuclear de tercer |22
nivel que no se encuentran dentro del Estado y se realizan en la ciudad de
Monterrey, Nuevo Leon).

Pet-Ct (Estudios y procedimientos de medicina nuclear de tercer nivel que

no se encuentran dentro del Estado y se realizan en la ciudad de Monterrey,

Nuevo Leon).

Total 11

Asi mismo se informa que actualmente se cuenta con las siguientes espemahdades
médicas conveniadas.

Especialidades médicas

Angiologia
Alergologia

Anestesiologia

Banco de sangre
Cirugia bariatrica
Cirugia general
Cirugiaplastica
reconstructiva

Gabinete de cardiologia
Gastroenterologia

endoscopica

Medicina de rehabilitacion

Neurologia pediatrica

Ginecologia

Ginecologia oncolégica
Hemodinamica

Imagenologia

Laboratorio
Medicina nuclear

Mamografia

Neumologia

Oftalmologia

Oncologia
Ortodoncia

Periodoncia

)
o i
/
.f

Patologia

Pediatria
Rayos x
Renta de equipo para urologia
endoscopica.

Renta de equipo e insumos para cirugia

Colposcopia

"\

Traumatologia

Cirugia bariatrica

/

Cirugia oncologica

Maxilofacial.
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Medicamento

Grafica trimestral de medicamento surtido a derechohabientes(en cantidad de
cajas de medicamento)Julio a Septiembre 2021.
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Centro Piedras Sabinas Saltillo Torreon
Negras
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El total de medicamento entregado a derechohabientes en las Unidades Regionales Y
Farmacias Periféricas del Servicio Médico en el periodo Julio — Septiembre2021 es de
;

87,691 cajas de medicamento.

Grafica porcentaje de abasto de medicamentos en Unidades Regionales y

% Abasto Q/
100% - S e =
80% - 70% 72% 71%
40% - ' b : .'. :
20% - : e I . . : ,
0% % = . x | e . 3 oy #
Julio Agosto Septiembre

El promedio de abasto de medicamentos es del 71 %.
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Equipamiento e Infraestructura

En cuanto al equipamiento e infraestructura realizados en las unidades del Servicio
Medico podemos resaltar lo siguiente:

Equipamiento
Cantidad | Descripcion Unidad B
1| Equipamiento de la sala de hemodidlisis | Unidad Saltillo

1 | Mantenimiento al Equipo de Aire Lavado Unidad Torredn

1| Ambulancia equipada . | Unidad saltillo

1 | Ambulancia equipada Unidad Torreon \!

4 | Equipos completos de Dental | Unidad sattillo : /

1 | Electrocauterio Unidad Saltillo /]

1 | Equipos de Rayos X portdtil | Unidad Monclova 7

3 | Minisplit Unidad Monclova o

4 | Piezas de Mano Dental LR | Unidad Piedras Negras ’ \‘

2 | Tanque de Oxigeno Unidad Saltillo \/ \V:

1 | Baumanometro de escritorio | Unidad Saltillo i

1 | Bascula para bebes Unidad Saltillo *

1| Aspirador Portatil e Unidad Saltillo :

1 | Bascula con estadiometro Unidad Saltillo }
Infraestructura n
Cantidad | Descripcion Unidad o ,

1 | Adecuacién de la sala de Hemodidlisis | Unidad Saltillo -

1 | Impermeabilizaciéon y Mantenimiento Azotea Unidad Piedras Negras ..

1 | Mantenimiento y Adecuaciones Almacén | Unidad Piedras Negras

1 | Mantenimiento Bomba H|draullca Cisterna Unidad Saltillo
1 | Impermeabilizacién e | Nueva Rosita

1 | Instalacién Bomba Hidraullca Nueva Rosita

6 | Servicio de Mantemmlento a Mlnlspht.-en..Vanas Unidj_a'd‘-Séltillo , Sabinas y Castafios.
| unidades . - . e

10 | Servicios de Mantemmlento Preventwo y/o Unidad Saltillo, Ramos, San Pedro.
Correctivo a Unidades de Dental.

1| Mantenimiento a Lavadora Industrial Unidad Saltillo, Sabinas y Monclova

1 | Mantenimineto a Equipo de Rafr:geraaon Unidad Saltillo, Sabinas y Monclova

1| Matenimiento a elevador | Unidad Monclova '

1 | Matenimiento a equipos medlcos menores Unidades Regionales
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Personal

En lo referente al personal que labora en las Clinicas, Farmacias y Oficinas Centrales del
Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacion actualmente se cuenta con un total
de 1,614 Empleados en todo el Estado a Septiembre de 2021,

La distribucion del personal segun su categoria o area de trabajo se desglosa de la
siguiente manera:.

Tipo Personal Plazas a
Septiembre de 2021
Manual 248
Técnico 98
Administrativo 541 '
Médico 348
Enfermeria 379
Total 1,614

Cumplimiento a Solicitudes de Informacién 49)_\)

Instituto de Acceso a la Informacién Publica (ICAI) Plataforma Estatal y Federal

- Diagnostico de cumplimiento de la informacién publica de oficio Calificacion
99.4%

Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas.
Organo Interno de Control.
Situacion que guarda el Control Interno de la Institucion.
Estatus ALTO En la implementacion del Control Interno Institucional, la entidad dio

Secretaria de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas. ><

cumplimiento en todos los aspectos importantes al marco integrado. .

- Informe de Avance de Gestion de Cumplimiento al Programa de Control
Interno del 3er Trimestre 2021.Entregado

- Informe de Avance de Gestion de Cumplimiento al Programa de Integridad
de Control Interno del 3er Trimestre 2021.Entregado



. NT'E"l Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila de

& A Zaragoza.

- Informe de Avance de Gestion de Cumplimiento al Programa de Analisis y
Administracion de Riesgos de Control Interno del 3er Trimestre de
2021.Entregado

Auditoria Superior del Estado (ASE)

» Informe de Avance de Gestién Financiera del 3er Trimestre 2021
- Informacion Contable Entregado
- Informacién Presupuestaria Entregado
- Informacion Programatica Entregado
- Informacion derivada de las obligaciones de la Ley de disciplina financiera
Entregado

Entrega de informacion contable y financiera al despacho externo designado por
SEFIRC (Carrales Cervantes y CIA S.C.)

Entrega de Informacion a Secretaria de Salud Federal Respecto del Gasto Publi
en Salud 2020 con una calificacion de 100%.

Presencia en Comités Estatales de Salud.

'\
En cuanto a la participacién en comités estatales de salud podemos informar que el Servicio
Medico Tiene Presencia en los Siguientes Comités: \
Subcomité Técnico Regional Covid-19 Sureste
Asistente: Dr. Alfonso Cepeda Garza —
Subcomité Técnico Regional Covid-19 Laguna /
Asistente: Dr. José Luis Villafaiia Alvarez !

Subcomité Técnico Regional Covid-19 Centro
Asistente: Dr. Jesus Abrego

Subcomité Técnico Regional Covid-19 Carbonifera
Asistente: Dr. Mario Adan Vasquez Martinez

Programa de Prevencion del Suicidio.
Asistente: Dr. Eduardo Rodriguez Hernandez.

g
Comité Estatal de Vigilancia Epidemiolégica. | |
Asistente: Dr. Antonio Omar Gonzalez del Bosque.

Reunion del Consejo Estatal de Salud del Aduito Mayor.
Asistente: Enf. Erika Patricia Hernandez Saenz

Comité Coahuilense de Salud Bucal.
Asistente: Dr. Gaspar Reyes Cardona. \
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Supervision Iniciativa Hospital Amigo del Nifio y la Nifa.
Asistente: Dr. Felipe de Jesus Cerda Martinez.

Comision Estatal de Bioética del Estado de Coahuila.
Asistente: Dr. Felipe de Jesus Cerda Martinez.

Comité Estatal de Mortalidad Infantil.
Asistente : Dr. Eduardo Rodriguez Hernandez.

Comité Estatal de Enfermeria
Asistente : Enf Magdalena Garcia Rey

Comité Estatal de Calidad en Salud
Asistente : Enf. Magdalena Garcia Rey

Comité Estatal del Programa de Seguridad Vial y Prevencion de
Accidentes en grupos Vulnerables.
Asistente : Enf. Magdalena Garcia Rey

Capacitaciones al Personal

La capacitacion es y ha sido un pilar fundamental para el desarrollo de las funciones
dentro del Servicio Médico por lo que nuestro personal asisti6 a los siguientes cursos y
capacitacionesen el periodo Julio — Septiembre 2021

e Encuentro Nacional de Bioética
e Guia clinica para el tratamiento de la COVID - 19

* Seguridad Vial
e Actualizacion del Sistema Administrativo de Activos Fijos. ;
e Conferencia “Muerte digna y eutanacia” [V
e Asistencia al Comité Estatal de Enfermeria. _

; _ , . /
Sin otro asunto en paticular y esperando que el presente informe haya cumplido la
finalidad de dar a conocer de manera clara y precisa las acciones realizadas por el
Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacion en el Periodo Julio — Septiembre
2021 me despido.

vV
DirectL: Genera-lé'-zl Organismo
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SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

DEPARTAMENTO DE NOMINAS

TABULADOR DE SUELDO BRUTO MENSUAL
APLICABLE DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021

[Gase 1 CONTADOR GEMERAL ESTATAL DEL SERVICIO MEDICO o0
o0
o0
00
00
[BesE F] COMTADIOR GEMERAL 1 noo)
aon
00
)
00
[4.9)
[B=sE E] SUB-CONTADOR 1 00
00
00,
00
00
00
Fmse 4 EMPLEADO ADMINISTRATIVE (E] 1 00
00
0c
00 ;
00 5
00 76377
[EAsE 4 EMPLEADD ADMINISTRATIVG (E} 3 [} E.
00,
00
000
0
1] -D-—G-l L)
[BASE 4 EMPLEADD ADMINISTRATIVE (E) 4 oa
[
[
oo]
0o
0,
[ERsE 5 |EMPLEADD ADMINISTRATIVG (0] 1 [ 547147
i) 5470 A1
oo 5460 51
sol S Ensenl
o0 553876
00 6 567 o4
[ErsE 5 |EMPLEADD ADMINISTRATVG () 3 00 5375 60
00 £.435 01
00 G434 65
0 XA |
0a £453 21
og 63527249
BASE 5 EMPLEADG ADMINISTRATIVG (N 1 00 5377 BT
[ 5422 36|
0g 543206
0g 5461 15
[ 5450 31
0g 551949
BASE -3 [EMPLEADG ADMINIST RATIVC (M) a 0 33165
00 38108
ol o0l
oo 42000
[if] 3505
] A7H 54
BASE ¥ SUPERVISGR ALM, GRAL MEDICAM 1 00 7337
] a7 7|
00 417 4!
i) 451 541
BE Jals] 6450 70
17 00 6510 RE
BASE T |SUPERVISOR ALM, GRAL MEDICAM, 3 o 00 £ 75100
Fil 00 684043
P o0 & 850 56
7 00 6870 17
T 00 508 60
5 00 937 80
BASE B ALMACENISTA ALM, GRAL, MEDICAM 1 o0 o0 507 78
22 [ S 956 67
32 o0 966 37
54 00 = o35 A8
5% 00 034 52
17 00 5
[E=sE B ALMACENISTA ALM GRAL MEDICAM, 3 og] o0]
27 00
48 on
i o0
113 o0
[ OOI
[BAsE ] AYTE, ALMAGENIST A ALM GRAL M 1 20 oo0)
2 000
3. O 00
54 000
000
00
[BASE ] AYTE, ALMALCENISTA ALM GRAL M 3 00 B 40168
00, 6453 42
00 5,453 24
10, 432 36
[ 57159
000 550 53
BASE 70 [ALMACEMISTA EN CLINICA O FARM 7 )
00
00
00,
]
00
BABE 10 |ALMACENISTA EN CLINICA O FARM 3 00
oo
o E{ 571 0
0 0d BOT B2
00 EEIT 5
0a 6 656 31
BASE 11 |AYUDANTE DE ALMACEN CLIN._FARM 1 00 33138
20 38072
o0 330 42
000 41551
000 S48 BT
000 5 47T HS




AYUDANTE DE ALMACEN CLIN. FARM.
f
[
5
BASE 12 |DEFENDIENTE DE MOSTRADOR of
T
2
3
4 [
2 : 1
[BRsE 12 |DEPENDIENTE GE MGSTRADOR 0 540 66 000 7]
1 540 66 4516 [}
z A0 65 SR 7T ) 00
540 E6 A7 B3 74 0%
4 410 B4 116 48 13 0
E 540 66 14534 55 [i%)
BASE 12 [OEPENDIENTE DE MOSTRADCR 0 540 66 0 oa] il [
[ A0 65 4316 27 i}
2 Sa0EE 5877 & [i]
540 65 87 3 7. il
a 540 B 116 a8 1 00
5 540 66 145 34 55 [il]
BASE 13 |JEFE DE TRABAJO SOCIAL i 5 756 54 [X) ool [iT]
£ 756 54 4316 22 [
£756 54 5877 32 000
6,756 54 BT 63 54 000
4 £.756 54 115 48 i) 000 BATIAR
5| 5756 54 145 34 117 00 £.903 06
BASE 13 |JEFE DE TRABAJD SOCIAL o] 7E3 70 000 0 o_g{ 00 7,65 70
1 ’ 4516 27 00 76
z 877 as| o6 7 684 56
87 &3] 7 o0 771407
525 .1_5{ 13 o 77433
k7] 55 o0 7.77255]
BASE 14 TRARAIADOR SOCIAL 00 ] | ] 5 Aot 24]
|5| 22 o0 59106
5877 3z 00 [EFEE]
3 8763 054 i) 649 &1
4 116 48 086 i) a74 58
5 145 34 i7 i) 007 76
BASE 14 TRABAJADOR SCCIAL of 000 X gof
45 16 27 [
5877 a3 [ BGF £9
E a7 63 74 00 5 .B31 A
2 i) 113 i) 692104
5 34 00 65950 3
[BAsE 15" [JEFE DE LABORATORIO ) ) 755 44
16 B0d B
5877 814 52
: 87 63
8
5 T
BASE 15 |JEFE DE LABORATORIC [i] [ile
1 43 18,
2 58 77|
3 : 87 &3]
4 7 B52 48 3
5 32 55 :
[Ease 18 |aFs 0 il ool 1,487 5
1 6 7] 1457 54
Z SA77 2 1 487 54
3 57 63 4 1 487 54 752588
4 116 48 55 1487 54 7555 04
& g 145 34 1 FI 1 447 54 7584 22
BASE 18 [oFB of e | 172422 B8 12
1 Fil 172122 855 56
F) a3 172137 5655 38
3 74 72137
a 13
[BRsE 7 T.LQ: aof (i)
2
] 7
] a
[
5 17
BASE 7ooTua ni fil]
27
49
: 74
4 13
5 5]
BASE 18 TECNICOS RAYDS "X 0 5 533 ool
1 22
Fl 5 3z
3 54
4 543 88
5 17
[BAsE 18 TECHICOS RAYOS K- ] 000 526 97
1 FH 526 07 18479
F] 45 526 97 184 11
3 74 1626 67 23
4 13 1676 87 4
5] 650788 55 1676 87 1 74]
BASE 18 |COORDINADGRA DE TRABAJD SOCIAL NIVEL ESTADO rJI 4 00 00 37
7 3437 a0 1
4 3432 [ 7
7] 3432 oo 53
2 64 3437 00 2583 AL
032 64 §5222 00 730230
BASE 20 |JEFE OF DPTO.NORM DE SERV ENF of 250185 634 62 00 596 5
14,901 85 634 62 00 545 74]
14501 65 34 82 o0 5655 34
14,501 85 i34 82 o 558471
14,801 85 [ o0 571305
14 90155 8] i) 5 765 19]
BASE 2 JEFE DE ENFERMERIA 745715 [ %) 7 45215
7452 7 ifi) 7501 53
7452 2. i D 751123
FA52 4 000 540 37
4 7457 1 00 550 4%
e 5 74521 i 000 508 £6
BASE 21 JEFE DE ENFERMERIA cl 2637 0 ﬂ 25 ﬁ'
1 26374 I a0 8310 18
2 26374 40 il #£323 00
3 26374 ﬁl 00 835212
4 76374 ERE | o0 8387 35]
5 B 263 74] 155] [ | 441064




SUPERVISOR DE ENFERMERIA
7)
3
4
5
BASE 22 [SUPERVISOR DE ENFERMERIA 0
1
]
3
4
5
BASE 23 |ENFERMERC QUIRUR C/POSTGRADD o] 7ETILE
1 77270
2 7
3 7
4 7 1Al
5 7200
BASE 2 ENFERMERO QUIRLIR. CIPOSTGRADD [} B 333 40
1 A44283
2 B 45365
3 848177
4 A 51100
5 540 76
BASE 24 [ENFERMERC CURUR SPOSTGRADD of 713556}
1 718488
2 R
3 722387
4 725283
5 7,282 02
BASE 24 [ENFERMERC CUIRUR. SPOSTGRADG i]|
[E=sE 25 |ENFERMERD GRAL CPOSTGRADO
BASE 25  |ENFERMERC GRAL. CPOSTGRADD
5
BASE 26 |ENFERMERD GRAL CITITULD E i
1
F)
3
4
5
BASE 76 |ENFERWERD GRAL CAITULDE af
s
BASE 27 |ENFERMERD GRAL CAITLLOC n!
BASE 27 |ENFERMERD GRAL, CAITULD C
BASE 28 |ENFERMERO AUXILIAR 1
BASE 28  |ENFERMERD ALWILIAR 5,405 49
545857
[6asE 20 |ASISTENTE DENTAL
| EEES 23 |ASISTENTE DENTAL
6391 50
6,420 62
£ 445 A5
647013
BASE 30 [AMBULANTE 30743
5681
36657
39560
474 76
BASE 30 |AMBULANTE
[BAsE 30 |AMBULANTE
BASE 31 |MEDICO ESFECIALISTA




Tipo de Plaza Total
BASE MEDICC ESPECIALISTA T 000
16 08
2012
4 3000
36 3567
36 48 54
BASE 31 |MEDICOESFECIALISTA 36 [ili
36 16 08
20 12!
30,00
38 ezl
48 54
BASE 32 |MEDICO GENERAL 0 00|
Fa 11588
871 14 65
71 2154
2002
36,37
BASE 32 [MEDICO GENERAL on]
1520
1808
1 2858
4 2 DBB &1 3632
S 2 058 45 67
[BesE 32 |MEDICO GENERAL o oee 00
1| Z09E 1530
2 7098 508 ora og 2118 3
i 709k A SR 08 00 2477 G4
4
— e ]
BASE 33 |JEFE INTENDENCIA Y SERV, GENERALES ol
1
4
BASE 33 [JEFE INTENDENCIAY SERV. GENERALES i
1
_zi
3
A
5
[BAsE 34 [TRABAJMANUAL ¥ DE SERY. GRALES cl
1 X
F]
3]
4
2]
BASE 34 |TRABAIMANUAL ¥ DE SERV. GRALES il|
BASE 34 [TRABAJ MANUAL ¥ DE SERY. GRALES i
7
Fi
3
4
5
[BesE 35  |JEFE DE MANTENIMIENTG ol
BASE 35  [JEFE DE MANTENIMENTO
| 33
a]
| ]
BASE 36 [OFICIAL DE MANTENIMENTO |
BASE 38 |OFICIAL DE MANTENIMIENTC, |
3
[ER5E 37 |AYIE DE MTTO-COSTURRA
1
z
3
|EEES 37 [AYTE DE MTTG-COSTURA,
3
4
s
BASE 38 |UC ENNUTRICION nl ;
[BasE 38 |LIC EN NUTRICION | as6001
Y
2 4.k
4
e
145 34 55 ()
BASE 3 |COCWERA A 00 00 GO
4916 22 il
5877 32 i}
BT 63 54 oa
116 48 il BE o0
5 145 34 117 oo
BASE 38 [COCINERA™A ul 3 00 0 00 00
1 a8 18 (¥l o0
2 77 04 000 567
3 sl | 074 000 47 AT
4 116 46 113 el | 1710
5 145 34 155 ooo] 46 33




] Total
; 1
COCINERA B-LAVANDERA-CAMILLERD [} 14 [ili] 5 1R4 0
34 02 4316 22 [ 5233.41]
402 5877 32] o 7431
102 A7 54 o0 2721
18402 116 4 i 00 301 36
5 184 02 14 17 00 33054
|BASE 40 |COCINERA B-LAVANDERA-CAMILLERD 3 i 10362 00 ml o0 10362
103 67] 4516 27 i) 15305
10367 SEIT FE] o] [FLT)
103 62 87 &3] 74 o0
4 10362 116 4BI 13 o
5 10362 145 34 155 o
BASE 41 OFICIAL MAYOR SUELDOIC 1 01 12,056 71 aoof 534 32
1 2056 71 af HSI 534 30
2] 1205671 5877 534 37
3l 1705671 B7 63 534 32
058 71 116 48 534 32
056,71 145 34 52 22
BASE 41 OFICIAL MAYOR SUELDOIC 3 056 74 i) 3432
12,056 7t 4316, 3437
12,056 71 SA 77 38 37
12,056 71 BT 63 2432
12056 71 115 48 4
12056 71 145 34 55 000
BASE 42 |NG ENSISTEMAS 1 773884 000 1 D6A A 0o
7738 A5 16 1 065 64 000
2 7 738 pa SR 77 1 0R3 F4 )
E| IERECEY 7 63] 1,064 64 000
4 7736 84l nﬁ' 1,068 64 000
£ FRETEY] 14 1,104 44
BASE 42 NG, EN SISTEMAS 3 4]} T3R5 1,068 £4
1 773854 1,068 64
P AT T 1,068 64
3 TTIBS4 1068 64
a 773854 1,058 64
5 773804 1004 44
BASE 43 |COORDINADCR 1 n’ 000 50 06 B6 0 60
1 00050 D5 BE
2 000 50 OF Be
000 50 065 86
7,000 50 05 ae|
7,000 5 1044 ]
BASE 43 |cocromADOR 3 | 78772 05 85 0]
1 7877 2 06 86 o0
2| Terr> 05 86 (]
3 7877 25 3 106 86 o0
4 787725 106 ie_q 000
s| 7arras 11044 000
[BasE 44 [JEFATURA DE CONTROL DE PERS. 1 o] 12032 1373 00 37
12,032 1373 i) 13 255 5]
032 731 ) 12,305 14
32 64 73 03 12 334 0
32 B4 73 [T 12,360 8
[ 32 B (1] [l 12,358 #5)]
BASE 44 [JEFATURA DE CONTROL DE PERS, 3 o] 7 0 fii] 1771
1 3717 221 0 13 766 57
2 7
] IEEERETE)
& 137171
5T 5
BASE 45 |JEF DE ADQUISICIONES 1 i
1 .
F]
k]
4
5] 1675060
BASE 46  |COORDINADGR DE ALMACEN | ] R 1
1 2200
[BASE 47 |TECNICO EN NUTRICIGN 1
BASE 48 [AYUDANTE DE LABORATORIC DENTAL 1
a7 63
116 48
145 34
[B=sE 48 |CONTADOR DE CLINICA O FARMACHA 1 0900
4316
2 &0 58 77
3 60 EE]
4 60 116 48
] B T gq 145 34
BASE 43 [CONTADOR DE CLINICA O F ARMACIA, 3 o] 1180441 [N}
1] 11enaar 43 18
2] 118044t 5877
] IRIRTEY 57 83|
4| 1804 116 48
11,604 4 145 34
BASE 50 [AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 5,808 £ 00
0B E. A5 16
2 ADE 63 58 77
a0e 63] 53
4 A8 63 116 a8
S 808 145 34
BASE 50 |AUXILIAR DE CONTABILIDAD 3 o] 733 14 i)
1 733 14 4515
2 733 14 5877
3 73314 8763
4 733 116 48
5 733 145 34
[BasE |57 [EFE OF CONTROL DE GESTION 1 of 377155 44 000
155 44 48 \5|
2] 2715544 SE7T
7155 44 87 63
2 7155 44 116 48
5 7155 145 34
BASE 52 |COCROINADOR OE CONTABILIDADES 1 o] 21567 0
1567 4916
1,567 Ta 77l
1 567 4 RCE |
71 567 43] 116 48
21567 43] 145 34

—

A



Tipoda Plaza

[BasE

53 |COORDINADOR OE 5/5TEMAS ) 15 028 56
1 15078 2al
2 15 OBA G4
3 15417 73
4 oz 15,146 B3
e 5 [is} 15 476 7
BASE 54 JEFE DE ARCHIVO i nnl 1344
1 A TE2 60
2 720
3 H01 07
4 A7 51
5
[BasE 54  |JEFE DE ARCHIVG 0
E
G 6 78R O7
BASE 55 [ENFERMERCUC| o] % 706 00
1
2
3
4
5
BASE 55  |ENFERMERG UL 3 i 77 000 ool 10167
77 43 16 27 1006 7
77 5877 45 10167
77 are3] 4 1016 7
il 116 48 13 1016 7
1766 145 ul 155 10167
[EasE 58 CONTADOR REGIONAL 1 14 251 06 ool £41 14 [} B
14 781 06 4916 41 18 i) 7
14 781 06 £§?? 541 18 00 B
14781 08 AV A3 £1 18 00 0!
1478106 116 48 4118 [ 38 72
1 106 145 34 662 BE Jils} 15 08B0 06
56 |CONTADOR REGIONAL 3 1 16 za038 0o i mi n_u"} 16 260 39]
16 7H0 35 4916 541 18 00 16,970 74
16 280 39 58 77 541 18 o0 16,55 35
16 2A0 35 BT 63 541 18 0 17.008 21
16 280 39! 116 48 41 18 o0 17 0138 06
15, 260 39 14 34' 662 66 o0 17 086 22}
BASE & TECKICO EN HEMODLALISIS 1 af 504 20 U—,U_I o0 140105 7,005 25}
604 20 4516 Z 40105 705463
60420 EB 77 3 401 05 7064 334N
£04 20 a7 53] £4 20105 7043 47]
4 604 20 11648 ﬁ‘ 407105 7 122758
50420 145 34 17 1,404 G5 7151 76
|EES [8  |CONTADOR GRAL, DEL SERV. MEDICO 1 o! 2403350 000 (EEE 060 25 74132
1 249_1350 46 1 0% A 000 25 792 48
2] 2403350 587 0% A 000 25 #0309
a] 2403350 A7 6 05 A 00 25 A3 05
2 50 116 48 038 [ 859 A0
2 50 145 34 767 1 [ili] 25 345 56
BASE 59 [JEFATURA DE SISTEMAS 1 30
1
[l
18,
la.nSE 60  |COORDINADCR DE NOMINAS
‘ans 61 GFICIAL MAYOR
BASE ~[5T |oFiciAL MavoR
[6sE B ARCUITECTO
BASE 83 [JEFE ALMACEN CLINICA
[E==E 63 [JEFE ALMACEN CLINICA
BASE ‘L’u CONTADOR DE CONTRALORIA
: 17,320 82
4 El of 17 358 88
[ B 137
BASE 65 [AUXILIAR O SISTEMAS 1 0 267 16]
1 267 16]
F 267
3 267
4 287
5 276 13
BASE 66 |SUPERVISOR DE SISTEMAS 1 [i]
22
32
54
4 16 BT BE
5] 1587, |
BASE 67  [ADMINISTRATIVO N SUELDO COMPACTADG (2 PLAZAS) 1 0 ED o]
1 I z
z 3
54
0 86
117

S W




[ERsE 68  [COORDINADOR DE CALIDAD ) [ 15 029 55
2 [i%) 15 074 64
) ] [il} 15 OFA 54
1 54 0g 1
1 A [il] 1
1 17 0d 1
[EasE 68  |COORDINADOR DE PRESTACIONES ol 1263675 o] 00 o 1262679
1 266 T 4516 F o0 12676 17
F] 6267 5877 32| [ 12 685 47
3 526 T A7 63 =4] oo 12 714 96
4] 136267 116 48 agl o0 1274417
5] 625 79 145 32 147 o0 127733
BASE 70 |SUPERVISGR DE SISTEMAS 5 HRS o] 10567 B3 00 000 00 10567 A
1 567 B3 a5 16 Gz 7] 61737,
567 B3 SR7T LEF Gof 6268
10 567 R:\I B763 254 0o G54 01
4 10567 B3 116 48 &85 00 £85 17
S| 10567 145 34 17 00 1
BASE 71 OFICIAL CONTABLE E 2 00 00 [} 7]
24.2 2516 22 i) 163
242 SR 1T EF] o 1]
6,124 24 87 63 054 1 00 2
B 17474 116 28 01 B oa 58
124 24 145 34 117 [ 76
BaSE T2 COCROINADOR DE PROVEEDURA | 1214577 0 0% (i) 00 77
12145 77 45 16 F uii] 16
12 145 77 A T7 32 o0
1214577 BT &3 54 o0
12,145 77 11648 B o0
5 12345 77 145 34 71 ol
BASE 73 |OFICIAL ADMINISTRATIVO - ASISTENTE ol 7 1 o0 03] o0
i T 1 4 -.sl 22 )
e SBIT 032 )
3 7 BT ET 054 00
4 7 116 4R [ [F)
& ) 145 34 117 [
BASE 73 |OFICIAL ADMINISTRATIVD - ASISTENTE o] @0z 000 000 00 9071 A1
1 021 81 as tGl 037 000 907124
2 (73 SBT 0 a5 G 00 o oAy 07]
3 02 a7 naf 074 00 911018
4 02 116 48 113 00 0135 41
B 0z 145 34 155 00 9168 71
[BA5E 74 [OFICIAL ADMINISTRATIVG E [} RELEE] ) 000 [ £ 148 B0
48 89 45 16 FF3 i) & 168 7
a8 BB 5877 37 0
a8 85 87 63 54 00
6143 B5 116 48 66 i
3 a
[BAsE 75 [OFICIAL ADMINISTRATIVO "I ni 38
1
o =
3 00
[ )
5 7]
BASE 76  |QFICIAL CONTABLE DE CONTROL DE GESTION "N a 3,021 ool
1 ; 9‘4
] 00
3 00
a )
5 i) £
[EasE 77 [AUDITOR INTERNG CONTABLE - ADMINISTRATIVG o] 21485 1 00 0 i) 71 465 32
255 14 4316 2 00 2151473
1 465 34 S877 2 [T} 21,524 &3
465 34 AT 63 4 0 00 21553 61
465 34 116 48 A fil}
465 3 145 34 7 [il]
58#5!—: 78 |OFICIAL CONTABLE DE CUENTAS POR GOBRAR 021 00 [il] 0d
0zt 4916 22 Gl
1 5}?%_ 32 000
1 87 63] 54 000
181 16 48 B o0
021 &1 145 34 ?' o0
BASE 79 |JEFE DEL DEPTO.DE COORDINACION DE CLINICAS EN EL ESTADD 17,508 64 00 o0 00
17,908 &4 48 16 22 [1.0]
17,908 64] T | 32 o0
7,908 sal a7 63| 54 o]
A 7 SR &4 116 4B Af [1,4]
7 908 64] 145 34 117 ¢
BASE 85 [LIC ASUNTOS JURIDICOS o] 1gme3 a0 [ .00, 00 TR BA3 09
BA3 §5 4516 000, i 18,913 16]
_BE1 &5 58 77 0g. jale) IR.920 76
663 93 5163
14863 99 18 9E0 47
5| 18eAIGe 16 000 34
BASE 100 [AURILIAR DE ENFERMERLA INICIAL i 454 4% Z #5445
454 43 7,500 B8
454 4% F] i
ALd 4T f
2 454 48 &l
454 45 1]
[BRgE 180 [AUKXILIAR DE ENFERMERIA INICIAL a 604 30 i3]
04 35 1]
A04 30 ¥
A04 3
4 604 33
5 £i04 35
BASE 101 [AUXILIAR DE ENFERMERIA A o] 481 06
481 06
481 06
AR1 06
48106
AB1 08
BASE 101 [AUXILIAR DE ENFERMERIA A 405 43
405 49
z 405 48 464 74
405 48 453 86
405 45 52304
405 48 552 1ai
FaASE 102 [AUXILIAR DE ENFERMERIA B ui 437 03 45203
1 497 03 54141
___Ei_ 1,49, 03 55117
a Aud SAO 20
il 452 00 35
— 51 492
BASE 102 [AUKILIAR DE ENFERMERIA B 0 418 2
1 418 29
2] Bateza
3l 621820 £3
4 5418 20 11648 13 OOI
3 r.ms;gl 145 ul 165 o]




Tipo de Plaza
BASE ALMILIAR DE ENFERMERIA C o]
1
Fl
i
&
]
BASE 103 |AUXILIAR DE ENFERMERIA C ol oo
o0
o0
[E3] 506 6
4 [5] 535 Ra |
[ 565 18
[E2ZE 104 [AUXILIAR OE ENFERMERIA D 1 af 25303 000 @ 00 000 5 482 03
1 452 03] 4516 22 i 541 41
z 492 03 ¥ 3z 00 55117
3 29203 A7 63 54 00 SER 70
29703 116 48 [ [T}
45203 145 34 17 [iT)
iF!J\SE 104  [AUXILIAR DE ENFERMERIA D 3 41825 0 00 [ 0
4183 4515 i [ii]
4187 5877 48 [
4132 B7 63 74 o0
4 4187 116 48 113] 5]
5 418 79 145 34 55 ]
BASE 105 [AUKILIAR DE ENFERMERIA E 1 0 467 03 oo o 00
1 45203 48 18 22 o
P Aa2 SR 77 32 ooo]
3 452 87 53] 54 600
4 5402 116 48 85 o0
5 A52 ¢ 145 34 17 00
BASE 105 |AUXILIAR GE ENFERMERIA E 3 ol 41825 000 000 7]
1 41829 4916 037 00
2 418 29 5877 0 a5 00
3 41828 876 074 00
4 418 20 1164 113 i)
5 41878 145 34 155 ]
|BAsE 108 [AUXILIAR DE ENFERMERIA F 1 ) 43203 00 00 [
[623E 108 [AUXILIAR DE ENFERMERIA F
[EAsE 107 |ENFERMERD GENERAL INICIAL
[GreE 107 |ENFERMERQ GENERAL INICIAL
BASE 108 [ENFERMERD GENERAL A
‘ane 108 |ENFERMERD GENERAL A
BASE 108 |ENFERMERC GENERAL B
A e
BASE 108  |ENFERMERO GENERAL B
BASE 108 JENFERMERD GENERAL B
[E2sE 10 [ENFERMERO GENERAL C
|BasE 10 LNFERMEROGENEHALC
BASE 111 |ENFERMERD GENERAL O
BASE 111 [ENFERMERC GENERAL D
BASE 112 |ENFERMERD GENERALE




o
ENFERMERD GENERAL E £ 8O 39
6930 83
6,545 65
BASE 113 |ENFERMERG GENERALF
BASE 113 ‘ENFERMERD GENERAL F
[BAsE 114 [ENFERMERG ESPECIALISTA INICIAL 1 2,454 49
FEGELT]
5
| B 114 [ENFERMERC ESPECIALISTA INCIAL 3 ol
5
BASE M5 [ENFERMERD ESPECIALISTA A 1 [ BI7ER
1 722 06
2 73176
3 760 85
4 £.730 01
5 5 815 18
BASE 115 |ENFERMERD ESPECIALISTA A 3 [ 7258 60
1 7 34 4
2 7,357 86
: I
4 A6 21
. 7 445 50
[B2sE 116 |ENFERMERG ESPECALISTA B 1 of 67763
72206
731 76
[BAsE 18 [ENFERMERO ESPECIALISTAB 3
&
1:
[
BASE 117 |ENFERMERD ESFECIALISTA C 1 ] onf
2
3
5.
4 L]
: ol
117 |ENFERMERD ESPECIALISTA C 3 0 ﬂ
] Q27 7 .34F
2 oan 57 86
3 o4 T
4 113 141621
5 288 B0 14 55 445 50
| EEES 118 |ENFERMERD ESFECIALISTA D 1 ) £B6 00 o0 i) :
B8E 00 A0 16 22 735
2 686 00 5877 32 745
86 00 876 54 il
586 00 1164 ICEERE]
586 00 1453
!BASE 118 |ENFERMERG ESPECIALISTAD 3 1220 000 :
73132 43 16 3
731320 5377 7,373 45
7313 20] &7 631 7 i
20 116 48 7430 B
5 20 145 34 746009
BASE 118 |ENFERMERG ESPECIALISTA £ 1 rJI 655,00 | £ 686 00
£86 00 48 16 73538
86 D0 | 745 08
£8E 00 TTA T
686 00 [EER!
= A28 00 BI2 53
BASE 118 |ENFERMERD ESPECIALISTA E ) af 1320 31370
1 7313720 7 36251
2 731320 7372 45
731320 7,401 67
4 7 20 7430 RO
5 731320 145 34 7 450 D6
BASE 120 |ENFERMERO ESPECIALISTAF 1 ol 66500 00] 5,586 00
i 586 00 45316, 6,735 38
2 686 00 58 77 6,745 0B
ERE 00 B7 63 577417
£6E 00 116 48 6803 33}
oa 145 34 [¥EF]
BASE 120 |ENFERMERD ESPECIALISTA F a 1320 o0 7313
1320 A6 16 Rl Ik
L 72 5877 7372
731330 87 63 7 401 57]
a 731330 116 48 7430
5 731320 14534 7 460 Ofﬂi
BASE 121 [ENFERMERG ESP. UG INICIAL 7 01 455 41 000 2828 37
1] 45541 418 2B7T T
2| A55 41 SA77 Z8E7 41
3 455 B7 61 F16 50]
4 459 116 48
s 453 145 34
BASE 121 |ENFERMERO ESP. U.C.LINICIAL 3 af 2 503 0o
509 A5 16
2509 sB 7T
2600 47 &3] 3,085 42
609 116 48 311865
05 145 34 3147 64
BASE 122 [ENFERMERGESP.UC) A 1 7268 0 ao! TETIEA
72 §td A3 16
7268 5877 a2 1000 80]
7263 8763 054 1,000 90
72 64| 116 43 i B 1,000 5
73 68 ] 145 34] 117 1,000 B0




P
122 |ENFERMERD ESF, U i 7 298 60 8303 40
__I_r%‘g‘aﬁ 27 054 78 Baa2a1
7 208 61 a3 054 70 A 452 65
7 758 6! 74 084 70 3177
4 7 258 60 13 054 78 1100
ks 7258 60 155 034 79f 40 7
E 123 |ENFERMERDESP UCLB af B72 68 ) 104 80 7358
1 72 68 027 000 90
3 7268 032 000 30]
3 7268 4 000 50
4 72 6B -] 009 90
5] oorees 17 000 88
‘Br-SE 123 [ENFERMEROESP. UC. B 6] 7 I9BED 000 052 78
1 7 258 60 a7 054 79
2 7 298 60 43 004 79
3 7 294 60
a 298 60
5 298 60
BASE 124 |ENFERMERG ESP, UCIC [ £86 00
1 SB6 00
2 56 D0
3
4
e 5|
BASE 124 |ENFERMERD ESF, UGG of
7
7
7
4 7
=
[BRsE 125 [ENFERMERDESP.UCI D
32 007 50
54 1,007 50
AB 1.002-80
[BAsE 17 1007 60
BASE 125 |[ENFERMERGESP.UCID i 1,066 08
7 Il 1,056 6A
7 049 1 056 88
! 07a
4 13
5 &5
[BAsE 126 |ENFERMERGESP UGIE a o0
|I 22
2| ) 32
54
4] 0 86
g o
BASE 128 |ENFERMERDESP, UG E 0 00
1 27
2 FT]
3 074
4 7 113
5 i 155 5
[amse 17 ‘ENFERMERU ESP UCIF al , ) E
2 002 30 38 78
2 2 007 60 7747 63
4 0og 9¢ TIIT 07
F] 86 00280 7,206 23
17 002 50 7 B 41
BASE 127 [EMFERMEROESP.UCI F o[ E i) 036 08 1017
1 7 3 27 096 67 59 61]
2 7 49 096 68 469 43
3 7 74 1,006 oA 408 55
4 131320 13 1,006 0A 527 78
5 T30 55 10{!0(&] 557 07
[EAsE 128 |ENFERMERD ESP, QUIROFANG INICIAL ui 2 455 4 00 368 a1 2578 33
2594 22 3R 51 287771
4594 7] JEE 01 2887 41
455 s4] 356 91 7 996 50
A5 0BG I68 G1 2945 BE
g 458 17 IER 91 TaT4 R
BASE 128 |ENFERMERG ESP, QUIRGE ARG MICIAL il £08 oo —  5eias 007 05
2609 27 151 44 050 43
03 an 35148 060 31]
0% 74 144 085 42}
4 500 61 13 144 11186 4
B0 &1 153 144 3147 94
[BSE 128 |ENFERMERO ESP. CLIRDFAND A 672 68 000 10,90 CTER
7268 077 000 90 777296
72 BB 037 000 90 773366
7268 it 54 000 50 176175
T2 58 086 000 51
672 65 137 000 B0
BASE 129 |ENFERMERO ESP. QUIRGFANG A o] 298 60 i 60 054 75
72948 60 027 1054 79
7 283 60 aa] 1054 78
7,208 60 074 1084 7o
4 7 13 1 0% ?!!I
55 1084 78
HASE 130 |ENFERMERQC ESP. QUIROFAND B o i 1,000 50
1 77 000 %0
7 3 000 60
54 000 50
a6 000 50
17 000 80
BASE 130 |ENFERMERG ESP. QUIRCFAND B [T 1,064 79
27 1,064 78
49 064 79
g T4 004 T
4 T 208 60 13 054 74
5 T 298 60 55 54 79
BASE 131 |ENFERMERG ESP, QUIRGFAND G i [ili] 1,000 B0
22 1,000 50
a2 1000 B0
54 000 ﬂl
| 00050
157 000 %0
BASE 131 [ENFERMERD ESP.QUIROFAND C 00 094 7
%7 094 7
45 034 7
74 084 7
13 1.004 7%
55 1,084 7
BASE 132 |ENFERMERG ESP. QUIRDFAND O 1,00
1,040,
2,00,

<

™

V_X



ENFERMERO ESP. QUIROFANG D 731 D94 8 B41017
T3 096 48 45961
731 036 58 ARG 41
7.34 0% o8 A58 65
e | 1,056 94 2778
7araan 145 34 5L 1,056 a5 L&y o7
BASE 133 IENFERMEHD ESP. QLIROFANG E l 5485 00 000 00 1,003 50 588 o0
£86 00 4516 FR) 1,003 99 738 24
B85 00 2877 32 1,002 80 AT Egl
536 00 87 53] 54 1,002 90 77707
585 00 116 48 86 1,002 80 TEOG 23
E 686 00 145 34 117 100280 B Al
| ECEE 133 |ENFERMERQ ESP. QUIROFAND E ) 1320 00 oog 096 98 B 41017
731320 2316 a7 036 08 B 45061
733 Sa 77 43 056 98 46D 43
7AT320 A7 63 'ﬁ D06 GA A58 55
71320 116 48 13 1,056 oA 527 78
= 731320 145 34 55 096 BA 557 07
[BASE 134 ENFERMERC ESP. QUIRDCFANG F ] £.686 00 00 o 002 60 £ BRA G0
1 £ GRE 00 49 16 22‘[ 00250
2 Ba6 00 5877 032 002 50
1’ E 1002 60
al 1,002 50
5] 2,002 &0
BASE 134 |ENFERMERC} ESP QUIRCFANG F g_[
1
2
d.
&
5
BASE 135 |SUPERVISOR DE ENFERMERIA MICIAL of
1
45041
453 41
245541
2459 41
BASE 135 ISUPERVISOR DE ENFERMERIA INICIAL | 2604 61
1 =]
P 2800
2,608
BO5
4608
BASE 138 SUPERVISOR DE ENFERMERIA A EETIER
1 7268
2 7268
3 7268
4 72 BR
5 77 ER
BASE 136 SUPERWVISOR DE ENFERMEREA A (] 238 60
1 7298 60
2 729880
7,298 60
4 729880
5 7 298 60
[BESE 137 |SUPERVISOR DE ENFERMERIA B (s} B85 00
1 G5 00
Fl 586 00
3 GE6 00
4 BEHE 0O
5 £86 00]
BASE 17 SUPERVISOR DE ENFERMERIA B 1} 3132
' gy z_j
q 7 20
3 20]
4] 20
5] 20
BASE 138 SUPERVISCR DE ENFERMERIA C DI 57268
1 677 68
2 57268
3 B72 68
4 B72 68
e —— 5 E72 68
BASE 138 ISUF‘ER\"ISOH DE ENFERMERIA C o 20860
72098 60
3 T IRE 60
7 298 &0
4 7 2B ED
| oS 729860
BASE 139 SUPERVISOR DE ENFERMERWA D
5!
139 SUPERVISOR DE ENFERMERIA D UI
140 |SUPERVISOR DE ENFERMERIA E il |
4
140 [SUPERVISOR DE ENFERMERIA £ of
i 7
7
ks
7
-
Ff-sE 141 SUPERVISOR DE ENFERMERIAF |
4
b i}
BASE 141 SUPERVISCR DE ENFERMERIA F i} 733320
T3626H
7 37245]
7 403 57
4 7430 80,
5 7 460 03
[6ASE 142 |JEFE DE ENFERMERAS INICIAL 1] 2489 41
2 450 2,508 A
458 4 S8 77 37 2518 80
252 4 AT 63 54 2.547 :Ei
455 41 116 48 B 2578 75|
51 2459 44 145 34 1 Fi 2805 9'.<|




Tipode Plaza Total
BASE JEFE DE ENFERMERAS INICIAL
BASE 143 [JEFE DE ENFERMERAS A
BASE 143 |JEFE GE ENFERMERAS &
BASE 144 [JEFE DE ENFERMERAE B
|EEES 144 |IEFE DE ENFERMERAS B
7 34804
7357 885
7 386 53
BASE 145 LIEFE OE ENFERMERAS C \
|EEEs 145 [JEFE OE ENFERMERAS C ({
7401 %
7 430 811
746009
e =
BASE 148 |JEFE DE ENFERMERAS D & 686 00
5 735 34|
6 745 08
677417
£ 803 31
6837 51
BASE 146 |JEFE DE ENFERMERAS D
[easE 147  [JEFE DE ENFERMERAS E o6 o
BASE 147 |JEFE DE ENFERMERAS E 313 26
BASE 148 [JEFE DE ENFERMERAS F 5
BASE 148 |JEFE DE ENFERMERAS F
[BeEE 185  [ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO {A)
[E=sE 188 |ASISTENTE OE JEFE DE DEPARTAMENTO (B)
BASE 168 [ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO (B} .
BASE 168 |ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO (B)
BASE 187 [ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO ESPECIALIZADO
7}
1 11,132 41
BASE 187 [ASISTENTE DOE JEFE DE DEPARTAMENTO ESFECIALIZADG D57 31 0 10671 05
10,657 31 16,857 A1
10 657 31 10 67465
1965731 ] 11024 50
10 657 31 i) 11,074 77
10.657 31 i) 11,137 41
BASE 168 |EMPLEADO ADMINISTRATIVE (A] 62851 0 62851
528 51 00
B8 51 E [
528 51 B7 63] 54 il
52851 116 ‘Lﬂ.} 0 86 oo
Fi78 51 145 34 1 FI Tn




£

EMPLEADD ADMINISTRATIVE (Al 6567 32
£16 76
£26. 58
£EE 70
EEi D3
B FAlEF]
[BASE EMPLEADD ADMINISTRATIVG (A} o 6557 37
1 ER1E 76
F: £26 &8
BASE 163 |EMPLEADG ADMIMISTRATIVG (A5 o] 7
7 =
F]
3 3
4 3R
5 —
(B2 [EMPLERDD ADMINISTRATIVE AB] 0
1 R
2
3 3
4
5 .
BASE 168 |EMPLEADG ADMIMISTRATIVG (6] of E
|EEES EMPLEADD ADMIRISTRATIVO (B)
E B
|BASE EMPLEADD ADMINISTRATIVG (B)
[BA5E EMPLEADD AOMIMISTRATIVG (8]
7.047 &5
7076 80|
71281
BASE [EMPLEADD ADMINISTRATIVG (C) RTER
6 73R 05
& 807 7O
5336 55
T B B6S 41
7 601388
|BasE EMPLEADC ADMIMISTRATIVO (G} 7 0 653747
z Q 5.568191)
7. 6581 73
T A 620 RS
7 6 64
i 6675
BASE EMPLEADO ADMINISTRATIVG (0] 52
52
s2l
52
52
52
[6asE EMPLEADD ADMINISTRATIVE (0] 1
BASE [EMPLEADD ADMINISTRATIVG T2
BASE 1EMPLE&OU ADMINISTRATIVO (12)
437 80
447 62
BASE EMFLEADC ADMINISTRATIVO [T2]
BASE [EMPLEADG ADMIMISTRATIVG 113]
BASE [EMFLEADD ADMINIGTRATIVE (T3
BASE JEFE DE ARCHIVG
BASE JEFE DE ARCHIVO
BASE JEFE OE ARCHIVO (14)

5673 26




iE ;
= P\ \ j\/
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Tipe de Plaza r e
[BasE JEFE DE ARCHIVO [T4)
BASE 177 |SUPERVISOR ALM, GRAL MEDIWCAM. (T6) T nl
1
7
E]
a]
— i)
BASE 177 |SUPERVISCR ALM, GRAL MEDICAM, (T8) 3 |
1
Fl
3
4
3
EASE 178 |JEFE ALMAGEN CLINIGA, 1 |
€
5
BASE T8 |JEFE ALMAGEN CLINIGA, 3 0
BASE 78 |AMBULANTE 1 o
3
17 D00 464 56
BASE 178 |AMBULANTE 3 ) 000 72548
il [ 27862
F ) ) 288 75
74 000
4 13 & 00
3 )
BASE 178 |AMBULANTE 3 ) 00 79 49
1 27 [i]e} 6,278 52
2 45 1] 6 7BB 7S
2264 A7 074 jue] £ 3T ERE
11 113 o0g 347 09
k] 158 00 376 38
BASE 180 | AUDITOR INTERND CONTABLE - ADMIMISTRATIVG 0o o0 21,508 2
3516 7 [ TIEETE
5877 32 00 Pl 3
B7 63 5 oa 21 508 46)
116 48, B 00 82
145 34 17 o 54 BD
BASE 187 | AUXILIAR DE CONTABILIDAD (4] 00, o0 00 75 84
|si 77{ o 47573
877 32| 00 084 53|
o0 $4.01
00 4
o0 i
BASE 181 [AUXILIAR DE GONTABILIDAD (A} 0] 5
o0 # 04
00
o0
o0
00
[EasE 181 |ALMILIAR DE CONTABILIDAD (A} o0
o0
o0
a0
[12)
00
BASE 182 |CONTADOR (A} 00
)
)
00
)
6
BASE 182 |CONTADGR (A}
BASE 182 |COMTADOR (A] 1116591
11245 25
5 1122500
1% 25408
128324
3% 3
BASE 183 |CONTADOR (B) 950 81
k) L
5 D09 58
5038 a4
5 06T 2
5117 62
[BesE 183 |CONTADOR (B 631285
7003 30
17012 51
17041 77
1707067
17 120 95
BASE 183 |COMTADOR (8] 61798
7003 3
17
lmse 184 |CONTADORIC )
BASE 185 |CONTADOR GENERAL
763 1705 87
3 116 48 1709 B2 5
Sl 24 081 56! 145 34 1,767 11 g 45988 01




| Total
186 |COCRDINADOR DE CONTABILIDADES ) T
001 2% 550 o4
o0
Do
]
| EEES 187 |OFICIAL CONTABLE 3
(]
000
000
[ils
0g
BASE 188 [AUXILIAR DE ENFERMERIA A )
)
i3]
(il
[il]
[if]
BASE 188 [AUMILIAR DE ENFERMERIA A 0d €276 70
il 5457 77
EE! BATT 56
[l £ 506 64
[ 6535 B
5,965.1
BASE 188 |AUKILIAR DE ENFERMERIA A 182
BASE 189 [AUXILIAR DE ENFERMERIA INICIAL
BASE 180 [AUXILIAR DE ENFERMERLA INICIAL
!
BASE 190 |ENFERMERGC ESP. QUIRDFAND A of ; ool 1007 50 7 688 50
1 22 1,007 50 773828
2 3z 1,002 90 77a7 98
3 54 1,003 50 77107
4 5 | 26 002 50 7 ROB 23,
5 17 002 50 FCECRT
| EL53 190 |ERFERMERO ESP. QUIRDFAND A of 000 096 94 BAI0 17
7 [ Fi 056 58 A5G E
7 049 056 58 465 &
7 074 096 08 458 55
4 7 113 036 98 537 74
7 155 096 59 855707
!BA‘SE 180 [ENFERMERD ESP. QUIRCFAND A 7 i) D56 94 841017
7 FH 085 58 ASG 61
7 45 056 58 455 43
7 74 096 58] EFTEE
7 113 056 58 527 78
5 7 3 55 056 58 BEST 07 /
BASE 181 [ENFERMERD ESP. QUIRGFAND B ui i) [ii] D02 51 Is.
1 G35 00 4316 22] 002 50
Fl 586 00 5877 32] 1,002 50
El 586 00 B7 63 54 1,002 590
4 5 686 00 116 88 B 1,002 50
5 63500! 145 34 17] 1,007 80 743541
BASE 181 [ENFERMERD ESP. OUIROFANG B nl 31320 o0 a0 1,056 5A B A7
1 31320 45 |a| i 1086 98 BASEET
2 5877 IT] 4,086 58 Ba5G 43
3 763 74 1,096 58 A48 55
4 116 48 113 1,086 58
5 145 34 155 1,086 5
BASE 181 |ENFERMERG ESP, QUIRGFAND B i 00 00 1055 58
3516 27 1 0% 58
7 5877 48 1,096 98
3 7, a7 63| 74 1,096 §R
4 7 116 AB| 113 1 0%6 88
s] 7 145 34 55 1 096 58
BASE 192 |ENFERMERD ESP. QUIROFANO C of 000 00 1002 30
1 484 73 1,002 50
2 5877 02 1.002 60
3 47 63] 7] 1,002 85 7T
116 48 El 1,002 80 B 23]
145 34 17 1,002 80 B35 41
‘TSnSE 192 |ENFERMERC ESP. GUIRGFAND C 000 00 1,096 58 7
4916 27 1,006 93 1
3 5877 43 056 B4 3]
FIETEFL] a7 6 i 006 08 55
7313320 116 4 13 056 58 B 527 78
3 145 3 55 006 53 BEST 07
BASE 183 |ENFERMERC ESP. LI A o] G 0 00 1,002 50 76E8 50
4916 22 1,002 50 7738 28
5877 32 1,007 B0 [T
87 53 54 1,002 60 7T 0T
&86 oaf 116.48 Bf 1,002 80 706 33
B85 00 145 34 7 1,007 50 T A5 41
[BAsE 193 |ENFERMEROESP UG A of 313 20 1,056 58 3017
1 31320 45 16 1,026 9B 45061
Fi 731320 5877 1006 8 846643
7,313 20 87 63 1 096 95 23855
4 73130 11648 1096 88 8527 78
731320 14534 056 58 855707
BASE 184 [ENFERMEROD ESP UGB ! 586 00 [ 002 30 7 6a8 60
86 00 4316 00250 773528
2 A6 00 5877 002 50 ;
686 00 a7 63 00250
4 586 00 116 48 1,002 50
5 686 00 145 3a] 1.002 50
BASE 184 |ENFERMERO ESP. UCI B ol 31330 200} 1,096 83
1 313720 4516 1,056 58,
2 20 5877 40 1,056 53 1]
3 20 R7 f3 i 1,006 08 B 4P S5
4 20] 116 48 13 05 oA B5:
| _q pli] 145 34 58 1,056 98
BHASE 185 ENFERMERD ESPECIALISTA & 588 00 000 [ 000
£BE 00 43 16] 22 000
2 5877 32 000
ARE.00 87 63 o054 004
4 85 00 116 48 a&sl 000
o0 145 34 117 D00

=

=

D



BASE 195 |ENFERMERO ESPECIALISTA B
BASE 198  |ENFERMERO ESPECIALISTAB
BASE 196 |ENFERMERG ESPECIALISTA B
BASE 187 |ENFERMERO ESPECIALISTA G
0o
i
)
il
3 7 0
[B2sE 187 |ENFERMERC ESPECIALISTA G 3 0 00 il [ili] 31320
1 4916 Fii i T W263
2 5477 43 o0 737245
3 7 63 074 o0 74071 57
4 116 48 13 00 743080
5 7 145 34 | 00 7 38006
BASE 108 |ENFERMERGC ESPECIALISTA INICIAL ] ni 0 00 0.00 245021
1 4518 22 060 2,506 80
2 5877 32 ooo 2516.50
54 a0
LS o0
117 00
BASE 188 |ENFERMERD ESPECIALISTA INICIAL 3 o] 26036 oa] 00
2600 & 27 o0
260361 4 i)
3 2E0061 7, 000
4 ZE0061 1 000
AO0 &1 155 00
BASE 195 |ENFERMERD GEMNERAL A 1 of 950 13 000
i 950 18 {1 3rle]
95018 037
3 550 15 054
950 18 085
50 17
[BsE 189 [ENFERMERD GENERAL A 3 30 0
H50 27
50 361 L
850 35 074
33035 113
B30 35 55
| ECE3 189 |ENFERMERG GENERAL A 4| [ 90 35 00
90 39 il
£00 39 45
G0 3% 74
5,800 33 13
5 B9 39 55
[Base 200 |ENFERMERD GENERAL B 1 0 95019 500]
1 95013 022
2 S0 14 SBTT 032
E B50 19 E7 53] 054
A S50 18 11 4’|1I o4
250 18 145 34 117
BASE 200 |ENFERMERD GENERAL B 3 o] esso03m o0 000
230 38 43 16 0377
850 30 SE 7T 0%
CEREE] a7 63] 474
4 850 39 116 48] 113
B30.38 145 34) 55
[BAsE 200 |ENFERMERD GENERAL B 4 830 39 0 g_ il
B30 38 45 16 77
550 39 Sa77 4a]
680 38 87 63 7
390 35 116 48 1 o
5 850 45 34 5 E
BASE 201 |ENFERMERGC GENERAL INICIAL 1 1] 459 00 i il 245
1 458 4318 22 il 2
Fl 459 (¥ 37 00 257
al 7453 &7 63] 54 o0 2
4 2450 41 ns.{sl 85 o0 F:
5 454 41 145 34 l?l 000 2
BASE 201 |ENFERMEROD GENERAL INICIAL 3 o] zeooet 00 col 000 FIG
1 1 sel 27 fit] 26
58 43 o) 2
3 74 00 FIE
113 00, 272
S5 5 27
[E=sE 201 [ENFERMERO GENERAL INIGIAL 4 0 :
27
43
T4
13
5 155
BASE 202 |JEFE GE ENFERMERAS A 1 0 000
1 0372
z 032
3 054
4 085
5 17
BAEE 202 |JEFE DE ENFERMERAS A& 3 q 03
1 27
7 45
3 74
4 13
—— s 55
BASE 203 |[JEFE DE ENFERMERAS B 1 il BH6 00 00 o]
1 £ £RE 00 48185 23
2 E86 00 ] ??t 32
3 £RE not 87 53] 5d
4 ERE D0 116 48 ]
5| 686 DO 145 32 :?I
|3 203 |IEFE DE ENFERMERAS B 3 0 31320 0.00 00
1 1320 a5 16 27
3 731320 SE77 an
3 731320 &7 53] 74
4 731320 116 48 113 Ac]
[3 731320 145 34 155 o oo] 7 460.02

>N\ \}}‘\/



204 |SUPERVISOR OF ENFERMERIA A o0
00
00
o0
o0
00
BASE 204 |SUPERVISOR DE ENFERMERIA A o0
00
00|
00
00 7 430 80
00 7 R50 08
BASE 205 |SUPERVISOR DE ENFERMERIA C o0
o0
00
00
00
o0
|BASE 205 |SUPERVISOR OE ENFERMERIA G ol B0
00
00
00
4 o0
5 04
[ERsE 208 |JEFE DE DEPARTAMENTO (A] af o0
T 00
F oT"
i 00
4 00
00
BASE 206 |JEFE DE DEPARTAMENTG [A) [ 00
1
F)
3 13832 80
00 1386196
00
| EEES 208 |JEFE DE DEFARTAMENTC (A) 00
[
00
00
00
00
—_—
[BASE 207 |JEFE DE DEPARTAMENTG (8] [T
o0 12,701 44
ng 1271115
[BAsE 307 |JEFE OE DEPARTAMENTO (8]
Fl
3
4
5
[6asE 208 |JEFE DE CEPARTAMENTO () 1
5.
[BAsE 209 |JEFE OE DEPARTAMENTO O SISTEMAS ) I
[6asE 710 |JEFE DEL DEPTO.DE COGROINACION DE CLINICAS ENEL ESTADD
[BAsE 211 |JEFE DE LABORATORID of
1
2
[BasE 211 |JEFE DE LABORATORID
4
5
BASE 212 |JEFE DE LABGRATORIO (T5] il
[BAsE 212 |JEFE DE LABORATORID (15]
BASE 212 |JEFE DE LABGRATORIO [15) i) I
BASE 213 |ARQUITECTO (AT nl
r
[EASE 274 |BRQUITECTG (B)
A
FASE 215 |ARGLITECTO (G o
1
F]
]a
4 0
5




CONTROL DE GESTION (T) of 2rooe7
72087
7,209 7
7 203 7
4| aronay
e 5| a7o0av
BASE T [LIC. ASLINTOS JURIDICOS 14 ul 757 3
1 757 2
: 757 25
75725
5757 25
B7ET 25
BASE 218 |LIC. ASUNTOS JURIDICOS (B} | TR
116601
1,165 a1
1185 61
4] 1118581 116 a8 00 11283 35
: 165 61 145 34 00 1131129
EEES 718 |LIC. ASUNTOS JURIDICOS (C) @308 67 0 ml ) 14 300 63
4 300 62 45 18 0g 14 356 79
2] 1a30862 5877 i) 4358 39'
12 306 62 A7 63 00
1430067 11648 00
14306 62 14534 00
[BAsE 220 |LiC, ASUNTOS JURIDICOS (O} 060172 000 00
507 7 5 16 00
i
4 - -
5 -
BASE 221 |MEDICG GENERAL £
BASE 721 |MEDICO GENERAL o]
BASE 221 |MEDICD GENERAL
i
2143 43
BASE P ] T 457 5]
E 7501 D
2 : 751168
7 540 75
T 569 91
7 593 08
[ERsE 222 [aFB BEII zgjl
BETY RN
%
4
3
BASE 772 |GFs, [
1 I
]l
BASE 221 |OFICIAL DE SERVICIOS GEMERALES 1A]
BASE 223 [OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES (A)
BASE 223 |OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES (A)
BASE 224 QFICIAL DE SERVICIOS GENERALES{B)
BASE 224 | OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES (8
BASE 224 |OFICIAL DE SERVICIDS GEMERALES (B]
BASE 225 |OFICIAL DE SERVICIOS GEMERALES (CY
54)
T ATZ 40
7 501 48
7 530 64]
755
| EEES 225 |CFICIAL DE SERVICIOS GENERALES (C)
7T 530 61
5 41 7,560 20
BASE 226 |PROFESIONAL DE SISTEMAS (E | oi 1 20067 85
1 20,113 01
F] 26,171 62
3 0 150 4R
4
5

St e B | \\\J\

o



Tipe de Plaza Total
[BASE 227 | PROFESIONAL EN SISTEMAS (A i 7]
1 A
2 4
3 i £ 54
4 7 754 116 48 1068 6 o
e 7 754 14534 1104 a4 o
BASE 227 |PROFESIONAL EN SISTEMAS (4) of 775441 000 1 068 64
1 7 75a a4l 48 1a| 1068 64
2] 77s44q 5A77 1 DR B4
3 754 41 87 63| 1,068 £4
4 7754 81 118 43{ 1068 64
5 TTEA &t 145 34 1104 44
BASE 228 [PROFESIONAL EN SISTEMAS (B) o] V0GR E4
1 1068 64
2 1 oeE E4]
E] 1068 64 11813 40]
1 1 06A 6e 11,842 44
5 1104 44 11,507 09
BASE 228 |PROFESIONAL EN SISTEMAS (8) 1068 54 1472596
1068 64 1177547
1,068 64 11784 73
1,068 £i4 1181359
1064 fid 1847 4
1,104 24 1,607 09
BASE 229 |PROFESIONAL EN SISTEMAS (G} %) 5059 62
(7] 510901
633
054 15 147 B0
036
1147
BASE 230 |PROFESIONAL EN SISTEMAS (D) o0 16,608 53)
Z 16 657 91
a2 16 967 61
54 16006 70}
86 17,025 88
F' 1705504
BASE 231 |TECNICO ESPECIALIZADO (4] 00 £31 23]
27 BAD E2]
32 4650 32
54 471040
[ 4748 %'7"
117 77718
BASE 231 |TECNICG ESPECIALIZADO (A} i) 4631 73
F7 4 680 67
3z 4680 22
54 471940
a5 4748 67
117 4777 15
[BasE 231 JTECNICD ESPECIALAZADD (a) 00 45312
0372 AFAD G
037 4650 1
054 47184
086
]
BASE 232 |TECKICO ESPECIALIZADD (B) Qﬂl
22
34
54
[
17
BASE 232 [TECNICO ESPECIALIZADCH(B) 00
a7
43]
ral 3050
113 268 73]
155 208 02|
BASE 232 |TECHICG ESPECIALIZADG (B) 0 0 151 13
027 700 56
[T 16302 A 21039
074 16302 8,234 50
13 2 268 71
55 2 A398 02
[B=sE 233 [TECNICO ESPECIALIZADO (C) 7] i 7266 73
727 53 731617
037 732587
0 54 7 354 95}
085 :
117
[BasE 233 |TECMICO ESPECIALIZADO (C) ood| 845547
2T B 505 26|
A0 BSTS08
74 8544 20|
13 57343
55 602 71
BASE 233 |TECNICD ESPECIALIZADD (T} ] 45587
T 505 76
48] B 535 o8]
74 B544 20
13 B573 43
55 EADE 71
BASE 234 |TECNICO ESPECIALIZADO (D} i) [
22 ;
32
5a]
85 ]
17
BASE 235 |TECNICO ESPECIALIZADG (E] i
32
54 7,354 B8
86 73R4 14
ﬁi 413 37
BASE 238 |JEFE DE TRARAJID SOTIAL [ 7005
7 22 £19 43
7 32 828 13
7 ] 858 20
L 4 7005 116 48 a6 0 BAT 34]
3 7005 145 34 17 00 916 56
BASE 238 |JEFE DE TRABAJD SOCWAL 0 340 95 [ 00 04 5400 95
1 7 64095 45 16 27 00 7 600 34
2] Thanss S8 7T a3 00 7
7640 85 A7 63 74 0 00
4 7 116 48 13 00
i3 14 37' 55 )
"énfs.ﬂ 238 |JEFE DE TRABAIG SOCUAL 3 o0 ) 00
a8 |5| 7 i)
2 5877 A% o0
a7 63} 74 i)
F] 7 sanss] 116@'{ 13 i)
5 7 540 95] 145 34 155 [ |

Y

O
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X

\/m



Tipo de Piaza g S #a i Ri Total
[BesE 237 |TRABAJADOR SOCIALIA) of | SAl7 06
1 22 55215
z EF) G705
a 54 961 14
4 W 990 30
5 T*'i 01648
BASE 237 |TRABAJADOR SOCIALIA) 3 | 000 817 05
1 077
2 0 -g;j
3 074
2 EE]
5 (KT
[BasE 237 |TRABAJADOR SOCIALIA) 3 000 3
0377 @i B4 4R
0t &5 i) BETH :<n|
7] [} 605 42
113 [i7} £ 03465
i) 6 563 04
|BAsE 238 |TRABAJADOR SOCIAL(E) 1 00 503 i}
- 00] 6623 34
000 R
000 Q66T A1
000 4 630 RS
BASE 239 | TRABAJADOR SOGIALIC) 1
3 05671 43 16 12 60 15!
7] 056 71 SRTT 13 645 80
3 056 71 AT B3 12674 68
4] t20EATH 118 48 13707 6% Q
5| 12,056 71 145 34 12.754 27
HASE 240 |EMPLEADO ADMINIS TRATIVD (17} 1 [ 5 161 17 a B 16117
1 16117 Ra10%6
2l sa817 622076
] RN £ 24635
al s8117 6276 51
EI G117 £ 307 A0
BASE 241 |JEFE DE DEPARTAMENTO (T8) 1 o] 217008
7005
05
T 7005
7005
; 5] 1277005
BASE 241 |JEFE DE DEPARTAMENTO (T8) 3 u! 70.05
217005
217005
217005
217005
7o 05|
BASE 242 |JEFE DE DEPARTAMENTO (18) 1 15 059 67
1 05362
2 050 62
3 055 62
a 05562
|- [ T )
[BasE 1005 |OFICIAL MAYOR E 1 0] 1063604
100 11063 45/
000 1111114
[BasE 1005 [CFICIAL MAYOR E 3 000 10,843 1
000 10 536 54
0 10,053 38
0 11003 23
11051 45
1111t 14
EVENTUAL SO1 | TECNICO RADIOLOGD (38) 1 3 fiae 6D
PERSONAL DE ARCHVO 1 3696
PERS DE FARMACIA Y DEPEND 1 3696 0
PERS _DE FARMACIA Y DEPEND 4 5 566 A0
PERSCMAL DE CAIA 1 3 696 KO
PERSONMAL DE COCINA 1 1596 B
L DE CONTABILIDAD. 1 G 3 696 B0
PERSCNAL DE AMBULANCIA 1 ] 156 60
PERS ENFERMERD GRAL 1 0 3 ik 60
PERS ENFERMERD GRA] 4 & 566 AD
PERSONAL AUX DE ENFERMERIA 1
TLO 1 97, ]
| I 92 20 75
601 |OFH 4 138 £05
PERSONAL TECNICO RAYOS X %7 7E
PERSONAL TECNICO RAYOS X, 4 1381
FERSONAL AUX DE RAYOS X 1 G2
PERSONAL ADMINISTRATIVE 1
E PERSOMNAL DE PLOMERIAFONTANERD 1
EVE FERSONAL DE ELECTRICIDAD 1
EVENTUAL £51 |PERSONAL DE ELECTRICIDAD 4
EVENTLAL 661 [PERSONAL DE ALMACEN O BODEGHA 1 i
EVENTUAL 671 |PERS DE CONMUTADOR-RECEPT 1
EVENTUAL 631 |PERSONAL DE TRABAIO SOCIAL 1
EVENTUAL 581 |PERSONAL DE TRABAJID SOCIAL 4
EVENTUAL 691 |PERSONAL DE_WIGILANCIA VELADOR 1
EVENTUA| 701 [PERSONAL DE CONFECCION DE ROPA 1
EVENTUAL 711 [MEDICO ESPECIALISTA
EVENTUAL 717 IMEDICO ESPECIALISTA 4
EVENTUAL 721 [MEDICD GENERAL
EVENTLIA IC0 GENERAL 4
{EVENTUAL 00! [k
VENTLIA 1 0
[EVENTUAL 1 i)
[EVENTLIA MAL ENFERMERO ESPECIALISTA 1 [i5)
[EVENTUAL 761 |PERSONAL DENTAL ASISTENTE 1 [T}
[EVENTUIAL 762 JAUMILIAR CONTABLE 1 [it)
VENTLIA 763 [CDORDINADCR DEL ALMACEN GRAL DE MEDICAMENTOS 1 00
[EVENTLIA 764 [ADMINISTRATIVO [SRIA} 1 00
[EVENTUAL 765 |CONTADOR 1 ﬁ
[EVENTUAL 766 ICOORDINADCR 1 00
VENTUAL 767 [NUTRICLOGO 1 [i%)
]EVEh LIAL 768 [CONTADOR AUXILIAR 00
[EVENTUAL 768 [AUXILIAR CONTABILIDAD OFNAS CENTRALES d
VENTUAL 770 | AUKILIAR CONTABILIDAD CLINICA %) i)
[EVERTUA 771 lE_Msr ADCIA| ADMYD C 0 oo
WVENTUAL 772 |CONTADOR DE CLINICA O FARMACIA 1 i) [}
[EVERTUAL 773 [ING EN SISTEMAS 1 ) 00 00
[EVENTLIAL 774 JOFICIAL MTTO TURNO MIXT0 1 00 [ o0
VENTUAL 775 [AUX MTTO TURNO MXTO o m [i) [
[EVENTUAL 776 | ICENCIADD ASUNTOS JURIDICOS [ i) [} 00, 1
[EVENTUAL 777 |VIGILANTE {35) [ o0 ‘c'ét 00
[EVENTLIAL 778 JADMINIETRATIVO (SRIA 3 HRS] i 00 ooa] [iT)
[EVENTUAL 778 |JEFE DE PROYECTO [ 00 coof ) 00




Riesgo Total |

EVENTUAL B11 [MEDNED ESPECIALISTA
SUPLENTE 500 |ING EN SISTEMAS
SUPLENTE 901 [PERSONAL DE ARCHIVD

SUPLENTE 501 |PERSONAL ARCHIVG

SUPLENTE S02 |PERSONAL FARMACIA Y DEPEND
SUPLENTE 202 |PERSONAL FARMACIA Y DEPEND
SUPLENTE 503 |PERSONA) CAIA
SUPEENTE 403 |PERSONAL DE CAJA
SUPLENTE S04 |PERSCNAL DF COCINA
SUPLENTE 504 |PERSCHNAL DE COCINA
SUPLENTE 505 |PERSONAL DE CONTABILIDAD
SUPLENTE 905 |FERSONA| DE CONTARILIDAT
SUPLEN o PERSONAL DE AMBULANCIA
SUPLEN 506 IPERSONAL DE AMBULANCIA
SUPLE PERS ENFERMERD GRAL
PERS ENFERMERO GRAL

509 [PERS ALIXILIAR DF ENFERMERIA
503 [PERS ALIKILIAR OF ENFERMERIA
TLO

0 [TLS

NIgFR

tlafFp

12 |PERSONAL TECNICO RAYOS X
PERSONAL TECHICO RAYOS 2
PERSOMNAL AUXILIAR DE RAYDS X
PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERSOMNAL ADMINISTRATIVD

PERSONAL DE PLOMERIAFONTANERD
PERSONAL DE ELECTRICIDAD

3 FPERSONAL DE ELECTRICIDAD
SUPLE PERSOMAL OE ALMACEN O BODEGA
SUPLEN 7 IPERSONAL DE ALMACEN O BODEGA
SUPLEN B |F’ER50NN_ DE CONMUTADOR-RECEPT
SUPLEN PERSCNAL DE CONMUTADOR.RECEPC
SUPLEN 19 |PERSONAL DE TRABAID SOCIAL
SUPLEN 16 |PERSONAL DE TRABAJD SOCIAL
SUFLEN 920 |PERSONAL DE VIGILANCIAVELADGR
920 [PERSCNAL O VIGILANCIAVELADOR
921 [PERSONAL OE CONFECCION DE ROPA
521 |PERSONAL DF CONFECTION DE ROPA
522 |MEDICG ESPECIALISTA
422 [MEBICO ESFECIALISTA
923 IMEQICE) GENERAL
923 [MEDICO GENERAL
924 | SALARIO MINIMG
925 |PERSONAL DE INTENDENCIA
575 |PERSONAL DE INTENDENGIA
75 |PERSONAL DE ALBANILERIA
27 [PERSONAL ENFERMERD ESPECIALISTA
28 [PERSONAL DENTAL ASISTENTE
26 [AUX CONTABILIDAD OFICINAS CENTRALES,
30 JAUX CONTABILIDAD CLINICA
30 JAUX CONTABILIDAD CLINICA
31 |[EMPL_ADMVO C
32 |NUTRISLOGO
32 |WUTRIOLOGD.
33 [TECNICO RADIDLOGO
33 |TECNICO RAMOLOGD
4 |CONTADOR
CONTADOR
(AUXILIAR CONTARLE
AUXILIAR CONTABLE
S
Ly

<]
=]

P et e g g

SUPL

8888888888%@8888888!8‘8888@888888
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=

slelslElz el s s ElE Rl Bl

=3
=3
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| EEEEEEEE

JB-ADMINISTRADOR FARMACIA C

SISTENTE DE JEFE DE DEFARTAMENTO (B)

307 JADMINISTRADOR CLINICA A

SUB-ADMINISTRADCR CLINICA A

CONFIAMNTA 209 JADMINISTRADOR FARMACLL A

| CONFIANTA O {SUBADMINISTRADCR FARMACIA A
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El

SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
DEPARTAMENTC DE NOMINAS
TABULADOR DE SUELDO BRUTO MENSUAL

APLICABLE DEL 01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

I-BASE

AYUDANTE DE ALMACEN TLIN, FARM

1514

6515 14

— = e ST 20
CONTADOR GENERAL ESTATAL DEL SERVICH
BASE CONTADOR GENERAL
BASE EUB-CONTADOR 1
BASE 'FMP; EADO ADMIBISTRATIVC (E) 1
BASE EMPLEADD ADMINISTRATIVO (E} 3
BASE EMPLEADD ADMINISTRATIVO (E} 4
BASE EMPLEADD ADMINISTRATIVO [T} i a]
1
2
3
4
5
EASE EMF’LE&DO ADMIRISTRATIVG () 3 Q_I
1
_zi_
)
5
BASE EMPLEADD ADMIMISTRATIVG (N} T
282 52
5
BASE EMPLEADD ADMINISTRATIVE (N) 3 4]
1
BASE SUPERVISOR ALM. GRAL. MEDICAM al
00/
il
[14]
BASE SUPERVISOR ALM, GRAL, MEDICAM, a 00 7056 85
i : 00 7107 21
5 85 00 7117 47
[¢3] Fa?ET
00 778 04
0 7 Z08 a7
BASE ALMACENISTA ALM. GRAL, MEDICAM | 00 613767
11;4] 518
[i5) [REEXE
00 522978
4 00 525958
00
BASE ALMACEMISTA ALM. GRAL MEDICAM. 3 il ] 00
1 i)
2 0f
3 [5.1]
i 00,
5 00
BASE AYTE. ALMACENISTA ALM GRAL M 1 |'J| L5,1]
1 00,
d o0
: o]
4
5 3
[BASE AYTE. ALMACENISTA ALM GRAL M. 3 ] |
5
BaSE ALMACENISTA EN CLINICA O FARM a
||
ll
F]
4
BASE ALMACENISTA EN CLINICA O FARM, 3 o
5
BASE AYUDANTE DE ALMACEN CLIN, FARM a
34 F30 57
4 530
a
1

15 14]

)




{ Tine de Dlazs {e. i i #n - lsusld i fo i {Rissan l'rau
2] B51 6106 051 000
1] 651 a1 05 077
4 1514 1102 117
5 15 14 151 01 161
BASE 12 CEPENDIENTE DE MOSTRADOR 1 0 1 7 ooal
108 3
1 33
105 55
123 02 (7]
5 15701 2-21
BASE 12 DEPENDIENTE DE MOSTRADOR 3 n| 000 o0
1 108 D 2R
_z‘i____ 108 051
g 105 077
4] 121.02 17
5] 15101 [l
[EAsE 12 DEPENDIENTE DE MOSTRADOR 4 o B3 uﬂ i)
5108 23
61106 51 6,857 12
61105 077 £ BETET
12102 BE
3 151 01 TR1 o0 B 4 a7
BASE 13 JEFE DE TRABAJD SOCIAL 1 7 o] [i7) il 102005
08 23 i} 707138
i) 33 i} 7081 44
0% 55 i 711168
4 12102 EE) il 74156
15101 22 i) T 17228
BASE 13 JEFE DE TRABAJO SOCIAL 3 7,523 10 o0 o] 0g 792310
1 7023 1 5 rﬂ 28 00 7074 46
7,923 10 6106 51 it 7584 67
7623 10 91 05 ¥ i
4 7,823 10 12102 197
76231 15101 161
BASE 14 TRABAJADOR SOCIAL 1 al 043 B3 [ o0
085 B3 5108 23 i
080 1 23 o_nl 515122
108 56 o0 5 181 44
0Rg 12102 (]
5 151 01) 172
BASE 14 TRABAJADOR SOCIAL 3 G| 7 [ 0 0a]
068 il (¥
06 [ET]
05 i
12102 17
15101] i1
[BAsE 15 JEFE DE LABORATORID 1 i 00,
1 5108 [iFE]
2 5106 [iEE]
3 8105 056
121 07 [
151 04 122
BASE 15 JEFE DE LABORATORIO 3 000 000
108 024
106 051
[ 0T
12107 117
15103 161
BASE 16 QFB 1 o]
1
F
BASE 16 QFB, 3 o
1
1 [
3 3
a7
5
BASE 7 TLO 1 ol
y
BASE 17 TLQ 3 of
I
7
7
4 7
BASE 18 TECHICOS RAYQS "X 1 of
BASE 18 TECNICOIS RAYDOS "~ a d
4
BASE 18 COORDINADORA DE TRABAJO SOCIAL NIVEL ESTADO 1 o] 1250151
12,501 81
13 501 61 13118 13
1250191 1318817
4] 12501
12,501
BASE 20 JEFE DE DPTO,NORM,DE SERV.ENF, 1 nl 1% 2
15483 1
15 483 1
15483 1 i
4 4548313 (]
15,483 13
BASE 21 JEFE DE ENFERMER1A 1 of vrazie
774278
T
774278
7742 T8 121021 O Bd
s 74 151 01 122 000
BASE Fi] JEFE DE ENFERMERIA 3 ol 586 03 0 G on 000
586 03 108 62 700
586 03 06 051
586 03 077
E 546 03 12107 147
586 0:'!1 151011 161
8ASE 2 SUPERVISOR DE ENFERMERIA 1 of 27762 @' GE |
1 727752 OF FFE]
z 727152 {é' 033
3 727752 05 056 000 7363 13
F 727757 121 02] FET 000 739343
727 151 01] 1ﬁ| 000 7,479 75
BASE 2 SUPERMISCR DE ENFERMERLA 3 159 3 00] e | G | B 15900

T .



; PR - — TR P RN R g [
5108 Q78 ) 871036
6106 051 [i5] 822057
9108 s o0 B 25087
12102 117 o0 783 18]
15101 161 200 ga11eg
[BAsE 23 ENFERMERD CLIRUR. C/POSTGRADO 1 400 000 1,033 34 791285
51 E‘ 02
106 03
105 o 5
2102 [
151 01 12
BASE 23 ENFERMERO QUIRUR. C/POSTGRADO ] 58325 000 03
58325 5108 28
58325 5106 3
1583325 89105 it 11
4 7,583 25 123 062 VT 137 4%
58 3 15101 181 137 4%
BASE 24 ENFERMERG QUIRLR, S/POSTGRAGD 1 o 44677 00 [ o_o| 967 02
1 24577 5108 073 96707 74
2 445 77 106 x| 967 07 FRIERE)
3 445 77 05 56 G657 02 7505 a]
2 235 77 12102 B 567 07 o
A T 15101 F7] 557 0
BASE 24 ENFERMERD GUIRUR. SPOSTGRADG 3 o] 358 53 % 08 1109 7
1 3088 53 5108 28 1
2 308 63 06 5t 1
3 308 53 05 77 1
4 388 53 12102 17 1
5 30851 151 0% A1 1
BASE 25 ENFERMERD GRAL. CIPOSTGRADOD 1 o] 832927 00 )
1 &3gazy 5108 23
325 22 51 0% 33
33922 8105 S8
4 32933 121 02 49
329 22 15104 2
BASE 25 ENFERMERO GRAL, C/POSTGRADO 3 o 779053 0.00 i)
[ IR 51 08] 28]
2] 739053 /106 51
3 7 290 53] 9105 77
4 129063 12192 17
151 01 &1
[EAsE 26 ENFERMERD GRAL, T/TITULO E 1 000 o.00]
108 23
1 El 23
105 il
12102 B
15101 22
BASE 26 ENFERMERD GRAL C/TITULD E 3 il 01
R 2]
06 51
05 7T
12302 117
151.01] 161
BASE ~er |ENFERMERD GRAL C/TITULG © 1 0 2 o]
1 g 03
106 K]
105 050
121 02] e
151 01 22
BASE 27 ENFERMERD GRAL CTITULD C 3 000 00,
108] 28
106] 51
1.05] 77
12102 17 7 1E517
15101 1 7 19‘.{-@-‘/
BASE 28 ENFERMERC ALUXILIAR 1 000 il 0 5 Bad
31 08 23
P 06 33
05 56
4 12102 A%
3 151 01 v d
BASE 28 ENFERMERD AUXILIAR 3 o] 5| 5]
3 i 28
g 21
05 i3
4 1 Qz 7 L
151 01 1
BASE 28 ASISTENTE DENTAL 1 of 1 ) o0
1 5108 z?l
1 05 FX] |
1 05 55
4 1 1 G?I ﬂ_"! 0o
1 151 01 172 3 5764 5
BASE 28 ASISTENTE DENTAL 3 nl 20] o] 0 % §§ 65765
0 ol 028 00 £63
78 20 ﬁ o081 (4] 6640 77
75 20 05 7T [i%) 667107
7 121 g i7 0o
5 7 151 01 61 00
BASE 30 AMBULANTE 1 o] a2 o o0 000]
1 147 1 oal I3 il
2 2 106 32 [1t]
3 44 105 56 0o
4 a 1210, 23 00
5 34 151 01 5'51 0o
BASE 30 AMBLULANTE 3 of 459 53 qo0 ool [ v
1 459 53 1 ﬂ B i)
455 53 81 % $1 000
455 53 9105 7T 0 00
I 459 53 121 02 17 i mi
’ 455 53] - 151 01 A1 000
30 AMBULANTE 4 | 45953 00 o0 000
455 51 osl 28 000
45553 [ 51 (£ 1)
‘% 05 o077 O 00
453 53 121 02 137 000
65459 53 151 01 161 00
BASE Tl MEDICO ESPECIALISTA 1 o zi07 7 o0 111 o0
0 2107 49 141 100
3107 7 42 AT 00
2107 133 [i%)
4 2107 7 2 15 3 09
2107730 013 1 Eﬂ i)
BASE £l MEDICOD ESPECIALISTA 3 of zet46s 900 117 00]
i T 16 71 117 i)
1569 20 sg{ FH i)
a 7 o0
4 58 i)
[ 00
BASE 31 MEDICO ESFECIALISTA 4 o €0 )
ki 19 68 00
2 1964 00
3 261 g 0o
4 1868 00
5] asises] [ 2,671 B8




BASE

32

MEDICO GENERAL

(=1 5

0
1 124
2 [F] 1526
(5] 223 5
4 1662 10 301 309
[ 1 1 a7y =5l
BASE 32 MEDICO GENERAL [ [i%) 7
1 1574 35
2 1 ajj_ ]
3 2 §§| ]
4 a7 7d i
5 47 a5} A
BASE 32 MEDICO GENERAL 0 00 181107
78 156 A6
EF) 203 54|
&8 )
74 1
7 a5] il
BASE 1 JEFE INTENDENCIA ¥ SERY, GENERALES 000 2]
5108
1
9105
12102
15101
BASE n JEFE INTENDENCIA Y SERV, GENERALES .00
3 108
F 1.06
3 105
4 A01 6 12102]
5] B4016 151 01]
BASE 34 TRABAJ MANUAL ¥ DE SERV. GRALES [ o] 52300 iR
522100 08
2] 522300 06
522 05
4 22300 12102
: 22100 151 01
BASE 34 TRABALI MANUAL ¥ DE SERV. GRALES o] 6191323 o0
1 191 23] Q
z 191 23] [
3 19123 G5
4 19123 12102
5 12 15101
BASE 34 TRABAJ MANUAL ¥ DE SERV. GRALES e an] 12 000
1 108
12, 106
1 1 {%
[EXEE| 12102
5 181 23 151 0]
BASE 35 JEFE DE MANTENIMIENTO ﬂ A24 29 000
1 424 79 108
2 474 25] 106
3 474 75 105
4 474 79 12102
5 24 20 151 01]
BASE 35 JEFE DE MANTENIMIENTCH d ki 000/
1 0 08 108
2 [ 106
3 08 105
4 08 12107
5 04 15101
BASE 8 CFICIAL DE MANTENIMIENTO 0 2634 000
4
4
ag 4
¥
BASE kY OFICIAL OE MANTENIMIENTO
BASE a7 AYTE. DE MTTO-COSTURA
BASE ar AYTE DE MTTO-COSTURA
BASE ET) LIC. EN NUTRICION
BASE 38 LIC. EN NUTRICION
BASE ET] COCINERA "A°
5 646 27
BASE 39 COCINERA "a” G841 28
Banred
6,507 85
go_l 653310
[ B563 4T
6530 )
BASE 40 COCINERA B-LAVANDERA-CAMILLERD (] F
o0 5 437 £1
04 5 447 50
00 477 81
i) 608 11
o] 538 43
BASE 40 COTINERA B-LAVANDERA-CAMILLERC 00 34t 66|
i) 02
09 23
0 643348
85
i) 9478
BASE 41 OFICIAL MAYDR SUELDOIC 00 13,082 o8]
oGl 13,133 15
00 131431
ﬁ 13173 1
[ B RN-CERL




-] 251 60
BASE 41 CFICIAL MAYOR SUELDOIC 3] o :ui 2 037 08
1 108 555 16 316
1 06 5551 314
05 5551 2373103
12102 £EE
151 01 573 7
BASE az NG EM-SISTEMAS o 111632
5108 1110 3
6106 1,110 32
91 0% 11
13102 ER
151 01 4
BASE 42 ING, EN SISTEMAS ool 1
5108 10X
6105 102
9105 1032
12102 1032
151 01 1147 51
BASE 43 COORDINADOR 0.00 1103
108 1103
106 1103
105 1103
121 02 11103
1 g: 114 75
BASE 43 COORDINADOR i) ERENE)
li.:) 111 63
06 11103
48 105 11403
ﬁ 12102 118 03
46 15101 1 &
BASE 44 JEFATURA DE CONTROL [E PERS 1l 900 22297
1 08 223 07
1 3 222 07
05 22207
12102 22207
s 151 01 220 48
BASE 44 JEFATURA DE CONTROL DE PERS, 3 o] 00
5108 23
6106 43
o1 05 6
12102 089
5 15101 27
BASE a5 JEF. DE ADQUISICIONES 1 of G| 3309
s i) 3305
F 06 33 04
3 o5 3305 on] 1770461
4 121 0 233 04 i 17 23458
5 151 64 344 35 000 17275 73
BASE 48 COORDINADOR DE ALMACEN 1 ___ﬂi_,_ 4] 510 004 5571 44
1 108 E10E8 12} 702257
2] 1 % 1068
3 105 1 B
i'[’_ 12102 106k
&1 151.01 3113
[FAsE 47 TECHICO EN NUTRICION 1 il aon o0
108 23
1 33|
05 05h
12102 0 sEl
151 01 1732
[BAsE 48 AYUDANTE DE LABCRATORIO DENTAL 1 a0 i
5108 23
fi108] a3,
8105 55
4 12102 (B :
5 151 04 FF) 7 6AT 36
BASE a8 CONTADOR DE CLINICA O FARMACIA 1 ) 1157
11,628 51
11638 55!
11,669 61]
11700 11
11,730 43
BASE 43 CONTADOR DE CLINICA D FARMACIA 3 | 12056 98
1 0o 12,704 34
Z [ 12118 65
3 ) P ALY
4 F 00 ¥ 4
= _“5| F ] T
BASE 50 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 i 5 035 300 52572
[ E' 6308 3
goo] 5318
i
o0 a7
T -
[EasE 50 AUKILIAR DE CONTABILIDAD 3| ill o0 :
o 7268 B8
7278 BE "
20 7 JC8 8BS
00 7338 E2
00 737623
BASE 51 JEFE DE CONTROL DE GESTION 1 1 283 o] 821450
1 o0 8 2685 81
2 ool 28376 mal
3 on] 283611
4 0 28 316 41
5 1 00 28 386 T3
[RASE 52 COORDINADOR DE CONTABILIDADES 1 n! 22 4085 00| oAk 55
1 o0 2 455 K7
2 000 22,460 85
3 oo0] 2350017
oon| gz 5047
0o0] 2256074
BASE 153 COORDINADOR DE SISTEMAS 1 ITGTS) ]
ool 1
D3 1
ool 1
a 3 og] 1
o 151 01 7 ils 1
BASE 54 JEFE DE ARCHIVD 1 af 836 33 | G5 43 00
1 [ECER 3 RN 00
2 B36 33} 6106 EELEY v
3 836 33 105 G4 43 00
F) 536 33 17107 G5 43 000
5 B36 33 5101 [LEFE) 000
BASE 54 JEFE DE ARCHIVD 3 aof CIEEE] o0 o oof
03 &3 §l G553 [}
@ [ 9993 (i)
B0 83 05 EEEE) 00,
505 83 0: Gy 43 il 7,030 74
B0 33 15101 103 2 0, 706413
BASE %5 [EWFERMERGUC 7 TEED % & R ]
:I 5,058 81 5108 ﬁi 08 B2 018 54|
2] 605381 61061 33] 307 B 7028 07
3] sosaet 81 05] 56] 08 87 7054 74




=
7,508 62

BASE 3 ENFERMERQ LIC |
BASE 56 CONTADCR REGIGMNAL 0o
08
05
3
0z
L
BASE 56 CONTADOR REGIGNAL
q
o5
E 05]
4 33 1 Q'
33 5101
BASE 57 TECHICO EN HEMODIALISIS 0 22 r%{ a o:ui
1 22 76 5108
2 823 76
3 827 78] = 37005
822 78] 0 A3 7,400 35
822 76} 123 743068
BASE 58 CONTADCR GRAL DEL SERW, MEQICO 24870 81 1776 60 26,747 31
24,870 81 1776 50 26 158 33
2 24 87081 1776 50 25 808 37
2] 2ap708t 1776 50 26 838 35
4] zasrgal 1.776.50
5| oasinay 1,83 .03
BASE 55 JEFATURA CE SISTEMAS O] 1068560 111032
1 111032
2z 1110037
] 111032
4 ki 1110 32
5 1 1147 51
BASE 60 COORDINADOR DE NOMINAS o] ie06z03 G 00
1 062 03] 0 5?'
2 w FER |
a D627 03 056
]- 4| n o6y nal 0 80
5 [ o3 132
BASE 81 OFICIAL MAYOR l‘&g 444 13
1 57 06 add 1
2; 67 06, 44
3 $87.00 L
4 57 06 23
5 57 06, Aca
[BAsE 61 OFICIAL MAYOR 0 E57 06 add
GET 06 444
B6T 08 a4 1
E57 06 a4 1
7 H44 1
55T 06 450 01
BASE 62 ARGUITECTO I i
1 1 23
2 43
3 56
A ] a5
5 122
BASE 63 JEFE ALMACEN CLINICA ; 1103
1 11103
3 111 03
3 111 03
4 1103 30513
3 114 78 EEEEY]
BASE 63 JEFE ALMACEN CLINICA, o|__7.706 111 03
1 11103
F] 111038
3 11193
4 11103
5 11475
BASE 64 CONTADOR DE CONTRALCRIA o] 17
17
17
17
4T 1
17
BASE 65 AUKILIAR DE SISTEMAS 1637 06
7687 08
7 7
7647 08
7 E8T 06 1
7 68T 1
[BRsE &6 SUPERVISOR DE SISTEMAS 753z 60
17 532 60
175326
17532 60
17 532 80
S| 1753280
BASE a7 ADMINISTRATIVO N SUELDO COMPACTADO (2 PLAZAS| nl B
288 S.335 3
B 2 345 40
288 752
BB FEER]
5 A a0 24
BASE 68 (COCRDINADOR DE CALIDAD q 3’ o]
1 a1
i 157
3 157 15,707 32
] 157 15737 62
157
BASE 69 COORDINADCR DE PRESTAGIONES 183
1102
[EEFE]
11823
19023
3,119 23
BASE 70 SUFERVISOR DE SISTEMAS 5 HRS. 276 98
11007568
10,976 98,
10 El
10,70 68
10,979 9
[BRsE T OFICIAL CONTABLE E 53 ’n'g
363 0%
363 09
36308,
363 0%
. 363 09
BASE 72 CODRDINADCR DE PROVEEDURIA o] 1zs1aen
1 12 814 46
12 649 46




T P .
] 12,619 46

Atotar

53]

1277

al 1

17 741

&l

12771

BASE

T3

(OFICIAL ADMINISTRATIVG - ASISTENTE

618 41
12 615 45!
BE

7 285

7,285

o fral-- o

7285
7 285
&5

ol ] ] i i

285 2T

GFICIAL ADMINISTRATIVO - ASISTENTE

373 &

27366

G436 23

G 465 48

BASE

74

OFICIAL ADMINISTRATIVO E

BASE

75

QFICIAL ADMINISTRATIVO "N

BASE

T8

OFICIAL CONTABLE DE CONTROL DE GESTION "N

=la

9 455 57

O 535 B

BASE

AUDITOR INTERNG CONTABLE - ADMINISTRATIVO

78

OFICIAL CONTABLE DE CUENTAS POR COBRAR

AR5 57

525 R9

79

JEFE DEL DEPTO DE COORDINACICN DE CLINICAS EN EL ESTADO

o
18 R5H 3%

18607 08|

BASE

LIC, ASUNTOS JURIDICOS

elslzlzlz

1B E0R 6D

435 05
A65 27

zlzlzlElRls

n

1B 778 9%
16759 31 \
15,539 & \
16650 7
108 660 7
15,660 74
1872071
4875070

[EasE

AUXILIAR DE ENFERMERIA INICIAL

550 22
260153
281161

BASE

ALXILIAR DE ENFERMERIA INICIAL

RlEEEEEEE

2,641 83

2577 13

200245

2705

27573 /

[BasE

1m

AUXILIAR DE ENFERMERIA A

BASE

10

ALXILIAR DE ENFERMERLA 4

AUXILIAR DE ENFERMERIA B

BASE

AUXILIAR DE ENFERMERIA B

ALUXILIAR DE ENFERMERIA C

HASE

103

ALXILIAR DE ENFERMERIA C

BASE

AUXILIAR DE ENFERMERLA [

AUXILIAR DE ENFERMERIA D

(L] ﬁﬁl

BER B0

BASE

AUKILIAR DE ENFERMERLA E

856 60
706 22

706 22

o

bt

5,706 23

BASE

ALMILIAR DE ENFERMERIA E

B6B 60
&R 60




[Tipode Plaza —Jcompensadion__IRiesan _Tatal
051 0 673017
(¥ [i%) £ 760 47|
117 00 £,7590 73
161 00| 682127
BASE 108 AUXILIAR DE ENFERMERIA F o0 00 5706 22
3 00 5757 53
E' 00 5 7RT AT
56 5737 A3
]
122 0
BASE 108 AURILIAR DE ENFERMER|A F o] 0
28 000
51 000
it
17
a1
BASE 107 ENFERMERD GENERAL INICIAL o 0o] 550 22
023 @i 260153
033 [} ZE1161
056 il 164163
085 00, FXIPRE]
1 E' it 2707 45
BASE 107 ENFERMERD GENERAL INICIAL o o) i) 2,706 96
F | 00 275737
051 2 7RI 63
077 2787 7%
1a7 L0548 35
161 2,854 58
BASE 108 ENFERMERO GENERAL A 0gu_| 163 %]
o2 22121
e 231239
o q 6261 51
0 ARG £.291 81
vz2] 6327 13
BASE 108 ENFERMERT GENERAL A o 7144 87
028 7 196 18]
D51 7 206 39
077 7 236 64
117 7 J67 01
5 B2 15101 161 7287 4
BASE 109 [ENFERMERD GENERAL 8 [i] 1649 80 0 0 000 5. 160 5
1 169 80 108 23 ing
Z 163 50 1.06 33
3 163 80 105 058
a 169 90 12102 (B
s 169 30 151 01 22
BASE 108 ENFERMERD GENERAL B 7344 000 00
9"_“ 144 82 g'g'i 28
144 87 61 06] 51
144 87 05 77
1448 121 02 137 it}
B 18487 151 01 61 il
BASE 08 [ENFERMERG GENERAL B al T84 82 00 o0 0o,
2487 08 28 i)
4 82] E 51 fi%)
482 05 fid i)
4 82 A2t a2 17 0,
184 87 151 01 61 00
BASE 110 ENFERMERD GENERAL C 182 75 00 o0 fiT)
18225 ) ?ii 00
2 A8 25 00
182 25 05 (i)
P! 182 25 12102 ﬂ
187 25 151 01 00
[aesE 10 ENFERMERD GENERAL C ol 159 1 00 it
158 1 08 00
1581 00
715612 105 o0
7150 12 12102 00
¥ 7158 12] 151 010 00
BASE m ENFERMERD GENERAL D of ag 25] [ 00
8225 108 00
8225 106 00
825 105 o0
4 182 25] 12107 00
18225 15101
BASE i ENFERMERG GENERAL D 159 12 000 o0
1 715612 5108 5]
q_?ﬁ‘_s 12 108 20
3[ 71581 105
I AR 12102 %
5| FRLERF| 15101 i)
BASE 12 ENFEAMERC GENERAL E of 182 25 000 o] il |
1 182 25 108 23
Z 187 105 33 00
3 182 25 105 56 00
4 18225 121 02| [0 00
5 182 75 151010 ,?E' 00
BASE 12 ENFERMERC GENERAL E o] 155 00 @j 000
08 28 00
00
5 00
13107 ﬁ
15101 y_l
BASE 13 ENFERMERC GENERAL F i 00
08 o]
06 00
o
12102 oD
15101] q
BASE 113 ENFERMERO GENERAL F 000 00
St
5106 o0
105 00
12102 ) 7281 31
51.01 00 731174
BASE 114 ENFERMERD ESPECIALISTA INICIAL 7] 00 2550 27
0 00
06 ool
05
12102 00
151017 ]
BASE 114 ENFERMERO ESPECIALISTA INICIAL 00 20
0 00
06 00
05 o0
19102 o0
15t oif o0
BASE 115 ENFERMERGC ESPECIALISTA A 00 000 000
5108 023 00
6106 R | 00
93 06 0E 00
|2tg| o%‘ i)
151 01 177 00
BASE 115 ENFERMERD ESPECIALISTA A 0 00] o o] 00




Tino de Plaza lc. ‘[.n Jaﬁ-m
1,08 023 200
106 051
105] 077
12102 117
5 7.583.25 151 04 Bt
BASE 18 ENFERMERC ESPECIALISTA B [+ 932 91 00a 00
1 1 5108 23
z 1 5108 33
3 1 o5 56
4 37 91 121 02 088
3 32 91 151 01 122
BASE 118 ENFERMERO ESPECIALISTAR i1} 54325 oo0)
1 s% o 7E] 5] THIGY
2 105 51 00 TE44 87
3 105 Q7 [£,1] TEI5 07
4 758325 12102 117 ) 7705 ad
5 ] 58325 15101 181 000 T7a5 a7
BASE nr ENFERMERD ESPECIALISTAC o 93291 oo Qgi G0 037 9%
1 232,51 51 08 23 000 o84 2
2 g3z 51a a3 0G0 994 30
a 932 91085 6 000 124 5.
4 g37 12102 [T [0 7054 87
5 932 15101 22 i 7,045 14
[BAEE 17 [ENFERMERD ESPECIALISTA © ul 553 25 000 o] o 758375
583 25 aki[:] 28 00 A4 61
2RI 25 1.06 51 o0 7 hd4 E
583 25 105 i o0 7A75 07
7583 25 1210 17 [l 7705 43
7,583 35 151 01 161 o0 7735 A7
BASE 118 ENFERMERD ESFECIALISTA D o] &o4n s 00G] 0 00 i & B4 75
045 T 5108 023 o 5,058 04]
5467 6106 033 00 7,008 14
846 7 8105 056 o T 038 35
526 | 121.0; [EE) [ 7 (068 65
5 465 7 151 01 137 ils} 7
BASE 118 ENFERMERO ESPECIALISTA D 508 4 3] (3] ggf T EGR 41
598 4 5 E 28]  oool iede i
508 4 £106 51 00 7555 a5
3 5854 9105 77 00 750023
4 75984 121 02 117 00 H;-‘r:ﬁp_"
5| 5984 151,01 161 11,3 TT51 03
BASE 118 EMNFERMERCO ESPECIALISTAE Ol 045 7! Qo0 Qo0 00 6 046 75
1 45 7 .':xa 023 000
2 T 106 FEd 3 30
3 46 75 105 055
4] woaE 7S 12102 T
5 G046 75 15701 132
BASE ne ENFERMERD ESPECIALISTAE o 7528 41 o0 (] ﬂ
|| 7508 41 08 iG]
__Ji_?_m 1 06 051
E] 7 595 41 105 077
4] 758k 121021 117
A T 151a1] &1
BASE 120 ENFERMERO ESPECIALISTAF [} 00 RHN) |
1 B45 7 08 23
) 945 7 % KE]
3 345 75 56
4 46 75 12102 0 Ag
5 B4E 75 15104 22
BASE 120 'ENFE‘RMERO ESPECIALISTAF 508 4 000 0oy
Shed o4 28
568 4 06 51
598 4 5 I7
75084 f ¥ 117
7508 4 15101 161
BASE hFal ENFERMERO ESP. LLC1 INICIAL 2,555 33 00, 0.0
255533 08 023
255533 o33
2,565 33 05 56
2555 33 iz10g [E) ;
7,565 33 15101 7 383 3
BASE 121 ENFERMERD ESP. LLC. INICIAL 4] 27113 [11e) 4] 7 3
x 108 A ADE T ERL
7 106 51 AD6 71 T
T 05 1T ADE T 3.2
4 124 0 137 406 T1 3
5 11 15101 161 ADE 7T 3
BASE 122 ENFERMERO ESP UL A 1 5032 00 aoof 4 ks
1 3, E 23 4
83z 05 EE) 4
105 5 4
A 12102 5] 4
632 91 15101 FF 4
BASE 122 ENFERMERO ESP UCH A 1 583 25 060 (2l | 3 BT
1 ;y_g_r;l 51 @' 26 B B
583 25 106 51 % B
3 758325 105 fid a5 [X-
ul T5A325 121 02 (R E a3 B
5 758325 151 01 161 ) E
BASE 123 ENFERMERO ESP. UCAL B ﬂ 1 1) a4 Z
251 % o?":j ¥ B
2 12 81 05 033 4 8
2 51 a5 6 5,05
4 0937 91 12102 89
832 81 51 22
BASE 123 ENFERMERO ESP. UCL B 5A3 25 ] | 20
758325 08 1)
7EALZE 3 51
7,583 25 105 07T B
rsa.ﬁsl 11 147 BB
7,583 25| 151 01 161 55
BASE 24 ENFERMERC ESP UL C 7| T | 00 [oen | T 5AA 7
1 046 75 51 08 923 80400
z 047 ?I 05 033 5050 15
3 946 75) [ 0 58 1,047 01 A_OAQ 37
4 546 75 121 6 085 1,043 0 B 110 67
3 546 15 151 01 7 1.pag o B 140 53
BASE 124 ENFERMERO ESP UCI1 C al 7598 41 ool 1139 76 3817
1 7.598 41 [+ 28 1,138 76 TR 6]
2 159841 o 51 1139 76 793 74
7.598 41 05 7 113076 B0 5%
3 755841 123 02 i7 113376 [
598 41 151 01 81 113376 B B0 7
BASE 125 ENFERMERQ ESP. LLC.IL. D 045 75 000 o0 1,042 04 T8 76
045 75 Y OB 23 1047 01 A.D40 07
2 ﬂ_ij 106 33 1,042 0F BOS0 15
3 848 a5 8 2,042 01 B 08037
4 £ 546 12102 a8 1,047 0 MoET
5 5 046 75 15101 2 2 0 140 95
BASE 125 ENFERMERO ESP. UC.L D o) 5948 4 00 000 7 TigaT
7 50 4 1 ni' 7 785 61
7,598 4 105 051 7 Tag 74
7594 4 105 077 7 B.B29 99
4 7,594 41 A2102 TiT s} B BA0-26
753341 151 o] 161 6 -




. P WY E; ) Is.m Total
ENFERMERC ESP_UCHLE o]  BO4ETS [TXi) ] 1047 01 SRR Th
1] &8T5 108 073 1042 01 040 07
G4 75 106 033 1,042 01 050 15
545 75 [ [ 104201 DBO 37
4 845 75 12102 a0 1042 01 EVI0E
B4 7 151 01 27 1,042 03 B 14085
BASE 126 ENFERMERD ESP, UC L E E] | Y 00 rﬂ 1136 75 B 738 17
1 7,558 4 08 G278 1 B TAY 53
Fl BT 106 051 Tag /.
3] 75984 105 077 A29 o
4] 7samdt 12102 117 A0 35|
5] 758841 151 01 161 890 7
BASE 127 ENFERMERD ESP.UCI F 1 il 94 75 0.00 o0 7988 76
1 S45 75 5108 73 A 040 07
Fl EXTH 6106 33 8050 15
B4 7 8105 56 2080 37
B45 7 12102 A% 818067
945 7. 15101 122 3 14D 59)
BASE 127 [ENFERMERG ESP UG F 3 S0A & 000, 000, 4738 17
594 4 108 ] 8 7RO 53
Toaa 106 051 8760 74
598 41 05 077 8,825 69
68 41 12102 117 B 860 35
L 235-11 451 0% 161
BASE 128 ENFERMERO ESP. QUIRGFAND INICIAL 1 555 33 00 0ao] ;
5533 08 023 383 a0 580 54
2 555 33| i) 033 383 30 3,000 02
3 555 33 105 056 363 30 303024
4 555 33 12102 085 383 30 3,060 54
5 555 3% 151 01 133 3B 30 3000 B
BASE 128 ENFERMERD ESP. QUIRCFAND INICIAL 3 af 711 il ﬁ_ ADG 71 3118 00,
271138 108 ADR 71
271138 106 ; 406 71
271138 105 0T 406 71
271138 12102 117 406 71
s| 271138 15101 161 406 7
[EasE 128 ENFERMERD ESP, QUIRDFAND A 1 o] eo3p 000 93[ 1,039 %
1 B 932 08 23 1,033 94 8
2] 5932 06 a3l 10395 8
Fl 932 05 B 1,039 54 [
4 937 01 12107 ES 1033 ]
5 432 01 151 01] 122] 10399 CRF
BASE 128 ENFERMERD ESP. QUIROFAND A 3 u| 583 5 ] gg.* iR | 1,137 48 87
£53 25 108 [FE 1137 48 a77
7,583 25 G| 051 1137 48
1563 75 05 077 1137 49
7,58325 121.02 117 113748
3 758375 15101 161 1137 48 [
BASE 130 [ENFERMERG ESP. QUIRGFAND B 1. ol Bo3ze 00 000, 10306 64 E
il s@nwe i} 23 1034 64 80
z 32 91 05 13 1039 64 8,02
3 532 91 i3 <6 1038 64 805
4 532 12102 a9 1033 64 8084
5 832 151 0t 22 1020 0d 4175 08
BASE 130 ENFERMERD ESP GUIRCEAND B 3 ol 7sa 006] 000 1,137 48 B 77074
1 583 25 108 028 1,137 49 8717210
106 i 3437 4% 7]
o5 o7 1,137 49 RN"Si
F 121 02 147 1,137 43 542%
151 01 161 V137 49 BT 3
BASE 131 ENFERMERO ESP. QUIRCFAND C 1 al 0 1,039 94 577 85
o8 3 1,034 64 D74 16
[ a 1,039 94 034 74
: 05 56 1,030 a4 164 46
4 121 02 ] 1038 94
15% 01 FH 1,039 94
BASE EED] ENFERMERC ESP. QUIRCFAND C 3 ool % 1,137 4%
o6] 28 1,137 4%
I1.:] 51 1137 4
05 T 1137 4
123 02 AT 1,137
151 01 161 1137
BASE 192 ENFERMERO ESP, QUIROFAND D [ 1 o0 o ool 1,042 01
1 5% 08 023 1,042 01
2 61065 033 1,047 01
3 s 810 D 56 1.042 01
4 5 845 ptoy FEE 1,042 01
151 01 122 1,047 01
BASE 132 |ENFERMERG ESP. QUIROFAND D 3 000 0 00 11337 CRE
1 ; 108 028 11387 [
1 51 1,138 7 8735 7
1085 77 1,139 7 [T
12102 [0 1,133 7 B BAG 36
151 01 161 1135 7 ARG0 15
[ERSE 133 ENFERMERD ESP. QUIROFAND E t of 0 000 1,042 01 7,088 76|
108 073 1047 01 A O4D 07
1 023 043 01 050 15
105 BES 0z 0t
121 02| 0 B8 D&z ot
151 01] 22 0ag 01
BASE 133 ENFERMERD ESP, QUIRDFAND E k] nl E 00 00 133 76
08 A REN
106 51 1139 76
105 7 REER
7 12107 137 113976
e 7, 598 151 01 a1 1133 76
BASE 134 ENFERMERD ESP, QUIRDFANG F 1 u| 5 546 G 00 1,043 01
1 £ 108 5_' 1,042 01
F] 106 2 1047 01
E] 105 56 1.042 01
4 121 02] q 1042 01
5 S 15101 122 1,047 01
BASE 134 ENFERMERO ESP. QUIROFAND F 3 il| 000 00 113978
1 108 é ERERE
2 1 51 1,135 76
5105 T 1,139 76]
1210 113976
15 51?1 1133 76 690 7%
[EAsE 135 SUPERVISOR DE ENFERMERIA INICIAL 1 of 00 2666 33
[ Oﬁl 00 2606 64
6106 000 2616 72
31 0 00 2545 54
F 121 0 eq 2
151 01 000 2 707 56
BASE 135 SUPERVISOR DE ENFERMERIA INICIAL 3 [} 000 FRAREL
5108 000 2762 74
Ri06 i) 2772 a5
9105 00
; 12102 i)
38 151 01 [
BASE 138 SUPERVISCR DE ENFERMERIA & 1 ﬁi 1 00 i)
E 1 5108 00
2 932 51 106 09
03751 8105 it
A 637 91 [FIICH | 1)

e



" TG R S P
5| 69325
BASE 136 SUPERVISOR DE ENFERMERIA A 3 ol 75a3p
1 7,583.2
2] 758325
3
“
BASE 137 SUPERVISOR DE ENFERMERIA B 1 7
4 7
4 7
S 7
45 7
z 545 7
BASE 137 SUPERVISOR OE ENFERMERIA B 3 558 41
1 £a8 41
2 504 41
F AT
4 7 508 4
[ BT
BASE 138 SUPERVISOR DE ENFERMERIA C 1 ol 6832
ki £.832 <
2 £.932 33 g £ S04 3
3 6,937 | o) 1,024 57
4 932 3 ega_l i) 7054 821
5 B, 832 122 0 7,085 14
BASE 138 SUPERVISOR DE ENFERMERIAC 3 n| 7583 7 i %I 000 758325
583 28 078 000 7634 61
5_8_;2% &1 00 TE44 87
758375 077 [
758325 (] o0
5 83 25 161 00
BASE 139 SUPERVISOR DE ENFERMERIA D 1 B5.046 75 0 {1@1 (23]
1 6 046 75 23 o0
2] 6936 75 23] it
46 75 os6f
46 75 E)
346 7 22 %
BASE 138 SUPERVISOR DE ENFERMERIA D 3 508 i)
S5 . FL 7
508 51
598 41 77
HA 41 i
£08 4 1
BASE 140 SUPERVISCR DE ENFERMERIA E 1 BAG ) \
. 5dA 7 3 i
046 T 3
945 7 56
G4k 75 2%
BASE 140 SUPERVISOR [E ENFERMERIAE 3 L] | S48 4 1)
1 7,596 4 28 i
2 75084 51
al  Troma T 00 7590 23
4 7.598 4 117 4] 70 E
b 5 558 4 161 00 775303 3
BASE 141 SUPERVISOR DE ENFERMERIA F 1 a) 646 75 ooof 00 5,946 75 \
46 76 023 00 5,598 06y
345 75 033 00 7008 3 \
6 75 056 [ | 7038
346 75 o A9 o0 7 D6 A
45 7 1 E' o0 7,008 98
BASE 141 SUPERVISOR DE ENFERMERIA F 3 0 558 o_«ll
7598 4 8
7 598 51
¥ 596 4 05 I
7,558 4 12102 117
k 7598 15101 161
BAEE 142 JEFE DE ENFERMERAS (NICIAL 1 U’ 2 555 fih] 000
1 2555 08 0 5‘
2 555 06 [iEE]
3 555 05 056
4 555 33 12102 T A
5] 255633 15101 22
BASE 142 JEFE DE ENFERMERAS INICIAL 3 9l 271138 000 i)
£ 33 108 28
271138 0 5
271138 05 77
271138 12102 3%
271138 151,01 i1
BASE 143 JEFE DE ENFERMERAS & 1 932 0d 0,
832 [iL} 23
532 06 k)
332 25, 56
£32 31 12102 89
$37 01 15108 22
BASE 143 JEFE DE ENFERMERAS A 3 53 25 00 [i)
583 75 04 024
LRI 25 & 051
583 25 05 077
12102 17
58 ¥51 1 i1
|62z 144 JEFE DE ENFERMERAS B 1 af 332 00 il
§32 91 fif] 23
932 3 [ a3
932 56
23 121 02 A%
5 437 15101 22
[E#eE 144 JEFE DE ENFERMERAS B 3 G} 7583 00 [if)
1 3 75 03 28
2 583 25 5106 61
583 25 i3 17
4 5R3 25 12102 17 7705 44
5 563 35 15101 T 7735 87
BASE 145 JEFE DE ENFERMERAS C 1 of 75 00 [T} £ 545 75
1 BB T 0a 23
Z B45 7 6106 33
3 45 7 56
4 846 7 17107 a3
i 5 546 7 151 0% 22
BASE 145 JEFE DE ENFERMERAS C 3 0 SHA 4 00 00
504 41 L} 28
508 41 %) 51
508 41 [ 077
md 1 1 2 17
3 7 506 a 15101 A1
BASE 148 JEFE DE ENFERMERAS O 1 ui 946 7 i) 00
1 545 T 23
z 946 7 a3
3 D46 7 05 56
3467 12102 [E}
46 T 151011 22
BASE 146 JEFE DE ENFERMERAS D 3 558 il il 7 595 41
558 5108 21 764077
568 41 5106 51 7 650 G8
3 7508 &1 9105 7 T B ]




4
5] 775103
BASE 147 JEFE DE ENFERMERAS E 1 Q' B 546 TS
1 845 7 10 23
2 46 T 106 ay
046 7 105 056
4 04 7! 121 0 [EE)
o456 7 15101 1z
BASE 147 JEFE DE ENFERMERAS E 3 el | 5584 0900 008
1 ThOB 4 1 gd ki 28!
2 7,568 4 106 051
TEoAa 108 077
4 7508 41 12107 17
754841 151 01 61
BASE 148 JEFE DE ENFERMERAS F 1 o G456 75 000 on
1 46 75 08 23
2 346 75 o5 3]
3 46 T 05 56
4 346 7 12102 GE)
5 628 7 15101 127)
BASE 148 JEFE OE ENFERMERAS F a L] 538 4 [+111] 1]
TEaad 108 0328
1598 41 1 851
55R 41 105 77 o0 7690 20
SGE 41 121,08 117 o0 7 7HE0
503 41 151 01 161 on 775104
BASE 185 ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO [A) 1 of 7,702 43 0 00 277 58 000 TR0 N1
k] 702 4 1.0B 27758 0 00 8031 09]
2 702 .4 108 217 5B ) 0 R.O41 07
Al 7roza o5 277 &8 000 507106
4 17024 1 277 LR {1 44.) a10403
5 7,702 4 151 01 45 B o B 140 33
BASE 168 ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO (B} 1 (i} A4 3! O 444 13 o0 52
i ER4 3 5108 44413 iz} 179 60
- P4 584 38 08 44413 (5] 189 58
3 6 o5 A4 13 00 Ziaa’
4 43 121 02 444 13 it 0245 54
5 84 39 15101 455 01 00 00441
BASE 168 ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTS (B) 3 0 584 39 a aod A fad 35
684 3% il o0 000 H 644 30 ™
BE4 o 000 o0 & 684 39
£B4 33 0 006 000 8 GR4 30
(YD @i 000 0] IYET]
84 39 i) ) [T} 6RA 1
BASE 168 ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO (B) q a 584 30 Lon oe B A% M
1 fiad 35| 000 a0 00 £94 13
Fl G4 35 00 00 00 6A4 35
a 52439 oa o0 0 o0 a4 34
4 B4 35 il i 000 24 3
5 BERA 3G 0o, 0 a00 FiRd 30
BAESE 187 ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO ESPECIALIZADO 1 0 1,072 95 00 22207 oo 13,386 02
1,072 85 a0 14 2207 o 11,385 18
1,072 95 07 A4 22207 i} 11,407 E6
1072 9! S5 44 2207 5] 11,454 45
4 107255 1161 2207 [5,+] 11,506 B3 1
107255 26413 22540) [ 11,566 57
BASE 187 ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO ESPECIALIZADO 3 11,07, ] 0_0' 22207 11,205 02 \
1107285 90 14 22207 o0 11.385 1
11 072 95] 07 64 22207 11 402
1 295 50 44 Frzar on 11 454 4G
1 g5 1161 Fg2 a7 o0 11 506 i
51 1107285 284 13 720 4% 00 11 566 51
HASE 168 EMPLEADD ADMINISTRATIVE (A} 1 ol 5, B3 02 0o 0o o 5 B4R 02
Bad 02 08 23 [lv] 5809 34
480 [ 33 0 5509 41
g 1
i)
00
BASE 168 EMPLEADD ADMINISTRATIVO (A) 3 1] o
1
2
3
4
-3
BASE 188 EMPLEADD ADMINISTRATIVG (A) 4
]TIF\SF 189 EMPLEADD ADMINISTRATIVO (A-8) 1 | sse3¢ T ;
1 : 02
2! 503 33
3 53 65 ! i
4 3 ;
5 553 66 15101 z [ 5 745 o2
BASE 168 EMPLEADD ADMINISTRATIVE {A-B) 3 [ 31 [0 ] [ £ T
5591 5 g 28] [ 6,643 02
591 [ 51 6,653 2%
591 9105 77 % 6681 54
59 124 02 a7 00 71397
58 15101 51 o0 Ta4 34
BASE 1689 EMPLEADD ADMIMISTRATIVO [A-B) 4 [t} i 59 L) an oon 59177 A
[ 55 ﬁ 53 o FATOR]
! ] 1.06 51 oo 6653 29
E 58 105 7 [li] £ERI 54
4 58 12102 17 [l 571341
59 5101 A1 00 [FETED
BASE 170 EMPLEADC ADMINISTRATIVE (B) ] D47 2¢ 72207 i 6,269 32
04 [+1] 222 07 i+ £330 40
604 453 223 07 (4] £330 28
3 4 05 22207 00 6360 37
4 M7 P 12102 22207 [£i1] 5,350 34
5 147 25 151 01 228 45] o0 6427 75
BASE 170 EMPLEADD ADMINISTRATIVO (8) 3 n' 005 71 .00 22207
a7 108 22207
2 7 106 22207
3 105 223 07
a 2 222
5 1 29 49
BASE 170 EMPLEADO ADMINISTRATIVC (B) [1] i) 22207
08 22307
08 2207
05 FrFRe
12162 22207
153 01 229 45
BASE L Fal EMPLEADRD ADMINISTRATIVO (C) o0 510 BR
5108 H10ER
3] G106R
510 610 68
1210 10 68
1510 53113
BASE m EMPLEADC ADMINISTRATIVO (C) [
5 E% 024
6106] 051




- T Jcateqoria . T |
3| 787 "4! $1.06]
4 787 ;ﬂl 121021
5 TAT 24 151 1] 181 593905
BASE 172 EMPLEADD ADMINISTRATIVO {D) 1 0 285 0! il 11103 000 7,395 12
T 288 0O [+
2 7 78R 05 06
7 ;jaa 09| (3
4 T 28800 12107
7288 09! 151 0%
|EIASE T2 EMPLEADC ADMINISTRATIVG (I 3 00 84 )
1 20084 io8
2 200 84 106
; 200,84 510
4 200 B4 12109
5 B4 15101
BASE 173 EMPLEADD ADMINISTRATIVO T2 ] | 44 11 0.0
1 f44 11 1.08
Z 43 11 i
g B44 1 105
F 44 1 121 02
544 1 15101
BASE 173 EMPLEADC ADMINISTRATIVE (T2) 3 537 & 00
537 5108
£a7 61 B106
5637 51 8105
5637 51 12193
637 51 151.01
BASE 173 EMPLEADO AOMINISTRATIVG (T2} 4| i} 637 51 0 0 i) o 00] £.637 51
1 537 61 510 P [<5] 664847
ETial G106 51 o0 533 04
: 3 9105 fiid i)
4 3 121 02 17 0o
Bl 151 01 51 00,
BASE 174 EMPLEADS ADMINISTRATIVO (T3) 1 i ooo [£) ong
1 05 32 104 23 0 a0
2 705 37 106 EE] 000
3 TO5 3, a5 56 000
4 705 32 12102 Y 200
5 705 3; 15101 22 L]
BASE 174 EMPLEADC ADMINISTRATIVO (T3} 3 ol BET 04 oo oo 200
BET 04 5108 028 00
567 04 106 051 60
E6T 04 95 oy [+57] 6,758 86
67 04 12102 117 i) 789 23
704 151 01 161 i) B0 BA
BASE 175 JEFE DE ARCHIVD 1 A0t f_!lq 8333 a0g 50133
[BRsE 175 JEFE CE ARCHIVO 3 ]
BASE 76 JEFE DE ARCHIVG (T4) 1 \\
BASE 176 JEFE DE ARCHIVO (T4) 3
BASE 7w SUPERVISOR ALM, GRAL MEDICAM. (TE) 1
BASE T SUPERVISOR ALM. GRAL, MEDICAM, (T8 3
BASE 178 JEFE ALMACEN CLINICA 1 0 i 1]
: -
Fl EWE
3
4 7 L
5 7
rénsr-t 178 JEFE ALMACEN CLINICA 3 1] 772184 [ili] 111.03] 207 7832497
1 772184 08 11103] oo 1834 §5
F] 772154 [ 11163 000 B34 01]
T2 o 11103 1] [FENF
4 772194 Ei0z ERERE) 00 853 59
1721 1510 114 75 B ;
BABE 17e AMBULANTE 1 5,525 0 0o 000 G2t
225 108 023 7
525 & 1 033
3 26 45 05 [
4 25 45 12102 088
5 25 4 151 01] 12
BASE 17 AMBULANTE 3 g{ 47 oo! i)
i 472 44 5108 24
2 2l 06 51
3 AT2 44 108 7
4 472 44 12102 117
5 477 4. 15101 51
BASE e AMBULANTE q 2 o0
1 4 108 B
724 [; 51
3 72 44 (53 ir
4 E4T2 44 1g107 17
3 5472 a4 15101 A1
BASE 180 AUDITOR INTERND CONTABLE - ADMINISTRATIVO 1 O] 2334741 0] [t
22347 5108 23 oo 22 3GH 4
2234 5106 33 o0 2 408 50
2234 9105 55 00 43872
4] 2234 12107 [T 00 22,859 0
2534 151 01 22] 00] 22455 34]
BASE 81 ALXILIAR DE CONTABILIDAD (A) 1 20045 0 o0 1] T 259 @5
1 7,299 85 08 23 (5] 735t 16
2 72069 85 oef 31 00 7 361 24
3| 7200 0s] 56
4 7,280 85 i ggi 85
5 7.250 85 15101 22
BASE 181 AUXILIAR DE CONTABILIDAD (A} 3 i 9357 40 o0 o0
1 839740 51 08 I8




T

L .

00, 845147
077 ) SAB4 22
Fi 117, [ £14 65
4 161 00
BASE 181 AUKILIAR DE CONTABILIDAD (A) ] ) 00
i 78 00,
06 51 41
0E 7T i)
7 0
1 BA 00|
BASE 182 CONTADOR (4) 00
00,
0 0g 11662 77
00| 1163245
0 0 11,723 29
0 0 1175361
ASE ADCR (A ool 12081 6e
BASE 182 CONT (A e
o 12147 €6
oo]  12a7ant
oo0]  12o0na
000] 12733 r'l'i
BASE 182 CONTADOR (A) ] TLEQ1 34
000]  116E7Ea
00 11662 77
ang 1662 89
it [ARFER.
00 1 5
BASE 183 CONTADCR (8) .}
) 1
o] 1
oG] 15
000 15654 61
ooa] 15707 21
BASE 183 CONTADOR (8] 0.00 18,840 15
009 17 43
oo0| 1767641
000 17 706 40'
000 war
000 &
|EAsE 183 CONTADOR (8) 00| 1684916
00 17 66 47
o0 17,676 41
00| 17 706 40
£00 1773637
000 17 7aR 7]
BASE 184 CONTADDR (G | 000 19A51 50
000 19 703 5
0o 19 712 56
EFd
%) 2
BASE 185 CONTADOR GENERAL oo o6 7ar g4
0 o]
7 RN
o0] 75 Raa oo
0 918 2
| 1,835 03] 00| 77 007 74}
BASE 186 CODRDINADOR DE CONTABILIDADES o] 22 7 oof 00 724533
1] 2045337 5108 3 1] 22604 6
2 7 5106 ) i) PR
3| 7245337 9105 & 00] 2254449
4| 73asiar 10 43 ool 2257508
5 _g'nu_, 7 5100 FR) 00| 22,605 60]
BASE 187 OFICIAL CONTABLE o] — 539740] 00 00 il 5 357 &0]
1 367 4 08 [FE] 00 G443 71
2 352 40 06 033 0 5453 79
3 357 40 1058 056 00 5 4Rs 01
] 362 40 12102 e 7] 3514 31
5 mac 151 01 122 00 8 544 63
BASE 188 AUXILIAR DE ENFERMERIA A ,Qi ;706 33 o oo 0 0
1 J06 22 108 23 00
9| 706 22] 106 33 o0
3 706 2 10 561 o
al 706 77 123102 ggl 00
5 708 22| 15101 132 o0
BASE 188 AUXILEAR DE ENFERMERIA A ﬁ| 668 60 Q o0
1- 1 & 108 GFD )
LR _@ 051 [42:) £730.17
sl 6B 60 05 a7 i) & 760 42
4] 12102 117 00 5,790 75
5] 568 &0 151 01 &1 i) 6,821 23
BASE 188 AUXILIAR DE ENFERMERIA A o 3 60 ) 00 6 668
ok 28 i) 57199
s £68 BD 0 il t T
3 568 B0 05 I
4 £68 7O EFINF) 7
5 ) §oi 151 04 A1
BASE 188 AUKILIAR DE ENFERMERIA INICUAL 556 33 00, i)
55533, 08 23
585 33 06 EE]
555 33 05 056]
555 33 1 GRa
5 155533 151 010 2
BASE 189 AUXILIAR [E ENFERMERIA INICIAL [ 71138 000 o0
71 3a| 10 Z8
271138 108 51 %) 77295
71138 105 fid a0 80
711 3 121 071 147 i 2 BITET
71138 151 01] 61 %) 64 09
BASE 150 ENFERMERD ESP. GUIRGFAND A | TN 0 o0 1042 0 ICEENT
1 A4 ! [+ 23 1047 01 R0
545 7 3] 1,047 01 A.050
G2h 7 05 | 1,047 0F B ORG 37|
546 7 12102 g 1,042 01 B
B4 T 151 0% 123 1047 01 £ 1400 65
BASE 190 ENFERMERD ESF. QUIRDFAND A 508 41 00, 000 E 7
SGE 41 08 0324 53
7 558 41 o8] mst
7 558 41 07
7 556 3 117
S| 7sama &1
BASE 190 ENFERMER® ESP, CUIRDFANG A o] 7594 00
| 7seed B
2 75568 41 51
3 5358 41 [ eird 7 !
) 58 41 117 1,139 7 8,860 35
B 558 41 Th1 113 B840 76
BASE 191 [ENFERMERG ESP. QURGFANG B [} 646 75 g_g{ don 104 7 5AA 76
Q_S_q‘ 7. 08 1] b £ 040 07
7 & [IER 164 B 050 15
546 7 05 056 1042 01 §.0R0 37
345 7 [FIN aas 1042 01 811067
5 546 7 15101 122 1047 01 ERETET]
BASE 191 ENFERMERQ ESP. QUIRCFAND B i 5584 000 000 113976 873847

/

-



}Rﬁnﬂﬂﬂa R Zona #0 IS o
7536 41 5108 0 28 11337
F 7,596 41 B1 06 651 1,139 7
: 7508 41 9105 [k 1,139 7¢
E 753841 121.02 117 11387
5 7508 4 151 01 161 1,135 7t
BASE 191 ENFERMERDQ ESP. QLIROFANG B 4 7 4 000 1,139 7
1 7,598 4 108 1,138 7
2] 75984 106 11387
a] 7538 105 11337 6 B39 55
4] 75oR4 12362 1133 ¢ B RED A6
5 7508 150 o1 1,138 7 Bad 75
BASE 182 ENFERMERD ESP. QUIRCFANO C 1 al 946 7t 00 1,042 01 GRd 78
046 751 08 1 1 040 07
946 108 1,082 01 050 15
945 05 3 047 01 080 37
4 Q48 RPEH | 1 1 11067
5 G4F 7! 151 01] 1047 08 140 9%
BASE 192 ENFERMERO ESP. QUIRCFANG C 3 al 538 4 00] 112 B384 17
1 594 41 i) ERE 8,789 53
z 548 41 106 1,13 B799 74
3 558 41 105 3 23 a3
4 121 02 BGO 36
5 15101 O} 79
BASE 183 ENFERMERD ESP. U.CL A 1 ul i )
1 08
2 06
T 05
4 02
5 o1
BASE 193 [ENFERMERG ESP UG 1 A 3 of : |
5108
2 £108
]
4 12102
5 15101
BASE 154 [ENFERMERC ESP. UG 1 8 1 0} § Ei =
108
106
o5 L2 P \
12102 2 811067 N
151 01 147 59
BASE 194 ENFERMERD ESP. L.CL B 3 [ile] B3R 1T (q{
598 )
BASE 195 ENFERMERD ESPECIALISTA A 1 0] 6546
1 46 T
7
M5 T
145 75
MG 75
BASE 195 ENFERMERD ESPECIALISTA A 3 28 41
|| 7538 41
:=| 75598 41
3l 759841 105 077 ) 763023
4] 7saRal 12802 117 il 172069
5] 7598 15401 161 00 775103 \
BASE 196 ENFERMERG ESPECIALISTA B i of 546 00 7] 00 5,046 75 \
1 945 1 o) 23 0o 5,559 06
446 75] 6106 33 00 7008 14
94 75 3105 [ [in) 7038 36
846 75 17107 a3 00 7 DiH B
846 75 15101 F [i%) 7 DuA na\ /
BASE 156 ENFERMERD ESPECIALISTA B 3 7568 41 00 [l i) 7 598 41
7508 a1 5108 28 00 7640 77
SoA At 6106 51 il FET]
588 41 B105 77
S8R A1 12107 17
S8R A1 15101 1
BASE 197 ENFERMERD ESPECIALISTA © 1 ol 45 75 000 il 7
M5 75 1 usl 23 f B
45 75 106 33 g il
Wf 75| 05 56
945 78] 1210 [T | 068
3 946 75 15101 22
rB.ﬂSE 187 ENFERMERO ESPECIALISTA C a i SR 41 o0 o0
7568 41 B 78 7
7,588 41 1 7 &
7,598 41 [ 7 T E
E 75884 1 g_gl T d 1120 6
£ 75984 154 01 161 Q/Ql 7751 03
BASE 198 ENFERMERO ESPECIALISTA INICIAL 1 o 555 3 o0 0 00 %) 7,555 31
1 555 33 5108 033 03 2606 B4
555 33 6106 033 (i1 261672
255533 91 0% 0 56 fil} 2545 94
555 33 12102 085 i) 267774
255633 15101 122 0 2707 56
BASE 198 ENFERMERD ESPECIALISTA INICIAL 3 271138 0 00 [l 000 71138
2,711 38 510 28 Qo0 276D T4
271138 106 51 000 2 77z 95|
271138 1 000 280370
ET 12107 ] 000 2HIIET
5 71138 15101 0 ¢ 2,864 00
[EAsE 199 ENFERMERD GENERAL A 1 ol 18235 000 G 00 6182 25
187 25 510 000 533156
182 25 1 ) 6243 64
16225 105 il 6,273 86
182 25 12107 00 6304 16
187 151 01 00 £ 334 a8
BASE 159 ENFERMERC GENERAL A 3 158 12 000 iR 715512
159 1 108] i 7210 44
155 1 06 7720 69
158 1 05 7 J50 04
1551 12102 31,31
155 1 15101 1174
HASE 189 “ENFERMERD GEMERAL A 1 brs_y 00 71561
71591 108 7210 48]
71581 106 122063
71551 105 7,250 84
71581 12102 7281 31
715612 151 01 731174
BASE 200 ENFERMERD GENERAL B 1 il| 187 o0 | 000]  #apoas
1 182 25 08 23 00 6,233 56
Z 18225 [ 33 i) 243 54
3 182 2 05 56 [if) 273 85
182 2 PN L) (i) 304 16
1622 15101 a2 fili]
BASE 200 ENFERMERD GENERAL 8 3 159 12 [i%) 00 [
158 13 [if] 28 il
715812 05 51 o0
715512 «ﬁi 7 o
4 7,150 12 12192] 17 fili]
5 715813 151 01] 151 o) 7311 4]




ENFERMERO GENERAL B

200 A5
715812
7,158 12
715817
15012
5: 71581
BABE 201 ENFERMERD GENERAL INICIAL ol 25553,
2.555.2.
2353
585 3.
556 33
55533
HASE 201 ENFERMERD GENERAL INICIAL E ! 71128
1 71138
2 CARIET]
3 7 19_}
a 71133
L3 & 2711,.28]
BASE 201 ENFERMERO GENERAL INICIAL ol 27193
71138
71138
71138
71138
: 71138
BASE 202 JEFE DE ENFERMERAS 4 ] | 4
1 1)
2 4 ; 000 7.004 14
3 4 05 055 0G0 7,038 36
4 045 7t 121 02 Qa5 000 9
5 446 75 151 01 12 000
BASE 02 JEFE DE ENFERMERAS A o] 759441 0] 000 0og
1 7508 41 5108 i ﬂ 000
z] 7Esaan 6106 §1 fi5)
3] 7nomal 105 1 [
4 598 41 121 02 7 i)
5 598 451 01 61 il
BASE 203 JEFE DE ENFERMERAS B o) Ll ] | 0 0.og
1 [T 08 23 000
z 046 106 33 0g
3 a4 105 56 i
4 946 12102 as [iT}
E 545 1 15101 2 0.
BASE 203 JEFE DE ENFERMERAS B 1]} 588 4 000 o0 0
1 7,598 41 108 28 0
F) 558 41 06 51 0 0g 754 48
588 41 05 77 [ 7600 73
508 4 12102 117 000 7,720 sns
58 4 151 01 161 0 {10 775103
BASE 204 SUPERVISOR DE ENFERMERIA & ol 46 0 000 000 B545 75
i) 46 75 104 023 o0ng G.5098 06
2 46 75 6106 033 000 7 G0R 14
a 846 T: 8105 56 000 T G35 36
4 346 7 12107 (L) 000
5 48 T 15101 22 000
BASE 204 SUPERVISOR DE ENFERMERIA A 4] i
1
2
3
4
5 7.508
205 SUPERVISOR DE ENFERMERIA © )
1
2 7.008 14
3 7,038 2%
4
H :
BASE 205 SUPERVISOR DE ENFERMERIA C aj 598 4
7598 4
538 so
4 7.594 4 1 (4] T T ED
5 7598 4 Y81 [14] LRI
BASE 206 JEFE DE DEPARTAMENTO (A) o] 1 27707 00 13, P66 RS
) 1 22207 00 126178
1 22 07 ool a7 oz
1 22207 00| 32857 A0
4l 1 22 07 gal 37 BRT 77
22545 [if) 13025 18
BASE 208 JEFE DE DEPARTAMENTO {A) (1] 14 000 07 1 067
1] 14 3 00 14,331 98
2l 14 3 00 14,342 06
3 280 56 i 14,372 78
4 4 780 12102 A an 14 402 58
5 4280 15101 122 o 4,432 60
HASE 208 JEFE GE DEPARTAMENTO (4} al 14280 000 00 o0 A FA0ET
4 280 5108 23 o0 433184
A28 106 a3 4 347068
14 280 67 105 56 o0 14372 78
14 280 67 1 1uz| [T 00 14 402 58
5] 14 38067 151.01] ool 1443750
BASE 207 JEFE DE DEPARTAMENT (B} 3,145 49 og o0 o0 13 145 48
1 454 5108 E] o0 13 196 B0
;l 13 145 48 6 33 o] 1
2 45 49 91 05| 56 1;
4] 1314548 121 02 8 [ 1
5] 1314548 15101 122 ool 132477
BASE 207 JEFE DE DEPARTAMENTO () o] 1314544 [] oo 00 13145 49!
13145 4 108 0 a ool s31@6 a0
: 1 ? 3 0o] 13 706 88
1 i) IR ERETAT)
1 13 267 40
13297 73
BASE 208 JEFE DE DEPARTAMENTO {C] O_ﬁ 16 358 66
16,319 74
16479 72
16455 1
18.480°69
= 16 543 B5
rBASE 209 JEFE DE DEPARTAMENTC DE SISTEMAS 231563 69
] 77
23654 T4
44 71
23751 85
BASE 210 JEFE DEL DEPTO.DE COORDINACION DE CLINICAS EN EL ESTADO 18 644 75
BASE 2n JEFE DE LABORATORIO 056 83 i) 00 2004 21
D56 fil} 23 2.014 21 0
056 06 33 20%4 21 D137 43
3 105 56 2004 21 0162 ﬂl
8,056 83 12102 77 201421 0157 A3
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T TP e e ST = e Iz R T T T Py - T oy
5 ursssa! 15101 22| 201421 10223 27
BASE 21 JEFE DE LABORATORIO 3 i} B3 000 [ili] 2014 1 1007104
i 056 108 28 201321 10 122 a0]
2 056 1 51 2014 71 1013261
O'é 05 77 2014 2 13162 86
056 B3 12102 17 20147 10183 23
056 83 15101 61 20747 10223 66
BASE 212 JEFE DE LABORATORIO (TS) 7
7
7
7
7
7
BASE 212 JEFE DE LABORATORID {T5) 1
1
BASE 212 JEFE DE LABORATORID {T5)
[ERsE 713 ARQUITECTO (A1
120 30
22088
251 01
BASE 214 ARCQUITECTD (B) [T
11652 66
BASE 215 ARQUITECTO (C}
[BasE 216 CONTROL DE GESTION [T}
RASE 217 LiC. ASUNTES JURIDICOS (A)
00
00
BASE 218 LIS ASUNTOS JURICICOS (B) 00
00
00
4.4
|
BASE 219 LIC, ASUNTOS JURIDICOS (C) i)
00
[17]
[i%)
[
00
HASE 220 LiC, ASUNTOS JURIDICOS (D) i)
00
il
00
i) o0 56 91
% 0 785 B0
221 MEDICO GENERAL 1 [ o 1665 OF
| 0 1678 63
72 000 164140
ki 000 1688 57]
B4 Do AR
58 o0 1704 19
BASE 221 MEDICO GENERAL 3 E' o0 2185 4%
fFl| o0 2,201 24
i | 2] 2,205 32
B3 00 221531
085 05} 222347
Lr | ) 223326
BASE 1 MEDICO GENERAL 4 7] i) A5 45
7z 00 220174
ir 00 2,205 37
43 0 00, 221531
95 000 zzaa| L/
[iL} 000 2,233 2
BASE 222 QFAa 1 i 4B ! 77430
23 AR 65 7,754 5. !
31 48 55 FADAE
. 56 A8 55 T
[H 1548 65 7
2 154865 5 4
BASE 222 QF.B 3 o0 1,783 3
aI 1761 G ;
1 1,794 G4
I 1,791 94 9.0%
7 1,751 94 1 A7
161 179194
BASE 2z QAF B 4 il i 1,701 94 :
1 o% 1,781 94
2 [ 1,761 94
3 077 4751 64 6051 50
4 17 a1 94
5 £1 17O a4
BASE 223 OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES (A} 1 of caf )
1 23 0
33 00,
56 [i%)
4 83 [T}
5 22 il
BASE 23 CFICIAL DE SERVICIOS GENERALES {A) 3 o) 00
28 00
51 o0
[ 00
1A%
161
BASE 223 OFICIAL TE SERVICIOS GENERALES (A) 4 a 00
0z8 o0
o581 [+ £339 91
o] 23] G370 18]




1 g R 3 A B T
7834 117
78 34 15101] 141
224 OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES (B) 1 [} 3 504 99 a ERI 000
1 S04 99/ 108 023
2 504 65 106 033
kL 504 98 108 056
504 99 12102 i
504 99 1510 122
BASE 224 OFICIAL DE SERVICIOS CENERALES (B) 3 AS4 16 000 000
454,18 5108 028
454 16 5106 051 gg* 5
454 xsl 01 0% [ il & 545 G
12102 117 00 5,576 35
— 151 01 161 [ili] 6,606 78
BASE 224 OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES (B) o0 3 ﬂ 0e, 254 16
1 08 028 00 0552
1 a 051 00 157
105 077 i) 45 G
117 it 6576 3
161 00 6,606 72|
BASE 225 OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES (C) q <] rrozay
23 ] 775374
2] [ii} 7763 82
6] C 7 754 04
B [41] 7 A3 4
27 00 7854 66
BASE 225 OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES (C) 0, FF024%
DA 775378
051 7 764 oo
077 R
1.7 7 EI B2
161 785505
BASE 228 PROFESIONAL DE SISTEMAS (E ) (1)1} 110 33 \
5108 11032
& 110 32
5105 11037
12102 3 91033
15101 T 147 51
BASE 27 PROFESIONAL EN SISTEMAS (4] 00 1
08 111032
6106 [RELER
105 1103
121 0 110 37
y 151 01 114757
BASE 227 PROFESIONAL EN SISTEMAS (4] 0 oo 1103z
5108 11032 218 23
106 111032 PR
a1 a5 IRILEF] i) 258 20
123 02 11032 [£] 9788 17
151 01 1147 51 00 8,255 35
BASE Fri) PROFESICNAL EN SISTEMAS (B) 2] 111032 0o [FREENE
o8 AR | 134} 1273435
111032 00, 12,244 33
o5 ERIT o] 1227437 \‘
12102 111032 i) 12,30 75
151 01 1,147 51 i) 12,371 47 \
BASE 228 PROFESIONAL EN SISTEMAS {B) [£] Lo 3 o 12 1R3 77
OB 1,116 32 [t 19204 35
tg IRICER 00 12,244 33
105 111032 ool zgraaz /
12102 111032 oo 12304 20
15101 1147 51 i) 1271 AT
BASE 228 IFROFESIONAL EMN SISTEMAS (C) ) o0 0o
o8| .00
F. 106 005
05 200
12102 a0 ()]
15101 2_"| 0
BASE 230 PROFESIONAL EN SISTEMAS (D) o0 00,
5108 ‘% 0
2 106 23 i)
105 5% 0o
4 T2z a5 00] 17 sAa A7)
151 01 z2l 00 17,7201
BASE 23 TECNICO ESPECIALIZADO (4) of 00 o0] 00 EXIEER
1 08| 23 09 4863 16]
F] £108 3z 00 487324
3 05 56 i) 503 4F
F 121 03 EE) 00 833 75|
5 a5 151 01 22 il 408
BASE an TECNICO ESPECIALIZADC (A) k| o] a5 ool 9_0_] 0, 81185
4 a5 5108 23 o BE3 16,
A B11 A8 6106 33 00 A B7324
481188 2105 56 o &03
41185 12102 a9 fifi 33 75
811 85 15101 22 [il]
BABE 2 TECHICO ESPECIALIZADOD (A) 4 1 481185 00 0 £
. 1 4. 81185 108 23 0g
[0 108 33 [l E
481185 105 56, og B0
481 2102 k] g T
15101 2 [ili]
BASE 232 TECNICO ESPECIALIZADO (8) 000, 06| 1 455 60
108 23 1 455 6%
5106, 33 145568
105 58 1,455 6%
12102 a5 ASE 69
151 01 27 455 B4
[BAEE 232 TECNICO ESPECIALIZADO (8) 00 0ol GRER]
08 28 633
08 51 693
05 i 1693
12102 17, 1,693
15101 161 163
BASE 232 TECNICO ESPECIALIZADD (B) 009, 1693
08 28 1683
06 51 EREES
o5 77 1693
12102 17 1633
15101 51 GEER
BASE 233 TECNICO ESPECIALIZADD (C) b oo 0 51004
108 2-31 510 D4
1 3] 1004
1 56 04
210 -1} 04
151 01] 22 04
BASE 233 TECHNICO ESPECIALIZADO (C) [¥] 00 ThT 12
[ i 75712
o5 51 1787 1
o5 7 1,757 12
12102 337 175742
151 01 161 1,757 12
BASE 233 TECNICO ESPECIALIZADO (C) 900 175212
707848 5108 oTs_I 1787 17
7,028 48 2] [ LIST 12




12
12
BASE 234 TECNICO ESPECIALIZADO (D) 00
o0
00
i
o0
00
BASE 235 TECHNICO ESPECIALIZADO (E} oo
00,
0]
BASE 23 JEFE DE TRABAJO SOCIAL
BASE 235 JEFE DE TRABAIO SOCIAL
00
[GAsE 236 TEFE DE TRABAJD SOCIAL o0
00
I 8000 62
o0 803077
000 8 061
0O # 091 57
BASE 237 TRABAJATIOR SOCIALLA) o0 102 01 Q
o0 616333
& 163 40)
of £1936
o0 £.22397] /-f
i) 625434
BASE 237 TRASAJADOR SOCIAL{A) ) ? 082 91
134 27
.43 7144 48
7] P E]
) 7,205 10]
00 -
BASE 237 TRABAJADOR SOCIALA) 00
0 7 13 7
0g;
0
00
0o )
BASE 238 TRABAJADOR SOCIAL(H) 0 5 39241] {
oo 9998 65
004 10 D08 \
ooo] oo
10 D6E
000 101
BASE 238 TRABAJADOR SOCIALG) 0on]  1psime;
13,133 1
00 13143 1
00 1317313
ool 130310
00 13251 69
BASE 240 EMPLEADD ADMINISTRATIVO (T7) 00 401 46
F z [ -
457 A
BASE 241 JEFE OE DEPARTAMENTO (T8}
BASE 241 JEFE DE DEPARTAMENTO (18)
BASE 242 JEFE DE DEPARTAMENTO (T9)
BASE 1005 OFICIAL MAYOR E
BASE 1005 OFICIAL MAYOR E 1
050 /5 80 14
050 85 07 64
11,050 85 159 44
4] 1105085 21161
£ 11g5085 264 13
501 | TECNICO RADIQLOGD (30 1 g 0 09
50 CHIVD o) T 00
ﬂﬂ%w o] 369660 00
521 IPERS DE FARMACIA Y DEPEND 4 0 566 Bl 00
531 |PERSOMAL OF CAJs i ]
| =4 [FE 1 i £ 60 o0
£E1 1 [ 596 B0 o0
i 1] 59 o0 o0
0 0 BIE ) i)
4 0 66 80 o0 00
506 60 [ )
606 6O 00 [
596 69 000 00
566 A0 00, 00 £ G568 50
956 60 00 00 624 A50 75
: 566 B0 [ili} 0 13
) 56 60 00
i 56 60 o]
i £0 o
3 ] I o0
4 0 566 A0
1 o &0
0 &
0
0 556 &0
ol eon60




FECCION DE ROPA 0
IALISTA 0
[T 0
SRAL ]
L 4 i}
SALARID MINING b il
PERSOMAL OF INTENDENCIA 1 i
PER ALBANILER) 1 0
{PERSONAL ENFERMERC ESPECIALISTA 1 i
IPERSONAL DENTAL ASISTENTE 1 ]
JAUXILIAR CONTABLE 1 0 a
L0 by MA; M E 1 il
ACMINISTRATIVE (SRIAI 1 [i]
|CONTADOR 1 o] 1744735
i B 1 o] 485021
NUTRIOLOGE 1 ol 369
CONTADOR AUXILIAR [ o) 482995
CONTABIL 1 o] 383530 3 835 30
|EYENTUAL 77 ,um- 14R cwmn LINICA 0 3606 B LF0E Bl
ISVENTUAL 7 ] 0 360660
SVENTUAL 1z cawwmm L
SNENTI 173 ING EN SISTEMAS 0
EVENTUAL 74 Joricial MTTO TUSNG MIXTD [}
TLIAL 75 JAUK MTTO. TURNG MIXTO
T 16 JLICENCIADD ASUNTOS JURIDICOS
{IUAL 7 vgmﬂ E!§§J
(ENT 78 ]
EVENTUAL ] m_gﬁg_emo
EVENTUAL 11 C0 ESPECIALISTA 1
IPLENTE 7 5856 63
PLENTE 1 3,656 50
PLENTE 4 SBE A0
E 1 B9 B
SUPLENTE 4 5 566 A0
SUPLENTE 1 3596 6O
SUPLENTE 4 5,566 A0
SUPLENTE 1 3 086 Rl
PLENTE 4 5 566 B0
SUPLEN [ 3686 60|
4 5 565 RO
= - 1606 &0
SUPLEN 5 EEE R
1 605 &0
5 SEE B
3 606 &0

">\ﬂ

X3

~ =

5566 b0
3 R% B0
5 566 80
3696 60
4 5 566 8O
1 3696 60
1 €06 7O
4 566 AC
1 606 &
1506 6
ELECTRICIDAD 0] 3,266 8
LALMACEN © BODEGA 00 3.606 £0
17 LALMACEN O BODEGA 00 3566 80
8 &%&m&w o] 1606 60
EERSONAL DE CONMUTAROR-RECEPT : 0 5556 8D
|PERSONAL DE TRABAO SOCIAL 1 [ a 3 6% 60
}Eﬁaﬁmmmo CCIAL 4 0 [ 5 566 80
S RSQNA | : 1 i fin] 3,096 60
PERSONAL DE VIGILANCIA-VELADOR - I 5.506 80
21 |PERS O . CONEECTH P 0 on 3 696 60
221 |PERS 0 o0 5 566 80
922 IMEDICO ESPECIALISTA 0 00 1,330 26
SUPLENTE 922 IMEDICO ESPECIALIGTA 4 [ 00 1,330 254
SUPLENTE 923 IMEDICO GENERAL 1 0 00 1,060 91
SUPLENTE 923 IMEDICO GENERAL 4 o] _vosom) i) 1,050 91
SUF a2 |§‘5\| ARID MINIMD 1 ol 2,401 70 [if})
|SUPLENTE 223 1PERSONAL DE INTENDENGIA 1 L1 £96 60 Lis)
a8 2 A T : i 0
526 |PERSONAL LERIA ) 5096 B il
27 PERSONAL ENFERMERG ESPECIALISTA 0 596 60 00
28 IPERSONAL DENTAL ASISTENTE fi 0 0
29 LAUK COMTABILIDAD OFICINAS CENTRALES i} 1830 30 00
30 LAY CONTARILIDAD CLINICA 0 BO5 601 00
30 LAUX CONTABILIDAD CUINICA 4 i 5 B0
B3 PLADMYD € 1 i 6% 00
£32 INUTRIDLOGO 1 3696 £0
432 [NUTRIOLOGD ] 0 40
533 1 AD 1 0 : %]
232 ITECHICO RADIOLOGO ] Q 566 80 ml
934 |CONTADCR 1 0] 1744735 00
: 934 NTA 4 ol 1744735
APLENTE 835 JALLIAR CONTABLE 0| 596 60
LPLENTE 835 TALKIL 0] 368660
T 36 i 96 60
ENTE 537 T ] ENTO i 52673 142673
ar Mw LG A 9,900 00 [
CONFIANZA 308 JSUB ADMINISTRADOR CLINICA & ol 870000 B 00 00
QNFIANZA 309 | IS TRA 14 A 1 il 4500 00 4 500 00
CONFIANZA 310 [SUR ADMINISTRADDR FARMACG(A A 1 al 7 7,200 00
ONFIANZ S 317 JADMINISTRADOR CLINICA B 1 of 810000 8100 00
CONFIANZ 12 15UE-ADMINISTRADOR CLINICA B 1 6,300 0D ,300 00
[CONEIANZ S 12 |suB.apMINISTR LN a 0 300 £,300 00
|CONFIANZ, 13 LADMINISTRADOR FARMACIA & 1 0 300 00
CONFIANTA 14 A T E A 1 0 500
[SCNETANZA 15 JADMINISTEADOR CLINICA C 1 [ 300 00
CONELANZA 15 apm g a;ggmﬂ CLINICA 4 0 300 00
ONFIANZA 1 A CLINIGA G 1 i 500 00
QNP IANZA ! "D'\"'Nlﬂ&&mﬂ_*ﬁhm e
C|AN; 17_LADMINISTRADOR EARMACS
CONFIANTA 18 ISTRA INICA P 1CA
— 218 LADMINISTRAQOR CLINICA PERIREFICA
12 10 {SUB-ADKINISTRADDR CLINICA PERIFERICA 1
CONF AN 18 [syug.apm LINICA FERICA
HQNFIANZA, 20 LADMINISTRADOR GENERAL &
INFIANZA 21 JADMINISTRADOR GENERAL B
F 322 [ADMINIST,
{CONFIANTA 22 LAOMINISTRADOR GENERAL C 2,000 00
CONFIANZA 325 B 1 TR, F T
CONFIANZA 325 ACIA C
NFIANZA 310 mmwml Y DE SERVICION
NP IANZA 5l
CONFIANZA 242 suﬁmimmmwmms 1
LCONFIANZA 43 JOIRECCION DE AREA DE SERVICIOS SUBROGADOS 1
CONFIANTA 44 1SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD DE OF CENTRAIES (SUELDD ACT) 1
LCONFIANZA 236 JOIRECCION DE AREA DE CONTARILIDAD 1 19,040 38
LUNEIANZA, L Olﬂwamﬁ MEDICAS i 15,950 05
CONFIANTA 4 T 1
LCONFIANZA 343 |50 10N ! DA CIAS 7

T



[Tizo ge Plaza T BT, T N Ty T ; mem [Riesan Total
P ONELANZS, - CONTRATACION Y CAPACITACION 1 o] 11117t 00 000 0 1117 16
| CONFIANTA - CONTROL DE GESTION 1 o] 150116 51' 000 09 7.501 16
[ COMFLANTS AFILIACION 11,455 10 [ B 0 11,455 10
ICONFIANZA TAR T 11,370 78 00} 00 ool 1137078)
CONFIANZA : 3576 A2 00 ) 0] 3= 87642
ELAN E ACIONES 09 il i) 4,607 64
CONFIANZA X Of SOCIAL [ 00 [ils] 5,036 37
[CONFIANZA 10 ABOFRALES 00 [iv) 00 5017 84
CONFIAMTS 360 JIREC -'EB DEARES DE ASUNTOS LARORA|Fa 00 09 il 37 547 A0
[ CONEIANZA 3h1 ; ) %) 00] 54 454 16
|CONFIANZS 367 | TE il 0 i 24 BRA 7R
FLANZA 263 & T Y SERVICIOS A 00 [i%] 00 5.
COMEIANZA 264 CCION DE QUEIAS [ [il] 1
CONEIANT A AR TGO ALXILIAR 0 i) o 4
CONFIANZA mAL DE AREA DE RECUR SRIALES ¥ 0, 00 oo 54
|CONFIANTA 1 5] og o0l 04 Edd 11
CONFIANZA 5 £ ARID 1 00 00 o 20,002 10
CONEIANZA 359 r T R g fili 00 34 855 15
DONFLANZS vl [o] G E 2 1 il o 56 B34 BE
LAMZA ASISTENTE PARTICULAR DE| DIRECTOR DEL ORGANISMD il 000 27.995 00
SEIANZA s ol | ¥ PREST fiti] [l 5745 54
CONFIANZA S 1 Y REGH 00 o0l 11 apsen
ICONEIANZA A IDIRECTORA DE AREA FINANCIERA 00 onj 20080 20
LCONEIANZA QIBECCION GENERAL DE AREA DE ASUNTOS JURIDICD o0 Dol 5693485
[CONFIANZ S 376 gl 505 ADMIN Tivos 00 ool 2375457
|CONFIANZA a7 ST Bl CIONE 0 i) 783335
CONELR a?n_lgmw DEACTIVOS FIJOS o0 00 34 0AG 50
CONFIANZA 319 IDIRECCION DE AREA DE PERSONA o0 o0 00] 37545 47
CONFIANZA 380 I 00 o0 g0 %3456 30
CONFIANTA 381 4] 000 008 T R0 04
S‘Slrﬂ ‘auzn 34 A 00 0 00 0 3600 00
L"meimzé 383 Is A RIF 00 o 00' 0o 4,500 0g
CONFIANTA 3 T TRATOS o0 000 [ TR
CONFIANZA a5 3 1 | ud oo]  3hETR 4D
CONFIANZA 387 1 1 1 00 @00 (i) 504 14
CONFIANZA 388 o 2 JEST 1 o 000 ool 143
CONFIANZA 380 3 I A 1 | 000 00,
conpiangs 1 391 ICONTADOR DE FARMACIA REGION LAGUNA 1 ) T 00 00,
QNFIANZA 292 1DIRECCION DE AUDITORIA 1 00 03] 00
3 2 [ ADCRA, 7 ) i) 0 0o
E A g B ] FRESTA 1 0 i) 0 6
CONFIANTS MINISTRADOR DE FARMAGIA ﬁ' ) 000]
ONFIANZA 287 1CONTADCR GENERAL CLINICA SALTILLD o6 00 fil]
L 105 fal i IENTACION 14 00, 00 1
| CONFIANZA 1054 Q JENTACION 00 29 000
SERVICID SOCIA] 1000 JTRARAJADDRA SOCIA] [17) g
SERVICIOD SOCIAL 1000 | TRABAIADORA SOCIAL i} [ 00 (i)
EMPLUEADOS POR CONTRA 85 [1i0_ ASUNTOS JURIDICOS 00 00 il
EMPLEADOS POR CONTRATC 172 IEMPLEADC ADMINISTRATIVO (D} 00 [ils) 000
MPLEADOS POR CONTRATC 206 LIEFE DE DEPARTAMENTD (A} 1 it} [0 00 17 37700
EMPLEADOS POR CONTRATG 208 LJEFE DE DEPARTAMENTD (C) 1 00 [ [T 1421115
WPLEADDE FOR CONTRATG [OF R 1 i) 00, fifi] E
EMPLEADOS POR CONTRAT 105 I 1 [T [ oo]  19aze 00
EMPLEADOS POR CONTRA 0 Lt} 00 7035 16
EMPLEADDS POR CONTRATC 001 00, o0 2708 78]
EMPLEADOS POR CONTRATC 00 0 200 1044073
EMPLEADDS POR CONTRATC i
EMPLEADDS POR CONTRATG 00
MPLEADOS POR CONTRATO | oo 1 o0
EMPLEADDS POR COMTRATO 0
EMPLEADOS POR CONTRATO 00
WPLEADOS POR CONTRATC 00
EMPLEADCS POR CONTRATG
EMPLEADOS POR CONTRAT 4 i
EMPLEADOS POR CONTRATO 00
MPLEADOS POR CONTRATO
EMPLEADOS POR CONTRATC 4 00
EMPLEADDS BOR CONTRATO 00
MPLEADGS POR AT 1
SMELEADDS POR CONTRATO 1 049




