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H. JUNTA DE GOBIERNO DEL SERVICIO MEDICO DE LOS
EDUCACION, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD ONFER
DEL ARTICULO 25 DE LA LEY DEL SERVICIO MEDICO PA
DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA.

CONSIDERAND

|
o)
Que con fecha 8 de enero de 2016, se publicaron en el Period

Estado diversas reformas a la Ley del Servicio M

Educacién del Estado de Coahuila, la cual entro
publicacion.
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Que en virtud de dicha reforma, se afiade al régimen admi
cargo de Director General y prevé en su articulo 39 que éste
votos de los integrantes del 6rgano de gobierno y conforme al
el Reglamento respectivo.

Que en el articulo primero transitorio de dicha reforma se pr
relativas a la administracion del Servicio Médico de los Trab

seran aplicables a los 180 dias siguientes a la entrada en vigor
Que habiéndose cumplido en suficiencia el plazo referi
del reglamento a que se refiere el articulo 39 de Ia ley,
la designacion del Director General. !

Que de conformidad a la fraccion 1i del articulo 35 de I? Ley de
Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila, el Conse

autoridad competente para elaborar y aprobar los reglbmento
lineamientos y demas documentos normativos necebarios
operatividad de la institucion. !

Que por lo antes expuesto y a fin de dar cum

plimijpnto a
-aplicables se emite el presente: ’

REGLAMENTO PARA LA DESIGNACION DEL DIRECTOR G

MEDICO DE LOS TRABAJADORES DE LA ED

Articulo 1.- Las disposiciones de este Reglamento rigen la

General del Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacio6r

Articulo 2.- Para efectos de este Reglamento se entiende por:
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l. Servicio Médico: El Servicio Médico de los TTrabajadores de la Educacion.

. Director General: El o la Titular de la Direccion General a que se refiere el
articulo 39 de la Ley. '

. Reglamento: El Reglamento para’la Designacién del Director General del
Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacidn.

A Ley: La ley del Servicio Médico para los|Trabajadores de la Educacion del
Estado de Coahuila.

V. Organo de Gobierno; Al érgano maximo| de gobierno de la Direcciéon del

Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacién denominado Consejo de
Administracion.

Articulo 3.- El Director General debera cumplir con los siguientes requisitos:

Articulo 4.- Cada uno de los requisitos establemdos ‘en el grticulo anterior debera de
comprobarse de la siguiente manera: ;

|. Ser ciudadano coahuilense;
. Tener un modo honesto de vivir y gozar de buena reputacion;

ll. No haber sido condenado por delito intenciona que amerite pena corporal de mas
de un afio de prisién;

IV. Contar con Titulo y Cédula Profesional en carrera de administracién, finanzas,
medicina o afin, ’

V. Contar con 5 afios de experiencia laboral en las|citadas reas.
V1. No haber ocupado ningun empleo, cargo o fund:ién directiva o haber representado

de cualquier forma los intereses de alguna de Ias institiciones aportantes durante
los 5 afios previos a su nombramiento, excepto el caso gel Gobierno del Estado.

El requisito establecido en la fraccion | se comprobara mediante acta de

nacimiento  certificada, Carta de Ciudadania Coahuilense, o informacién N

testimonial que acredite la calidad de ciudadanq coahuilense bajo los términos del
articulo 11 de la Constitucidn Politica Del Estado De Coahuila De Zaragoza.

Por lo que hace a la fraccién Il se debera de comprobir con los documentos que
acrediten su declaracion patrimonial, de intereses vy fiscal.
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. La fraccion lll se comprobara con una carta de [no antecedentes penales.
IV." Enrelacion a la fraccién IV se debera acreditar con el Titulo y Cédula Profesional.

V. La fraccion V y VI se comprobaran con el curricllum vitae adjuntando las
constancias laborales que acrediten lo sefialado en lo mismo.

De cada documento debera exhibirse el original y acompanarsg de copia simple, el dia de
la eleccion o en un plazo no mayor de cinco dias habiles. La falta de acreditacion de estos
requisitos se tendra como causa grave en los términos|del artidulo 16 de la Ley.

Con excepcién del titulo y cédula profesional, el Organo de Gpbierno podra admitir otras

pruebas distintas a las mencionadas en el presente artiqulo, cuando lo considere
oportuno.

Articulo 5.- Los integrantes del Organo de Gobierno, en la sesién correspondiente, podran
proponer candidatos para ocupar el cargo de |Director General exhibiendo la P
documentacién a que se refiere el articulo 4 de este reglamento, para cuyo efecto /V?

, N . . ~.Jd S
contaran con la autorizacion verbal o escrita del candidato. N
La autorizacién a la que se refiere el parrafo anterior se entendera como aceptacion del \?»ZJ
cargo en caso de ser electo. I

Articulo 6.- El Director General sera electo por mayoria de votos de los integrantes del ¢ 8
. e . . . . . . i
Organo de Gobierno e iniciara sus funciones a partir del momento en que rinda protesta. )

En la misma sesién en que sea electo el Director General, el Organo de Gobierno a través

de su Presidente debera de tomarle la protesta correspondiente si se encontrara presente,
0 en los dias subsecuentes de no ser asi.

Articulo 7.- El Director General durard en su encargo 5 afips, con posibilidad a ser
designado por otro periodo igual sin perjuicio de que pueda $er removido por mayoria

calificada de los integrantes del Organo de Gobierno por causa grave y justificada
mediante el acuerdo respectivo.

Las causas de remocién que menciona este reglamento, se entienden previstas de
manera enunciativa y no limitativa. Corresponde al Organo de |Gobierno decidir sobre la,

justificacion y gravedad de las acciones del Director General que den causa a su
remocion. |

Articulo 8.- El Director General recibira la remuneracion justa y jladecuada que apruebe el
Organo de Gobierno, la cual debera garantizar el buen desempefio y la estabilidad en el

cargo. /




Articulo 9.- Las ausencias temporales por mas de fr
afecten las funciones sustanciales de la Entidad, seran supl
que en forma ejecutiva determine el Presidente del rgano
que se refiere éste parrafo debera rendir los informes que
requiera sobre lo actuado en ausencia del Director General.
Cualquier ausencia injustificada de tres dias o mas de Direc
causa grave y suficiente para su remocién. ﬁ

normas relativas a la designacion del mismo contenidas en est

es dias

del Director General, que
das por el servidor publico
de Gobierno. El suplente a
el Organo de Gobierno le

or General, se considerara

Has de conformidad a las
e reglamento.

Articulo 10.- El Secretario Técnico del Organo Gobierno formulara el acta de Ia sesién en
la que se designe al Director General y acudird ante fedatario publico a protocolizar la

Las ausencias definitivas del Director General seran supli
misma, para cuyo efecto éste reglamento le otorga la calidad d

Articulo 11.- El Director General tendra las facutadeJy oblig

articulo 39 de la Ley. Para el ejercicio de las facuitades a que
articulo mencionado, debera contar con poder otorgado ante N

y Cobranzas y para actos de administracion, dominio

facultades generales y las especiales que requieran cl
en los términos del Articulo 2554 del Cddigo Civil Federal y su
del Cédigo Civil del Estado de Coahuila de Zaragoza
las autoridades administrativas y judiciales, federales o de los
las Juntas de Conciliacion y Arbitraje y demas autoridades ad

trabajo. Los anteriores poderes y facultades, incluyendo enung

las de interponer y desistirse de toda clase de juicios y sus
transigir, comprometer en arbitrios articular y absolver, po

bienes, recusar y recibir pagos, discutir, celebrar y revisar contratos.

El ejercicio de las facultades a que se refiere el pérrLfo anterior y las que le otorga al

Director General la Ley, deberan ejercersé dentro
eficiencia y racionalidad del gasto que determine el

los
fio o

ara rep

rgano

e delegado especial.

aciones a que se refiere el
se refiere la fraccién |l del
otario Publico, para Pleitos

de poder cambiario, con todas las
ausula especial conforme a la Ley,

correlativo, el Articulo 3008
resentar al Organismo ante
estados y municipios, ante
ministrativas, judiciales, del
iativa y no limitativamente,
incidentes, aun el Amparo,
siciones, hacer cesién de

¢riterios de transparencia,
de Gobierno y las leyes

aplicables. Los asuntos de la competencia del Directorl General deberan ser sometidos a

la decisién del Consejo de Administracion. La violacion de és
los que refiere, se consideraran como causa justifica?a

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor una vez que sea aprobado por
mayoria de votos de los integrantes del Organo de Gobierno de

de los Trabajadores de la Educacion.

y sufi
remocion del Director General, si asi lo determina el Or: ano de

t
Cientemente grave para la
Gobierno.

la Direccion de Pensiones

A norma y los principios a |
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SEGUNDO.- El presente Reglamento quedara sin efecto cuando se emita el Reglamento
Interior del Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacién el que debers de prever
las disposiciones relativas para la designacién del Director General de la Entidad, asi
como las normas relativas a la estructura y funcionamiento de sus Unidades

Administrativas.




