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Programas Presupuestarios del año 2024

l. Nombre del Programa Presupuestar¡o

. T 01 Administración Eficiente de los Servicios de Salud en los diferentes Niveles
de Atención Médica

!.1 Unidad responsable

. Dirección General

l!. Objetivo General

¿Qué se va a realizar y para qué se va a realizar?

. Brindar servicios de salud oportunos e integrales a la población derechohabiente,
para contribuir a preservar la salud, garantizando el ejercicio efectivo de los
recursos

lll. Objetivos Específicos

¿Qué es lo que se va a realizar?

Otorgar el acceso efectivo a servicios de salud con calidad, eficiencia y oportunidad
medrante la atención médica a los derechohabientes.
Eficientar la gestión pública para transparentar el ejercicio y destino de los recursos,
lmpulsando !a Transparencia y Rendición de Cuentas.
Administración de Gestión Financiera.

lV. Concordancia o relación con el Plan de Desarrollo

. Plan Estatal de Desarrollo 2023-2029: Eje 3 Desarrollo Humano
o Objetivo 3.4. Salud Popular
. Brindar atención integra, oportuna, eficiente y de calidad, basada en un modelo de

prevención y promoción a la salud física, mental y social para los

Derechoahabientes.

V. Diagnóstico de la situación social y/o descripción del problema

Deficiente prestación de Ios servicios de salud en los diferentes niveles de atención
médica a los derechohabientes del lnstituto de Servicio Médico para Ios
Trabajadores de la Educación del Estado de Coahuila.

a

a

a

a



Vl. Reglas de operación y otros instrumentos normativos que regulen la operación
del programa

. Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

. Ley de Servicio Médico de los Trabajadores de la Educación del Estado de
Coahuila

. Ley General de Salud
o Ley Estatal de Salud

Vll. ldentificación y cuantificación de la población

VIl.l Población potencial ldentifique a la población que presenta el problema
. Habitantes de Coahuila

Vll.l¡ Cuantificación de la población potencial

Valor Unidad de Medida
3,146,771 Personas

Vll.lll Criterios de focalización

Vll.lV Población objetivo

Los derechohabientes, afiliados y aportantes al lnstituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educación del Estado de Coahuila

Valor Unidad de Medida

44,880 personas (aprox)

a

Criterios de focalización Justificación

Los derechohabientes,
afiliados y aportantes al
lnstituto de Servicio Médico
para los Trabajadores de la
Educación del Estado de
Coahuila

Población que de manera directa es
beneficiaria del programa
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Ul.V Atributos de la población objetivo

Valor Unidad de Medida

44,880 personas (aprox)

Vlll Presupuesto original asignado, presupuesto modificado, presupuesto ejercido y
origen de los recursos

Nombre de la
Dirección Original 2024 Modificado 2024

Devengado y
pagado 2024

lnstituto de
Servicio Médico

para los
Trabajadores de la

Educación del
Estado de

Coahuila de
Zaragoza

$634,856,026.00

Se reportará en
informes de avance
gestión financiera
cuenta pública 2024

los
de

v

Se reportará en los
informes de avance
de gestión financiera y
cuenta pública 2024



Act¡vrdad 1 .1

Actrvidad i.2

Activ¡dad 1.3

f 01.2024-04

f01-2024-05

T01-2024-06

Trimestral

Tnmestral

Trimestral

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Resultados del
c¡erre del

Ejercicio 2023

Resultados del
crerre del

Eiercic¡o 2023

Resultados del
ciene del

Ejerc¡c¡o 2023

Resultados del
cterre del

Ejerc¡cio 2023

Cobenura del servic¡o de
consulta exlerna de

especial¡dades

M¡de e! porcentajp de ¿onsultas
externas de espec¡ahdades que se
deb¡eron de otorgar de acuerdo a

la estimación

(consultas exterDas cle e:ipeciálidades
otorgadas / consultas externas de

especial¡dades que se estrmó otorgar)
''100

Cobertura del servrcio de
consulta externa de

med¡c¡na general

Mide el porcentaje de las consullas
externas de medicina general que
se debieron de otorgar de acuerdo

a la estimación

(consultas externas de medic¡na general
otorgadas / consultas de med¡cina

general que se est¡mó otorgar) .100

Resultado aceptable: que se cumpra la
meta en un rango del 90o/o al 10Oo/o

Resultado en observación: que se
cumpla parcialmenle la meta en un
rango del 70oky 89o/o Resultado

inaceptable: que se cumpla
parcialmente la meta en un rango del

Oo/o al 79o/o

Resultado acepteolet que se cumpla la

meia en un rango del 9Oo/o al 10()oh

Resultado en observac¡ón: que se
cumpla parcralmenle la meta en un
rango del 7Oo/o y 89"/o Resultado

¡naceptable: que se cumpla
parcialmente la meta en un rango del

0o/o al 794/o

Resultado aceptable: que se cumpla la
meta en un rango del 900/o al 100%
Resultado en observac¡ón: que se
cumpla parcialmente la meta en un
rango del 70oky 89oh Resultado

inaceptable: que se cumpla
parc¡almente la meta en un rango del

0o/o al 79o/o

Resultado aceptable. que se cumpla la

meta en un rango del 90o/o al i00%
Resultado en observación' que se
cumpla parctalmente Ia mela en un
rango del TOoto y 89o/o Resulta(ic

inaceptable: que se cumpla
pafc¡almente la meta en un rango del

OD/o al 79o/o

Ascendente

Ascendente

Ascendente

1OOYI

1000/o

100%
Cobertura del servic¡o de

hospitalizac¡ón

Mioe el pofcentale de servicios de (servicios de hospitalizac¡ón otorgados /
tosp¡tal¡zación que se debreron seNicios de hospúalizac¡ón que estimó

olorgar de acuerdo a la estimación olorgar) '100

Cobertura del servrcio de
c¡rugía

Mide el porcentaje de servicios de (servicros de cirugia otorgados i
c¡rugía que se debieron otorgar de servic¡os de hospitalización que eslimó

acuerdo a la estimación otorgao'100
Actividad 1.4 fo1-2024-07 Ascendente Tr¡mestral PorcentaJe 100%

(( ( ( ( (((( (( ( ( ( ( ((( (( (( ( ( ( ((( ( ( (1

100%
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Mide el porcentaie de los servicios
Cobertura de los servicios de estudios de laboratorio que se

de estudios de laboratorio debieron otorgar de acuerdo a la

estimación

(servtc¡os de estudios de laboratorio
otorgados i servicios de estudios de

laborator¡o que se estimó otorgar)'100

Resultado aceplable: que se cumpla la

mela en un rango del 90% al 1000/0

Resultado en observac¡ón: que se

cumpla parcialmente la mete en un

rango del TOoroy 89o/o Resultado
¡naceptab¡e: que se cumpla

parc¡almente la meta en un rango del
Oo/o al 79o/o

Resultado aceptable: que se cumpla la

meta en un rango del 9Oo/o al 10oo/o

Resullado en observación: que se

cumpla parcialmente la mela en un

rango del TOoky 89Yo Resullado
inaceplable: que se cumpla

parcialmente la meta en un rango del

Oo/o ál 79o/o

Resultado aceptable: que se cumpla la

meta en un rango del 900/o al 100o/o

Resultado en observación: que se

cumpla parcialmente la meta en un
rango del 7Oo/o y 89o/o Resultado

inaceptable: que se cumpla
parcialmente la mela en un rango del

0o/o ál 79o/o

Resultado aceptable: que se cumpla la

meta en un rango del 900/o al 100%

Resullado en observación: que se

cumpla parcialmente la meta en un

rango del 7Oo/o y 89ok Resultado
¡naceptable: que se cumpla

parcialmente la meta en un rango del

Oo/o al 79o/o

Resultado aceptable: que se cumpla la

mela en un rango del 800/0 al 100%

Resultado en observación: que se

cumpla parcialmente la meta en un

rango del 600/o y 79o/o Resultado
inaceptable: que se cumpla

parc¡almente la meta en un rango del

la/o al 59o/o

Resultado aceptable: que se cumpla la

meta en un rango del 70o/o al l00o/o

Resullado en observac¡ón: qua se
cumpla parcialmente la meta en un

rango del 50% y 690/o Resultado
inaceptable que se cumpla

parctalmente la meta en un rango del
0o/o Al 49o/a

Ascendente

Ascendente Trimestral

Tnmestral

Trimestral

Trimestral

Resultados del
c¡ere del

Ejercicio 2023

Resultados del
Porcentaje cierre del

Ejercicio 2023

Porc6ntaje
Resultados del

cierre del
Ejercic¡o 2023

Porcentaje
Resultados del

cierre del

Eierc¡cio 2023

Porcentaje
Resultados del

cierre del
Ejercic¡o 2023

Resultados del

c¡erre del
qe¡cicio 2023

lOOo/oActividaü 1.5

A.ctrvidad 1.6

TO1-2024-08

to1-2024-09
Cobelura de atenc¡ón en

Consulta de Dental

M¡de el porcenteje de los servicios
de Consulta Dental que se

debieron olorgar de acuerdo a la
estimación

(servicros de consulta Dental otorgados
/ servic¡os de consulla Dental que se

estimó otorga0 -100

Actividad 1.7

Activ¡dad 1.8

Acl¡vidad 2.1

fo1-2024-10

ro1-2024-11

T01-2024-13

M¡de el porcentaie de los servicios
Coberlura de alenc¡ón en.-'--":': --.-': - - '.: de Rayos X e lmagenología que se
los serv-¡cios 

-d^e 

Ralot X 
" d"bi"ron de otorgar de acuerdo almagenolog¡a la estimación

Porcentaje de avance del M¡de el porcenlaje de avance del

programa de capacitación programa de capacitación

(serv¡cios de Rayos X e lmagenología
Otorgados / seNictos de Rayos X e

lmagenologra que se est¡mó olorgar)
'100

(número de sesiones de capacitac¡ón
otorgadas / número de sesiones de
capacitación progremadas)'1 00o/o

Ascendente

Ascendente

Ascendente

1000/o

lOOo/o

lOOo/o

1000/o

Variaciones del penodo
de los gastos por

concepto de servicios
Personales

Mide la variación oe gasto
aprobado del capítulo 1000 en el

Presupuesto de Egresos 2024

(presupuesto de Egresos Deve,tgado
del Capítulo '1000 / Presupuesto de

Egresos Aprobado del Capítulo 1000

)'100o/o

Vaflac¡ones del periodo
de los gastos por

concepto de adquisicrón
de maleriales. sumrnistros

Mrde la variación de gaslo
aprobado del Capílulo 2000 en el

Presupueslo de EgÍesos 2024

(presupuesto de Egresos Devengado
del Capítulo 2000 / Presupuesto de

Egresos Apfobado del capitulo 2000
)'1 00o./o

Aclividad 2 ? f01.2024-14 Descendente Trimestral Porcentaje lOOo/o

Trimestral Porcentaje
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Actrvidad 2.3

Activrded 3.1

Aclividad 3 2

Act¡r,tdad 3.3

Actividad 3.4

fol-2024-15

fol -2024-17

f01.2024-18

f 01 .2024-19

ro1-2024 20

Trimestral

Tr¡mestral

Trimestral

Trimestral

Tr¡mestral

Porcentaje

Porcantaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Resultados del
cierre del

Ejercic¡o 2023

Resultados del
c¡erre del

Ejercrcio 2023

Resultados del
cierre del

Ejerc¡c¡o 2023

Resullados dei
c¡erre del

Ejercrcio 2023

Resultados del
cierre del

Etercicio 2023

Resultados del
cierre del

Ejercicio 2023

Variaciones del periodo
de los gastos por

concepto de sérvic¡os
Generales

Mide la variac¡ón de gasto
aprobado del Capítulo 3000 en el

Presupuesro de Egresos 2024

(presupuesto de Egresos Devengado
del Capítulo 3000 / Presupuesto de
Egresos Aprobado del Capítulo 3000

)'1 00o/o

Mide el grado de cumpl¡rniento de
atenc¡ón de las auC¡torías
realizadag pcr los Entes

Fiscalizadores

M¡de el grado de cumpl¡m¡ento de
la oblrgación de celebrar ses¡ones

ordinarias del Conse,o de

Admin¡stráción

(número de auditorías atendidas
/número de aud¡torías solic¡tadas por los

Entes Fiscalizadores) t100 %

(número de sesrones que se deben
llevar a cabo / número de sesiones que

se real¡zafon) '100%

Resultado aceptable. que se curnpla la
mela en uñ rango del 704/o al lOQo/o

Resultado en observación: que se
cumpla parcialmente la meta en un
rango del 50o1oy 690/o Resultado

inaceptable que se cumpla
parc¡almente la meta en un rango del

Oo/o Al 49o/o

Resultado aceptable: que se cumpla la
meta en un rango del 80o/o al 1000/o

Resultado en observación: que se
cumpla parcialmenlc la mela err un
rango del 600/o y 79Yo Resuitado

inaceptable: que se cumpla
parcialmente la meta en un rango del

Oo/o al 59o/o

Resultado aceptable' que se cumpla la
meta en un rango dei 8Oo/o ál 10oo/o

Resultado en observación: que se
cumpla parcialmenle la meta en un
rango del 6ooky 79o1o ResultaJo

inaceptable: que se cumpla
parcialmenle la meta en un rango oel

Ook al 59oto

Resultado aceplable: que se cumpia la
meta en un rango del 95% al i00%
Resullado en observac¡ón que se
cumpla parc¡al!'nente la nieia e¡ ui,
fango del §Qo7i' y g4ü/o fi¿sutraJo

inaceptable: que se cumpla
parc¡almente la meta en un rango del

0olo ál 59o/o

Resultado aceptatle: que se cumpla la
meta en un rango del 95% al 100%
Resultado en observación: que se
cumpla parc¡almente Ia nreta en un
rango del 600/0 y 94ok Resultado

¡naceptable: que se cumpla
parc¡almenle la meta en un rango dei

0olo ál 590/o

Resultado aceptable. que se cumpla la
meta en un rango del 95% al 1000/o

Resultado en observación: que se
cumpla parcialmente la mela en un
rango del 6ook y 94ok Resultado

inaceplable: que se cumpla
parc¡almente la meta en un rango del

Oo/o ál 59o/o

Descendente

Ascendente

Ascendente

,qsceGdente

Ascendente

1 00%

1000k

lOOo/o

1000/",

'looo/o

Eficrencia en la
recaudación de los
ingresos ordinarios

Efi,.:aeia en la emisión de
ls ¡nforrlac¡ó^ f i:ial roeia

Eficacia en el
cumplimieiilo de

Audilorias de Entes
Fiscalizadores

Cunrpl¡miento en la
celebrac¡ón de sesiones

ordinar¡as del Consejo de
Adm¡nistraclón

M¡de el gra'Jo de cumpl¡m¡eilto de
13 ern¡s¡ón de la informác;ón
finañciera uue se ,iebe rl?

presenlar

(¡nformacrón financiei'a emilida i

;nfor;Tac¡ón finarrciera q'Je se debió de
emiiir)'1000.uc

Mide la efic¡encia en la
recaudación de los inqresos

ord¡nar¡os con respeclo al total de (monto de ingresos ordinarios
los ¡ngresos ordinarlos que se recaudados en el ejercic¡o 2O24lrnonlo

deben recaudar en el ejercic¡o o el de ingresos devengados )'100o/o
total de los ¡ngresos estableodo§

en el presupuesto 2024

Mide la ef¡ciencia en la
recaudación de los ingresos de

Efic¡enc¡a en la olras cuentas por cobrar con (monlo de ingresos de otrás cuentas por
recaudación de ingresos relación al tota¡ de los ingresos de coDrar recaudados en el ejersicio

de otras cuentas por olras cuentas por cobrar que se . 2024/monto de ingresos devengado
cobrar deben recaudar en el ejercicio o el )']00%

total de los ingresos establec¡dos
en el presupuesto 2024

Actrvidad 3.5 f01-2024-21 Ascendente Trimestra¡ Porcenlaje 100%
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Actrvidad 3 6 ru-2024-22

Cumplrm¡ento en la
publicación en la

Platáforma Nacional de

Transparencia

Mide el cumplimiento de la carga
de informac¡ón en tiempo y forma

en la Plataforma Nac¡onal de
Transparencia

(numero de cargas de informac¡ón
real¡zadas / número de cargas que se

deben de real¡zas).100%

Resultado aceptable; que se cumpla la
meta en un rango del 95% al 1ooor'o

Resultado en observación: que se
cumpla parcialmenle la mela en un
rango del 60o/o y 94o/o Resultado

inaceptable: que se cumpla
parcialmente la mela en un rango del

Oo/o ál 59o/o

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Tnmestral Porcentaje

PorcentaJe

Resultados del
ciene del

Ejerc¡cio 2023

Resultados del
c¡erre del

Ejerc¡cio 2023

1O0o/o

1000/oActrvidad 3 7

Act¡v¡dád 3.8

fo1-2024-23

fo1-2021-24

Cumplimiento en la
publ¡cación de
información de
Transparencia

Grado de avance en el
cumplimiento de los

mecanismoS de control
interno

Mide el cumpl¡miento en tiempo y (número de publ¡caciones realizadas I
forma de la publrcac¡ón en lnternet número de publicaciones que se deben
de la lnformacton Públ¡ca de Ofic¡o realizar)' 100

Resultado aceplable: que se cump¡a la
meta en un rango del 95% al 1000/o

Resultado en observac¡ón: que se
cumpla parcialrnente la meta en un
rango del 6o0/oy 94o/o Resultado

inaceptable: que se cumpla
parcialmente la meta en un rango del

Qo/o al 59o/o

Resultado aceptable: que se cumpla la
meta en un rango del 95o/o al lOoo/o

Resultado en observación: que se
cumpla parcialmente la meta en un
rango del 609o y 94o/o Resultado

inaceptable: que se cumDla
parcialmente la meta en un rango del

Oo/o al 59o/o

Trimeslral

Mide el grado de avance en el
cumplimiento de los mecan¡smos

de control interno

(número de programas ¡mplementados /
número de programas que se deben de

implementa0 ''100

Resultados del
Trimestral Porcenlale ciene del l00o/o

Ejercic¡o 2023

, Ramos Cervantes.
de F¡nanzas y Contabilidad.

Dr Lic Axel
Director Ceneral de
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AdMdad 1 I TOl-2024{,a
Coberlura dcl tflico
de coellr e¡term de

nEd¡cna gffid

Mrde ei porclrn¡¡G de le¡ @nault¡a

axtma dc med¡cina lGñdal qw *
debér6 dg otdo¡a do &uérdo a lá

6t¡heión

(cmaulla6 eñernas de rEdicaña gensd
otorsd¡B / cGultas de medicm. qffid

que se *timó otoroar)'10O

A6@ndente

Rdult.do rc.pt.ble: que * cumpla l¡ mela €n 
I

uñ r.ñ!6 d€l90% al l@% R6ult do il I
obañeÉn quc*cump¡aparc¡alrcñtGla 

I
m€t 6n uñ r.ñgo dd 70* y 89* Raft.do 

I
rmcapteuG' qw e cumpla parcdmcntc la Mel

on un r.ñgo del 094 ¡l 79% 
l

TrimeBlral Porcenla|e
R6ultad6 del cEÍe

del Etercicio 2023
'100% I t6 40%

ActNdad 1 .r T01-2024-05
Coberlur¡ dél sdicro

eapecEl¡dadea

Mlra él porceilaló de @aultaa
áerEa de 6p€cial¡dad6 qc s

de¡rer@ dG otqgar de t6do ¡ la

ñtmrcióñ

(co@lt8 extún6 de Gp€i¡lid.der
otúgrada / c6ault- axt€m de

e6peEl¡dadc5 q6 s estiñó otü!ú)
.1oo

Aeend.nle

Riltt.do eept.UG qc o cumota r m m 
I

un Erieo del 9Oi6 .l lO0.ó Ralt do 6 
I

otB&Én' qE E cmpl. p.rci.lmcnl. l. I
ffi. 6ñ un hnlo d.l 70* y 89.Á Rqlt.do I

iecpl¡U€. q6 & cuñpL parci¡kññlols mrtal
d un r.ñgo d.l ora c 79* 

I

Trm6tral Pqentale R*unadoa dél cffie
del ElercrcD 2023

1 00% t41 76%

Actrvidad 1 3 f01-2024-06 Cobedura dd *BEro
de hdpiahz¡cón

(leryioú de hGpitalizeién otd0.d6 1

srvicic C. holprhli2tuión q@ 6tamó
otoroar) '1 00

R6ult do ecpl.ble qr" * 
"u.pl. 

t" -*. "n I
uñ r.ñgo d€l 90% ál 10O% R6ult¡do en I

obsruacrd'qú c cuñpia parc'.lrcde la 
I

ffi on un ranoo del 70* y 89% R6unado 
I

rnacop{able q6 6e cumpla Frcralmenle la metal

en un rañgo del O% .l 7994 
I

Trimeskal Porcentare
R6ultadd del cie(€

d6l E¡orcicio 2023
100.Á t12 2t"a

Actvrdad 1 ¡ lo1 -202¿-o7 Cobarlun dal redEro
dé crugla

Mid. el pqcñta|. do Eryic¡d de

ciruqla qw r€ dabaron olorqer da

(aeryic@s de ctrugia otorCad6 / rervicid
de hdp{elizaci,in que 6t¡mó olorgao

.100
Aeendenle

Result¡do ecopt¡ble qr" * 
"r.pt" 

t" .a" un 
I

un rango d6l 90% al 1O09a R6ullado en I
obsoNaclón que $ cumpl¡ parcialmente la 

I
meta en un rango del 70% y 89'Á Rdultado 

I
rnaceplable que se cumpla parcraimente la metal

en un rengo d€l 0% ¿l 79oÁ 
I

Trñesral Porcentele
ResultadoB del ciere

del Ejercicio 2023
'r 00% 148 m't

túv6L r{ot cñs tEloaro Ds caI-euLo FnÉc1JcticrAoe
üGO|ClOfl

I,'üDIDDE IEO(]A LS¡ÉABAgE ¡tEfA8 avAlrc[ llo litii 20:rl

fi1.ro¡214*
Coü.ilu.a d. to.

aaivlcb. dr ¡¡lud
aldof,dor

,illda l. flrt¡clón m noéto.
lo¡ ,roychdo ól .ño, r..pGlo
da lor ratviclor óior!trdq. ¡ lot

drr¡ctoh¡blarlia

REultador {ral €iqn
d.É E¡rE¡cio 2S23

lro.!1,L

Abñ¡ór d.l {l)o!t d.

Corpoffilr'l for{02t43

§tlmi{tn i¡aaa¡Lbhj q[ [ ompl. parci¡hmnta ¡]r
ñrda s s r¡ngo dal Ola aI 79!a

feardaúti fr,ñ6tnl RBultadoa dal sisrr
drl E¡mlc¡)2o¡l 1004¡ 1ro¡2!a

ho3púalizácón que ce debieron

dorgar de acuerdo a la estmec¡ón
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Actvrded 1 5 f0r-2024.O8
Cobertura de lo§

serucioa de eEtuaf¡os

de láboratorio

Mrde el porcentale de los seryioG de
$tudio6 de láboratoro que se

debrcron otorgar de acuerdo a la

e6tim¡cón

16ervici6 de eatudDs de laboratorio
otqgado6 / servtcaos de e6tud¡c de

laboratono que se estrmó otorgar) ..tOO

Resultado ¿ceptable que se cumpla la meta en
un rango det moÁ al 10O% Resullado en

ob&ruacón: que se cumpla patctalmente la
meta en un rango del 700,6 y 89% RÉultado

¡neceptablet que §e cut¡pla parcja¡menle ta meta
eñ un rañgo del 0.ó at 79%

Trimestral Porcenta|e Resullados del c¡6rre
del Ejercicto 2023

1 00% )42.21%

Ac¡vdad 1 6 T01 .2024 09 Cobertura de alencton
en Consulta de Dental

Mide el porcentaF de 106 seryiciG de
Consulla Denlal que 6e debieron

otolgar de ecuerdo a la ea¡m¡cón

(aery¡ciG de consulta Dental dorgadG /
aorvrcm de cm§Ulta Oenlal que !e

$timó olorgar)'10O

R6ultado a.ef.rable: que s cumpla la máa en
un rango del 90% al lm% Resullado en

obseruac¡ón que * cumpla parcE¡mente la
reta en un ranOo del 70% y 89% Resultado

inaceptable que Be cumpla parcialmente la mete
en un rango del 0% at 79%

Tímeslral Porcentaje Resullados del ciere
del Ejercicro 2023

1 00% 10E 55%

Act¡vidad 1.7 f01-2024-10

Cobertura de atenc¡ón
en 16 servicios de

Rayc X e
lmagenologia

Mide el porcontaje de los 3eMci6 de
Rayo6 X e lmagenolog¡a que *

deb¡eroo de otorgar de acuerdo a la

6timac¡ón

(8eryicios de Rayo3 X e lmagenolog¡a
Otorgadc / servictos de Reyo6 X e

lmaoeno¡oqia que se e§tiñó otoroar) .lOO

Resultado aceptable: que * cumpla la mda en
un rengo det 90% át .t00% 

Resuttado en
ob6ervec¡ónr que * cumpla parcElmente le

meta en un ranoo del 70% y g9% Ré6UltadO
inaceptable: que 6é cump¡a parcialmenle la meta

en un rango del 0oÁ al 79%

frameskal Porcentaie Resultado§ del cErre
del EFrcrcro 2023

100% r28.rE.16

Actividad 1 8 T01-2024-1 1

Porcenlaje de avance
de¡ programa de

capacitacióñ

Mide el porcenlaje de avañce del
programa de capacilrcón

(número de ses¡ones de capac¡tacón
doroadas / número de *sione6 de
capac¡tact& programadas)' 1 OO0/6

A&endente

Resullado aceplab¡ei que * cuñpla la metá en
uñ ranoo del 90% a¡ 100% Resuttado en

oberyáción que se cumptá Ercialmente la
meta en un rango del 70.¡ y 89oá Resullado

rnaceptable: que se cump¡a parcia¡mente la ñeta
en un rango del 0.Á .l 79%

Trm6trál PorcentaJe Resultados de¡ ciere
del Ejercico 2023 lmm%

Acividad 2.1 f01.2024-13

Pcrsonales

Variac¡on6 de¡ Friodo
de 106 geato6 por

Mide la vanacrón de gasfo aprobado
del Cap¡tulo 10OO en et presupu*to

de Egreso6 2O:4

(presupuesto de Egre6os Devengado del
Cap(ulo 1000 / Pre6upuesto de Egresos

Aprobado del Cápitulo '1000 ),jOO%

Resultado aceptable. que se cumplá la meta en
un r.nqo del 80% al 1000,6 R*ultado en

obrerveción. que e cumpta parciátñente le
metaen un aangodel60% y 79% R6ultado

inecptablet que se cuñpla parcialmente la meta
en un rango del 0% al 59%

TrmesÍal Porceñta¡e Re8ultad6 del cieÍe
del Eiercicio 2023

1 00% ,.67Á

Act¡vrdad 2.2 T01.2024-14

VaracioreE del periodo

de los qagtos por

concepto de
adqui8ición de

materale§, §umintskG
y seNiciG generales

Mide la vari&ión de gasto aprobado
del Capitulo 20OO en el Presupuesto

de Egrees 2024

(pr6upu$to de Egresos Devengado del
Cap¡lulo 2000 / Pre6upue6to de Eqresos

Aprobado del Capiluto 2000 ),100%

Oe*endente

Re§ullado aceptab¡et que * cumpta la meta en
un ranoo del 70oÁ al 10O% Resultado en

obseruactón: que se cuhpla parcElmente la

inaceplable: que se cumpla parcialmente la meta
en un rango dei 0% ai 49./6

Trim6tal Porcentaje Rsultedo6 del ciere
del Ei€rc¡cio 2023

00,% 61.63%

Activrdad 2 3 T01 -2024 15

Variacione6 del Friodo
de lG qasto! @r

cdceplo de Seetcoa
Genérale!

Mide la váriacióñ de gasto aprobádo
del Cap¡tulo 3O0O 6n et Pre6upusto

de Egre6os 2C24

(pr*upu$lo de E9rso6 Oevengado del
Capitulo 3OO0 / Pro3upu6to de Egr4os

Aprobado del Capitulo 3000 )'1OO%

De6cendente

Resultado aceptable: que se cumpla la ñela en
un ranoo del 70% at 1m% Rsut(ado en

observación que * cumpla pa.clalmenle ¡a
meia en un ranoo del 5Oo,( y 69% Resullado

rnaceptablet que se cumpla parcjalmffte ta meta
en un rengo del 0% al 49%

Tnmestral Porcentale Resultad6 del cierre
del E¡erc¡cio 2023

100.,6 1r5 6%

( ((((

1000a
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R6u[ad6 6 cEre
del Eiérocp 2023

100% s.91%A&enclente

R6ultado aceptable que se cumple la meta en

otrery*ón que * cumDla paac6lmeñle la

meta oñ un rango del 60',6 y 79% Resu¡tado

inaceplable. que se cumpla parcialrenté le mda

TrimeatÉl Porceñta,e

de 16 rngreg ddiner¡G con

rdpecto rl totál dc loa ingre§
ddln¡rl6 qG E d€ben r*audar on

ol Bjecicb o ol tol¡l d€ b. ingr@
6lablecidG s el p6upgto 202¡l

(Mto dr ¡nqr66 ord¡nari@ recaudad6
rn el qorcicD 202¿lhmto de rngf€s

d6Éñ9.d6 )'1m%
fo1 -20?4-1 7

EfacErch d la

rÉaudeión de 16
ingr@ od¡mriG

Adivrd.d 3 1

Tnm6tral Por@ñta|e
Rsdlad6 del ccre

dei Elercrcrc 2023
100% 9.09%A&6dde

R6ultádo aceptable que se cumpla la mete en

un rañgo dei 80% al 10OoÁ Rsultado en

obsoryación. que e cumpla Frcialñenle la

meta en un rango del 60% y 79% R6ultado
in&eptable que s cumpia párcralmsle la da

en un rañgo del 0% al 59%

Ef¡cEñcra an la

r$ud*aóñ de

ingresos da otrag

cudtaa por @brar

de 16 imreG cle otra¡ c@nla por

cobrar con ralacÉn ¡l iotal de lG

o el lotal de lG ingro6 6tat ecrdos

on el F6úpu6to 2024

(monto d€ iñ0re6 de olres cuont* por

cobrar r*eudad6 en el e¡ercicio

2o2{monto de ingre!6 devenoado

r100%

Aclrvtd.d 3 2 T01.2021-18

Triñe6tral Porcentaio
Rsultado8 del caere

del Etercic¡o 2023
100% r00.@l

lmlormacrón frnancÉla emtrda /

emitr)'10o%
Ascendenle

R6ullado acoptable qw * cumpla la reta en

un ranco del 95% el 100% R6ultedoen
obeflacdn. qua s cumpla parcralmente la

reta en un nngo d6l 6096 y 94'A R6ult do
rnaceptablc que 5e cumpla percElmeñle la mola

en uñ rango del O% al 59%

T01-2024-19

Ef¡cac[ en b eñ6lón
de l. inldmeión

fiñancÉ¡a

Mrde el grado de cumpl¡mGnro de l¡

que §e debe de presntar
ActNidad 3 3

Tímestral Porcenla¡e
R6ult.d6 dcl c¡er.

dGi E¡ercic¡o 2023
1 00% tm.m%

1ñúñéro de auditorfai atádidú /número

F¡&eliador6) '100 %
Aacendenle

Resultado aceplable que É cumpla la ñela e¡

obsryacón que 6e cur¡pla P¿rcralmente la

mela eñ un rañgo del 60% y 94'¿ Rsltado
rnaceptable. q@ 3e cumpla parcralmenle la meta

EÍrc¿c¡a en el

cumplimrento de

Aud¡torias de Ente6

Fi6calizadore§

M¡de el grado de cumplrmrdto de

Adivided 3 4 T01-202,t_20

Rsullado aceptablo: qw * cumpla la ruta en

un r.ngo del 95% il 100% R{ultedo en

obaadrcón. qw ac cump¡¡ parcialmente l¡

inacolablei qu6 se cuñpla parcElmGnte la meta

€n un r.ñoo d.l 0r( .l 59%

Trm€6tral Porcentare
Resulledo6 del ciere

del Ejercic¡o 2023
100% lm 0C6

{ñúmero do &!i66 que e deb€n lhv¡r

rdltr.ron)'100%
¡\sonddefo1-2024-21

Cump¡im¡onlo en la

cehbreión de

Coñslo cle

Adñrni6tracón

Mide el trado de cumplmEnto de Ia

dd¡ñarias d€l Coñ&io de

Admini¡h.ción

ActNidad 3 5

R6ultedo aedablé que * cumpl¡ l¡ mda an

!n .anoo del 95% al 10OoÁ R$ullado eh

obaery¡cón que s cumpla patculmenle la

mctaen !n ÉnEodel60% y 94% Reiu[ado
rn¡ceplabE: qué & cumpl¡ pafc¡al@lé la rnda

on un Éngo del 0% al 59%

Trúnsúal PorcenlaJe
ReEUte&s del i,ere

dél Elercrcro 20:3
i moÁ 1m.mÁ

lnúmoro de cargá! do inlrm*Dn
raal¡¿.d.s / nümero do c.ro.a que *

dcb.n de r{l¡z¡rl10o%
T0r 2024-22

franaFrencra

CumdimEnto s la

public&,ón eñ It
Mrd6 et cumplimBnto de la carga de

inlonnacióo en liemÉD y forña on ¡a

Plalaforma N&ional G
lr¡n6paretuta

Ac¡vid.d 3.6

C.onr).{li'¡ia t fol'201+16
tMmtnal htrsoa üdr. Cs.nerdoa -§rtlaar

^húr¡tG

R.auhado arpt¡blcr lgüll o ffiyo. , @ro.
f,ten¡dosr obEry*i&lrQq s mm t
nfo, Pt.o ¡¡h &. i¡ldior tl '10L do ld
in¡rüoi R.rutt do ¡n*edllblt: l{mr a

¡ai" Y {É¡G H ¡up.ri§r .l l§rÁ dó lo¡
nofÉ¡d.

-s,Ü¡4,.21.i0
d.l Á¡ütl¡lo P2l

por los Eñte§ Fi§calizadord

en un ranco d 0r* .l 59%
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Actrvidad 3 7 f01 -2024-23

Cumpl¡mrálo en la

publcacón de

franaparamla

| ,,0" u, .u.ru.,"n,o en tempo y

I lorma de la publ¡cacón en lnternd de

I 

h lnlorñac¡óñ PúblEa de Olrc¡o

{núrero de publEecon* re¡lizedas /

número de publicacion* que se deben

roel¡zar)''100

I n*unaoo aceptaute qr" 
"u 

.rrpt" l" -.t" 
"n 

I

I un rango del 95% ¿l 1Oo% Resultado en I

I o&rvacrón que ae cumpla Frc¡almenlc la I

I meta en un rango det 60% y 94% Re8ullado I

I rn¡ceptabte que se cumpla Ércialmenle la meta I

| "n 
rn."noo dol O% al 59% 

I

TflmStral PorcentaJe Reaultado6 der cierre

del Eiorcicio 2023
1 00% t00 0úl

Aclivded 3 a f01 -2024-24

Cr"¿o ¿" au"na" 
"n "t 

I

cumplmi.nro de b. 
I-*r"a-n**^a,l

Mide el gra(b de ava@ an ol
cumptmEnto de lra ñaó[lM de

c6tÍol inlerm

(número de prqramas implemenladoÉ /

amdrmntar)'10O

I ne¡unaoo acepra¡te que e cumpl¡ ta maa en I

I un ran@ dol 95% al lOO% R*ultado en I

I obervacón' que ae cumpla Ércra¡mente Ia I

I meteenunrangodel60%y 94% R$ulldo I

lrn*cpt¡¡n quo * cumpla FÍcialmenle la metál

| 
* un ,""0o der O% e¡ 59% 

I

Trim6tal Porcenlale
,*u,,"Ooá*''r'*7 1000,6

/
lm0f

-

Lic Axel Antonio

Director General de Area de y Contab¡lidad


