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=".ffi;-lOESCEÍ,¡D€ñIE I
oil UÍ{IDAO D€ f*EDIDA LI'¿€A gA§E

F¡O I01.¡026¿1
Cotqlu. d. lo.
rd¡cloa d. úlud

oforfad6

a lor pfoyúf¡do dd ¡lro,
riapacb dr lo¡ r¡vk¡or

olqg¡doa I br
drchoftdi6b

(§.rvic;o. riód¡@r obrg¡dú ñ Gl

.le¡clo GtHl, sek¡ú ñ¿di@¡
proy.cbdo¡ .ñ C ¡ño *ull' 100!l

Aa@danlü

RdrdLdo spbb¡a: qE E 4Fpla la lÚ a¡ uñ .a¡tgo ahl

p¡rd&¡dt b nal¡ 6 h..ngod.l70'l¡ y ¡¡% R€{lt¡dg
l6apl¡¡L: qo ¡a cúmpl. parc¡aañala I¡ mt¡ d q raEp

d|¡txdlt4

T.iE.t¡l Porcrñ!¡jr R.¡ull.do. d.l c¡6.
d.l Eic.c¡cio 202/a

l0o%

a§dóñ dd 100* d. br llíd. d reiñ¡¡rdiG¡rkra
(Bl lt {#¡q l¡bor§io. ylstiú.

lwloo.ndo f cllñi.ar, So..tqrh. y

hdfit¡ld rr¡¡tan¡al' tFl(
A.qüi¡

R*dládo e.pLb*c: qe $ @ñplD l¡ ñl¡ an un r¡w d.l
t0'Á ¡l to0!a i.&tt¡do 6 obe.v-t5o: $¡i - cmd¿

pr.c¡.lr.n¡al¡ñrLü6f.r¡godd70rf t 8a'Á Rt ult do
iÉap¡üL: qs É d[rPL PlrcÚndtÉ ¡¡ mi o q oroo

d.l 0rl .l ,§ia

fñErtrl FúoÍlrj. d.l Elrcklo 202¡a
toora

101¿026{t

trtr¡dado ñ+{.bL: qh E crri?L l¡ o.l¡ ü on .qp d.l
X¡* d rm* n ¡vldo añ da.aeliti (nrc É cúEpa¡

,arcl*r¡rñr h ürlr ü h ,.nlq dd ?86 y 6* ñrdtÚdo
in*e!& qu ¡c qrill. rrchftñúh b ffi ú q f.n¡o

drrO*.l7!,.

r0r.2025-04
mediciñ! C6rerai

Mkl. .i porc6t ¡. d. lÉ
cffsll¡3 a¡t¡rÉ3 da ñEdicim

gffialq[ * úti.6 ó
ügar ft &wdo . l. diñ&¡oñ

{consulbs ofurnas dg medicina genaral

otorgsdas / consullas de ñadicma g6ñral
qus se estmó otorgao 'I m

R6ulta(b ac.pdbl. qw - cumpi. l. M .n uñ r¡ñ9o dal 9016

al 1@96 R.3ultado ú obc.ryeión qu. $ cuñple p¡rcidmfib l.
má 6 un rangp del 7096 y 69* R6ui¡do affiepl¡ble qua $

cumpla prrcdmñb la ñG s ún rango dol 0* al 79*

Trimosra¡
R6sulted6 d.l ci.r.

d.l Ejercrcp 2024
1@*

Actvrdád 1 2

Cóhtur. d.l sry¡cb de

6F¡didad6

Mi& el porc.üie d. cd&n!3
.lrÉs d. alpeial¡d¡alas qw $
debbron (h oúSr da *uardo a

hdruúñ

(consullas eñomas cl€ Gp.cialldad6
@gádas I consulb3 afrña &

6@i¿[dádes quo s 6tmó &rsr)
.100

R6ultrdo &.pbblo: quo se cúmd. le má .n uñ ranCo del 90*
al 1m* R6ultado.ñ ob$Nrcóñ: qw $ cuñpla p.rc¡.lm.nb la

md €n un r.ñgo dd 70S y 89* RdÍá& ¡n&.pbblo. q6 $
cumpb p¡rcialffi l¡ ñ.ta an un rango d.l 0* al 791

Rosuhdos dal cFm
d.l E/ercEio 2024

1 00%

Actvrdád 1 3 T01-2025-06
hospblÉ&ún

h6EÉli2rc6n qe { .Lti.¡o
&gar de *@rdo e la 6limeÉn

(soryicios dG kpblizacÉn olorgados /

$wrcro3 ds hospiElÉeÉn que estimó
otofSao'100

R6ult¡do eeptrble. quc e cumpla la ñota eñ un rango d.l 90*
.l 1 0O* R6oltado cn obsry&¡óñ: q@ - cuñpl. Frci.ltunb l¡
ffi m ún r.ngo dol 70% y E9$ R6ulbdo ill@pbu. q6 $

cumpl. p¡rcEllMto l. mü.n un áñgo dd O* .¡ 79*

frim3üd
dol Eprdcro 2024

o0%

f01-?02547
cfugia

Mide el porcenb|o do srvicros d€
ciruolá qua s dabioroñ oto.gar de

&uddo a ¡a dtimacDn

(seNEr6 do ciruO¡a olorqados / sryicios
do hosprulizacó¡ que 6ümó otoroar)

'1m,,

R6ultedo.copbbla. qú e cumpla la má on un rango dol 90%

al lm* R6ulb(b s obsrv.dóñ: qE § cump{. p.rddmnb ¡a

m& ú un rango d.l 70* y 8996 R.sul(bdo me¡pbblo: qlo r
cumple parcr.lñsle b m en un rarEo doi o% ¡l 79$

fññ€slral
d.l Eprcrcio 2024

1 00%

T01,2025,08
CohÉura d. los sÑrci6
d.6tudi6 di latbralúrc

M¡dá cl porconhje d€ los srvG¡oB
(b 6&diG d. laboralorio quo *
dabsoñ dorlgr da &@rdo a 6

astmacÉñ

(saruic¡os da estudios do laboratdrc
dorg.dc , sflki6 dc.st!dio3 de

labálor¡o qw $ esfmo &rgart '1m

Rosufrado ac.pbbla quo s cuñpl¡ la mda an un rango del 0O%

al 100% R6ulbdo on okúación quo s cumpla parc¡alñanle ¡a

m€h en un rarco &l 70% y 89* Rosulbdo neceplabh que s
cumpla parcialmonls lá l@ an un rango del 0% rl 79%

R$ultadc del cEr.
d.t Ei*cEto 2024

1 00%

C&tuÉ d. d.rcióñ 6ñ
Cosulla do Oanbl

de Conulta Deml quo $
dab¡aron dorgár do ac$r6 a la

6ümacbñ

(*úcD! de consuh Oanbl dorcádG l
$ñ616 do msulta OcMl quo s

olimó o(orCar)'10O

Rosullado á6pbbl6 que s cuñple l. M e¡ un rango d€l 90%

al 100% Resultado m ob$ru&ión qu€ s cumpla parcitlmenb la

méb s uñ rango dol 70% y 89S Ro{ltado inr¡Pbble: qu. s
cumpla p¡rcialñede h m&.n un rañgo del 0q5 .l 79%

Tr¡mslral
Rcsuhdos del cErre

&lE¡orcE¡o 2024
r 00%

Cóbtur. d. ¡bncÉn án
lo3 srvÉrcs do RayG X s

lmagomlogla

M¡dc el porcenL|o de ios sMcros
da Rayos X o lñáOe¡ologrt rluo s
d€bE@n & ñrgar & acuordo a

' la 6s¡meÉñ

{srub6 d. Rayd X e lmsgorclog¡a
Otorgrdd / sÑic6 da Ray6 X e

lñlgúologÉ qú $ Grrc tugE ).tm

R6ulbdo ac.pbbl. q(e $ auñplt l9 M €n un rango dol 909.

.l 10O% Rcullado s ob*Nacionr qk * cumpla par.ralmenlo l.
mda M un rango d.l 70* y E9% Re*bdo hrcophu.: q@ k

cumplr parcialmañle la ñ& en un rango dd O% ¡l 79%
del E¡rrcEtc 2024

oo%

Actvrdad 1 8 T01-2025"f 1

los srcrcs de Urgoncns

M¡ds.l porcenbi€ do lo3 gdicro!
do U¡gficEs qh r dobiaron da
trgEr do ¡cuoralo a la e3tmácr¿ñ

(str¡cro3 de urgoñdas dorgados /

$rurcios d6 ursncias qur so estmo
olorg¡0'1m

R8ult¡do acephbl.: qu. e cumpl. la lm ú uñ rango d.l 90%

.l 100.,6 R6ultado cn ob!.rvrc¡óñ. qe s cumph Parcialm.ñ h
m& on un raneo dll 70% y 89S RGUi¡ado rn¡c.Pl¡ltlc. qu.9

cumpl. p¡rc6lmnb la ffi.n un r.nto cl.lO¡ .l 791

frimesral
dol Ejordc¡o 202¿

00%

Adrvrdad 1 9
PorcontaF óe avenco dal
programa ds capac¡bcrcn

otrlmro d€ s¡ona3 do capacili¡cón
olorgadal / numÍo da slDnes de
€pacrt¿úñ Prqr¡madas)'l 0Or'

R65u[ado acepbblo quo 36 cuñpla lo mdá on un rañgo dd !I'b
al 100% R6ulbdo an obsry¡cÉñ quo $ cumpl¡ p¡rct¡lñ€nto la

meb on un rango del 7096 y 89q6 R4ulhdo in¡q€pbblo: quo so

¿umpla párcÉlmeñb la mú on un fáñgo d.l 0% :l 79%

Tam€sral
Rasull¡dos del cmfie

del Eto.cicio 2024
100%

dtrtpla paradñúlo h ñ§h
y ur S9%

100%

T01.2025-1{
Vamce6 &l FrDdo do
losgasbF coeopb.Ja

qgr¡cios PoBonal6

Md€ la vanacrcn de galtc
ruob¿dodo¡Capr[fo lmcon cl

Prosupueqto de Egr€ltos ?025

lDr6(pu6b do €grco3 Oewñga@ dol
Captulo 10OO i Presupusslo ds Egr€s

Aprobado dol C¡pilulo 1000 )'10O't I

i

Reulb& acoptsbb que so cumpla la ñelo sn un rango del 80%

¿l I @95 Rcsulldo s oberyeÉn que s ctrmpl. p¡rcEhoillo lo

md eñ un rango dol 60% y 79!6 R6ullado tñacopbblo quo I
cuñpE paroalmanlo ls ñda 6n u¡ rango d€r 0% ¿l 59%

frim6ial
dol Eprcic¡o 2O24

1 00%

FBECUEITC|A OÉ

ÍGDICICIN
iEfA,i'T\EI riolrlkE DEFrfüCp¡rOEL nBCADO{

Propó.Ib t{Í¿0254:}

r.ipa<b dd tdt¡l r¡¡aú.¡iaa

f#r at poaqr¿¡. dr todor h.
illchr (b ra[¡i, qF F i.lñstl PácGnlEicA¡ddini.

Oürlrm d. tg¡
.*hiÉda{lt C

oürtd€
C6po6h'l

T01-2025+5

Actrvidad , 5

Actvdad 1 6 f01-2025.09

fnm6ralTOr-2025-r0

T01 -2025-1 2
M¡da .l pc.nbi. dr av.nca dol

progr¡ma do capactacro¡

Pñlnt rG
Rcqll&¡ iH cñr.

d.l .Jdcisb 2024
frim.B.lE[c¡.ñ¡¡ ú.1 .F(ci6o

d,! ,o! r6ur&¡

{PtÉqD!Éto dé .qr.rüa dG6qado
9af¡ rl aja.cicF , p.Éú$|et& dt

eers¡ ¡9rob¡do p¡r¡ ., .i{dciol '
100rÁ

cñpo@E ¿ T01.2026.13



Act,/rdaC 2 ?

Vanacrones del perodo de
los g¿stos por concEoto de
adqusic¡on de malerial€s,

!umi¡rsfos y ssryicios
goneÉl6i

lvlid€ la veriacrcñ de gasto
áprobado dei Capdulo 20OO en ol

Présupu6to dE Egroso§ 2025

rpresapuosto de Egre5os Dovengado del
Cap(ulo 2000 r Presupusslo de Egrssos

Aprobádo del Cap[ulo 2m )'100%

Descando¡te

Rosulibdo acopbbls. qro ;c cumpla la ¡ncl¡ en un rango del 70%
al lO0% Resulbdo sn obseñ&ron: que s cuñpla par¿iatnenlo la

meh en u¡ rango dsl 50% y 69* Fosulbdo rnacopbble qué so
cr¡mplo parcralmente lá meb cn úÉ rango dol 0% al 49%

del Ejerocio 2024
1 00.6

T01-2025-16
Vanacioñes del FÍrodo do
los gastos por coñcopto de

SoNEios G€neralss

M¡de lá vár¡ac¡ón d€ gaslo
¿proMdo Jel Cáp¡tulo 3000 án ol

Pr€supuésb do Egr66 2025

(presupueslo do Egr$s Dovgngado dol
Capllulo 3000 / P¡esupueslo de e9res6

Aprobádo dol Capihrlo 3O0O )'100%

Rosultado acoplablo q!6 se cumpla ¡a ñota €ñ un r¡ñS del 70%

m6la 6n ún rango del 50% y 69% R€sultado inacepbble que se
cumpla parcElmonte l¡ moh on uñ rango del 0% al {9%

Resulbdos dol cions
del Eiercrcro 2024

1 00%

Actividad 2.4 f01 -202s.1 7

Vanacionos del friodo do
los gastos por concepto do

Mu6bl.s lñmuoblas a
rnbngibles

Mide la variacÉn d6 gasto
apfokdo del caPltu¡o 5o0o añ 6l

Pr6upueslo do Egresos 2025

(pr6upuesto da Egrosos Dw€ngado dol
Cápitulo 5O0O i Pr6upuesto ds Egrosos

Aprobado del Capitulo 50OO )'1m%
Doscendanb

R6ulHdo acepbble' que se cumplá la ñsta en un rango d6l 70%

al lm R6ultado en obsorvación: quo se cumpla paroálmonle la

m&.ñ uñ ra¡go dEl 50% y 69% R6ulbdo rn¡captable qu. se

cumPla l»raialú6nt6 la m6h on un rango del 096 al 49%

fnñ€slral Rosulbdos d€l cEr€
dd eiorci.io 2O2a

1 00%

Aclivrdad 3 1
de los ¡ngres ordinarios

los ingress ordinarios qua s
doM rGudar €ñ el €jorcic¡o o

el lotal do los hgr€$s
oshb¡*idos on el presupuosb

2025

(monto de ingresos ordiñarios r$audados
6n el ejorc¡c¡o 2025/monto d€ rngrssos

d€vengados )'100%

R6ultado acopbbler quo je cumpla lá moh an un ranoo d6l 80%
al 1@% RGultado en observac¡ón qu6 se cumpla p¿rcÉlmente ld

mü.n un 6ngo d6l 60% y 79'tr R.sultado,nacepbblér qu€.e
cumpl. parcialmsñte la mola €n un rango del 0% al 59%

frim6slal Porconbj6 Resulhdos del cie[6
dól Ejarcic¡o 2024

00%

AcÍvd.d 3.2 f01-2025-20
de iñgresos de otras

cuenhs por cobraf de
eisrcicios antefloros

Mide la efici€ncia on ¡a

rocaudácion en él sierocio acfual.
d6 los ingres de c@nlas Fr
cobrar do elorcicios anleriores

(ñonto d. ingrosG do oúas cu€nbs por

cobrar r*audados en el €iercicro
2025/monto de hgresos devoñoado

)'1 00%

Resullado *.pbbh: que e cumpla la m€la .n un rango del 80%
al 100% R6ultado en obseruacaoñ que $ cuñpla parcialmonte la

M.n un rango dsl 60% y 79% Rosulbdo inacaplable que $
cumpla párcialmenle la meh eñ un rango d6l 0% at 59%

Triñesfal
dol Elorcic¡o 2024

1 00%

Acnvrdád 3 3 f01.2025-21 Eñcac¡a en ¡a sñiron de la

Mid6 el grado de cumpl¡mÉnto do

l¡nanoora que se debe de
pre*nbf

(moñto de reupo6cEn €h 2025/ moñto

de cuonhs Por cobrar de €¡orcic¡os

ánlsriores)'1m%

Resultádo ac6pbbl6 qu. se cumpla Ia m€b €ñ uñ rañgo d6l 95%
al 1 m% R€sullado on obsorvación que se cumple parcralñent€ la

moh on un rango dál 60% y 94% Resultedo inacopbble que *
cumpla parciafnenl€ la ñeb sn uñ rango de¡ 0% al 59%

Tamesral Resultádos dol cEÍe
del Ejerc¡c¡o 2024

1 00%

fo1 -2025-22
EÍcacia en ol cumpftmi6nlo

Ivrde e¡ grado de curnpfmrento de

foalizadas rcr los Entes
F6calizadores

Fis@lizadorss)'100 %

Rosulbdo ácopbbler quo s6 cumpla la mda en un rañgo del 95%
al 10O% R6ulhdo en ob$rvacÉn: que se cumpla parciakneñts la

m& en un rango d6l 60% y 94% Resulbdo rnacépbble qus se
cumpl. parc¡almont€ la ñd on un rango del 0% .l 59*

Trim6stral Resullados dol cier6
del Ejerc,cio 2024

1m%

T01-2025-23

CumplimEnlo en la

ddiñaias dol Conso¡o de

Mide €l grado do cuñptrmento da
la obligacion dá celsbrar s6bres

ordharias del Coñseio d9
Adm¡nEtracron

(numoro de *s¡on6 qre s d6b€n llovar

roálizaron)'10O%

Resu¡hdo aceplábl.: quo I cumpla la mata €n un rrngo del 95%
al 10O% Resulládo sn ob$ñactón: qu€ 9 cumpla parcElmñte la

ñob on un rango d€l 60% y 94% Re*ltado ¡naceptable. que 3e

cu¡npla parc¡almoñlo la ñeb sn un rañgo dol 0% al 59%

Trimostal R€sulbdos dol c¡oro
dol Erorc¡crc 2024

1 00%

f01 -2025-24
Cumpl¡mi€nlo 6n ¡a

publicacróñ én la Plakforma
Nác¡oña¡ de f ransFrencE

fransparencla

Mid66¡ cuñplrñioñto do la carga
de inforñ.c¡un on liempo y lorma

lnum€ro de cargas de iñformacrón

dolrgn ds r€alÉas)'l0O

Rosuhdo ác€pbble. que se cumpla la m6E e¡ r¡n ráñgo dol 95%
al 100% Resulbdc €¡ ob*dacion: quo !€ cumpla parciaimonlo lá

moh en un rango dal m% y 94% Resuhdo ¡naceptable. que se

cunP¡a parcralmenb la m* eñ rrn ra¡go del 0% al 59%

Trimestral Resutád6 dal ciere
dol Ejárcicio 2024

1m%

101-2025-25
Cump¡imEnlo en la

publicacióñ de hformación
do Transparencra

Mido e¡ cumplimr.nto en üempo y
forma do la publicación on lnlornd
d. la lnformación Públca d. Oficio

(numsro do publicacrmás realizadas /

núñoro do publiec¡one3 quo so debon

reEl¡zao'100

Rcubdo acsplablú: que s cuñpla la m6É en un rengo del 95%
al 100% R€sulbdo.ñ olEetuacioñ. qu6 s6 cuñpla parcialm€nto la

mú 6n un rango del 60% y 94% R*ultado inacepbble que se
cumpla parcialm€nt€ la ñeta eñ un rañgo d€l 0% al 59%

R€sultados dol cierre
del EjercE¡o 2024

1 00%

T01 2025.26

Grado do ¿vance en el

cumpliñio¡lo de los
m&añismos d€ coñtrol

Mide §l orado da avonce 6n el

cuñplimi€nlo de los meantm6
cfo coñtrol rnl€m

lnúmero de programas rmplenloñbdos /

nümero do progñmas que so dohn d€

rmplemonhr) '1 0O

Rosubdo acepbbl€: quo s cumpla la m* on (n rango del 05%
rl 100% R6sulbdo en ob$rye¡on qug s cumpla parcr¡ln€nte lry

m€b on un rango del dO* y 94q6 Rssuhado;nacoplable quÉ y'
iurnpla oarcBlñonlo la msE eñ un rango del O% al 59% ¡/

,.:l
/

R€sullado! d6l ciorre
d.l Eiercicrc 2024

100%

Lic. Axel Antonio

Director Generai de Árr:a

Cervantes.

nciera y Contabilidad.

T0 r 2c25,1 5

Acti¡dad 2 3

]:L

T01-2025-19

reaudácóñ de los ingrGos

inforñac¡óñ f¡nanoera

Actividad 3.¿

Activ¡dad 3 5

Actvdad 3 6

Adridad 3.7

Adividad 3 I



AVANCf rER litM 2mtUi&A BASE

15t.70t4Pa.c¡a¡ffita lr mdr u ün fa¡gp d.l 7cL ,
tt[ i.rult¡do iEqpt blal BE e onpll
p.rcldlm¡. lr üaL u un Blqo dcl 0.| ¡l

TStt

nÁullado ept¡bla: qua ¡a qmpla ll
Nt¡ .n 0ñ ra{o dC 90* d i00.l

Rúultdo a¡ o¡.eclón: qra É eFplá
Forcml¡. &l eJ.rcicio 2024ñidl6 proyü¡dof án al año

EtEll'lfll*

(Seflicior madkor !4o.9¡do¡ 6
rl !tsrclcio ¡clu.l / §.(lcio A¡Eodantf0r-2025{t

Cobari¡n dr lo¡
ffilciotdo{lrd

ot4{údoa

oúasrc¡ón: quÉL¡ulldo Rarültada d.l s¡tra
rr.l E.rcrclo 2üla

tü,* 95.oo'a

axlatgrLt

da cll¡acrt,
q§É

A¡@ndrna.
CobortsB dó loa

ervici@ d! rarrd
otorgidd

Resultadc del ciere
del Elercicio 2024

I 00% tr:35%

R6ult6do edable: q6 É cumpl¡ h m€ta 6
un ranoo del 9096 al 'l 0096 Rault.do en

obaeilación: que e cumpla párcBkrcnte la

met. en uñ r.ngo d€l 70% y 89% R6ultado
iñsegtab¡c: que e cuñplá parc¡almGita la

met d un r.ngodal 0* al 7994

Porcenraje

Mide el porceñtale de las consultas

exlernaE de medEila geneGl quc

ae debÉron de otorgar de ac@rdo

a la Gtimación

(consunas ext{ñ$ ale m€drciña
qeneral olorg.da6 / con3ultaa de

med¡cina Ceñer¿l q@ e 6tamó
ddgar)'1m

Ascendentefo1"202ro4
Cobedura dél eMc¡o

med¡cina general

Pdc¿ntaie
R6ull¡d6 d€l cErre

d.l EjercÉo 2024
1m% 129.6:%

R6ultado aceptabls: qu6 !€ cumplE le msta m
un rengo del 90% C 1 0O% Rillt.do m

obcervácónr que s cumpla parci¿lñnts L
Ma en un rango del 70% y 89% R6ulttdo

¡ñaceptable' q@ E cumpla parcElmcnte la

mela en un rango al6l 0% al 79%

Tnm6tral

6peciálidad6

Mlde el porcoñlai€ de @nsultar
e¡lerne d€ e5p€cÉlrded6 que ae
d€k6 dc otdCar de *uérdo a la

e6timacÉñ

(conúultaa eltema de

e6p6ralidád6 ddgada / conaulles
eÍemft dq Bp€cElirád6 q@ s

stimó otorger)'10O

Actvdad 1 :

Porcenlaie 1 00% r02 1%Ascendeñte

R6ultado aceptaue q@ e cumpl¡ la ñda 6
un r.ngo del 90oÁ ¡l 100% R@llado ñ

obrory&ón. qw @ cumpla parcialm€ñte la

Ma en un ranoo del 70% y 89% Rcultado
¡ñ&eptable' qw s cumpla fÉrcielmonte la

ñda en uñ rengo del 096 al 79%

frinesralCobortura del eryrc¡o
de hGpdalizacion

Mide el porcentaje de servÉiG de

holpdalizacón quo 6e debieron

(*ryicr6 de lGpl¡li¿eion
olqoádoa / 8eryic6 de

hosdtakac¡óñ que 6lmó o(orgar)
'100

TOl-2025..06

1 00% l:6 ¿Ir

R6ultado acoptab{e que s cumpla la mela en

un ranqo doi 90% al 100o,6 Re8un¡do eñ

ob*ruacióñ: q@ * cumpla parcialmole la

ñele eñ un rango del 70!6 y 89'Á RaIado
inacel¡blei que $ cumpla p{cÉlmade 6

meta en un r.ngo del 0% al 79%

Tnmeslral Porcentá,e
M¡d¿ el rcr@ilare de eMci6 d€ (sruicrG de crugia otorged6 /

sÑicE de h6ptdiz&óñ que

eBt¡mó otorgar) '10O
to1-202547

CoBrtura dcl *Nicro
(le círuC¡a

l5'(208.Trmeslrál PorceñtáF
Ré6ultedoB del cierre

del Eiercrco 2O?4
1 00%

{&Nrc6r d6 6ludi6 de labralorio
otorgadG / erucioa de 6ludi6 de

labo¡alorb que * e§mo dorgar)
'100

R@lt¡do reptabl€r qw & cumpla la mrla a
un rañCo &l9O9a d 1m* R*ult¡& ü

obsryacióñ- quo s cumpla parcElrunlo Ie

md. m un r¡noo d.l 70% y E9% Rau[¡do
in&epl¡ble q@ s cump¡¡ paroalmeñte L

mts eñ uñ nñep dcl 0!a al 7994

ActPdaal 1 5

Mi& 6l porc.nl4e do loa *rviciG
de eatudba cle laboralorio qu6 s
debÉron dorgar de acuerdo a la

e6üm*lón

'I¡m6lral Porcenlale
Rerulladoa lal c€tro

del EJerc6D:024
t000,6

Regunado *aplauo: qa E cmp¡a la mGla en

uñ r.n!p d€l 90% .l 10094 Rault do rn
obaeryacón que * cumpl¡ parc¡almenle la

mdE6ñ un rangodel 70% y 89% Reault¡do

in@pt¡blo que s cumpl¿ parcralrunle l¡
ñ€ta en un rañeo del 09( al 79%

f01-2025{9

Mrdo el po¡cenlaic de 16 $Nrci6
cl6 Cmlull¡ Ocnlal qua 6e

debicaon otorgar do &uardo a la

6thnac¡ón

(eñ¡cEr de coñilna Deñlal

dorgadG ,'*rvrcro6 de con6ulta

Oontal quo * c8iñó otorgar)'1OO
5

0c'6 {.6I%

Reault¡do aceptaue q@ * cumpla la ñeta en

un rans del 90% ¡l 10O% R6ult.do eñ

obaeru&¡on que 3e cumpla Erct¡lrcdc l¿

mda s un re¡go del 70t( y 89% Re8ultado

rhacoptable que * cumpla parc¡almente la

meta en un rango del 061 al 79

TrrBhal Porcenla¡e

Mrde el porcedale ds lo8 !Ñic6
de Rayo6 X e imagmolog¡¡ que re
debEron dé dofgar de acueldo a l¡

esl¡macdn

1*8rcro6 de Rayo6 x e
lmagenolooj¿ OtogadG scrvrcros

G Ra!rc6 X e lmagenologra oue 3e

e6nmn otorqar)'10O

A*cndentcT01 202S10

Cobcnura als ,torcón
6lGffiE6d€

P.)rc6 X e
lmegamlool.

l¡§TAaFñGCUÉTEIA DE

fiEllcpa{ UI'§AII DE MED¡DADEFllrCp'l ñ. n.tclDoR i,lE'OOO OG QALCULO
A§CErEEilfE/
frEscEft EllfEmr'eL frctÉtE

Ra¡ultadú del ciorr. ta'5Trire.lr.l
li¡da lr vrrisióí con ra¡pacto ¡
lo¡ prcy*t do d.l ¡,1o, rdpÉt(
d. t6 nrylc¡ó¡ elcr!trdoa r ld

úGhóat blü16

(§l¡nio., llboralorlot y

ú

ir¡lll¡do mptabl.: q[ & umpl¡ l¿

mtt m uñ fdroo (bl gota al l00ra

frl@¡1..1 Porcqúat¡Ae6&ntsFroló{ato

frimr&¡l Pdc6t.i!
t rüitrdoidalgíarlr

dcl EjeEic¡o 2gL ,ltorÁ 15a,70ta

f,üultdo Hpt bli: qEEcumpl. la
mtr fr ffi rügo .ld $l¿ ¡l too'a

ña¡ult do .n qü.R*lófr: qÉ x cfrd.
F.«idlmL la mdr ü s rülo d3l ?0ll f
it¡ll f,i¡ulLdo trep¡blal $¡. r. cutpL
psaidMta l, rñtr s uo rár{p dal 0* !l

ñr*

C@sonáiL l mr.202ffi
¡ laialirelón

t kfa.t po{sü{alr.'. todo¡ l,o$

úiddia¡h¡dq§te
üaldarÉ de dkflar d. eErdo

f01-2025-05

R6ulted6 del cEre
del EJ€rcÉo 2024

Rsultadc del crcrre
del EtercÉb :024Act¡vdad 1 4

Coberture de 16
sMc¡6 de 6tuc,Ea

de hboaaorc
TO1-?025-08

Co&nura de alencroñ
eñ Contulle dé Denlal

Psuhados del ciere
dei E¡6:rcro :10?4Acnvdad 1 7



frnrestal Porcenlale
del ElercBo 2024

1 00% lñ m'lAclrvrdad I 8 f01-2025-1 1

Cobeflura de lñcróñ
en 106 seturctG ale

Urgencraa

Mrde el porcenlaie de 16 *Mcr6
de Urgencras que * oebEron de

otorgar de acuerdo a la 6timacrón

(*rvrcb§ de urgencraB otorgádos

sewÉ06 de ur9encÉ6 que se
esnñó otorga¡) '100

fañ6tral Porcenlale
del EJercico 202,1

r 00ó¿ lm m!,
(nümero de se§ione8 de

capeitacrón o(oroada6 / numero de

GDnea de capacÍacm
proor.m.da6 r 1 00%

A*eñdenle

fu&ttldo §.ff¡bk: Q@ .o cumPl! la

ActNdad I I lo1 -2025.1?
Porcenlaie de avance

cle¡ programa de
caEc¡lación

pf ogf ame dé cáfÉcrl¡cofl

Porcenlaie
Rened6 d€l c¡G(e

dé] Ejerch¡o 2024
100% 9.29%Asendenle

RBull¡do eceptable que se cumpl¡ le meta en

un r.ñop del 800/6 al 1000,6 R6ult.do eñ

obledtióo: que * cumpla p.rcialMle L
mela.n un rengo del 60% y 79% R6ult.do

ina@plable: que se cumpla parciaknonte la

melá en uñ ranqo del O% al 59%

Tañe8kelAc¡vidad 2 I T01-2025-1 4

Varirc¡$a d6l p€riodo

. delo.9a.t6Po
co@plo de s.Mci6

Percnd6

eprobádo del Cap¡tulo 'lO0O en el
PreEupu6to de Egr66 2025

(pr6upu6to de Egres
Oeveñgedo del Capltulo 1000 /

Pr6upu6to de Egr@§ Aprobado

del Cap¡tulo 1000 f10O%

Porcenta,e
Rsultadc del cÉre

del Elscicio 2024
100% 66'6De*endeñle

R6ultado aceptabie quo se cumpla la mola en

un rango dol 70% al 10O% R6unado eñ

oberyac¡óñ'q@ se cumpla parcialmer(e la

m{a m un rango del 50% y 69% R6ultado
ireedablc: qE s cumpla parc¡alreñto le

ñeta sñ un ránoo dcl 0% a¡ ¡19%

101 -2025-15

y *ryicros gereraleB

Variacrcnes del peri¡rdo

de 106 ga6l6 por

concepto de
adquEición cle

Mde l¡ variacrón de Oaslo
aprobado del Capilulo 2000 en el

Pr6upuello de Egrffi 2025

(pr6upu6to de Egrdc
Oevengado del Capltulo 2000 /

Pr6upu6to dé Egre@ Aprobado

dol C¡p¡tulo 2000 )'1m%

l2E Oi%frrmeslral
Resultado6 del cErre

del Ejercico 2024
100%

(pr6up6to de Egr€s
Oereng.do del Cepitulo 3000 /

Prdupu€sto de Egrs Aprob.do

dol capitulo 3000 )'10o%

Deacendenle

R6ullado ¡ceptable que * cumple la meta en

un r.ngo dél 70016 al 1@% R6ultado fi
ob*ruacóñ: que se cumpla parc¡álmenle la

met. en un rango del 50% y 69% R6ultado
inaceptable. que 6e cumpla parc¡almorde la

ñsta en un rañgo del 0% a¡ 49%

TCl-?025.16

Vei&@s del Ériodo
de 16 gasto6 por

cúcepto de seNac¡oa
Genéralés

aprobado del Cap¡tulo 30OO cn el

Prsupu*lo de Egr66o6 2025

000Áfrmestral Porcentap
R6ulled6 del cErre

del E,ercicrc 2024

Mide la variacón de gerto
aprobado del Capitulo 5OO0 en el

Prsupuesto de Egres 20?5

Desceñ.lenlc

Resullado aceptable que se cump¡a la meta en

un rango del 70% ál 100% Rsultado eñ

ob6en/actón: que se cuñpla parcralmente lá

meta en un ranqo del 50% y 69% R6ultado
lnaceptable que §e cumpla parcia¡menle la

meta en un rango del 0% al 49%

Actradad 2 ¿

Váilac¡oñe6 del periodo

de 16 gast6 er
conceplo de Mmble6

lnmueb¡6 e
rntang¡bles

Por ceiltaie
Resultados del c¡ere

der EFrcrcio 20?4
1 00% 1:(

I

l

(monto de rñ0res6 ord¡mrDg
rÉaudado6 en el eiercc¡o

20:5/mo¡lo do rn0r6c
devenCado6 )'100%

R6unádo aceptab¡€ que e cumple le mEla

un rañgo del 80% al 1o0% R4ult¿do en

obseñación, que se cumpla p¿rcialmente ia

mda en uh rango del m% y 79% Resultado

¡nacaptable que * cumpla parcElmenle la

rneta en un rañgo del 0oá al 59%

fflmestralAdivrdad T01-2025-19
Ef¡c¡eñcra eñ la

rsaldacÉn de loa

rngre6o6 ordinarios

Porccntaje
dcl Ejercrc¡o 20:4

00,,Á

(moñto dc úrOr@8 de dra6 cuentat
pr cobrar tÉaua,ad6 en el eiefcioo
2025/molo de mgre&6 dovengado

f lmoa

R6ultado @plable qu6 se cumpla la mela enl
un rango ijel 80'á ai 1oO% Rcailllado en I

ob6ervecrcn que 3c curnpla parctarñcnle la 
I

rela cn un rango del 60% y 73% Re§ubdo 
I

xlaceplablo que * (xilnpla pari.Hlment'la 
I

mela e¡ un ,an0o Jel OoA ¿l 59% 
I

Activ'dad 3 : f01-2025-20

Elaciencia en la

reaudación de
ingrÉos de dra6

cucnlea pof cobar de

elcfc¡c¡06 añlefloles

e¡ el €iorcicio actual. de 16
rngres dc cuenta6 por cobrar de

eFacicrc anter6r6

I nesulaao aceptaute ou" * "u-p,. 
," ."r" un I

I unrango<let90%alloo% Rsulledoeñ |

Lbscrvacó¡ que se cumDle Ércrelrcnle la I

I mola en un ¡enoo del 70% y 89% RoBu[ado I

| ,n.""pt"Olu qu€ 3e cump¡a parcElmonte h I

I 
mela en un ranCo del 0óÁ al 79% 

I

lRerunÍo ¡ceplabh que * cumpta h mm en I

I un ¡anoo dol 90% ál 1000,6 Resull.do en I

I oberyúÉn qu6 e cumpla parcralrcñle h I

| ñel. o un r¡mo del 70% y Egol Result do I

I n*cpLuc qu6 e cumpla parorlmnlc h I

I mdr on un rango del o% ¡l 79'ú 
I

drl qarc¡qtorü2¡t

O.§.¡ fl.tplrR.olt¡do inaaplablor

Tam6ralAclMdad 2.2

Aclvrdad 2 3

TCr,2025-1 7

(pr6upu6to de ECr@
Oevengado del c.pitulo 5O0O /

Pr6úpu6to de Egr# Aprobado

del Capitulo 5Oo0 f1O0%

lMde ta clrccncra en ta ¡*¡uaoónl
I de bs ,nqre# ord,n"r* 

"on 
I

I r6sFto ¡l ldalde lo.,ngr*o" I

| «drnane que se deben r*audar I
I en el eDrcrcio o el tolel de los I

I ,nqrul" o"t"bt*u* un ui I

I pr*upu€sto:025 I



Actrvidad 3 3 T01,2025-21 do la rformacróñ
financiora

Mide el qrado Ce cuñp|mrcnlo de
la emi§aón de la informacion {!¡onlo de r6uperacion en 2025,

monto de cuentas por cobrar de
ejercicr06 anlEriore6)'1 00oó

I Resunao aceptao{e que 6e cunrpla le meta cn

I unranqodetg5%¡l 1@oÁ Rcsultadoen

I observacion que se cumpla parcralmente lá

I meta en un ,anqo del 60% y 94'Á Resullado

| ,naceptabte que se curnpla parcra¡mente la

I meta en un ¡anoo dei o'Á al 59oat-

Tnmestra¡ Porcenlaie
ResultadG del creíe

del Ejercrcio 20?4
100% lo0 00tÁ

fo1-2025"?2

Elicacia en el

cumplimrenlo de
Auditonas de Enles

F¡scax¿adorea
realÉada5 por los Ente6

Mide el grado de cumplimrento de

Fr*ali¿adores

(número de aud¡lori¿s atendrda6

los Ente6 Fiscali2ádorea) 'l0O %

I Rcsuftado aceplabte que * cumpla'a mela en

I un ranqo ¿cr 95o.¿ al lOO% Resu[ado en

I obee,vacrón que se cumpla parc'atmente Ia

I mela en un rango del 60% y 9¿06 Resultado

I rnaceptao'e que se curnpla parc¡almenle la

I maa en un ranoo del ooÁ al 59%l-

frimeskal Porcentare
Resultados del cE[e

del Elercicrc 2O2¿
1 00% lm m't,

Act¡vidad 3.5 f01-2025,23

Cumplimiento en la

celebracón de
sesion6 ordinariás del

Con6ejo de
Admrniskación

Mide el grado de cumplimieñto de

ord¡naras del Conseio de
Adm¡n¡skación

(número de 6esiones que ¡e dében
llevar a cabo / núhero de @ion6

que 3e realuaron)'100%
Ascendeñte

I Resultaoo aceptabte que se cumpla la meta en

I un ranoo oel 95oó al too% Resultado en

I ome."ac,on que se cumpla parc¡almente la

I mela en un .ango del 600á y 94% Resultado

I rnaceplable. que * cuñpla parcralmenle la

| ,ul. 
"n 

un ,",loo del o'ó ai 59%t_

Trirestral PotcentáJe 100% 100 mlr

Activ¡dad 3 6 f01 -2025-24

Transparencia

Cumplim¡ento en la

publ¡cación en la

Transparencia

Mide el cumpl¡mEnto de la carga
de información en trempo y lorma

(numero de carga§ de informacdn
rea¡izadas / número de cargas que

se deben de realEa6)'10o%

I Resullado aceplabte. que 6e cumpla la mela en

I un ranqo oet 95% al 1@oÁ Resulládo en

I obeervación que * cumpla parcialñente la

I metaen un rangodel6o%y 94% R6ullado
| ,naceptable que * cumpla parcrelmente la
I *.t" 

"n 
un ,"noo del o% al 59%

t-

Tr¡m6trál Porcenlale
del Elercicio 2024

1000,6 lm.m%

Actividad 3 7 fo1-2025-25

Cumplimiento en la
publicac¡ón de
¡nformación de
franapartr¡a

M¡de el cumplim¡ento en liempo y

fqma de la publ¡cacróñ en lnlerñet
de la lnform*6n Públ¡ca de Oficro

(número de publicaciones realizadas
.' numero de publ¡@ciones que se

deben realizar) ' 100

A6cendente

I Rmultado aceptabte que se cumpla la meta en

I un rango del 95% al 1OO% Re.uiado en

I ooseruación que Ee cumpia p¿rcralmenle I¿

I meta en un rango del 600Á y 94oó Re6ultado

J inaceptable. que * cumpla parcEtmente E

I mda en un rango del 00,6 al 59óá

Tnmestral Porcentale
Resultados del ciere

del Ejercrcio 2024
1000,6 1m.m't

Actrvidad 3 3 T01-2025-26 cumplimiento de lo5 m4añi6mos
de control ¡nlerno

rmplementar) ''10O

(número de progrema§

implemenlados / número de
A6cendente

I Resullaoo aceptaule. que se cumpla la meta en

I unrangoderg5%al 1OO% R6ulladoen
I obseruacrón'que * cumpia parcialmenle la

I meta cn un rango del 600Á y 94% Re6ultado

I rnaceptabte que * cumpla parcralmeñte la
I mda en un ranoo del OoÁ a¡ 59%t- I lr- Resultedos del ciorre

del Ejercic,o 2024
1000Á rm.m%

-

Director

Lic. Axel Antonio
Director Generat de Área era y Contabilidad.

os

fiñancEra que se debe de
pre6entar

Actividad 3 4

Resullados del c¡ere
del Ejercrcro 2024

cumplim¡ento de 16
tr*an¡6m6 de @ntro

iñtmo


