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III.. INFORMACIÓN PROGRAMATICA

c) Programa Presupuestario e lndicadores de
Resultados (MML)

Del 01 de julio al 30 de septiembre de 2025.

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES
DE LA EDUcActóru oel ESTADo DE coAHUILA

BLVD. LOS ALAMOS No. 3685 - 3 COL. SAN JOSE DE LOS CERRITOS C.P.25294 TEL. (844) 438'0440 SALTILLO, COAH., MEXICO



Programas Presupuestarios del año 2025.

l. Nombre del Programa Presupuestario

o T 01 Administración Eficiente de los Servicios de Salud en los diferentes Niveles

de Atención Médica

l.l Unidad responsable

. Dirección General

ll. Objetivo General

¿Qué se va a realizar y para qué se va a realizar?

. Brindar servicios de salud oportunos e integrales a la población derechohabiente,
para contribuir a preservar la salud, garantizando el ejercicio efectivo de los
recursos.

lll. Objetivos Específicos

¿Qué es lo que se va a realizar?

Otorgar el acceso efectivo a servicios de salud con calidad, eficiencia y oportunidad
mediante la atención médica a los derechohabientes.
Eficientar la gestión pública para transparentar el ejercicio y destino de los recursos,
lmpulsando la Transparencia y Rendición de Cuentas.
Administración de Gestión Financiera.

lV. Concordancia o relación con el PIan de Desarrollo

o Plan Estatal de Desarrollo 2023-2029: Eje 3 Desarrollo Humano
. Objetivo 3.4. Salud Popular
o Brindar atención integra, oportuna, eficiente y de calidad, basada en un modelo de

prevención y promoción a la salud física, mentaly social para Ios
Derechohabientes.

V. Diagnóstico de la situación socialy/o descripción del problema

Deficiente prestación de los servicios de salud en los diferentes niveles de atención
médica a los derechohabientes del lnstituto de Servicio Médico pa'a los
Trabajadores de la Educación del Estado de Coahuila.

Vl. Reglas de operación y otros instrumentos normativos que regulen la operación
del programa

o Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

o

o

a

o



. Ley de Servicio Médico de los Trabajadores de la Educación del Estado de

Coahuila
. Ley General de Salud
. Ley Estatal de Salud

VI¡. ldentificación y cuantificación de la población

Vll.l Población potencial ldentifique a la población que presenta el problema
. Habitantes de Coahuila

Vll.ll Cuantificación de la población potencial

Valor Unidad de Medida
3,1 46,77 1 Personas

VIl.l¡l Criterios de focalización

Ul.lV Población objetivo

Los derechohabientes, afiliados y aportantes al lnstituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educación del Estado de Coahuila

Valor Unidad de Medida

44016 personas (aprox)

Valor Unidad de Medida

44016 personas (aprox)

o

C riterios de focalización Justificación

Los derechohabientes,
afiliados y aportantes al
lnstituto de Servicio Médico
para los Trabajadores de Ia
Educación del Estado de
Coahuila

Población que de manera directa es
beneficiaria de! programa

Vl¡.V Atributos de Ia población objetivo



Vlll Presupuesto original asignado, presupuesto modificado, presupuesto ejercido y
origen de los recursos

Nombre de Ia
Dirección Original 2025 Modificad o 2025

Devengado y
pasad o 2025

lnstituto de
Servicio Médico

para los
Trabajadores de la

Educación del
Estado de

Coahuila de
Zaragoza

$609,015 ,062.65

Se reportará en los
informes de avance de
gestión financiera y
cuenta pública 2025

Se reportará en los
informes de avance
de gestión financiera y
cuenta pública 2025



Presupuesto basado en Resulta ú*m
Eierci cio 2*X%

lnstituto de Servicio Médico para los Trabaiadores de la
Educación del Estado de Coahuila.

Presupuesto basado en Resultados del

Eiercicio Fiscal2025
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Presupuesto basado en Resulta ú*x
Eiercicio 2*X%
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Concepto
l.- Presupuesto basado en Resultados 2025

Página
3

a) Metodología de Marco Lógico

b) Matriz de lnd icadores pa ra Resultados

c) Fichas técnicas de los indicadores

d) Formato de lnformes de Avances Trimestrales del

eje rcicio

4

18

22

33
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Presupuesto basado en Resultadr,*

Eiercicio 2üZ5i

El PbR es el proceso que integra de forma sistemática, consideraciones sobre los resultados y el impacto de la ejecutién

de los Programas presupuestarios (Pp) y de la aplicación de los recursos asignados a éstos. Lo anterior con el fin de elevar

ia calidad de los bienes y servicios públicos, cuidando la asignación de recursos particularmente a los gue sean prioritarios

y estratég¡cos para obtener los resultados esperados por parte de las instituciones pÚblicas.

Con base en la legislación y normatividad descrita con anterioridad, se elaboró el Presupuesto basado en Resultados2024

a) tvletodología de fVlarco Lógico

b) M at riz de I nd icadores pa ra Resu ltados

c) Fichas técnicas de los indicadores

A contlnuación, se presenta el detalla de d¡chos elementos:

Página 3 de 40



Presupuesto basado en Resulta ú*x
Eiercicio 2925l

a) ,-, Metodología de Marco Lógico - MMt es una herramienta que facilita el prr:ceso de conr:eptt:aiizacii:rt, d;s*iii.,-

tie-:,-.¡1t,i¡11, i"nonitorec.¡ evaluacíón de Pp. Para la adecuada aplicación de la MML deben seguirse de forma ordenada y

cronológica las siguientes etapas:

i. **tint*i*n síe:i prmblenna

Consisten en ideniiiicar a partir de un diagnóstico la situación no cieseada incluidr:s sus involucradcs, la cual que tiene
posibilidades de ser resuelta a través de la acción gubernamental del Pp.

Situoción no deseodo

1. La población derechohabiente demanda servicios con mayor oportunidad y calidad (Necesidades de Salud No

Satisfechas)

2. Deficiente lnfraestructura y Equipamiento Clínicas Servicio Médico (Situación No deseada)

3. Deficiente Estructura Administrativa y Operatíva (Situación No deseada)

4. Ausencia de Programas de Prevención de Enfermedades. (Situación No Deseada)

5.- Gasto deficiente no sostenible (Situación No Deseada)

6. Falta de Pago Oportuno de Cuotas y Aportaciones (situación No deseada)

Definición del problema del Pp: Administroción Eliciente de los Seruicios de Salud en los Dílerentes Niveles de Atención

Medica.

1.- ¿Cuál es la Población o área de
Enfoque?

Los Derechohabientes del lnstituto de Servicio Médico para los Trabajadores
de la Educación Pública del Estado de Coahuila y de sus lnstituciones
Educativas de! Estado

2.- Problemática central
Atención medica insuficiente en la prestación de los servicios de salud a los
derechohabientes del lnstituto de Servicio Médico para los Trabajadores de
la Educación del Estado de Coahuila y pafticulares.

3.- Magnitud del Problema

Limitación en la Prestación de los Servicios de Salud a la Población
Derechohabientes del Servicio Médico para los Trabajadores de la
Educación.
Deficiente Oportunidad y Calidad en la Prestación de Servicios en los
Diferentes niveles de Atención Medica.

I nsuficiente i nfraestructu ra Hospitalaria y Ad min istrativa.

4.- Definición del Problema
Deficiente prestación de servicios de salud en los diferentes niveles de
atención medica de derechohabientes del lnstituto de Servicio Médico para
los Trabaiadores de la Educación del Estado de Coahuila y pa¡ticulares.
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Presupuesto basado en Resulta d**
Eiercicio 2*Z%

") /1t:.,,;:, : 11';.1, *gl *;'*lhimmA

Para el análisis del problema se iijentifican ias causas y ios efectcs rJetectaclos, lo anterior mediante el Ái'bol cie Prcr:!en:;:;.

El problema es el tronco, las causas son las raíces y los efectos la copa del árbol (la información se deberá expresar en

sentido negativo).

ARBOL DE PROBLEMAS

EFECTOS:

Sobredemanda e

lnsatisfacción en la

Prestación de

(Atención Medica y

hospitalaria)

Limitado acceso a

los Servicios de

Atención Medica a

los usuarios.

lncremento en la

atención

especializadai

consulta,

diagnósticos,

rehabilitación.

Limitación en la

atención de ciertos

Servicios

Especi al i zados

Méd icos.

Ausencia de

Programas de

Enfermedades

Limitación de

prograrnas de

prevención de

enfermedades.

lnsuf iciente

!nf raestructura

Hospitalaria y

Equipamiento.

Limitada

Estructura de

Personal Medico

y de Enfermería.

CAUSAS:

Deficiente atención

a los

derechohabientes

Falta de Servicio

Urgencias.

Deficiente

Cobertura de

Servicios

Especializados

Falta de Servicios

Atención Medica

Curativa y

Hospitalaria

lnsuficiente
Ca pa cid a d Ope ra tiva y

Funcional en los

Servicios Apoyo y de

Dia gnostico

Falta de Servicios

Odontología,
Rehabilitación de

Laboratorio v Ravos

Def iciente

estructura

administrativa y

operativa

Escaso Personal

Medico y

Para mé dico.

lnsuf iciente

Servicio de

Ambulancia.
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Presupuesto basado en Resultad*x
Eiercicio 2fr2§

i. {i*f inrcién del objetivo

Para la definición del objetivo se traduc.en e! orclblen:a *n obleti,;o, las causas y *fect+:;, en r"r ;qdios y firrcs, ii"> d:ttn:ri:,:

:'(,/.'::,::1?..1¡:i i'.rl.s" ri* Ollteiiv-cs. Elobjetivo es eltronco, los medios son las raíces y los fines la copa del árbol (la información

se deberá expresar en sentido positivo).

ARBOL DE OBJET|VOS

FI N ES:

MEDIOS:

Demanda y

Satisfacción en la

Prestacion de

(Atención Medica y

hospitalaria)

Acceso a los

Servicios de

Atención Medica a

Ios usuarios.

Mejor atención a

los

derechohabientes

Adecuados

Servicios de

Urgencia a los

Usuarios

Disminucion en la

atencion

especializada;

consulta,

diagnosticos,

rehabilitacion.

Mejora la atención

de ciertos Servicios

Especializados

Médicos.

Adecuada

Cobertura de

Servicios

Especializados.

Disponibilidad de

Servicios Atención

Medica Curativa y

Hospitalaria

Mejores Programas

de Enfermedades

Adecuados

programas de

prevención de

enfermedades.

Me jor Ca pa cida d

Operativa y Funcional en

I os Se rvicios Apoyo y de

Díagnostico.

Disponibilidad de

Servicios

Odontología,

Rehabilitación de

Laboratorio y Rayos X

Suficiente

lnf restructu ra

Hospitalaria y

Equipamiento.

Mejor Estructura

de Personal

Medico y de

Enfermería.

Mejor estructura

administrativa y

operat¡va.

Mayor Personal

Medico y

Paramédico.

Mejor Servicio de

Ambulancia

Cubrir

Necesidades de

Equipo Medico

yde
Transporte.

Mantenimiento
Periódico a

Equipo Medico,

Mobiliario y

Equipo

Vehicular.
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t, Presupuesto basado en Resultadas
Eiercicio 2025r

considerando las restricciones que apliquen en cada caso y verificando su factibilidad legal, técnica y presupuestaria de las

alternativas (Se seleccionan los medios más viables del árbol de objetivos).

Matriz de Alternativas Administración Eficiente de los Servicios de Salud en los Diferentes Niveles de Atención Medica.

3 3 'k%
L 3

1. Mejorar la calidad
de los servicios de
salud en beneficio a
los Derechohabientes.

3

,A&
3 2

-)3 3 3

2. Asegurar la

sosten¡b¡l¡dad con un

gasto eficiente y una

mayor recaudación.

3

h*3
"1J".r3 3 3

3. Administración
eficiente de la Gestión

Fina nciera.

.I
J

Esca la : L-peo r, 2= lntermedio,3= Mejor.
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Presupuesto basado en Resulta d*s

Eiercicio 202sr

s. sefiniciónd+ta*truáürá,A#|f á.s eru".4 ffi1".ffi.1i;l{;.r:iitiii',r,',',.,,iii,u;,: :: ,i:

Consisten en anilliz¿:r V relacionar la coherencia entre el probrlema sus causas y efectos y el objetivo con sus medior v iirte:;,

asícomo la secuencia lógica (vertical) entre los mismos, esto comparando la cadena de medios-objetivos-fines seleccionada

en el punto número 4, con la cadena de causas-problema-efectos que les corresponden.

SOLUCION: ( Proviene del árbol de objetivos)PROBLEMATICA: (Proviene del árbol de problema)

FINES:

L. Acceso a los Servicios de atención Medica a los usuarios1. Limitacio acceso a los Servicios de atención Medica a los usuarios.

2. Mejora la atención de ciertos Servicios Especializados tVédicos.2 Limitación en la atención de ciertos Servicios Especializados Médicos.

3. Adecuados programas de prevención de enfermedades.3. L¡rnitación de programas de PrevenciÓn de enfermedades.

4. Mejor Estructura de Personal Médico y de Enfermería4. Limitada Estructura de Personal Médico y de Enfermería

5. Demanda y Satisfacción en la prestación de (Atención Medica y

h ospita la ria )

5. Sobredemanda e lnsatisfacción en la prestación de (Atención Medica y

hosprtalaria)

6. Disminución en la atención especializada; consulta, diagnósticos,

reha bilitación.
6.lncremento en la atención especializada; consulta, diagnÓsticos,

rehabilitación.

7. Suficiente lnfraestructura Hospitalaria y Equipamientol¡. lnsuficiente lnfraestructura Hospitalaria y Equipamiento.

Población:

Derechohabientes que demandan los Servicios de Salud, del lnstituto

de Servicio fVlédico para los Trabajadores de la Educación Pública del

Estado de Coahuila y de sus lnstituciones Educativas del Estado.

Derechohabientes que demandan los Servicios de Salud, del lnstituto de

Servicio Médico para los Trabajadores de la Educación Pública del Estado de

Coahuila y de sus lnstituciones Educativas del Estado.

Descripción del resultado esperado:Descripción del Problema:

Contribuir a asegurar el acceso efectivo a los servicios de salud, con

calidad, eficiencia, y oportunidad mediante la atenciÓn medica de los

derechohabiente de lnstituto del Servicio Médico para los Trabajadores

de la Educación del Estado de Coahuila

Deficiente prestación de servicios de salud en los diferentes niveles de

atención medica de derechohabientes del lnstituto de Servicio Médico para

los Trabajadores de la Educación del Estado de Coahuila y Comunidad en

general.

I 
Magnitud (Resultado EsPerado)

Cobertura total de la prestación de los servicios de salud otorgados.Cobertura parcial de la prestación de los servicios de salud otorgados

1. Deficiente atención a los derechohabientes 1. Meiorar la atención a los derechohabientes

2. Deficiente Cobertura de Servicios Especializados 2. Adecuada Cobertura de Servicios Especializados.

3. lnsuficiente Capacidad Operativa y Funcional en los Servicios Apoyo y de

D iagnostico

3. Mejor Capacidad Operativa y Funcional en los Servicios Apoyo y de

Diagnostico.
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Presupuesto basado en Resulta d*x
Eierciclo 2fr2§

4 Deficiente estructura administrativa 4. estructura administrativa

5. Adecuados Servicios urgencia a los Usuarios5. Falta de Servicio Urgencias.

6. Falta de Servicios atención Medica Curativa y Hospitalaria 6. Disponibilidad de Servicios atención Medica Curativa y H os p ita la ria

7. Disponibilidad de Servicios Odontología, RehabilitaciÓn de

Laboratorio y Rayos X
7 Falta de Servicios odontología, rehabilitación de Laboratorio y Rayos X

8. lVlayor Persorral Médico y paramédico.B. Escaso Personal Médico y paramédico.
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Cons¡ste en estáblecer el Pp a partir de la información de la Estructura Analítica del Programa presupuest¿rio, coñstruyendo un resumen nárrátivo de fin, propós¡to,

componentes y áct¡v¡dades, el cual cont¡ene indicadores, medios de verificación y los supuestos que son factores externos al prográma que influyen en el

cumplimiento de los objetivos.

FINES

1. Acceso a los
Servicios de
Atención
Medica a los
Usuarios.

EFECTOS

1. Limitado
acceso a los
Servicios de
Atención Medica
a los Usuarios.

Especializados
Médicos.

2. Limitación en
la atención de
ciertos Servicios

2. Mejorar la
atención de
ciertos Servicios
Especializados
Médicos.

3 Limitación de
programas de
prevención de
enfermedades.

3. Adecuados
Programas de
Prevención de
Enfermedades.
4. Mejorar la
estructura de
Personal
Medico y de
Fnfermería

4 Limitada
estructura de
Personal Medico
y de Enfermería.

5. Demanda y
Satisfacción en
la Prestación de
Atención
Medica y
Hosoitalaria.

5. Sobredemanda
e lnsatisfacción
en la Prestación
de Atención
Medica y

Hospitalaria.
6. lncremento en
la atención
especializada;
consulta,
diagnósticos.
rehabilitación

6. Disminución
en la atención
especializada,
consulta,
diagnósticos,
rehabilitación.

7. lnsuficiente
lnfraestructura
Hospitalaria y
Equioamiento.

7. Suficiente
lnfraestructura
Hospitalaria y
Equipamiento.

FIN

Contribuir a asegurar el a@eso efectivo a la prestac¡ón de los servicios de salud, med¡ante la atenc¡ón máli€, con calidad, eficienc¡a y oportunidad a los

derechohabienta-de lnst¡tuto del Sgru¡c¡o Médió para los Trabajadses de la Edu€c¡ón del Estado de Coahuila, administrac¡ón basada en los princip¡os rsctores de

seguridad social, mediante el fortalecimiento de sus capacidades operat¡vas, financieras, adm¡nistrativas y de infraestructura, asegurando la sosténib¡lidad de la

lnsliluc¡ón con políticas de gasto eficiente y recaudación de ¡ngresos , e implementación de la austeridad y el buen uso de los rscursos.

Regi
stro
de

usua
rios
que
dem
anda
nel
servi
cio
por

mes.

Usua
rios
que
dem
anda
nel
servi
cio

Cob
ertur
ade
los

Servi
cios
de

Salu
d

Habilitación de los servicios de
salud en las Unidades de

Atención.
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Población:

PROSIEMA

Población:
Derechohabient
esy
beneficiarios
que demandan
los Servicios de
Salud, del
lnstituto de
Servicio Médico
para los
Trabajadores de
la Educación
Pública del
Estado de
Coahuila y de
SUS

lnstituciones
Educativas del
Estado

Derechohabiente
s y beneficiarios
que demandan
los Servicios de
Salud, del
lnstituto de
Servicio Médico
para los
Trabajadores de
la Educación
Pública del
Estado de
Coahuila y de sus
lnstituciones
Educativas del
Estado.

Descripción del
Problema.

Descripción del
Resultado

Esperado.

Deficiencia en la
prestación de
servicios de salud
en los diferentes
niveles de
atención medica
de
derechohabientes
y beneficiarios
del lnstituto de
Servicio Médico
para los
Traba¡adores de
la Educación del
Estado de
Coahuila y
Comunidad en
general.

Contribuir a

asegurar el

acceso efectivo a

los servícios de

salud, con

calidad,

eficiencia, y

oportunidad
mediante la

atencíón medica

de los

derechohabiente
de lnstituto del

Servicio Médico
para los

Trabajadores de

la Educación del

Estado de

Coahuila.

Yo

Aten
ción
del

Dere
choh
abie
nte

logra
do.

Aten
ción
del
100

o/o de
los

Dere
choh
abie
ntes
que
dem
anda
nel

servi
cio.

Repo
rte
de

usua
rios
aten
didos
por

mes.

Lícencia de operación en la unidades

ad m in istrativas.

Magnitud
(Resultado
Esoeradol

PR

OP

osl
TO

Los derochohabienles y beneficiarios del lnstituto de Sgrvicio Medico para los Trabajadores de la Educac¡ón del Estado de Coahu¡la, cuentan con Prsstac¡ón de los

seruicios de salud de manera oportuna, efic¡ente y con cobertura para todos.

Magnitud (Línea

Base):
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Cobertura parcial

de los servicíos de

salud

Cobertura total
de los servicios
de salud

1. Deficiente
atención a los
Derechohabiente
S.

2. Deficiente
cobertura de
Servicios
Esoecializados.

3. lnsuficiente
capacidad
operativa y
funcional en los
servicios de
apoyo y
diagnostico.

o/o

porc
entaj
ede
efect
ivida
den

el
otorg
amie
nto
de

Servi
cios
de

Salu
d.

Cobe
rtura
de
los

servi
cios
de

salud
otorg
ados

Repo
rte

esta
dístic
ode
los

servi
cios
otorg
ados

Credibilidad y aceptación de la
gestión operativa de las clínicas,

por parte de los
Derechohabientes

estructura
Administrativa y

5 Falta de
Servicios de
Uroencia.

6. Falta de
Servicios de
Atención Medica
Curativa y
Hosprtalaria.

1 Mejor
atención a los
Derechohabient

cobertura de
Servicios

3. Mejor
capacidad
operativa y
funcional en los
servicios de
apoyo y
diagnostico.

1. Otorga¡ el acceso efect¡vo a Seru¡c¡os de Salud con cal¡dad, ef¡c¡encia y oportunidad med¡ante la atenc¡ón méd¡€ a los derechohabientes.

estructura
Administrativa y

Adecuado
Servicio de
Urgencias a los

co
MP

ON
ENT

E 2. Eficiente la gest¡ón pública para transparentar el ejerc¡cio y dest¡no de los recurss, lmpulsando la Transparencia y Rendición de Cuentes.

6
Disponibilidad
de Servicios de
Atención
Medica
Curativa, y

Disponibilidad
de servicios
Odontología,
rehabilitación,
Laboratorio y

3 Administración de la gestión Financiera.

8. Mayor
Personal
Medico y
Paramédico.

Efici
enci
aen

el
ejerc
icio y
desti
no
de
los

recur
SOS

Efici
encia
en el
ejerci

cio
de
los

recur
SOS

lnfor
maci
ón

finan
ciera
del

lnstit
uto
de

Servi
cio

Medi
co
de
los

Trab
ajad
ores
de la
Educ
ación

El personal del lnstituto del
Servicio Medico administra de
forma eficiente los Recursos.

7. Falta de
Servicios de
Odontología ,

Rehabilitación, y
Rayos X

8. Escaso
Personal Medico
y Paramédico.

Efici
enci
aen

la
admi
nistr
ació

n
finan
ciera

Grad
ode
Auto
matiz
ación
en la
gene
racló
nde
Proc
ESOS

Repo
rtes
de

Tecn
ologí
ade
lnfor
maci
ón.

Se provee a la Dirección
Financiera, los recursos

presupuestales necesarios, para el
desempeño de sus funciones y el
personal desempeña sus trabajo
de manera eficiente y correcta.
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ACT

tvt
DA

DES

Sost
enibi
lidad
Pres
upue
stari

a

Bala
nce
Pres
upue
stari
o-

LDF

lnfor
maci
ón

Fina
ncier

a

Las entidades aportantes del
Servicio Medico de los
Trabajadores de la Educación,
pagan en t¡empo y forma las
aportaciones.

Num
ero
de

servic
ios

otorg
ados

a los

derec

hoha

bíent
es

que

requi
eren

el

servic
ío.

Repo
rte
estad

ístico

de

derec
hoha

bient
es

que

solícit
an el

servic
io por
mes.

La confianza de los Derechohabientes
1.1. Servicios de Atención de consulta externa de medicina general.

Num

ero
de

servic

íos

otorg
ados

a los

derec

hoha

bient
es

que

requi
eren

el

servic
io.

Repo
rte

estad

ístico
de

derec

hoha

bient
es

que

solicit
an el

servic

ío por
mes.

La confianza de los Derechohabientes
1.2. Servicios de Atención de Consulta Externa de Especialistas.

Cred
ibilid
ady
acep
tació
nde
la
gesti
ón
oper
ativa
de
las
clínic
as,
por
parte
de
los
Dere
choh
abie
ntes.

Num

ero
de

servic

ios

otorg
ados

a los

derec

hoha

bient

Repo

rte
estad
ístico

de

derec

hoha

bient
es

que

solicit

en la calidad del servicio.1.3. Seruicios de Hospitalización
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es

que

requi
eren

el

seruic

io.

an el

servic
io por
mes.

Num

ero
de

servic

ios

otorg
ados
a los

derec
hoha

bient
es

que

requí
eren

el

servic

io.

Repo

rte
estad
ístico

de
derec

hoha

bient
ES

que

solicit
an el
servic

io por
mes.

La confianza de los Derechohabientes
en la calidad del servicio.1.4. Servicios de Cirugía

Num

ero

de
servic

ios

otorg
ados

a los

derec

hoha

bient
es

que

requi
eren

el

servic

io.

Repo
rte

estad
ístico

de

derec

hoha

bient
es

que

solicit
an el

servic

io por

mes.

La confianza de los Derechohabientes
1.5. Servicios de Estudios de Laboratorio

ero

de

servic

ios

otorg
ados

a los

derec

hoha

bíent
es

que

requi

eren

el

Repo

rte
estad

ístico

de
derec

hoha

bient
es

que

solicit
an el

servic

io por

mes,

La confianza de los Derechohabientes
en la calidad del servicio.1.6. Servicios de Atención de Consulta Dental.
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servic
io.

Num

ero
de

servic

ios

otorg
ados

a los

derec

hoha

bient
es

que

requi
eren

el

servic

io.

Repo

rte
estad
ístico

de
derec

hoha

bient
es

que

solicit
an el
servic

io por
mes.

La confíanza de los Derechohabientes
1.7. Servicios de Atención de Rayos X e ímagenología

Num

ero

de

servíc

ios

otorg
ados

a los

derec

hoha

bient
es

que

requi
eren
el

servic
io.

Repo
rte
estad

ístico

de

derec

hoha

bient
es

que

solícit

an el

servíc

io por
rnes

La confianza de los Derechohabientes
1.8. Servicios de Atención en Urgencia.

4

sesio

nes

mens

uales

Plani

lla de

asiste

ntes

lnterés de los Usuarios en los

Programas

L.9 Programas de Capacitación.

Avan

ces

Finan

ciero

s del

ejerci

cio
de

los

recur

sos.

Varia

cione

s del
perio
do de

los
gasto

s por
conce
pto
de
servic

lnfor
maci

ón

finan
ciera

El personal del Servicio Medico
administran de forma eficiente los

recursos públicos
2.1 . Administración del ejercicio presupuestario utilizados para el pago de servicios personales.
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ios
perso

nales

Varia

cíone

s del
perio
do de
los
gasto

s por
conce
pto
de

mate
riales,

sumi
nistro
s

lnfor
maci

ón

finan
ciera

El personal del Servicio Medico

recursos públicos
2.2. Administración del ejercicio presupuestario utilizados para la adquisición de materiales, suministros.

Varía

cione

s del
perio
do de

los
gasto

s por
conce
pto
de

seruic

ios
gener

lnfor
maci

ón

fina n

ciera

El personal del Servicio Medico

recursos públicos
2.3. Administración del ejercicio presupuestario utilizados para adquisición de adquísición de servicios generales.

Varia

cione

s del
perio
do de

los
gasto

s por
conce
pto
de

Biene

s

Mueb
les ,

lnmu
ebles

e

intan

lnfor
maci

on

finan
ciera

El personal del Servicio Medico
administran de forma eficiente los

recursos públicos
2.4. Admin¡stración del ejerc¡c¡o prcsupuestar¡o util¡zádos para adqu¡s¡ción de adqu¡sic¡ón de B¡enes Muebles, l¡mueb¡es e ¡ntang¡bles
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3.1. Administración de ingresos ordinartos

Eficie

ncia

recau

dator
ia

Eficíe

ncia
reca u

dator
ia del

ejerci
cio
(ingre

sos

ordin

Repo

rte de

eficie
ncia

reca u

dator
ia

Las entidades aportantes pagan en

tiempo y forma las aportaciones
ord inarías.

Eficie

ncia
recau

dator
ta

Eficie

ncia

recau

dator
ia del

ejerci
cio

Repo

rte
de

eficie
ncia

recau

dator
ia

Las entídades aportantes pagan en

tiempo y forma las aportaciones de

ejercicios anteriores..
3.2. Administración de ingresos de otras cuentas por cobrar ejercicios anteriores

Trans
pare

ncia

de

lnfor
maci

ón

Finan

ciera

Eficac

ía en

la

emisi
ón de

la

infor
maci

ón
finan
ciera.

Acus

ede
Recíb

ido

del

Congr

eso

del

Estad

o

proveen los recursos necesarios para

3.3. Emisión de información financiera (informes mensuales, trimestrales y anuales)

Rendi

ción

de

Cuen

tas

Eficac

ia en

Cump

limie
nto.

Acus

ede
Rece

pción

de

Audít
orias

atend

idas..

la información necesaria para la

atención de Auditorias.

3.4. Cumplimiento de Audítorias de los Entes Fiscalizadores.

Rendi

ción

de

Cuen

tas

Eficac
ia en

Cump
limie
nto.

Acta

de

Junta

de

Gobi

erno.
proveen los ínformación necesaria
para presentación ante la Junta de

Gobierno.

3.5. Acuerdos en Junta Gobierno

Trans
pare

ncia

de la

lnfor
maci

ón.

Eficac
ia en

la

publi
cació

nde
la

lnfor
maci

ón de
Trans
paren

cia,

Acus

ede
Publi

cació

nen
la

Plataf
orma

Nacio

nal.
Las áreas del Servicio Medico

proveen los información necesaria
para su publicación de información.

3,6. Publicación de lnformación en la Plataforma Nacional de Transparencia.
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Fresupuesto basado en Resuttados
Hiereicio 2045

3.7. Publicación de información pública.

Rendi

ción

de

Cuen
tas

Cump
limie
nto
para

trans
paren

tar la

infor
maci

ón.

Repo

rte
de

tra ns

pa ren

cia,

acceS

oala
infor
maci

óny
prote
cción

de

datos

tcAr

actividades.

Las áreas del Servícío Medico

Avan

ce de

Cum
plimi
ento

Progr

ama

de

Contr
ol

lnter
ñO,

Progr

ama

de

lnteg
ridad,

Progr

ama
de

Análi
sís y

Admi
nistra

ción

de

Riesg

os.

Plan

Anual

de

Contr
ol

lnter
no

lnformes de Control lnterno.3.8. Mecanismos de Control lnterno.
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ffi"tri. d" tndi."aores para Resultados

Consiste en establecer elpp a partir de la información de la Estructura Analít¡ca del Programa presupuestario, construyendo un resumen nárrativo def¡n, propósito,

componentes y actividades, el cual contiene iñdicadores, medios de ver¡ficación y los supuestos que son factores externos al programa que influyen en el

cumplim¡ento de los objet¡vos.

Programa: TO1-Adm¡nistrac¡ón Eficiente de los Servicios de Salud en los diferentes niveles de Atención Medica.

Unidad Administrativa
responsable:

Dirección General

Recursos Materiales, Dirección General de de PrestacionesDirección General de

a

Financiera y Contabilidad, Dirección General de de Recursos Humanos, Dirección General de
Unidad deDirección General de Área de AsuntosDirección General de ÁreaUnidades Coadyuva ntes:

2. DESARROLLO SOCIAL

2.3. SALUD

2.3.2 Prestación de servicios de salud a la persona

Clasificación Funcional del
Gasto:

Clasificación
Programática:

T. Aportaciones a la Seguridad Social.

Soog,ots,062.65

Plan Estratégico

Presupuesto aprobado
total:

Ptan Estatal de Desarrollo 2023 - 2029: Eje 3 Desarrollo Humano

Objetivo 3.4 Salud PoPular

Registro de usuarios que

demandan el servicio por

mes.

Habilitación de los servicios de salud

en las Unidades de Atención.
Cobertura de los servicios de

salud otorgados

Contribuir a asegurar el acceso efectivo a la prestación de los servicios de salud, mediante la atenc¡ón

médica, con calidad, eficienc¡a y oportunidad a los derechohabiente de lnstituto del Servicio Médico

para los Trabajadores de la Educación del Estado de Coahuila, administración basada en los principios

rectores de seguridad social, mediante el fortalecim¡ento de sus capacidades operativas, financieras,

administrativas y de ¡nfraestructura, asegurando la sostenibil¡dad de la lnstitución con políticas de gasto

eficiente y recaudación de ingresos, e implementación de la austeridad y el buen uso de los recursos.

Fin
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Propósito

Los derechohabientes del lnstituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educación del Estado

de Coahuila, cuentan con Prestación de los servicios de salud de manera oportuna, efic¡ente y con

cobertura para todos.

Atención del 1.}A% de los

Derechohabientes que demanda n

el servicio.

Reporte de usuarios
atendidos por mes.

Licencia de operación en las unidades
administrativas.

serúicios otorgado§

lnformación estadística de
servicios otorgados

La confianza de los Derechohabientes
en la calidad del servicio.

Numero de servicios otorgados a

los derechohabientes que

requieren el servicio.

Componente
1

Actividad
1.1

Aplicación de servicios de atención de consulta externa de medicina general

La confianza de los Derechohabientes
en la calidad del servicio.

lnformación estadística de

servicios otorgados

Numero de servicios otorgados a

los derechohabientes que

requieren el servicio.

Actividad
L,2,

Aplicación de servicios de atención de consulta externa de especialidades.

lnformación estadística de

servicios otorgados
La confianza de los Derechohabientes
en la calidad del servicio.

Numero de servicios otorgados a

los derechohabientes que

requieren el servicio.

Actividad
L.3.

Aplicación de servicios de Hospitalización

!nformación estadística de
servicios otorgados

La confianza de los Derechohabientes
en la calidad del servicio.

Numero de servicios otorgados a

los derechohabientes que

requieren el servicio.

Actividad
L.4.

Aplicación de servicios de Cirugía

La confianza de los Derechohabientes
en la calidad del servicio.

lnformación estadística de

servicios otorgados

Numero de servicios otorgados a

los derechohabientes que

requieren el servicio.

Actividad
1.5

Aplicación de servicios de Estudios de Laboratorios

La confianza de los Derechohabientes
en la calidad del servicio.

lnformación estadística de

servicios otorgados

Numero de servicios otorgados a

los derechohabientes que

requieren el servicio.

Actividad
1.6.

Aplicación de servicios de atención de Consulta Dental

lnformación estadística de

servicios otorgados

La confianza de los Derechohabientes
en la calidad del servicio.

Numero de servicios otorgados a

los derechohabientes que

requieren el servicio.

Actividad
L.7.

Aplicación de servicios de Atención de Rayos X

lnformación estadística de

servicios otorgados
La confianza de los Derechohabientes
en la calidad del servicio.

Numero de servicios otorgados a

los derechohabientes que

requieren el servicio.
Aplicación de Servicios de Urgencia.

Actividad
1.8.

lnterés de los Usuarios en los

Programas4 sesiones mensuales
Lista de asistencia F-

DAD023 Rev 04Administración de Programas de Capacitación.
Actividad

1.9
de fofrna eficiente los

'nómicos.
Eficiencia en el eiercicio de los

recursos

lnforme de Gestión
Financiera

El personal del Servicio Médico
administran de forma eficiente los

recursos públicos

Variaciones del periodo de los

gastos por concepto de servicios
personales.

Activida d 2.L Administración del ejercicio presupuestario utilizados para el pago de servicios personales.

lnforme de Gestión
Financiera

El personal del Servicio Médico
administran de forma eficiente los

recursos públicos

Variaciones del periodo de los

gastos por concePto de

materia les, su min istros.
Activida d 2.2 Administrac¡ón del ejercicio presupuestario ut¡lizado para la adquisición de materiales, sum¡nistros'
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Actividad 2.3 Administración del ejercicio presupuestario utilizado para adquisición de servicios generales.
Variaciones del periodo de los
gastos por concepto de servicios
generales.

lnforme de Gestión
Financiera

El personal del Servicio Médico
administran de forma eficiente los
recursos públicos

Actividad 2.4
Administración del ejercicio presupuestario ut¡lizado para adquisición de bienes muebles, inmuebles e
intangibles.

Variaciones del periodo de los
gastos por concepto de muebles,
inmuebles e intangibles

lnforme de Gestión
Financiera

administran de forma eficiente los
recursos públicos

Actividad 3.1 Administración de ingresos ordinarios
Eficiencia recaudatoria del
ejercicio (ingresos ordinarios)

lnforme de Gestión
Financiera

Las entidades aportantes pagan en
tiempo y forma las aportaciones
ordinarias.

Actividad 3.2 Eficiencia en la recaudación de ingresos de otras cuentas por cobrar de ejercicios anteriores
Eficiencia recaudatoria del
ejercicio

lnforme de Gestión
Financiera

Las entidades aportantes pagan en
tiempo y forma las aportaciones
ordinarias

Actividad 3.3 Emisión de información financiera (informes mensuales, trimestrales y anuales)
Eficacia en la emisión de la
información fina nciera

Acuse de recibido del
Congreso del Estado y
acuerdos de la junta de
gobierno

Las áreas del Servicio Medico
proveen los recursos necesarios para
la emisión de información financiera

Actividad
3.4,

Cumplimiento de Auditorias de Entes Fiscalizadores. Eficacia en Cumplimiento.
Acuse de Recepción de
Auditorias atendidas.

Las áreas del Servicio Médico
proveen la información necesaria
para la atención de Auditorias.

Actividad
3.5.

Realización de sesiones del Consejo de Administración Eficacia en Cumplimiento. Acta de Sesión Ordinaria

Las áreas del Servicio Médico
proveen los información necesaria
para presentación ante el Consejo de
Ad m inistración

Actividad
3.6.

Publicación de lnformación en la Plataforma Nacional de Transparencia
Eficacia en la publicación de la
I nformación de Tra nspa rencia.

Comprobante de
procesamiento

Las áreas del Servicio Médico
proveen la información necesaria
para su publicación de información.

Actividad
3.7.

Publicación de información Pública de oficio para Transparencia
Cumplimiento en transparenta r

la información

Porcentaje de

cumplimiento de

evaluación de las

obligaciones de

transparencia

Las áreas de Servicio Médico
entregan y/o difunden la información
inherente a sus actividades

Actividad
3.8.

Aplicación de Mecanismos de Control lnterno

Programa de Control lnterno,
Programa de lntegridad,
Programa de Análisis y

Administración de Riesgos.

Reporte de Avance
Trimestral de Control
lnterno F-DAD-070 Rev 02

lnformes de Control lnterno.
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Estrategia de Cobertura de los Programas presupuestarios

septiembre
2025

26,432 L7,OL8

Localización geográfica: Coahuila de Zaragoza

Características socioeconómicas: Personal activo y jubilado del magisterio

perteneciente a la Secc 38 del Sindicato Nacional de los Trabajadores de la

Educación, que percibe un salario o una jubilación, así como sus beneficiarios.

Características geográficas: Habitantes de Coahuila de Zaragoza

Descripción: Derechohabientes

Los Derechohabientes del lnstituto de Servicio Médico
para los Trabajadores de la Educación Pública del

Estado de Coahuila.

Septiembre
2025

6r% 39%26,432 L7,OLBL7,OLB septiembre 2025septiembre
2025

26,432

Septiembre
2025

6L% 39%26,432 L7,OLBt7,oLB septiembre 2025septiembre
2025

26,432
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GI. Fichas téenicas de lcs indicadores

Para cacja inciicadur cel Pp se elabora ula f icha t*crrica, las cuales deberán contener al menos los siguientes elementos

a) Nombre del indicador
b) Definición del indicador

c) Método de cálculo
d) Frecuencia de medición
e) Unidad de tVledida

f) Metas
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Resultado
aceptable: que

la,

Trimestral Porcentaje

Resultados
del cierre

del
Ejercicio

2024

100%Ascendente

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 90%

al 100%
Resultado en

observación: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

Mide el
porcentaje de las

consultas
externas de

medicina general
que se debieron

de otorgar de
acuerdo a la
estimación

(consultas externas de
medicina general

otorgadas / consultas
de medicina general

que se estimó otorgar)
*100

T01 -2025-04

Cobertura del
servicio de

consulta externa
de medicina

general

Activid ad 1 .1
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del70%y 89%
Resultado

inaceptable: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 0% al79%

Porcentaje

Resultados
del cierre

del
Ejercicio

2024

100%Ascendente

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 90o/o

al 1 00%
Resultado en

observación: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango
del7}%y 89%

Resultado
inaceptable: que

se cumpla
parcialmente la

meta en un rango
del 0% al79%

Trimestral

Mide el
porcentaje de

consultas
externas de

especialidades
que se debieron

de otorgar de
acuerdo a la
estimación

(consultas externas de
especialidades

otorgadas / consultas
externas de

especialidades que se
estimó otorgar) .100

Activid ad 1 .2 T01 -2025-05

Cobertura del
servicio de

consulta externa
de

especialidades

100%

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 90%

al 100%
Resultado en

observación: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 70% y 89%
Resultado

inaceptable: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 0% al79%

Trimestral Porcentaje

Resultados
del cierre

del
Ejercicio

2024

(servicios de
hospitalización

otorgados / servicios
de hospitalización que
estimó otorgar) .100

AscendenteT01 -2025-06
Cobertura del

servicio de
hospitalización

Mide el
porcentaje de
servicios de

hospitalización
que se debieron

otorgar de
acuerdo a la
estimación

Actividad 1.3
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Activid ad 1 .4
Cobertura del

servicio de
cirugía

Mide el
porcentaje de
servicios de

cirugía que se
debieron otorgar
de acuerdo a la

estimación

Ascendente

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 90%

al 100%
Resultado en

observación: que
se cumpla

parcialmente !a
meta en un rango

del 70o/o y 89%
Resultado

inaceptable: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 0% al79o/o

(servicios de cirugía
otorgados / servicios

de hospitalización que
estimó otorgar) .100

Trimestral Porcentaje

Resultados
del cierre

del
Ejercicio

2024

100%T01 -2025-47

Actividad 1.5 T01 -2025-08

Cobertura de los
servicios de
estudios de
laboratorio

Mide el
porcentaje de los

servicios de
estudios de

laboratorio que
se debieron
otorgar de

acuerdo a la
estimación

(servicios de estudios
de laboratorio

otorgados / servicios
de estudios de

laboratorio que se
estimó otorgar) .100

Ascendente

Resultado
aceptable. que se
cumpla la meta en
un rango del 90%

al 1 OO%

Resultado en
observación: que

se cumpla
parcialmente la

meta en un rango
del 70% y 89%

Resultado
inaceptable: que

se cumpla
parcialmente la

meta en un rango
del 0% al79%

Trimestral Porcentaje

Resultados
del cierre

del
Ejercicio

2024

100%

Actividad 1.6 T01 -2025-09

Cobertura de
atención en
Consulta de

Dental

Mide el
porcentaje de los

servicios de
Consulta Dental
que se debieron

otorgar de
acuerdo a la
estimación

(servicios de consulta
Dental otorgados /

servicios de consulta
Dental que se estimó

otorgar) .100

Ascendente

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 90%

al 1 0O%
Resultado en

observación: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un ranqo

Trimestral Porcentaje

Resultados
det cierre

del
Ejercicio

2024

100%
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del 70% y 89%
Resultado

inaceptable: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 0% al79%

Activid ad 1 .7 T01 -2025-10

Cobertura de
atención en Ios

servicios de
Rayos X e

!magenología

Mide el
porcentaje de los

servicios de
Rayos X e

lmagenología
que se debieron

de otorgar de
acuerdo a la
estimación

(servicios de Rayos X
e lmagenología

Otorgados / servicios
de Rayos X e

lmagenología que se
estimó otorgar) *100

Ascendente

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 90%

al 1 0O%
Resultado en

observación: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 7A% y 89%
Resultado

inaceptable: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 0% al79%

Trimestral Porcentaje

Resultados
del cierre

del
Ejercicio

2024

100%

Actividad
1.8

T01-2025-
11

Cobertura de
atención en los

servicios de
Urgencias

Mide el
porcentaje de los

servicios de
Urgencias que se

debieron de
otorgar de

acuerdo a la
estimación

(servicios de urgencias
otorgados / servicios
de urgencias que se
estimó otorgar) *100

Ascendente

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 90%

al 100%
Resultado en

observación: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 70o/o y 89%
Resultado

inaceptable: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 0% al79%

Trimestral Porcentaje

Resultados
del cierre

del
Ejercicio

2024

100%
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Actividad 1.9

Porcentaje de
avance del

programa de
capacitación

Mide el
porcentaje de

avance del
programa de
capacitación

(número de sesiones
de capacitación

otorgadas / número de
sesiones de
capacitación

programadas) "100%

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 90%

al 100%
Resultado en

observación. que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 7A% y 89%
Resultado

inaceptable: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 0% 79o/o

Trimestral PorcentajeAscendente

Resultados
del cierre

del
Ejercicio

2024

100%T01 -2025-12
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Activid ad 2.1

Variaciones del
periodo de los

gastos por
concepto de

Servicios
Personales.

Mide la variación
de gasto

aprobado del
Capítulo 1000 en
el Presupuesto

de Egresos 2025

(presupuesto de
Egresos Devengado
del Capítulo 1000 /

Presupuesto de
Egresos Aprobado del
Capítulo 1000) "100%

Ascendente

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 80%

al 100%
Resultado en

observación: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 60% y 79%
Resultado

inaceptable: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del

Trimestral Porcentaje

Resultados
del cierre

del
Ejercicio

2024

100%T01 -2025-14

Activid ad 2.2 T01 -2025-15

Variaciones del
periodo de los

gastos por
concepto de

adquisición de
Materiales y
Suministros.

Mide la variación
de gasto

aprobado del
Capítulo 2000 en
el Presupuesto

de Egresos 2025

(presupuesto de
Egresos Devengado
del Capítulo 2000 I

Presupuesto de
Egresos Aprobado del
Capítulo 2000) .100%

Descendente

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 70%

al 1OO%
Resultado en

observación: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 50% y 69%
Resultado

inaceptable: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 0% al 49o/o

Trimestral Porcentaje

Resultados
del cierre

del
Ejercicio

2024

100%

Actividad 2.3 T01 -2025-16

Variaciones del
periodo de los

gastos por
concepto de

Servicios
Generales

Mide la variación
de gasto

aprobado del
Capítulo 3000 en
el Presupuesto

de Egresos 2025

(presupuesto de
Egresos Devengado
del Capítulo 3000 /

Presupuesto de
Egresos Aprobado del
Capítulo 3000) .100%

Descendente

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 70o/o

al 100%
Resultado en

observación: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

Trimestral Porcentaje

Resultados
del cierre

del
Ejercicio

2A24

100%
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del 50% y 69%
Resultado

inaceptable: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 0% al 49%

Trimestral Porcentaje

Resultado
del cierre

del
ejercicio

2024

100%Descendente

Resultado
aceptable: que se

cumpla con la
meta en un rango
del 70% I 100%.

Resultado en
Observación; que

se cumpla
parcialmente la

meta en un rango
del 50% y 69%

Resultado
inaceptable: que

se cumpla
parcialmente en

un rango del Oo/o al
49%

(presupuesto de
Egresos Devengado

del capítulo 5000/
Presupuesto de

Egresos aprobado del
Capítulo 5000) .100%

Activid ad 2.4 T01 -2025-17

Variaciones del
periodo de los

gastos por
concepto de

Muebles,
lnmuebles, e
intangibles.

Mide la variación
de gasto

aprobado del
Capítulo 5000 en
el Presupuesto

de Egresos 2025
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Eficiencia en la
recaudación de

los ingresos
ordinarios

Mide la eficiencia
en la

recaudación de
los ingresos

ordinarios con
respecto al total
de los ingresos

ordinarios que se
deben recaudar
en el ejercicio o

el total de los
ingresos

establecidos en
el presupuesto

2025

(monto de ingresos
ordinarios recaudados

en el ejercicio
2025lmonto de

ingresos devengados)
"100%

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 80%

al 1 00%
Resultado en

observación: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 60% y 79%
Resultado

inaceptable: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

de! 0% al 59%

Trimestral PorcentajeAscendente

Resultados
del cierre

del
Ejercicio

2024

100%Actividad 3.1 T01 -2025-19

Resultado
s del

cierre del
Ejercicio

2024

100%Actividad 3.2
T01 -2025-

20

Eficiencia en la
recaudación de

ingresos de
otras cuentas
por cobrar de

ejercicios
anteriores

Mide la
eficiencia en la
recaudación en

el ejercicio
actual, de los
ingresos de
cuentas por
cobrar de
ejercicios
anteriores

(monto de ingresos
de otras cuentas por
cobrar recaudados

en el ejercicio
2025lmonto de

ingresos
devengado) .1 00%

Ascendente

Resultado
aceptable: que
se cumpla la
meta en un

rango del 80% al
100% Resultado
en observación:
que se cumpla
parcialmente la

meta en un
rango del 600/o y
79o/o Resultado
inaceptable: que

se cumpla
parcialmente la

meta en un
rango del 0% al

59%

Trimestral
Porcentaj

e
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Actividad 3.3

Eficacia en la
emisión de la
información
financiera

Mide el grado de
cumplimiento de
la emisión de la

información
financiera que se

debe de
presentar

Ascendente

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 95%

al 100%
Resultado en

observación: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 60% y 9a%
Resultado

inaceptable: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

al 59%

(i nformación fi na ncie ra
emitida / información

financiera que se
debió de emitir) "100%

Trimestral Porcentaje

Resultados
del cierre

del
Ejercicio

2024

100%T01 -2025-21

Actividad 3.4 T01 -2025-22

Eficacia en el
cumplimiento de

Auditorias de
Entes

Fiscalizadores

Mide el grado de
cumplimiento de
atención de las

auditorías
realizadas por los

Entes
Fiscalizadores

(número de auditorías
atendidas /número de
aud itorías sol icitadas

por los Entes
Fiscalizadores) -100 %

Ascendente

Resultado
aceptable. que se
cumpla la meta en
un rango del 95%

al 1OO%
Resultado en

observación: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 60% y 94%
Resultado

inaceptable: que
se cumpla

parcialmente Ia
meta en un rango

del 0% al 59%

Trimestral Porcentaje

Resultados
del cierre

del
Ejercicio

2024

100%

Actividad 3.5 T01 -2025-23

Cumplimiento en
la celebración de

sesiones
ordinarias del
Consejo de

Administración

Mide el grado de
cumplimiento de
la obligación de

celebrar sesiones
ordinarias del
Consejo de

Administración

(número de sesiones
que se deben llevar a

cabo / número de
sesiones que se

realizaron) "100%

Ascendente

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 95%

al 100o/o

Resultado en
observación: que

se cumpla
parcialmente la

meta en un ranqo

Trimestral Porcentaje

Resultados
del cierre

del
Ejercicio

2024

100%
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del 60% y 9a%
Resultado

inaceptable: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 0% al 59%

Actividad 3.6 T01 -2025-24

Cumplimiento en
la publicación en

la Plataforma
Nacional de

Transparencia

Mide el
cumplimiento de

la carga de
información en
tiempo y forma

en la Plataforma
Nacional de

Transparencia

(número de cargas de
i nformación realizadas

/ número de cargas
que se deben de
realizas) *100%

Ascendente

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 95%

al 100%
Resultado en

observación: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 60% y 94o/o

Resultado
inaceptable: que

se cumpla
parcialmente la

meta en un rango
del 0% al 59%

Trimestral Porcentaje

Resultados
del cierre

del
Ejercicio

2024

100%

Activid ad 3.7 T01 -2A25-25

Cumplimiento en
Ia publicación de
información de
Transparencia

Mide el
cumplimiento en
tiempo y forma

de la publicación
en lnternet de la

lnformación
Pública de Oficio

(número de
publicaciones

realizadas / número de
publicaciones que se
deben realizar) . 100

Ascendente

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 95%

al 1 0O%
Resultado en

observación: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 60% y 94%
Resultado

inaceptable. que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 0% al 59%

Trimestral Porcentaje

Resultados
del cierre

del
Ejercicio

2024

100%
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Actividad 3.8

Grado de avance
en el

cumplimiento de
los mecanismos

de control interno

Mide el grado de
avance en el

cumplimiento de
los mecanismos

de control interno

Ascendente

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 95%

al 100%
Resultado en

observación: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 60% y 94%
Resultado

inaceptable: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 0% al 59%

(número de programas
implementados /

número de programas
que se deben de

implementar) *100

Trimestral Porcentaje

Resultados
del cierre

del
Ejercicio

2024

10Oo/oT01 -2025-26
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ifuilato de lnformes de Avances fr¡méstÉtes del e¡ercicio 2O2S

P¡¡ cad¡ indicador del Pp se monitoreará 5u avance fisico parr,endo de su frcha tecnica, las cuales deberán contener al menos los siguientes eiementos:

L58.70% 149.O3% 773,76%

95% 90% 90%

158.70% .149.03%
L7 3.76%

TO1-2025-
o4Acllvidad 1 1

Cobertura del
servicio de consulta

externa de
medicina general

Mide el porcentaje de
las consultas externas
de medicina general
que se debieron de

otorgar de acuerdo a
la estimación

(consultas externas de
medicina general

otorgadas / consultas de
medicina general que se

estimó otorgar) *100

Ascendente

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 90% al 100%

Resultado en observación.
que se cumpla

parcialmente la meta en un
rango del TOo/o y 89o/o

Resultado inaceptable. que
se cumpla parcialmente la

meta en un rango del 0% al
79Yo

Trimestral Porcentaje
del Ejercicio

2024

Resultados
del cierre

lOOo/o 732.35% L16.58% 133.88%
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Actividad 1.2
TO1-2025-

05

Cobertura del
servicio de consulta

externa de
especiaiidades

Mide el porcentaje de
consultas externas de
especialidades que se
debieron de otorgar de

acuerdo a la
estimación

(consultas externas de
especialidades otorgadas
/ consultas externas de
especralidades que se
estimó otorgar) *100

Resultado aceptable; que
se cumpla la meta en un
rango del 90% al10Oo/o

Resultado en observación:
que se cumpla

parcialmente la meta en un
rango delT3o/oy 89o/o

Resultado inaceptable: que
se cumpla parcialmente la

meta en un del 0% al

Trimestral PorcentajeAscendente

Resultados
del clerre

del Ejercicio
2024

1 00% 129.83% 117.I3% t33.BL%

Actividad 1.3
T01-2025

-06

Cobertura del
servicio de

hospitalización

Mide el porcentaje de
servicios de

hospitalización que se
debieron otorgar de

acuerdo a la
estimación

(servicios de
hospitalización otorgados

/ servicios de
hospitalización que estimó

otorgar) *100

Ascendente

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 90% al 100o/o

Resultado en observación:
que se cumpla

parcialmente la meta en un
rango del TAo/o y 89o/o

Resultado inaceptable: que
se cumpla parcialmente la

meta en un rango del 0% al
79o/o

Trimestral Porcentaje

Resultados
del cierre

del Ejercicio
2024

lOOo/o 1o2.71% 85,63% 703.01%

Actividad 1.4
TO1-2025-

07
Cobertura del

servicio de cirugía

Mide el porcentaje de
servicios de cirugía

que se debieron
otorgar de acuerdo a

la estimación

(servicios de cirugía
otorgados / servicios de

hospitalización que estimó
otorgar) *100

Ascendente

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 90% al lOOo/o

Resultado en observación:
que se cumpla

parcialmente la meta en un
rango del70% y 89o/o

Resultado inaceptable. que
se cumpla parcialmente la

meta en un rango del 0% al
79o/o

Trimestral Porcentaje
del Ejercicio

2424

Resultados
del cierre

lOOo/o L26.42% 100%
172.5A%

Actividad 1.5
T01-2025-

08

Cobertura de los
servicios de
estudios de
laboratorio

Mide el porcentaje de
los servicios de

estudios de laboratorio
que se debieron

otorgar de acuerdo a
la estimación

(servicios de estudios de
laboratorio otorgados /

servicios de estudios de
laboratorio que se estimó

otorgar) *100

Ascendente

Resultado aceptable. que
se cumpla la meta en un
rango del 90% al lOOo/o

Resultado en observación.
que se cumpla

parcralmente la meta en un
rango del70%y 89o/o

Resultado inaceptable: que
se cumpla parcialmente la

meta en un rango del 0% al
79%

Trimestral Porcentaje
del Ejercicio

2024

Resultados
del cierre

1O)Yo ?-08.15% 207.73% 2B8,Bt%

Activrdad 1.6
TO1-2022-

09

Cobertura de
atención en

Consulta de Dental

Mide el porcentaje de
los servicios de

Consulta Dental que
se debieron otorgar de

acuerdo a la
estimación

(servicios de consulta
Dental otorgados /

servicios de consulta
Dental que se estimó

otorgar) *100

Ascendente

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 90% al 100%

Resultado en observación:
que se cumpla

parcialmente la meta en un
rango del7Oo/oy 89o/o

Resultado inaceptable. que
se cumpla parcialmente la

meta en un rango del 0% al
79o/o

Trimestral Porcentaje

Resultadr¡s
del cierre

del Elercicio
2024

10oo/o 1t5.69% toI.90% 134.01%

Actividad 1 7
T01-2025-

10

Cobertura de
atención en los

servicios de Rayos
X e lmagenología

Mide el porcentaje de
los servicios de Rayos
X e lmagenología que
se debieron de otorgar

de acuerdo a la
estimación

(servicios de Rayos X e
lmagenología Otorgados /

servicios de Rayos X e
lmagenología que se
estimó otorgar) "100

Ascendente

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 90% al 100%

Resultado en observación:
que se cumpla

parcialmente la meta en un
rango del TOo/o y 89o/o

Resultado inaceptable: que
se cumpla parcialmente la

meta en un rango del 0% al
79Yo

Trimestral Porcentaje

Resultados
del cierre

del Ejercicio
2024

lOOo/o L30,6I% 138,17%
160.73%
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Actividad 1.8
f 01-2025-

11

Cobertura de
atención de los

servicios de
urgencia

Mide el porcentaje de
los servicios de
urgencia que se

debieron otorgar de
acuerdo a la
estimación.

(Servicios de urgencia
otorgados/servicios de
urgencia que se estimo

otorgar)*100

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 90% al 100%

Resultado en observación:
que se cumpla

parcialmente la meta en un
rango del TOo/o y 89o/o

Resultado inaceptable: que
se cumpla parcialmente la

meta en un del 0% al

Trimestral PorcentajeAscendente
Resultados
del Ejercicio

2024
10Oo/o 100% 89.06% 181.48%

Porcentaje

Resultados
del cierre

del Ejercicio
2024

100o/o too% 1.OO% rco%Ascendente

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 90% al lOOo/o

Resultado en observación:
que se cumpla

parcialmente la meta en un
rango delTOo/o y 89%

Resultado inaceptable: que
se cumpla parcialmente la

meta en un rango del 0% al
79o/o

TrimestralActividad 1.9
T01-2025-

12

Porcentale de
avance del

programa de
capacitación

Mide el porcentaje de
avance del programa

de capacitación

(número de sesiones de
capacitación otorgadas /
número de sesiones de

capacitación
programadas)*100%

100j5% 113,40% r20.54%

Trimestral Porcentaje

Resultados
del cierre

del Ejercicio
2024

100% 99.29% IOL,6I% I 15.Olo/oAscendente

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 80o/o al lOOo/o

Resultado en observación:
que se cumpla

parcialmente la meta en un
rango del 60% y 79o/o

Resultado inaceptable: que
se cumpla parcialmente la

meta en un rango del 0% al
59%

Actividad 2 1
TO1-2025-

14

Variaciones del
periodo de los

gastos por
concepto de

Servicios
Personales

Mide la variación de
gasto aprobado del
Capítulo 1000 en el

Presupuesto de
Egresos 2025

(presupuesto de Egresos
Devengado del Capítulo
1000 / Presupuesto de
Egresos Aprobado del
Capítulo 1000 ).100%

78.66% 95.780/o 127.36%Trimestral Porcentaje

Resultados
del cierre

del Ejercicio
2024

100o/o

Mide la variación de
gasto aprobado del
Capítulo 2000 en el

Presupuesto de
Egresos 2025

(presupuesto de Egresos
Devengado del Capítulo
2000 / Presupuesto de
Egresos Aprobado del
Capítulo 2000)-100o/o

Descendente

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del TOo/o at 100%

Resultado en observación:
que se cumpla

parcialmente la meta en un
rango del 50% y 69%

Resultado inaceptable: que
se cumpla parcialmente la

meta en un rango del 0% al
49o/o

Actividad 2.2
T01-2025-

15

Variaciones del
periodo de los

gastos por
concepto de

adquisición de
materiales,
suministros

Resultados
del cierre

del Ejercicio
2024

10Oo/o 128.01% 159. s39á t37.)1%

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del TOo/o al 100%

Resultado en observación:
que se cumpla

parcialmente la meta en un
rango del 50% y 69%

Resultado inaceptable: que
se cumpla parcialmente la

Trimestral PorcentajeTO1-2025-
16

Variaciones del
periodo de los

gastos por
concepto de

Servicios
Generales

Mide la variación de
gasto aprobado del
Capítulo 3000 en el

Presupuesto de
Egresos 2025

(presupuesto de Egresos
Devengado del Capítulo
3000 i Presupuesto de
Egresos Aprobado del
Capítulo 3000)"100%

DescendenteActividad 2.3
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meta en un rango del 0% al
49o/o

Porcentaje

Resultado
del cierre

del Ejercicio
2024

I 00% L4.76% 556.99% 30.480/oDescendente

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango delTOo/o al lOO%

Resultado en observación:
que se cumpla

parcialmente la meta en un
rango del 50o/o y 69%

Resultado inaceptable. que
se cumpla parcialmente la

meta en un rango del 0olo al
49o/o

Trimestralfo1-2025-
17

Variaciones del
periodo de los

gastos por
concepto de

muebles,
inmuebles,
intangibles.

Mide la variacrón de
gasto aprobado del
Capítulo 5000 en el

Presupuesto de
Egresos 2025

presupuesto de Egresos
Devengado del Capítulo
5000 / Presupuesto de
Egresos Aprobado del
Capítulo 5000 )-100

Actividad 2.4.

68,210,1
91.82

13,903,90

2.80

44,87 4, ) )4
.26

90.30% 93.5L%

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 80% al 100%

Resultado en observación:
que se cumpla

parcialmente la meta en un
rango del 60% y 79o/o

Resultado inaceptable: que
se cumpla parcialmente la

meta en un rango del 0% al
59%

Trimestral Porcentaje

Resultados
del cierre

del Ejercicio
2024

1 00% 92.1.1%

(monto de ingresos
ordinarios recaudados en
el ejercicio 2125lmonto de

ingresos devengados

)-100%

AscendenteActividad 3 1
TO1-2025-

19

Eficiencia en la
recaudación de los
ingresos ordinarios

Mide la eficiencia en la
recaudación de los
ingresos ordinarios

con respecto al total
de los ingresos

ordinarios que se
deben recaudar en el
ejercicio o el total de

los ingresos
establecidos en el
presupuesto 2025
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Actividad 3.2
T01-2025-

Resultados
del cierre

del Ejercicio
2024

1 00% 43.49% 0.00 0.00

Eficiencia en la
recaudación de

ingresos de otras
cuentas por cobrar

Mide la eficiencia en la
recaudación de los
ingresos de otras

cuentas por cobrar con
relación al total de los

ingresos de otras
cuentas por cobrar

que se deben
recaudar en el

ejercicio o el total de
los ingresos

establecidos en el
presupueslo 2025

(monto de ingresos de
otras cuentas por cobrar

recaudados en el ejercicio
2O25lmonto de ingresos

devengado )"100%

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 80% al 100%

Resultado en observación:
que se cumpla

parcialmente la meta en un
rango del 60% y 79o/o

Resultado inaceptable: que
se cumpla parcialmente la

meta en un rango del 0% al
59%

Trimestral PorcentajeAscendente
20

Resultados
del cierre

del Ejercicio
2024

1 00% to)% 700% rc0%Ascendente

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 95% al 100%

Resultado en observación:
que se cumpla

parcialmente la meta en un
rango del 60% y 94o/o

Resultado inaceptable: que
se cumpla parcialmente la

meta en un rango del 0% al
59%

Trimestral Porcentajeru-2025-
21

Eficacia en la
emisión de la
información
financiera

Mide el grado de
cumplimiento de la

emisión de la
información financiera

que se debe de
presentar

( información financiera
emitida / información

financiera que se debió de
emitir)*100%

Actividad 3.3

Trimestral Porcentaje

Resultados
del cierre

del Ejercicio
2024

IOOYo roo% 700% i00%Ascendente

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 95% al 100%

Resultado en observación:
que se cumpla

parcialmente la meta en un
rango del 60% y 94%

Resultado inaceptable: que
se cumpla parcialmente la

meta en un rango del 0% al
59o/o

Activrdad 3 4
T01-2025-

22

Eficacia en el
cumplimiento de

Auditorias de Entes
Fiscalizadores

Mide el grado de
cumplimiento de
atención de las

auditorías realizadas
por los Entes
Fiscalizadores

(número de auditorías
atendidas /número de

auditorías solicitadas por
los Entes Fiscalizadores)

*10O o/o

100% loOo/oTrimestral Porcentaje

Resultados
del cierre

del Ejercicio
2024

10Oo/o 100%

(número de sesiones que
se deben llevar a cabo /
número de sesiones que

se realizaron) "100%

Ascendente

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 95% al 100%

Resultado en observación.
que se cumpla

parcialmente la meta en un
rango del 60% y 94o/o

Resultado inaceptable: que
se cumpla parcialmente la

meta en un rango del 0% al
59o/o

Actividad 3.5
rol-2425-

23

Cumplimiento en la
celebración de

sesiones ordinarias
del Consejo de
Administración

Mide el grado de
cumplimiento de la

obligación de celebrar
sesiones ordinarias del

Consejo de
Administración

IAO% IO0% 100%Trimestral Porcentaje

Resultados
del cierre

del Ejercicio
2024

1 00%

(número de cargas de
información realizadas /

número de cargas que se
deben de realizar) '100%

Ascendente

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 95% al 100o/o

Resultado en observación:
que se cumpla

parcialmente la meta en un
rango del 60% y 94o/o

Resultado inaceptable: que
se cumpla parcialmente la

meta en un rango del 0% al
59%

Actividad 3 6
TA1-2025-

24

Cumplimiento en la
publicación en la

Plataforma
Nacional de

Transparencia

Mide el cumplimiento
de la carga de

información en tiempo
y forma en la

Plataforma Nacional
de Transparencia
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Actividad 3.7

Cumplimiento en la
publicación de
información de
Transparencia

Mide el cumplimiento
en tiempo y forma de

la publicación en
lnternet de la

lnformación Pública de
Oficio

(número de publicaciones
realizadas / número de
publicaciones que se
deben realizar) " 100

T01-2025-

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 95% al 100%

Resultado en observación:
que se cumpla

parcialmente la meta en un
rango del 60% v 94%

Resultado inaceptable: que
se cumpla parcialmente la

Trimestral Porcentaje

meta en un del 0olo al

Lic. Axel Ramos Cervantes.

100% LO0% 100% LOO%

Resultados
del cierre

del Ejercicio
2024

25 Ascendente

Dr. B¡II aguer.

Servicio lVlédicoDirector General del de

de los Trabajadores de la Educación
Director Gene

Co

de Área de Finanzas y

bilidad.

Actividad 3.8
TO1-2025-

26

Grado de avance
en el cumplimiento
de los mecanismos
de control interno

Mide el grado de
avance en el

cumplimiento de los
mecanismos de
control interno

(número de programas
implementados / número

de programas que se
deben de implementar)

*100

Ascendente

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 95% al 100%

Resultado en observación:
que se cumpla

parcialmente la meta en un
rango del 60% y 94o/o

Resultado inaceptable: que
se cumpla parcialmente la

meta en un rango del 0% al
59%

Trimestral Porcentaje
del Ejercicio

2024

Resultados
del cierre

lOAo/o 700% t00% 'LOO%

'+ub
b{e
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Actividad 1 .1 TO1-2025-04
Cobertura del servicio

de consulta externa de

medicina general

Mide el porcenlaie de las consultas

enernas de medicina general que

se debieron de otorgar de acuerdo ¿

la est¡mación

lconst¡ltas externas de medicina

medicina general que se estimó

otorgar)'100

Ascendente
meta en un rango del 70% y 89% Resultado

inaceptable: que se cumpla parcialmente la

meta en un rango del 0% al 79%

Trimestral Porcentaje
Resultados del ciene

del Ejercicio 2024
100% 133.88%

Act¡vidad 1 2 T01-202il5
Cobertura del servicio

de consulta extema de

especialidades

Mide el porcentaie de consultas
externas de especialidades que se

debieron de otorgar de acuerdo a la

estimac¡ón

(consultas externas de

esp€cialidades otorgadas / consultas

externas de especialidades que se

estimó otorgar) ''100

Ascendente

Resultado aceptable: que se cumpla la meta en

observac¡ón: que se cumpla parcialmente la

inaceptable: que se cumpla parc¡almente la

Trimestral Porcentaie
Resultados del cierre

del Ejercicio 2024
100% 133.81%

Actividad 1.3 T01 -2025-06
Cobertura del servicio

de hospitalización

Mide el porcentaje de servicios de

hospital¡zación que se debieron

otorgar de acuerdo a la estimación

(servic¡os de hospitalización

otorgados / servicios de

hospitalizacrón que est¡mó otorgar)
,100

Ascendente

Resultado aceptable: que se cumpla la meta en

un rango del 900,6 al 100% Resultado en

observación: que se cumpla parcialmente la

meta en un rango del 70% y 89% Resultado

inaceptable: que se cumpla parcialmente la

meta en un rango del 0% al 79%

Trimestral Porcentaje
Resultados del cierre

del Ejercicio 2024
r00% 103.07%

Actividad 1.4 fo1-2025-07
Cobertura del servicio

de cirugia

Mide el porcentaje de servicios de

cirugía que se debieron otorgar de

(servicios de cirug¡a otorgados /

servicios de hospitalización que

estimó otorgar) '100
Ascendente

Resultado aceptable: que se cumpla la meta en
un rango del 90% al 100% Resultado en

observación: que se cumpla parcnlmente la

meta en un rango del 70% y 89% Resultado

inaceptable: que se cumpla parc¡almente la

meta en un rango del 0% al 79%

frimestral Porcentaje
Resultados del cierre

del Ejercicio 2024
1 12.50%

Actividad 1 5 T01-202t08
Cobertura de los

servicios de estudios

de laborator¡o

Mide el porcentaie de los servicios

debieron otorgar de acuerdo a la

estimación

(servicios de estudios de laboratorio

laboratorio que se estimó otorgar)
.100

Ascendente

Resultado aceptable: que se cumpla la meta en

un rango del 9O% al 100% Resultado en

observación: que se cumpla parcialmente la

meta en un rango del 70% y 89% Resultado

¡naceptable: que se cumpla parcialmente la

meta en un rango del 0% al 79%

Trimestral Porcentaie
Resultados del cierre

del Ejercicio 2024
188.91%

Actividad 1.6 To't-2025-09
Cobertura de atención

en Consulta de Oental

Mide el porcentaje de los servicros

de Consulta Dental que se debreron

olorgar de acuerdo a la estrmacrón

(servic¡os de consulta Dental

otorgados / serv¡c¡os de consulta

Dental que se est¡mó otorgar) '100
Ascendente

Resultado aceptable: que se cumpla la meta en

observación: que se cumpla parcialmente la

meta en un rango del 70% y 89% Resultado

inaceptable: que se cumpla parcialmente la

Trimestral Porcentaie
Resultados del cierre

del EJerc¡cio 2024
tJ4.O4%

Actividad 1 7 T01-2025-10

Cobedura de atención

en los serv¡cios de

Rayos X e

lmagenologia

M¡de el porcenta¡e de los servicios

de Rayos X e lmagenologia que se

debie¡on de oturgar de acuerdo a la

estimación

(servicios de Rayos X e

lmagenologia Otorgados ¡ servicios

de Rayos X e ¡rnagerlología que se

estimó otorgar)'10O

Ascendente

rneta en un rango al 79oA

la

observac¡ón: que se cumpla parcialmente la

meta en un rango del 70% y 89% Resultado
Trimestral Porcentaje

Resultados del cierre

del Ejercicio 2024
'!000Á 160.73%

100%

ResultadoYmeta en un

meta

Resuftado en

al 79%

1000Á

100%

100%

un rango 100% Resultado en



T ¡'imestral Porcenta¡e
Resultados del cierre

del Ejercicio 2024
100% 18 i 48',.i'Activrdad l B r01-2025-11

Cobertura oe alención

en los seryicros de

Urgencras

Mide el porcenta¡e de los seru¡cros

otorgar de acuerdo a la estimación

(servicros de urgenclas otorgados /

estirnó otorgar¡ '100
Ascendente

tlesultado aceptable. que se cumpla la meta en

cumpla parcialmente la

rnaceptable. que se cumpla parcialmente la

meta en un rango del 0% al 79%

100% 100.00%,Ascendente

un rango del 9O% al 100% Resultado en

observación. que se cumpla parcialmente la

meta en un rango del 70% y 89oÁ Resuttado

inaceptable: que se cumpla parcialmente la

meta en un rango del 0% al 79%

Trimestral Porcentaje
Resultados del c¡erre

del E¡ercicio 2024Actividad 1.9 fo1-2025-12
Porcentaje de avance

del programa de

capacitación

Mide el porcentare de avance de¡
(número de sesiones de capacitación

capacitación programadas)' I 0O%

f00% Lt5.O7%

I
Variaciones del Oeriodo I

de los gastos por I

concepto de Serviciros l
Personales 

I

variación deMide la
de

el
del Cap¡tulo

del Capitulo

Presupuesto de Egresos 2025
Egresos Aprobado del Capitulo

1000 )'f m%

Ascendente

Resultado aceptable. que se cumpla la meta en

un rango del 80% al 100% Resultado en

observación: que se cumpla parcialmente la

meta en un rango del 6O% y 79% Resultado

¡naceptable: que se cumpla parcialmente la

meta en un rango del 0% al 59%

Trimestral Porcenta¡e
Resultadoo del cierre

del Ejercicio 2024Actividad 2.1 to1-?025-14

Trimestral Porcentaie
Resultados del cierre

del Ejercicio 2024
100% L27.36'./"

Mide la variación de gasto aprobado

del Capítulo 2000 en el

Presupuesto de Egresos 2025

clel Capitulo 2O0O / Presupuesto de

Egresos Aprobado del Capítulo

2000 rloo%

Variaciones del
Egresos Devengadc

Descendente

Resultado aceptable: que se cumpla la meta en

un rango del 70% al 10O% Resultado en

observación: que se cumpla parc¡almente la

meta en un rango del 5O% y 69% Resultado

inaceptable: que se cumpla parcialmente la

Actividad 2.2 T01-202415

100% 131.27'./,,

(presupuesto cle Egresos Devengadc

del Capitulo 30OO / Presupuesto de

Egresos Aprobado del Capitulo 3000

).100%

Descendente
observación: que se cumpla parcialmente la

meta en un rango del 5O% y 69% Resultado

inaceptable: que se cumpla parc¡almente la

meta en un rango del 0% al 49%

Tr¡mestral Porcentaie
Resultados del cierre

del Ejercicio 2024Actividad 2.3 T01 -2025-1 6

Descendente

Resultado aceptable: que se cumpla la meta en

un rango del 70% al 100% Resultado en

observación: que se cumpla parcialmente la

se cumpla parcialmente la

rango del 0% al 49%
inaceptable: que

meta en un

Trimeskal Porcentaje
Resultadc del c¡erre

del Ejercicio 2024
100% 30 48"/,,Actividad 2 4 T01-2025-17

)'100%

5000
de los gastos por

concepto de Muebles,

100% 93.51y,

Resultado aceptable: que se cumpla la meta

observación que se cumpla parcialmente la

meta en un rango del 60% y 79% Resultado

inaceptable: que se cumpla parcialmente la

Trimestral Porcentaje
Resultados del cierre

del Eiercicio 2024Actividad 3.1 T0r -2021 r I
Eficiencia en la

recaudación de los

ingresos ordinarios

de los ingr€sos ordinarios con

respecto al total de lcs ingresos

ordinarios que se deben recaudar

en el eiercicio o el total de los

ingresos establecidos en el

presupuesto 2025

Ascendente

Mide la eficiencia

de los gastos por

concepto de

adquisición de

materiales, suministros

de los gastos por

concepto de Servicios

Generales

Vtide la variación de gasto aprobado

del Capítulo 3000 en el

Presupuesto de Egresos 2025

Mide la variación de gasto aprobado

del Capítulo 5O0O en el

Presupuesto de Egresos 2025

(monto de rngresos ordinarios I
recaudados en el elercicio 

I
2025/monto de rngresos devengadosl

).10o% 
I



Ascendente

meta en un rango del 0% al 59%

Resultado aceplable:

un rango del 800,6

que se cumpla la mela en

al l0O% Resuhado en

Trimestral Porr;enta¡e
Resultados rlel crerre

del Elercicio 2024
0 coií.Actividad 3 2 T01 -2025-20

Eficiencia en la

recaudación oe

ingresos de otras

cuentas por cobrar de

ejercicios anteriores

en el ejerc¡cio actual, de los

ejercicios anteriores

por cobrar recaudados en el eiercicio

2025rmonto de ingresos devengado

),100%

M¡de el grado de cumplimiento de la

que se deb€ de presentar

(monto de recuperacron en 20251

ejercicios anterbres)' I 00%

Ascendente

Resultado aceptable. que se cumpla la meta en

cumpla parcialmente la

meta en un rango del 60% y 94% Resultado

inaceptable: que se cumpla parcialmente ¡a

meta en un rango del 0% al 59%

Trimestral Porcentaie
Resultados del oerre

del Ejercicio 2024
100% 10c 00'rr,Actividad 3.3 f 01-2025-21

Eficacia en la emisión

de la información

financiera

Porcenlaje
Resultados del cierre

del Ejerocio 2024
100% r00.00%Actividad 3.4 ro1-2025-22

Eficacn en el

cumplimiento de

Auditorias de Entes

Fiscalizadores

Mide el grado de cumplimiento de

atención de las auditorías realizadas

por los Entes Fiscalizadores

/número de auditorías solicitadas por Ascendente
Resultacio

observación: que se

inaceptable: que se cumpla parcialmente la

meta en un rango del 0% al 59%

Resultado aceptable. que se cumpla la meta en

un rango del 95% al l0O% Resultado en

Trirnestral

Resultado aceptable: gue se cumpla la meta en

un rango del 95% al 100% Resultado en

observación: que se cumpla parcialmente la

meta en un rango del 60% y 94% Resultado

inaceptable: que se cumpla parcialmente la

meta en un rango del 0% al 59%

Trimestral Porcenta¡e
Resultados del cierre

del Ejercicio 2024
100% r00.007,Actividad 3.5 TO1-2025-23

Consejo de

Administración

Cumpl¡miento en la

celebración de

sesiones ordinarias del

Vlide el grado de cumpl¡miento de la

ordinarias del Consejo de

Administración

(número de sesiones que se deben

que se realizaron) '100%
Ascendente

Ascendente

un rango del 95% al 100% Resultado en

meta en un rango del 6O% y 94% Resultado

meta en un rango del 0% al 59%

frimestral Porcentaje
Resultados del cierre

del Ejercicio 2024
r00% 100.00%,Actividad 3.6 fol-2025-24

Cumplimiento en la
publicación en la

Plataforma Nacional de

Transparencia

de información en tiempo y forma

Transparencia

(número de cargas de rnformación

reaiizadas / número de cargas que se

deben de realizas)'1 00%

(número de publicaciones realizadas

i número de publicaciones que se

deben realizar) '100
Ascendente

Resullado aceptable: que se cumpla la meta en

un rango del 95% al 100% ResuJtado en

observación: que se cumpla parcialmente la

meta en un rango del 60% y 94% Resultado

inaceptable: que se cumpla parc¡almente la

meta eñ un rango del 0% al 59%

Trimestral Porcentaje
Resultados del cierre

del Eiercicio 2024
100% 100.00%Actividad 3 7 fo1-n25-25

Cumplimiento en la

publicación de

información de

Transparencia

Mide el cumpl¡m¡ento en tiempo y

Resultados del cierre

del Ejercicio 2024
100% 100.00r,lo1-2025-26

Grado de avance en el

cumplimiento de los

mecanismos de conkol

interno

Mide el grado de avance en el

cumplimiento de los mecanismos

de control interno
¡mplementar) '100

1número de programas

implementados / número de
Ascendente

Resultado aceptable. que se cumpla la meta en
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inaceptable: que se cumpla parcialmente la

meta en un rango del 0% al 59% / ry, PorcentaJeAct¡vidad 3 8
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meta en un rango del 60% y 79% Resultado

rnaceptable: que se cumpla parcialmente la

r00%

la meta


