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Programas Presupuestarios del afio 2025.

I. Nombre del Programa Presupuestario

e T 01 Administracion Eficiente de los Servicios de Salud en los diferentes Niveles
de Atencién Médica

I.I Unidad responsable

e Direccion General

Il. Objetivo General
¢ Qué se va arealizar y para qué se va a realizar?

e Brindar servicios de salud oportunos e integrales a la poblacion derechohabiente,
para contribuir a preservar la salud, garantizando el ejercicio efectivo de los
recursos.

lll. Objetivos Especificos
¢ Qué es lo que se va a realizar?

e Otorgar el acceso efectivo a servicios de salud con calidad, eficiencia y oportunidad
mediante la atencidon médica a los derechohabientes.

o Eficientar la gestidn publica para transparentar el ejercicio y destino de los recursos,
Impulsando la Transparencia y Rendiciéon de Cuentas.

e Administracion de Gestion Financiera.

IV. Concordancia o relacion con el Plan de Desarrollo

e Plan Estatal de Desarrollo 2023-2029: Eje 3 Desarrollo Humano

e Objetivo 3.4. Salud Popular

e Brindar atencion integra, oportuna, eficiente y de calidad, basada en un modelo de
prevencion y promocion a la salud fisica, mental y social para los
Derechohabientes.

V. Diagnéstico de la situacion social y/o descripcion del problema

e Deficiente prestacion de los servicios de salud en los diferentes niveles de atenciéon
meédica a los derechohabientes del Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila.

VI. Reglas de operacion y otros instrumentos normativos que regulen la operacién
del programa

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos



e Ley de Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacion del Estado de
Coahuila

e Ley General de Salud

e Ley Estatal de Salud

VII. Identificacion y cuantificacion de la poblacion

VIL.I Poblacién potencial Identifique a la poblacién que presenta el problema.
e Habitantes de Coahuila

VILII Cuantificacion de la poblacién potencial

Valor Unidad de Medida
3,146,771 Personas

VILIII Criterios de focalizacion

Criterios de focalizacion Justificacion

Los derechohabientes,
afiliados y aportantes al

Instituto de Servicio Médico Poblaciéon que de manera directa es
para los Trabajadores de la beneficiaria del programa
Educacion del Estado de

Coahuila

VILIV Poblacion objetivo

e Los derechohabientes, afiliados y aportantes al Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila

Valor Unidad de Medida
44016 personas (aprox)

VILV Atributos de la poblacion objetivo

Valor Unidad de Medida
44016 personas (aprox)




VIl Presupuesto original asignado, presupuesto modificado, presupuesto ejercido y
origen de los recursos

Nombrede(a | original 2025 Modificado 2025 g:;gzgazdo‘;g
Instituto de
Servicio Médico
para los Se reportara en los|Se reportara en los
Trabajadores de la informes de avance de |informes de avance
Educacion del $609,015,062.65 gestion  financiera  y |de gestion financieray
Estado de cuenta publica 2025 cuenta publica 2025
Coahuila de
Zaragoza




Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 2025

Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la
Educacion del Estado de Coahuila.

Presupuesto basado en Resultados del
Ejercicio Fiscal 2025
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Ejercicio 2025

|.- PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2025

El PbR es el proceso que integra de forma sistemética, consideraciones sobre los resultados y el impacto de la ejecucion
de los Programas presupuestarios (Pp) y de la aplicacidn de los recursos asignados a éstos. Lo anterior con el fin de elevar
ia calidad de los bienes y servicios publicos, cuidando la asignacion de recursos particularmente a los que sean prioritarios
y estratégicos para obtener los resultados esperados por parte de las instituciones publicas.

Con base en la legislacion y normatividad descrita con anterioridad, se elabord el Presupuesto basado en Resultados 2024:

a) Metodologia de Marco Logico
b) Matriz de Indicadores para Resultados
c) Fichas técnicas de los indicadores

A continuacion, se presenta el detalla de dichos elementos:
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Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 2025

a) La Metodologla de Marco Logico - MML es una herramienta que facilita el proceso de conceptualiz (
CUCH onitoreo v evaluacion de Pp. Para la adecuada aplicacion de la MML deben seguirse de forma ordenada y

cronologlca las siguientes etapas:

Definicidn del problema

§ -

Consisten en identificar a partir de un diagndstico la situacion no deseada incluidc
posibilidades de ser resuelta a través de la accion gubernamental del Pp.

, la cual que tiene

Situacion no deseada

Programa Pr‘e'supdw st ,,iylggﬂg'Aiéncién

1. La poblacién derechohabiente demanda servicios con mayor oportunidad y calidad (Necesidades de Salud No
Satisfechas)

2. Deficiente Infraestructura y Equipamiento Clinicas Servicio Médico (Situacion No deseada)

3. Deficiente Estructura Administrativa y Operativa (Situacion No deseada)

4. Ausencia de Programas de Prevencion de Enfermedades. (Situacion No Deseada)

5.- Gasto deficiente no sostenible (Situacion No Deseada)
6. Falta de Pago Oportuno de Cuotas y Aportaciones (Situacion No deseada)

Definicion del problema del Pp: Administracion Eficiente de los Servicios de Salud en los Diferentes Niveles de Atencion
Medica.

Definicion del Prok s Niveles de Atencion

P o . Los Derechohablentes del Instltuto de Servnmo Medlco para los Trabajadores

é‘;f‘aﬁﬂzges la Poblacion o area de de la Educacion Publica del Estado de Coahuila y de sus Instituciones
) Educativas del Estado y particulares.

Atencion medica insuficiente en la prestacién de los servicios de salud a los

2.- Problematica central derechohabientes del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de

la Educacion del Estado de Coahuila y particulares.

Limitacion en la Prestacidon de los Servicios de Salud a la Poblacion
Derechohabientes del Servicio Médico para los Trabajadores de la

3.- Magnitud del Problema. Educacion.
Deficiente Oportunidad y Calidad en la Prestacién de Servicios en los

Diferentes niveles de Atencion Medica.
Insuficiente infraestructura Hospitalaria y Administrativa.

Deficiente prestacion de servicios de salud en los diferentes niveles de
4.- Definicion del Problema. atencion medica de derechohabientes del Instituto de Servicio Médico para
los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila y particulares.
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Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 2025

2. Anélisis del problema

Para el andlisis del problema se ide 5 detectados, lo anterior mediante el Arbol de .
El problema es el tronco, las causas son las raices y Ios efectos la copa del arbol (la informacién se debera expresar en
sentido negativo).

ARBOL DE PROBLEMAS

EFECTOS:

Sobredemandae

Incremento en la

. , atencién ) Insuficiente
Insatisfaccion en la i Ausencia de
., especializada; Infraestructura
Prestacion de Programas de . )
., . consulta, Hospitalariay
(Atencién Medicay Enfermedades

hospitalaria)

diagnosticos,
rehabilitacién.

Equipamiento.

Limitado acceso a
los Servicios de

Limitaciénenla
atencién de ciertos

Limitacion de
programas de

Limitada
Estructura de

4 . ici s .
Atenciéon Medicaa B Sentv Ic‘ oz prevencion de Personal Medico
) specializados .
los usuarios. P o enfermedades. y de Enfermeria.
Médicos.

CAUSAS:
- - Deficiente Insuficiente 5 s
Deficiente atencién ; " Deficiente
Cobertura de Capacidad Operativa y
alos Servici Funcional en los estructura
derechohabientes E er.wlc-loz Servic?os APO_vovde administrativa y
specializados Diagnostico operativa

Falta de Servicio

Falta de Servicios
Atencion Medica

Falta de Servicios
Odontologia,

Escaso Personal
Medicoy
Paramédico.

Urgencias. Curativay Rehabilitacion de
Hospitalaria Laboratori
p EioRoloy i o Insuficiente
Servicio de
Ambulancia.
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Presupuesto basado en Resultados

Ejercicio 2025

3. Definicion del objetivo

se debera expresar en sentido positivo).

Para la definicion deI objetivo se traducen el problema en objetivo, las cau

\rhol de Objetivos. El objetivo es el tronco, los medios son las raices y los fines la copa del rbol (la informacion

sas y efectos en medios vy fines,

ante

ARBOL DE OBJETIVOS

Disminucion en la .
Demanday ) . Cubrir
) . atencion Suficiente .
Satisfacciénen la e i Necesidades de
. especializada; Mejores Programas Infrestructura i Rk
Prestacion de . . Equipo Medico
: R consulta, de Enfermedades Hospitalariay
(Atencién Medicay ) ) Faa y de
: . diagnosticos, Equipamiento.
hospitalaria) e Transporte.
rehabilitacion.
. » . Mantenimiento
Acceso a los Mejora la atencién Adecuados Mejor Estructura periodico a
Servmos d'e de cnent?s ?erwcnos progran?as de de P.ersonal Equipo Medico,
Atencion Medica a Especializados prevencion de Medico y de Mobiliario y
los usuarios. Médicos. enfermedades. Enfermeria. :
Equipo
Vehicular.

MEDIOS:

los derechohabientes del Instituto de Servicio Médico para los

" Adecuad i !
Mejor atencién a 2 Mejor Capacidad Mejor estructura
los Coberturade Operativa y Funcional en dministrati
. Servicios los Servicios Apoyo yde A r? vay
derechohabientes Espedalizadus Diagnostico. operativa.
Mayor Personal
Medicoy
. han Paramédico.
Disponibilidad de
Adecuados Disponibilidad de e . I
ipi 3 s ' Servicios
Servicios de Servicios Atencién f
Urgencia alos Medica Curativa Odontologs;
) ¥ Rehabilitacién de
Usuarios

Hospitalaria

Laboratorio y Rayos X
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Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 2025

4. Seleccién de alternativa

Consisten en analizar, valorar y seleccionar las opciones de accidén mas efectivas para lograr los objetivos del Pp, lo anterior
considerando las restricciones que apliquen en cada caso y verificando su factibilidad legal, técnica y presupuestaria de las
~alternativas (Se seleccionan los medios mas viables del arbol de objetivos).

Matriz de Alternativas Pp: Administracion Eficiente de los Servicios de Salud en los Direntes iveles de Atencion Medica.

1. Mejorar la calidad
de los servicios de
salud en beneficio a
los Derechohabientes.

2. Asegurar la
sostenibilidad con un
gasto eficiente y una
mayor recaudacion.

3. Administracion
eficiente de la Gestion 3 3 3 3
Financiera.

(€8]
(€8

18

Escala:1=peor, 2= Intermedio,3= Mejor.
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Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 2025

5. Definicién de la Estructura Analitica del Programa presupuestario (EAPp)

Consistenen a

nar la coherencia entre el problema sus causas vy efectos y el objetiv

con sus medioe

asi como la secuencia Ioglca (vertlcal) entre los mismos, esto comparando la cadena de medios-objetivos-fines selecmonada
en el punto nimero 4, con la cadena de causas-problema-efectos que les corresponden.

Estructura Analitica del Pp: Administracion Eficiente de los Servicios de Salud en los Diferentes Niveles de Atencion Medica.

PROBLEMATICA: (Proviene del &rbol de problema)

SOLUCION: ( Proviene del arbol de objetivos)

EFECIOS;

FINES:

1. Limitado acceso a los Servicios de atencién Medica a los usuarios.

1. Acceso a los Servicios de atencion Medica a los usuarios.

2 Limitacién en la atencion de ciertos Servicios Especializados Médicos.

2. Mejora la atencién de ciertos Servicios Especializados Médicos.

3. Limitacion de programas de Prevencion de enfermedades.

3. Adecuados programas de prevencion de enfermedades.

4. Limitada Estructura de Personal Médico y de Enfermeria.

4. Mejor Estructura de Personal Médico y de Enfermeria.

5. Sobredemanda e Insatisfaccion en la prestacion de (Atencion Medicay
hospitalaria)

5. Demanda y Satisfaccion en la prestacion de (Atencion Medica y
hospitalaria)

6.Incremento en la atencién especializada; consulta, diagnosticos,
rehabilitacion.

6. Disminucion en la atencién especializada; consulta, diagndsticos,
rehabilitacion.

7. Insuficiente Infraestructura Hospitalaria y Equipamiento.

7. Suficiente Infraestructura Hospitalaria y Equipamiento.

PROBLEMA

OBJETIVO

Poblacién:

Poblacién:

Derechohabientes que demandan los Servicios de Salud, del Instituto de
Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién Publica del Estado de
Coahuila y de sus Instituciones Educativas del Estado.

Derechohabientes que demandan los Servicios de Salud, del Instituto
de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion Publica del
Estado de Coahuilay de sus Instituciones Educativas del Estado.

Descripcion del Problema:

Descripcién del resultado esperado:

Deficiente prestacion de servicios de salud en los diferentes niveles de
atencion medica de derechohabientes del Instituto de Servicio Médico para
los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila y Comunidad en
general.

Contribuir a asegurar el acceso efectivo a los servicios de salud, con
calidad, eficiencia, y oportunidad mediante la atencién medica de los
derechohabiente de Instituto del Servicio Médico para los Trabajadores
de la Educacién del Estado de Coahuila

Magnitud (Linea Base)

Magnitud (Resultado Esperado)

Cobertura parcial de la prestacién de los servicios de salud otorgados

Cobertura total de la prestacion de los servicios de salud otorgados.

CAUSAS

MEDIOS

1. Deficiente atencion a los derechohabientes

1. Mejorar la atencion a los derechohabientes

2. Deficiente Cobertura de Servicios Especializados

2. Adecuada Cobertura de Servicios Especializados.

3. Insuficiente Capacidad Operativa y Funcional en los Servicios Apoyo y de
Diagnostico

3. Mejor Capacidad Operativa y Funcional en los Servicios Apoyo y de
Diagnostico.
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Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 2025

4. Deficiente estructura administrativa y operativa

4. Mejor estructura administrativa y operativa.

5. Falta de Servicio Urgencias.

5. Adecuados Servicios urgencia a los Usuarios

6. Falta de Servicios atencion Medica Curativa y Hospitalaria

6. Disponibilidad de Servicios atencion Medica Curativa y Hospitalaria

7. Falta de Servicios odontologia, rehabilitacion de Laboratorio y Rayos X

7. Disponibilidad de Servicios Odontologia, Rehabilitacion de
Laboratorio y Rayos X

8. Escaso Personal Médico y paramédico.

8. Mayor Persorial Médico y paramédico.
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&, Elaboracion de la MIR

Consiste en establecer ! 2 x “tura Al
componentes y actividades, el cual contiene indicadores, medios de verif

r itica d a

Irae ial on e

cumplimiento de los objetivos.

; ) 3 io, construyendo un resumen narrativo de fin, propdsito,
icacion y los supuestos que son factores externos al programa gue influyen en el

Construccién de la
MIR Pp: MIR
Problematica Solucién e
mm?::" (Prmn;:ld Nel;' Resumen Narrativo Resul '::: Verifi Supuestos
F Ob \ tado cacié
i Clave n
EFECTOS FINES
1. Limitado 1. Acceso a los
acceso a los Servicios de
Servicios de Atencion
Atencion Medica | Medica a los
a los Usuarios. Usuarios.
2. Limitacion en 2. Mejorar la
la atencién de atencion de
ciertos Servicios | ciertos Servicios
Especializados Especializados
Médicos. Médicos.
3. Limitacion de 3. Adecuados
programas de Programas de
prevencion de Prevencion de Regi
enfermedades. Enfermedades. doh s(;ro
L 4. Mejorar la ol e
:sb_:ﬂtj‘? de estructura de ertur :f:: @ usua
Personal Medico | Fersonal Contribuir a asegurar el acceso efectivo a la prestacion de los servicios de salud, mediante la atencién médica, con calidad, eficiencia y oportunidad a los alde que 1199 Habilitacién de |
y de Enfermeria. Medico y ,de FIN derechohabiente de Instituto del Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila, administracién basada en los principios rectores de S:s .| dem gue . :ta:' n| e Ss_ge:’vmos de
Enfermeria. seguridad social, mediante el fortalecimiento de sus capacidades operativas, financieras, administrativas y de infraestructura, asegurando la sostenibilidad de la ®VI | anda | “€M salud en las Unidades de
5.‘Sob(ef!em_a'nda i Qelmaeria y Institucién con politicas de gasto eficiente y recaudacion de ingresos , e implementacion de la austeridad y el buen uso de los recursos. cg;s n el a::'a Atencién.
elr cion cion en )
en la Prestacion | la Prestacion de Salu (s::zrvx servi
de Atencion Atencion d cio
Medica y Medica y por
Hospitalaria. Hospitalaria. mes.
6. Incremento en | 6. Disminucion
la atencién en la atencion
especializada; especializada,
consulta, consulta,
diagndsticos, diagnosticos,

rehabilitacion.

rehabilitacién.

7. Insuficiente
Infraestructura
Hospitalaria y
Equipamiento.

7. Suficiente
Infraestructura
Hospitalaria y
Equipamiento.
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sado e

n Resultados
jercicio 2025

Medi
Resul Indic | °% de
Resumen Narrativo tado Verifi Supuestos
ador
Clave cacié
n
PROBLEMA OBJETIVO
Poblacién: Poblacién:
Derechohabient
Derechohabiente | esy
s y beneficiarios beneficiarios
que demandan que demandan
los Servicios de los Servicios de
Salud, del Salud, del
Instituto de Instituto de
Servicio Médico Servicio Médico
para los para los
Trabajadores de | Trabajadores de
la Educacién la Educacion
Publica del Publica del
Estado de Estado de Aten
Coahuila y de sus | Coahuilay de cion
Instituciones sus del
Educativas del Instituciones % 100 R
Estado. Educativas del Aten | % de sso
Estado. cion los de
Descripcién del PR del Dere usua
Descripcién del Resultado 0P | Los derechohabientes y beneficiarios del Instituto de Servicio Medico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila, cuentan con Prestacion de los | Dere | choh rios Licencia de operacién en la unidades
Probl; Esperado. oS! | servicios de salud de manera oportuna, eficiente y con cobertura para todos. choh | abie aten administrativas.
Contribuir a| TO abie | ntes | ..o
Deficienciaen la | asegurar el nte que por
prestacion de acceso efectivo a logra | dem mes.
servicios de salud | los servicios de do. | anda
en los diferentes | salud, con nel
niveles de calidad, SEVE
atencion medica | eficiencia, v CIO:
de . oportunidad
derechohabientes mediante &

y beneficiarios
del Instituto de
Servicio Médico
para los
Trabajadores de
la Educacion del
Estado de
Coahuilay
Comunidad en

atencién medica
de los
derechohabiente

de Instituto del
Servicio Médico
para los

Trabajadores de
la Educacion del

general Estado de
Coahuila.
Magnitud
Magnitud (Linea (Resultado
Base): Esperado)
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€
Ejercicio 2025

Cobertura total
Cobertura parcial de los servicios
de los servicios de de salud
salud otorgados otorgados.
Medi
osde
Resumen Narrativo Resul lr:‘dlc Verifi Supuestos
tado | %" | caci6
CAUSAS MEDIOS Cla
- ‘ ve n
1. Deficiente 1. Mejor %
atencion a los atencion a los o‘;c
Derechohabiente | Derechohabient sntaj
s. es.
2. Deficiente 2. Adecuada :fg; Cobe | Repo
cobertura de cobertura de ivida rtura rte
Servicios Servicios d'any de esta
Especializados. Especializados. el los | distic Credibilidad y aceptacion de la
] 1. Otorgar el acceso efectivo a Servicios de Salud con calidad, eficiencia y oportunidad mediante la atencion médica a los derechohabientes. otorg | SerVi | ode | gestion operativa de las clinicas,
3. Insuficiente 3. Mejor . amie | €S los por parte de los
capacidad capacidad nto de servi Derechohabientes.
operativa y operativa y de salud | cios
funcional en los funcional en los Servi otorg | otorg
servicios de servicios de cios ados | ados
apoyoy apoyoy de
diagnostico. diagnostico. Salu
4. Deficiente 4. Mejorar la & nf
estructura estructura nror
Administrativa y Administrativa y mé?::'
Operativa. Operativa :
finan
5. Adecuado ciera
5. Falta de Servicio de Efici
L - co . del
Servicios de Urgencias a los encl | Efici | Insti
Urgencia usuarios mp aen ici ||| Instil
: : ON el |encia | uto
ENT ejerc | enel | de
E = L o . i ejerci | Servi El personal del Instituto del
2. Eficiente la gestién publica para transparentar el ejercicio y destino de los recursos, Impulsando la Transparencia y Rendicién de Cuentas. ‘:eost): cio cio Servicio Medico administra de
6. Falta de o Ic‘!; Mcidl forma eficiente los Recursos.
Servicios de de | oo
A " ur de
Atencion Medica | 6 los 508 los
Curativa y Disponibilidad recur Trab
Hospitalaria. de Servicios de S0s aiad
Atencién et
Medica dela
Curativa, y Educ
Hospitalaria. o
5 acion
7. Falta de Disponibilidad Efici | Grad
Servicios de de servicios enci | ode | Repo
Odontologia , Odontologia, aen | Auto | rtes ) -
Rehabilitacion, y | rehabilitacion, la | matiz | de Se provee a la Direccion
Rayos X Laboratorio y . admi | acion | Tecn Financiera, los recursos
Rayos X 3. Administracion de la gestion Financiera. nistr | enla | ologi | PreSuPuestales necesarios, para el
acié | gene | ade desempefio de sus funciones y el
8. Mayor personal desempenia sus trabajo
8. Escaso Personal n racié | Infor de manera eficient
Personal Medico i finan | nde | maci a eficiente y correcta.
y Parameédico. Y ciera | Proc | on.
Parameédico. esos
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Ejercicio 2025

Sost | Bala Infor
enibi | nce . | Las entidades aportantes del
lidad | Pres | M2% | Servicio Medico de los
Pres | upue F?r?a Trabajadores de la Educacion,
upue | stari Aoiar pagan en tiempo y forma las
stari o- aportaciones.
a |LOF | @
Num
e;: Repo
" rte
se.rvu: estad
oltzsrg istico
de
ados
allos derec
hoha . .
derec 3 La confianza de los Derechohabientes
1.1. Servicios de Atencién de consulta externa de medicina general. Ik bient en la calidad del servicio.
bient :Ze
euse solicit
Cred rgqui o .el
ibilid | oo | SeViC
ad y el io por
acep | ervic | M
tacio :
fiide io.
la Num
gﬁsti Zr: Repo
oper | servic e:t:d
ACT ativa ios g
Wi de ito istico
'8 de
DA las ados
DES clinic | alos | 97¢
as, derec h.oha La confianza de los Derechohabientes
1.2. Servicios de Atencién de Consulta Externa de Especialistas. por hoha b':s"‘ en la calidad del servicio.
parte f
o || e
los solicit
Dere r::ii anel
choh servic
abie eren o por
ntes. | © | mes.
servic
io.
Num Repo
ero rte
de estad
servic | istico
ios de La confianza de los Derechohabientes
1.3. Servicios de Hospitalizacién otorg | derec en la calidad del servicio.
ados hoha
a los | bient
derec | es
hoha | que
bient | solicit
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Pr

—1

upue

&

¥

to ba:

es an el
que servic
requi | io por
eren mes.
el
servic
io.
Num
ero
Repo
de
servic re
X estad
ios -
otorg istico
de
ados
derec
a los
hoha . ;
. o derec bient La confianza de los Derechohabientes
1.4. Servicios de Cirugia hoha | en la calidad del servicio.
bient .
es i
e solicit
a . an el
requi "
servic
eren io por
el
.| mes.
servic
io.
Num
ero
de Repo
servic e
. estad
ios -
otor, istico
€ | de
ados
derec
a los
hoha . .
derec bi La confianza de los Derechohabientes
1.5. Servicios de Estudios de Laboratorio hoha e'se"‘ en la calidad del servicio.
bient que
es -
e solicit
g . |an el
requi i
servic
eren io por
el
.| mes.
servic
io.
Num
Repo
ero
rte
de
.| estad
ervic | , .
ios istico
otor de
€ | derec
ados hoha
. alos bient La confianza de los Derechohabientes
1.6. Servicios de Atencién de Consulta Dental. derec - en la calidad del servicio.
hoha e
bient 9 -
solicit
es
anel
que g
servic
requi | .
io por
eren
mes.
el
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Presupues

servic
io.
Num
ero
Repo
de P
servic rte
. estad
ios -
otorg istico
de
ados
derec
a los
hoha : 3
. » . . derec biert La confianza de los Derechohabientes
1.7. Servicios de Atencién de Rayos X e imagenologia hoha o en la calidad del servicio.
bient .
es o
e solicit
a . | an el
requi "
servic
eren io por
el
.| mes.
servic
io.
Num
ero
Repo
de
servic e
X estad
ios .
oo istico
€ | de
ados
derec
a los
hoha " "
. » . derec bient La confianza de los Derechohabientes
1.8. Servicios de Atencién en Urgencia. hoha o en la calidad del servicio.
bient "
es e
e solicit
d .| an el
requi i
servic
eren io por
el
.| mes
servic
io.
4
sesio Plani
1.9 Programas de Capacitacion. nes lla de
mens | asiste | Interés de los Usuarios en los
uales | ntes Programas
Varia
Avan "
ces | Cione
y s del
Finan e
ciero :o de Infor
s del los maci El personal del Servicio Medico
2.1. Administracion del ejercicio presupuestario utilizados para el pago de servicios personales. ejerci gasto on administran de forma eficiente los
cio finan | recursos pablicos
s por | .
de ciera
conce
los pto
recur
de
0. .
servic
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perso
nales

2.2. Administracién del ejercicio presupuestario utilizados para la adquisicion de materiales, suministros.

Varia
cione
s del
perio
do de
los
gasto
s por
conce
pto
de
mate
riales,
sumi
nistro
s

Infor
maci
on

finan
ciera

El personal del Servicio Medico
administran de forma eficiente los
recursos publicos

2.3. Administracién del ejercicio presupuestario utilizados para adquisicién de adquisicion de servicios generales.

Varia
cione
s del
perio
do de
los
gasto
s por
conce
pto
de
servic
ios
gener
ales

Infor
maci
on

finan
ciera

El personal del Servicio Medico
administran de forma eficiente los
recursos publicos

2.4. Administracién del ejercicio presupuestario utilizados para adquisicién de adquisicion de Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Varia
cione
s del
perio
do de
los
gasto
s por
conce
pto
de
Biene
S
Mueb
les
Inmu
ebles
e
intan
gibles

Infor
maci
on

finan
ciera

El personal del Servicio Medico
administran de forma eficiente los
recursos publicos
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en Resultados
Ejercicio 2025

Eficie
ncia
recau | Repo
Eficie | dator | rtede
ncia | ia del | eficie | Las entidades aportantes pagan en
3.1. Administracién de ingresos ordinarios recau | ejerci | ncia tiempo y forma las aportaciones
dator | cio recau | ordinarias.
ia (ingre | dator
sos ia
ordin
arios)
- Repo
Eficie P
- . rte
Eficie | ncia da
ncia | recau eficie Las entidades aportantes pagan en
3.2. Administracién de ingresos de otras cuentas por cobrar ejercicios anteriores recau | dator ncia tiempo y forma las aportaciones de
dator | iadel ejercicios anteriores..
ia ejerci recau
. dator
cio )
ia
Eficac
Trans | iaen | Acus
pare la ede
ncia | emisi | Recib
de 6nde ido
3.3. Emisién de informacién financiera (informes mensuales, trimestrales y anuales) Infor la del
maci infor | Congr
on maci eso
Finan 6n del Las areas del Servicio Medico
ciera | finan | Estad proveen los recursos necesarios para
ciera. o la emisién de informacién financiera.
Acus
ede
Rendi | Eficac | Rece
cién jiaen | pcion
3.4. Cumplimiento de Auditorias de los Entes Fiscalizadores. de | Cump | de
Cuen | limie | Audit
tas nto. orias | Las areas del Servicio Medico proveen
atend la informacién necesaria para la
idas.. atencién de Auditorias.
" . Acta
Rendi | Eficac
. . de
cién | iaen
. Junta
3.5. Acuerdos en Junta Gobierno de Cump q
i e . e i
Cuen limie Gobi Las dreas del Servicio Medico
obi & i .
tas nto. proveen los informacién necesaria
erno. oo
para presentacion ante la Junta de
Gobierno.
Eficac
iaen
Acus
la
Trans | publi e de
., | Publi
pare | cacié i
i cacié
ncia nde fen
3.6. Publicacién de Informacién en la Plataforma Naciona! de Transparencia. dela la a
Infor | Infor
. .| Plataf
maci | maci
i < orma
on. 6nde "
Nacio 3 . "
Trans nal Las areas del Servicio Medico
paren : proveen los informacion necesaria
cia. para su publicacién de informacion.

Pagina 17 de 40



Presupuesto basado en Resuit

ados
Ejercicio 2025

Repo
rte
de
trans
paren
Rendi Cump a:;:lcat;s
cién A Las areas del Servicio Medico
limie | oala . e
3.7. Publicacién de informacién publica. de 1o infor proveen informacién inherente a sus
Cuen . actividades.
para | maci
tas .
trans | ony
paren | prote
tarla | ccion
infor de
maci | datos
on. ICAI
Progr
ama
de
Contr
ol
Inter
no,
Progr
ama Plan
Avan de Anual
cede | Integ de
3.8. Mecanismos de Control Interno. Cum | ridad, | Contr Informes de Control Interno.
plimi | Progr ol
ento ama Inter
de no
Anali
sisy
Admi
nistra
cion
de
Riesg
0s.
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Consiste en est

ecer el Pp a partir Iz
componentes y actividades, el cual contiene indicac

0, construyendo un res

n narrativo de fin, propdsito,

puestos que son factores externos al programa que influyen en el

Su

cumplimiento de los objetivos.

Datos de identificacion del programa

Programa:

T01-Administracion Eficiente de los Servicios de Salud en los diferentes niveles de Atencion Medica.

Unidad Administrativa
responsable:

Direccion General

Unidades Coadyuvantes:

Direccién General de Area Financiera y Contabilidad, Direccion General de Area de Recursos Humanos, Direccion General de Area Recursos Materiales, Direccién General de Area de Prestaciones
a Derechohabientes, Direccion General de Area Médica, Direccién General de Area de Asuntos Juridicos, Unidad de Transparencia.

Clasificacién Funcional del
Gasto:

2. DESARROLLO SOCIAL

2.3. SALUD

2.3.2 Prestacion de servicios de salud a la persona

Clasificacion
Programatica:

T. Aportaciones a la Seguridad Social.

Presupuesto aprobado
total:

Plan Estratégico Institucional: Brindar atencidn integral, oportuna, eficiente y de calidad, basada en un modelo de prevencién y promocion a la salud fisica, mental, y social para los Derechohabientes.

$609,015,062.65

Alineacién a la Planeacién

Plan Estatal de Desarrollo 2023 - 2029: Eje 3 Desarrollo Humano

Objetivo 3.4 Salud Popular

NIVEL

‘ : : / ‘ MEDIOSDE

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR SUPUESTOS

VERIFICACION

Fin

Contribuir a asegurar el acceso efectivo a la prestacion de los servicios de salud, mediante la atencion
médica, con calidad, eficiencia y oportunidad a los derechohabiente de Instituto del Servicio Médico
para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila, administracion basada en los principios
rectores de seguridad social, mediante el fortalecimiento de sus capacidades operativas, financieras,
administrativas y de infraestructura, asegurando la sostenibilidad de la Institucién con politicas de gasto
eficiente y recaudacién de ingresos , e implementacion de la austeridad y el buen uso de los recursos.

Registro de usuarios que
demandan el servicio por
mes.

Cobertura de los servicios de

salud otorgados

Habilitacion de los servicios de salud
en las Unidades de Atencion.
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Los derechohabientes del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado | Atencion  del  100% de los ) ) ) ) .
w . L . . R Reporte de usuarios | Licencia de operacion en las unidades
Propdsito de Coahuila, cuentan con Prestacion de los servicios de salud de manera oportuna, eficiente y con | Derechohabientes que demandan . e .
e atendidos por mes. administrativas.
cobertura para todos. el servicio.
5 - - Informacién estadistica | Credibilid
Componente | Acceso efectivo a servicios de salud con calidad, eficiencia y oportunidad mediante la atencién médica | Cobertura de los servicios de Ceestiiitd - v aceptacié,n' de 1e
1 a los derechohabientes, otorgado salud otorgados de gestidn operativa de las clinicas, por
! B servicios otorgados parte de los Derechohabientes.
Numero de servicios otorgados a - - .
Actividad e . » - : & Informacion estadistica de | La confianza de los Derechohabientes
Aplicacion de servicios de atencion de consulta externa de medicina general los derechohabientes que L. X o
1.1 . - servicios otorgados en la calidad del servicio.
requieren el servicio.
» Numero de servicios otorgados a - e . :
Actividad _ " » . R Informacidn estadistica de | La confianza de los Derechohabientes
Aplicacion de servicios de atencion de consulta externa de especialidades. los derechohabientes que - . .
1.2 . - servicios otorgados en la calidad del servicio.
requieren el servicio.
- Numero de servicios otorgados a - - ; :
Actividad L . R : Informacidn estadistica de | La confianza de los Derechohabientes
Aplicacién de servicios de Hospitalizacion los derechohabientes que L X o
1.3. . L. servicios otorgados en la calidad del servicio.
requieren el servicio.
. Numero de servicios otorgados a - - " .
Actividad e - N | Informacion estadistica de | La confianza de los Derechohabientes
Aplicacion de servicios de Cirugia los derechohabientes que - . .
1.4. . - servicios otorgados en la calidad del servicio.
requieren el servicio.
. Numero de servicios otorgados a » - : :
Actividad L e . ) . Informacidn estadistica de | La confianza de los Derechohabientes
Aplicacién de servicios de Estudios de Laboratorios los derechohabientes que . A o
1.5. . . servicios otorgados en la calidad del servicio.
requieren el servicio.
. Numero de servicios otorgados a L - : :
Actividad s - L, : Informacidn estadistica de | La confianza de los Derechohabientes
Aplicacién de servicios de atencién de Consulta Dental los derechohabientes que - . .
1.6. . e servicios otorgados en la calidad del servicio.
requieren el servicio.
. Numero de servicios otorgados a - o . .
Actividad L . . . Informacion estadistica de | La confianza de los Derechohabientes
Aplicacién de servicios de Atencién de Rayos X los derechohabientes que L A o
1.7. . - servicios otorgados en la calidad del servicio.
requieren el servicio.
. Numero de servicios otorgados a L . .
Actividad L, . . R 8 Informacion estadistica de | La confianza de los Derechohabientes
Aplicacion de Servicios de Urgencia. los derechohabientes que - . .
1.8. . - servicios otorgados en la calidad del servicio.
requieren el servicio.
Actividad . L . Lista de asistencia F-|Interés de los Usuarios en los
ini ’ 3 4 sesiones mensuales
19, Administracion de Programas de Capacitacion DADO23 Rev 04 Programas
Componente | Gestién publica eficiente para transparentar el ejercicio y destino de los recursos, Eficiencia en el ejercicio de los | Informe  de  Gesti6n | Administrar de forma eficiente los
2 Impulsando la Transparencia y Rendicién de Cuentas, implementada recursos Financiera recursos econémicos.
Variaciones del periodo de los Informe de Gestion El personal del Servicio Médico
Actividad 2.1 | Administracién del ejercicio presupuestario utilizados para el pago de servicios personales. gastos por concepto de servicios —— administran de forma eficiente los
personales. recursos publicos
Variaciones del periodo de los rifoiitiedeGeskion El personal del Servicio Médico
Actividad 2.2 | Administracion del ejercicio presupuestario utilizado para la adquisicién de materiales, suministros. gastos por concepto de administran de forma eficiente los

materiales, suministros.

Financiera

recursos publicos
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Variaciones del periodo de los

Informe de Gestion

El personal del Servicio Médico

Actividad 2.3 | Administracion del ejercicio presupuestario utilizado para adquisicion de servicios generales. gastos por concepto de servicios Financiera administran de forma eficiente los
generales. recursos publicos
- L, s T e . R Variaciones del periodo de los 2% . -
- Administracion del ejercicio presupuestario utilizado para adquisicién de bienes muebles, inmuebles e P Informe de Gestion administran de forma eficiente los
Actividad 2.4 | . N gastos por concepto de muebles, . N .
intangibles. N . X Financiera recursos publicos
inmuebles e intangibles
- Las entidades aportantes pagan en
Componente L o Informe de Gestién tiempo y forma las aportaciones
~ | Administracién de Gestién Financiera, implementada Balance presupuestario - LDF :
3 |l = e e pup i Financiera ordinarias, el déficityla
. - recuperacién de préstamos
T . L Las entidades aportan n
s iis . . - Eficiencia recaudatoria del Informe de Gestion . i P - pj‘.-ngan €
Actividad 3.1 | Administracion de ingresos ordinarios i Gy L . R tiempo y forma las aportaciones
ejercicio (ingresos ordinarios) Financiera i
ordinarias.
ST . o Las entidades a n
- L o . L ) Eficiencia recaudatoria del Informe de Gestion .as entldadesgportantas p'agan en
Actividad 3.2 | Eficiencia en la recaudacion de ingresos de otras cuentas por cobrar de ejercicios anteriores L . A tiempo y forma las aportaciones
ejercicio Financiera e
ordinarias
Acuse de recibido del . - "
. . Las dreas del Servicio Medico
it s - : g g . ; ; Eficacia en la emision de la Congreso del Estado y ;
Actividad 3.3 | Emision de informacion financiera (informes mensuales, trimestrales y anuales) X o3k X . proveen los recursos necesarios para
informacidn financiera acuerdos de la junta de . R N .
) la emision de informacion financiera
gobierno
Actividad e . N o o Acuse de Recepcién de Las dreas del Servicio Médico
34, Cumplimiento de Auditorias de Entes Fiscalizadores. Eficacia en Cumplimiento. Aadiiniearendidye proveen la informacién necesaria
para la atencion de Auditorias.
P Las dreas del Servicio Médico
ct3 ;; a Realizacion de sesiones del Consejo de Administracion Eficacia en Cumplimiento. Acta de Sesion Ordinaria proveen los informacién necesaria
e para presentacion ante el Consejo de
Administracion
Actividad T Rr——, Ia Plataforma Nacional de Transparencia Eficacia en la publicacion de la Comprobante de Las dreas d?' Servicip Médico
3.6. ° e acional de Jransparencia. Informacién de Transparencia. procesamiento proveen la informacion necesaria
para su publicacion de informacion.
Porcentaje de
L . cumplimiento de Las dreas de Servicio Médico
Actividad .o : PP - . Cumplimiento en transparentar L. X X .,
Publicacién de informacién Publica de Oficio para Transparencia . . evaluacion de las entregan y/o difunden la informacién
3.7. la informacion e . -
obligaciones de inherente a sus actividades
transparencia
Programa de Control Interno,
Actividad Programa de Integridad REpOISS e fince
Aplicacién de Mecanismos de Control Interno. & g R Trimestral de Control Informes de Control Interno.
3.8. Programa de Analisis y

Administracién de Riesgos.

Interno F-DAD-070 Rev 02
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Presupuesto basado ¢

r Estrategia de Cobertura de los Programas presupuestarios

Cuantificacién
-Hombres

Definicion Conceptualizacién

Mujeres

Descripcion: Derechohabientes

Localizacién geografica: Coahuila de Zaragoza
Los Derechohabientes del Instituto de Servicio Médico
para los Trabajadores de la Educacién Publica del
Estado de Coahuila.

septiembre

2025 26,432

Caracteristicas socioeconémicas: Personal activo y jubilado del magisterio 17,018
perteneciente a la Secc 38 del Sindicato Nacional de los Trabajadores de la

Educacién, que percibe un salario o una jubilacién, asi como sus beneficiarios.

Caracteristicas geograficas: Habitantes de Coahuila de Zaragoza

Poblacién Objetivo Meta de Cobertura Anual Porcentaje de Cobertura Anual

Afio

Mujeres

Hombres

Afo - Mujeres Hombres

Afo

Mujeres

Hombres

septiembre
2025

26,432

17,018

26,432 17,018

septiembre 2025

Septiembre
2025

61%

39%

Poblacién Objetivo

Horizonte de Mediano Plazo (+ de 1y hasta 3 afios)

Horizonte de Largo Plazo (+de3 o0 +

afos)

Afo

Mujeres

Hombres

Ao Mujeres Hombres

Ano

Mujeres

Hombres

septiembre
2025

26,432

17,018

26,432 17,018

septiembre 2025

Septiembre
2025

61%

39%
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a) Nombre del indicador
b) Definicién del indicador
c) Método de célculo

d) Frecuencia de medicion
e) Unidad de Medida

f) Metas

Fin T01-2025-01

NOMBRE

Cobertura de
los servicios de
salud otorgados

DEFINICION
DEL
INDICADOR

Mide la
variacién con
respecto a los

proyectado del

afo, respecto |

de los servicios
otorgados a los

derechohabient
es

FICHA TECNICA DE INDICADORES

METODO DE
CALCULO

(Servicios médicos
otorgados en el
ejercicio actual /

Servicios médicos

proyectados en el

afo actual) * 100%

5 tecnica, las cuales deberdn contener al menos los siguientes elementos:

ASCENDENTE PARAMETROS

/

DE

DESCENDENT SEMAFORIZACI

E

Ascendente

ON
Resultado
aceptable: que
se cumpla la
meta en un rango
del 90% al 100%
Resultado en
observacion: que
se cumpla
parcialmente la
meta en un rango
del 70% y 89%
Resultado
inaceptable: que
se cumpla
parcialmente la
meta en un rango
del 0% al 79%

FRECUENCI
A DE
MEDICION

Trimestral

UNIDAD
DE
MEDIDA

Porcentaj
e

LINEA
BASE

Resultado
s del
cierre del
Ejercicio
2024

META .
S

100%
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‘Mide el

clinicas,

- porcentaje de |

(clinicas,

laboratorios y i
hospiwbs que

laboratorios ¥
ﬁO

Resultado
aceptable: que
se cumpla la

| meta en un rango

' del 90% al 100%
~ Resultadoen

| observacién: que

= se cumpla

| parcialmente la
meta en un rango '

del 70%y 89%
Resultado

de! 79% y 89%
Resultado

i maceptab{e que

lﬁﬁceptﬂ‘ﬁiei{;ug ; -

 Trimestral P °Yf’:'?tfi

_ | Porcentaj | _
e f

: Resuitado

supuesto basado en Resultad
Ejercicio

05
2025

S’

se cumpla
i pareiatmente la
| meta en un rango
del 0% al 79%
. Resultado
Mide el .

Cobertura del porcentajeltde las (consultas externas de :tfrir:lztif}r(\]:tz 2?1 Resultados
i g medicina general un rango del 90% .
servicio de externas de dtoroadas J conauliEs al 100% del cierre

Actividad 1.1 | T01-2025-04 | consulta externa | medicina general de r%e dicina general Ascendente Resultado en Trimestral | Porcentaje _ de! . 100%
de medicina que se debieron que se estimo otorgar) observacion: que Ejercicio
general de otorgar de *100 2024

acuerdo a la
estimacion

se cumpla
parcialmente la

meta en un rango
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e
3
L™

» en Resultados
Ejercicio 2025

s
o
1)
W
e

“’iﬂ?

£

del 70% y 89%
Resultado
inaceptable: que
se cumpla
parcialmente la
meta en un rango
del 0% al 79%

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 90%

Mide el al 100%
porcentaje de ( Resultado en
consultas externas de i
Coviciode. | exemasde | . especiidades S eecumpl: et
Actividad 1.2 | T01-2025-05 | consulta externa | especialidades otorg:gtae?r{ac:sog:uitas Ascendente parcialmente la Trimestral | Porcentaje del 100%
especiaidades | de otorgar de. | copeciidades que se el 0%y 80% o024
acuerdo a la estimo otorgar) *100 Resultado
estimacion inaceptable: que
se cumpla
parcialmente la
meta en un rango
del 0% al 79%
Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 90%
0,
or'c\:/ggteaz de Reaslu?tggc/aoen
pRiceiE) (servicios de observacion: que Resultados
servicios de i) \
Cobertura del hospitalizacién hospitalizacion se cumpla del cierre
Actividad 1.3 | T01-2025-06 servicio de Hie SedabISan otorgados / servicios Ascendente parcialmente la Trimestral | Porcentaje del 100%
hospitalizacion q siaraarde de hospitalizacion que meta en un rango Ejercicio
acue? do.dila estimo otorgar) *100 del 70% y 89% 2024
- hy Resultado
estimacion inaceptable: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango
del 0% al 79%
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Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 90%

al 100%

Mide el Resultado en
porcentaje de " P observacion: que Resultados
Cobertura del servicios de éfgrw;c(;gz 72:&?3&2 se cumpla del cierre
Actividad 1.4 | T01-2025-07 servicio de cirugia que se dés hgs olizacion aque Ascendente parcialmente la Trimestral | Porcentaje del 100%
cirugia debieron otorgar et (? otorgar) * 1%0 meta en un rango Ejercicio
de acuerdo a la g del 70% y 89% 2024
estimacién Resultado
inaceptable: que
se cumpla
parcialmente la
meta en un rango
del 0% al 79%
Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 90%
Mide el al 100%
pors(;ercgtsijssd;elos (seniicios de estikiios obzzf\tj:c?ig(r)renue Resultados
Cobertura de los etlidine de de laboratorio e cumpl'aq detidlsira
Actividad 1.5 | T01-2025-08 ng;os g: laboratorio que oto;geag;iéiiir\gglos Ascendente parcialmente la Trimestral | Porcentaje del 100%
08 € se debieron : meta en un rango Ejercicio
laboratorio P laboratorio que se del 70% v 89% 2024
acue?do ala estimg otorgar) *100 Resuolt)e(\do ’
estimacion inaceptable: que
se cumpla
parcialmente la
meta en un rango
del 0% al 79%
Resultado
Mide el aceptable: que se
Cobertura de porsczaercitgijgsd;elos (servicios de consuita %l:\mrglr? f&?gog? Resultados
atencién en Consulta Dental Dental otorgados / alg1 00% del cierre
Actividad 1.6 | T01-2025-09 Consulta de wess dabieton servicios de consulta Ascendente Resulta dooen Trimestral | Porcentaje del 100%
Dental 4 otorgar de Dental que se estimé observacioén: que Ejercicio
acue?do ala otorgar) “100 se cump|.aq 2024
estimacion parcialmente la

meta en un rango
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del 70% y 89%
Resultado
inaceptable: que
se cumpla
parcialmente la
meta en un rango
del 0% al 79%

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 90%

Mide el al 100%
porcentaje de los - Resultado en
Cobertura de servicijos de (se;vtlcuos dr?oll?oayigs X observacion: que Resultados
atencion en los Rayos X e Otor g‘::gs / ser%icios se cumpla del cierre
Actividad 1.7 | T01-2025-10 servicios de Imagenologia de Rayos X e Ascendente parcialmente la Trimestral | Porcentaje de! 100%
Rayos X e que se debieron Imagenologia que se meta en un rango Ejercicio
Imagenologia de otorgar de estimo otorgar) *100 del 70% y 89% 2024
acuerdo a la Resultado
estimacion inaceptable: que
se cumpla
parcialmente la
meta en un rango
del 0% al 79%
Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 90%
. al 100%
Mide el
porcentaje de los obRs:?\l/Js:\t:igz'ec?ue Resultados
Cobertura de servicios de (servicios de urge_npias o cumpl.a del cierre
Actividad T01-2025- alenciomen los | Urgencias que se otorgados / servicios Ascendente parcialmente la Trimestral | Porcentaje del o
18 " servicios de debieron de de urgencias qu:e se meta en un rango Ejercicio 100%
: Urgencias a(étlj)er?daor :?a estimo otorgar) *100 del 70% y 89% 2024
) y Resultado
estimacion inaceptable: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango
del 0% al 79%
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Presupuesto basado en Resuitados
Ejercicio 2025

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 90%

al 100%
Mide el (nimero de sesiones obiee?\l/j:(?igz'e;ue Resultados
Farcentaja de porcentaje de L se cumpl.a del cierre
Actividad 1.9 | T01-2025-12 p‘:‘;’g:‘:;:g‘e avance del °t°’9222§)i‘ i de | Ascendente | parcialmentela | Trimestral |Porcentaje|  del 100%
i programa de s meta en un rango Ejercicio
capacitacion s capacitacion o ’
capacitacion *4M0 del 70% y 89% 2024
programadas) *100% Resulads
inaceptable: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango
del 0% al 79%
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Presupt

Variaciones del

Mide la variacion

(presupuesto de

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 80%

al 100%
Resultado en

periodo de los de gasto Egresos Devengado obsse;v:lj:r[r?gl.aque . de;lg;t:?rzs
Actividad 2.1 | T01-2025-14 gaslos por ap’robado del del Capitulo 1000,/ Ascendente parcialmente la Trimestral | Porcentaje del 100%
concepto de Capitulo 1000 en Presupuesto de P S e e Eiercicio
Servicios el Presupuesto | Egresos Aprobado d°e| del 60% y 790/% 1202 4
Personales. de Egresos 2025 | Capitulo 1000) *100% Resiiltado
inaceptable: que
se cumpla
parcialmente la
meta en un rango
del 0% al 59%
Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 70%
al 100%
Variaciones del : L Resultado en
perioctio de los Mldzleag;/:srizcmn Eéfégg:%fvséz;: do observaciénl: que RdesIuI?ados
Aol Senion ot aprobado del del Capitulo 2000 / BE climpid . - | 'dstcieme
ctividad 2.2 | T01-2025-15 concepto de Capitulo 2000 en Prasupussic de Descendente parcialmente la Trimestral | Porcentaje del 100%
adquisicion de p p meta en un rango Ejercicio
. el Presupuesto | Egresos Aprobado del o o
Materiales y | 4o Egresos 2025 | Capitulo 2000) *100% GRISOS €04 e
Suministros. 9 P ) Resultado
inaceptable: que
se cumpla
parcialmente la
meta en un rango
del 0% al 49%
Resultado
aceptable: que se
Variaciones del | Mide la variacion (presupuesto de cumpla la meta en Rastltadios
periodo de los de gasto Egresos Devengado un rango del 70% dol cierre
- gastos por aprobado del del Capitulo 3000 / al 100% : .
Actividad 2.3 | T01-2025-16 concepto de Capitulo 3000 en Presupuesto de Descendente Resultado en Trimestral | Porcentaje - de_I _ 100%
Servicios el Presupuesto | Egresos Aprobado del observacion: que j;(l;czlzlo
Generales de Egresos 2025 | Capitulo 3000) *100% se cumpla

parcialmente la
meta en un rango
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E Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 2025

del 50% y 69%
Resultado
inaceptable: que
se cumpla
parcialmente la
meta en un rango
del 0% al 49%

Resultado
aceptable: que se
cumpla con la
meta en un rango
del 70% | 100%.
Resultado en

Variaciones del . _
periodo de los Mide isvanacion (presupuesto de Observacion; que Resultado
gastos por de gasto Egresos 'Devengado se cumpla del cierre
Actividad 2.4. | T01-2025-17 concepto de C:&;ﬁ?oaggg: Ien dglr:saf;ﬂztioggl Descendente parcialmente la Trimestral | Porcentaje _del 100%
Muebles, el Presupuesto | Egresos aprobado del meta er:’ un rar:go i b
Inmuebles, e | 40 Forecos 2025 | Capitulo 5000) *100% el seqr 096 2024
intangibles. 9 P ° Resultado
inaceptable: que
se cumpla

parcialmente en
un rango del 0% al
49%
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Mide la eficiencia
enla
recaudacion de
los ingresos
ordinarios con
respecto al total

(monto de ingresos

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 80%

al 100%
Resultado en

Ejercicio 2025

Eficiencia en la . ordinarios recaudados observacion: que Resul?ados
i secaudacionde || 02 05 Migresos en el ejercicio se cumpla , | delcierre
Actividad 3.1 | T01-2025-19 los ingresos ordinarios que se 2025/monto de Ascendente parcialmente la Trimestral | Porcentaje del 100%
ordinarios deben recatdar ingresos devengados) fmela e Hdanso Ejercicio
en el ejercicio o *100% del 60% y 79% 2024
el total de los Resultado
ingresos inaceptable: que
establecidos en se cumpla
el presupuesto parcialmente la
2025 meta en un rango
del 0% al 59%
Resultado
aceptable: que
se cumpla la
meta en un
Mide la rango del 80% al
. . . [s)
S efumenca en la (monto de ingresos 100% Resultgdg
Eficiencia en la | recaudacion en en observacion:
. LT de otras cuentas por
recaudacion de el ejercicio sEbrar feeandados que se cumpla Resultado
Activi T01-2025- ingresos de aptual, dsilos en el ejercicio Ascendente parcidimentsia , Porcentaj | . s del
ctividad 3.2 20 otras cuentas ingresos de 2025/monto de meta en un Trimestral a cierre del | 100%
por cobrar de cuentas por inaresas rango del 60% y Ejercicio
ejercicios cobrar de 9 AN 79% Resultado 2024
. Coe devengado) *100% : .
anteriores ejercicios inaceptable: que
anteriores se cumpla
parcialmente la
meta en un
rango del 0% al
59%
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Mide el grado de

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 95%

al 100%
Resultado en

Eficacia en la cumplf ".‘ie“m de (informacioén financiera ORSENACIOnt qus Resulyados
- emision de la Ia_emnsnon .d'e la emitida / informacion se cumpla . . del cierre
Actividad 3.3 | T01-2025-21 e ——— . informacion financiera que se Ascendente parcialmente la Trimestral | Porcentaje del 100%
franciars financiera que se debié de emitir) *100% meta en un rango Ejercicio
debe de del 60% y 94% 2024
presentar Resultado
inaceptable: que
se cumpla
parcialmente la
meta en un rango
del 0% al 59%
Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 95%
al 100%
Mide el grado de Resultado en
Eficacia en el cumplimiento de | (numero de auditorias observacion: que Resultados
cumplimiento de | atencion de las | atendidas /nimero de se cumpla del cierre
Actividad 3.4 | T01-2025-22 Auditorias de auditorias auditorias solicitadas Ascendente parcialmente la Trimestral | Porcentaje del 100%
Entes realizadas por los por los Entes meta en un rango Ejercicio
Fiscalizadores Entes Fiscalizadores) *100 % del 60% y 94% 2024
Fiscalizadores Resultado
inaceptable: que
se cumpla
parcialmente la
meta en un rango
del 0% al 59%
Resultado
. Mide el grado de aceptable: que se
ICumphmlen’to en cumplimiento de | (numero de sesiones cumpla la meia ?n Resultados
a celebracion de o e un rango del 95% h
o sesiones la obhgacuop de | quese det?en llevar a al 100% ' . del cierre
Actividad 3.5 | T01-2025-23 A celebrar sesiones cabo / nimero de Ascendente Besnltadoen Trimestral | Porcentaje del 100%
; ordinarias del sesiones que se o Ejercicio
Consajo s Consejo de realizaron) *100% QEsehiacion. e 2024

Administracion

Administracion

se cumpla
parcialmente la
meta en un rango
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ultados
io 2025

del 60% y 94%
Resultado
inaceptable: que
se cumpla
parcialmente la
meta en un rango
del 0% al 59%

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 95%

al 100%
Resultado en .
(numero de cargas de observacion: que Resultados
informacion realizadas se cumpla del cierre
/ niumero de cargas Ascendente parciaimente la Trimestral | Porcentaje del 100%
que se deben de meta en un rango Ejercicio
realizas) *100% del 60% y 94% 2024

Resultado
inaceptable: que

se cumpla

parcialmente la
meta en un rango
del 0% al 59%

Mide el

- limiento de
Cumplimiento en Cu?;pcar Z de
la publicacién en 9

Actividad 3.6 | T01-2025-24 | Ia Plataforma ;gﬁ:”(‘)ac'?o"r:;
Nacional de poy

. en la Plataforma
Transparencia .
P Nacional de
Transparencia

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 95%

al 100%
Mide el Resultado en
cumplimiento en (numero de observacion: que Resultados
tiempo y forma publicaciones se cumpla del cierre
de la publicacion | realizadas / nimero de | Ascendente parcialmente la Trimestral | Porcentaje del 100%
en Internet de la | publicaciones que se meta en un rango Ejercicio
Informacion deben realizar) * 100 del 60% y 94% 2024
Publica de Oficio Resultado
inaceptable: que
se cumpla
parcialmente la
meta en un rango
del 0% al 59%

Cumplimiento en
la publicacion de
informacion de
Transparencia

Actividad 3.7 | T01-2025-25
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Actividad 3.8

T01-2025-26

Grado de avance
enel
cumplimiento de
los mecanismos
de control interno

Mide el grado de
avance en el
cumplimiento de
los mecanismos
de control interno

(numero de programas
implementados /
numero de programas
que se deben de
implementar) *100

Ascendente

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 95%

al 100%
Resultado en
observacion: que
se cumpla
parcialmente la
meta en un rango
del 60% y 94%

Resultado

inaceptable: que
se cumpla
parcialmente la
meta en un rango
del 0% al 59%

Trimestral

Porcentaje

Resultados
del cierre
del
Ejercicio
2024

100%
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Presupuesto

158.70% 149.03% 173.76%

Atencién del 100% pdi ¢ - e
B s A cumpla parcialmente la 15 : e 0 - otk 0%
nmnnunmtgodane% 2l 7 ¢ o ’ i

. se cumpla la meta en un
- . - rango del 90% al 100%
Mrdeel porcentaje do o . . - . Resultado en
Cabiadics daios T m:«umm  (servicios de salu | observacién: que se ‘ > :
un;:ﬂlon ::o:ulw s "“’" mf i ::'ﬁ b ce = m"“t‘"'m”"“m:"d':‘“;:% stral | P . del 158.70% | 149.03% | 173.76%
g otorgar) *100 ; v 89% Resultado :

: ; 7 . e . inaceptable: que se
cumpla parcialmente la
meta en un rango del 0%

al 79%
Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un

rango del 90% al 100%

Mide el porcentaje de s
Cobertura del las consultas externas (consx:jl?as exiernaside Resultado en obsenl'vaclon, Resultados
T01-2025- | servicio de consulta | de medicina general medicina general ;. He 86 cmpla : y del cierre -
Aeividad 1.1 04 externa de que se debieron de otogg_a_das / conslu!tas de Ascendente parmalmedntqla;(a)o;netgge; un Trimestral Porcentaje del Ejercicio 100% 132.35% 116.58% 133.88%
: medicina general que se rango de o'y 89%
medicina general otor%a;:'?ma:;g;do - estimo otorgar) *100 Resultado inaceptable: que 2024
se cumpla parcialmente la
meta en un rango del 0% al
79%
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Mide el porcentaje de

(consultas externas de

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 90% al 100%

Resultado en observacion:

Cobertura del consultas externas de especialidades otorgadas que se cumpla Resultados
Actividad 1.2 T01625025' sewn:;?ec:f‘:zr;sulta gzngf:%?:é?gu:r ZZ / consultas externas de Ascendente parcialmente !aometa e? un Trimestral Porcentaje dgleIEJCel?(;r(?iO 100% 129.83% 117.13% 133.81%
especialidades acuerdo a la eSp?C'?“dades q?e se rango de_l 70%y 89% 2024
estimacion estimo otorgar) *100 Resultado maceptable: que
se cumpla parcialmente la
meta en un rango del 0% al
79%
Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
. ) rango del 90% al 100%
Mldeseelregzznézje de (;ewigios de Resultado en observacion: Resultados
: T01-2025 Cobe(tgra - hospitalizacion que se hospntalnzac_lon otorgados _Que se cumpla ; ; del cierre
Actividad 1.3 06 servicio de debieron otorgar de / servicios de Ascendente parcialmente la meta en un Trimestral Porcentaje del Ejercicio 100% 102.11% 85.63% 103.07%
hospitalizacion acuerdo a la hospitalizacion que estimé rango del 70% y 89% 2024
estimacion otorgar) *100 Resultado inaceptable: que
se cumpla parcialmente la
meta en un rango del 0% al
79%
Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 90% al 100%
orvicios do ciugia | _ (servicios de ciugia D Resultados
Actividad 1.4 T01627025- Se&?gz’ggis:' a que se debieron hgtsor.?;ioaii/;‘enﬂg':‘?;é Ascendente parcialmente la meta en un Trimestral Porcentaje d:?é%fgg o 100% 126.42% 100% 112.50%
9 otorgar de acuerdo a P It 91 00 rango del 70% y 89% 262 4 TR
la estimacion otorgar) Resultado inaceptable: que
se cumpla parcialmente la
meta en un rango del 0% al
79%
Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
Mide el porcentaje de ] ' rango:del S0%;al 100.0/," .
Cobertura de los los servicios de (?egv 'C":s _de Tstudlgs d/e Resuiiadoen obse|rvamon. Resultados
Activi T01-2025- servicios de estudios de laboratorio aboratono. otorgados. queiseicumpla : del cierre - ’
ctividad 1.5 08 estudios de ue se debieron servicios de estudios de Ascendente parcialmente la meta en un Trimestral Porcentaje del Eiercicio 100% 208.15% 207.13% | 288.81%
| a laboratorio que se estimo rango del 70% y 89% ]
aboratorio otorgar de acuerdo a . 8 2024
a estimacion otorgar) *100 Resultado lnace_ptable. que
se cumpla parcialmente la
meta en un rango del 0% al
9%
Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
. ) rango del 90% al 100%
M'dle el po(cgntaje de (servicios de consulta Resultado en observacion:
os servicios de Resultados
T01-2022- Cobertyra de Consulta Dental que Def“a' otorgados / _que se cumpla } " del cierre -
Actividad 1.6 09 atencion en se debieron otorgar de servicios de consuita Ascendente parcialmente la meta en un Trimestral Porcentaje del Ejercicio 100% 115.69% 101.90% | 134.01%
Consulta de Dental Dental que se estimo rango del 70% y 89% e
acuerdo a la , . 8 2024
estimacion otorgar) *100 Resultado maceptable. que
se cumpla parcialmente la
meta en un rango del 0% al
9%
Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
Mide el porcentaje de - rango del 90% al 100%
Cobertura de los servicios de Rayos Iéws:gr;:gl’:gci': gz;i é(oz ; Result:‘:ig se:gut::;:\a/acmn Resultados
Actividad 1.7 T01;20025— atencion en ios Xe Im_agenologxa que servicios de Rayos X e Ascendente parcialmente la meta en un Trimestral Porcentaje del i8I 100% 130.61% 138.77%
servicios de Rayos | se debieron de otorgar ) logi del 70% v 89% del Ejercicio 160.73%
X e Imagenologia de acuerdo a la magenologia que se rango de Y ° 2024

estimacion

estimo otorgar) *100

Resultado inaceptable: que

se cumpla parciaimente la

meta en un rango del 0% al
79%
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Presupue

e

@

WP

O 0as

ado en Resultados
Eiercicio 2025

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
" : rango del 90% al 100%
c Mide el porcentaje ae - " Resultado en observacion:
obertura de los servicios de (Servicios de urgencia que se cumpla Resultados
Actividad 1.8. T01'121025' atencion de los urgencia que se otorgaqos/servuuos‘ da Ascendente parcialmente la meta en un Trimestral Porcentaje | del Ejercicio | 100% 100% 89.06% 181.48%
servicios de debieron otorgar de urgencia que se estimo rango del 70% y 89% 2024
trgencia a:;::;gzigr:a otorgar)*100 Resultado inaceptable: que
. se cumpla parcialmente la
meta en un rango del 0% al
9%
Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 90% al 100%
Porcentaje de ) ) (nume_ro <j.|§ sesiones de Resultado en observacion: Resultados
B T01-2025- avance del Mide el porcentaje de capacitacion otorgadas / ~quese cumpla ) ) del cierre
Actividad 1.9 12 programa de avance del programa numero de sesiones de Ascendente parcialmente la meta en un Trimestral Porcentaje del Ejercicio 100% 100% 100% 100%
capacitacion de capacitacion capacitacion rango del 70% y 89% 2024
programadas)*100% Resultado inaceptable: que
se cumpla parcialmente la
meta en un rango del 0% al
79
100.15% 113.40% 120.54%
Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
o rango del 80% al 100%
\:)er';zgn deeslg(:' Mide la variacion de (presupuesto de Egrgsos Resultado en observacion: Resultados
B T01-2025- gastos por gasto aprobado del Devengado del Capitulo ~Qquese cumpla ) , del cierre
Actividad 2.1 14 concepto de Capitulo 1000 en el 1000 / Presupuesto de Ascendente parcialmente la meta en un Trimestral Porcentaje del Ejercicio 100% 99.29% 101.61% 115.07%
Servicios Presupuesto de Egresos Aprobado del rango dgl 60%y 79% 2024
Personales Egresos 2025 Capitulo 1000 )*100% Resultado mace_ptable. que
se cumpla parcialmente la
meta en un rango del 0% al
59%
Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
Variaciones del rango del 70% al 100%
periodo de los Mide la variacion de (presupuesto de Egresos Resultado en observacion: Resultados
B T01-2025- gastos por gasto aprobado del Devengado del Capitulo que se cumpla ) ) deliciane
Actividad 2.2 15 concepto de Capitulo 2000 en el 2000 / Presupuesto de Descendente parcialmente la meta en un Trimestral Porcentaje del Eiercicio 100% 78.66% 95.78% 127.36%
adquisicion de Presupuesto de Egresos Aprobado del rango del 50% y 69% 262 4
materiales, Egresos 2025 Capitulo 2000)*100% Resultado inaceptable: que
suministros se cumpla parcialmente la
meta en un rango del 0% al
49%
Resultado aceptable: que
. se cumpla la meta en un
\:;r:;c(;gn::lgzl Mide la variacion de (presupuesto de Egrgsos rango del 70% al 100"/'0 Resultados
» T01-2025- gastos por gasto aprobado del Devengado del Capitulo Resultado en observacion: ] ) del cierre
Actividad 2.3 16 concepto de Capitulo 3000 en el 3000 / Presupuesto de Descendente que se cumpla Trimestral Porcentaje del Ejercicio 100% 128.01% 159.53% 137.27%
Servicios Presupuesto de Egresos Aprobado del parcialmente la meta en un 2024
Generales Egresos 2025 Capitulo 3000)*100% rango de_l 50% y 69%
Resultado inaceptable: que
se cumpla parcialmente la
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Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 2025

et
meta en un rango del 0% al
49%
Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
Variaciones del rango del 70% al 100%
periodo de los Mide la variacion de presupuesto de Egresos Resultado en observacion: Resultado
gastos por gasto aprobado del Devengado del Capitulo que se cumpla N
’ T01-2025- ' ] del cierre
Actividad 2.4. 17 concepto de Capitulo 5000 en el 5000 / Presupuesto de Descendente parcialmente la meta en un Trimestral Porcentaje del Ejercicio 100% 14.76% 556.99% 30.48%
muebles, Presupuesto de Egresos Aprobado del rango del 50% y 69% 262 4
inmuebles, Egresos 2025 Capitulo 5000 )*100 Resultado inaceptable: que
intangibles. se cumpla parcialmente la
meta en un rango del 0% al
49%
- b 3@&;1
= #
o ;
13,903,90 | 44,874,224 | 68,210,1
: 2.80 .26 91.82
e
i - A v s
- X
- - - i i a i L
. o . o - -
Mide la eficiencia en la Resultado aceptable: que
recaudacion de los se cumpla la meta en un
ingresos ordinarios rango del 80% al 100%
con respecto al total (monto de ingresos Resultado en observacion: Resultados
T01-2025- Eficiencia en la de los ingresos ordinarios recaudados en que se cumpla del cierre
Actividad 3.1 19 recaudacion de los ordinarios que se el ejercicio 2025/monto de Ascendente parcialmente la meta en un Trimestral Porcentaje del Ejercicio 100% 92.11% 90.30% 93.51%
ingresos ordinarios | deben recaudar en el ingresos devengados rango del 60% y 79% 262 4
ejercicio o el total de )*100% Resultado inaceptable: que
los ingresos se cumpla parcialmente la
establecidos en el meta en un rango del 0% al
presupuesto 2025 59%
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Mide la eficiencia en la
recaudacion de los
ingresos de otras
cuentas por cobrar con
relacion al total de los

(monto de ingresos de

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 80% al 100%

Resultado en observacion:

Eficiencia en la : Resultados
T01-2025- recaudacion de ingresos de otras otras cuentas por cobrar que se cumpla del cierre
Actividad 3.2 cuentas por cobrar recaudados en el ejercicio Ascendente parcialmente la meta en un Trimestral Porcentaje Ny i 100% 43.49% 0.00 0.00
20 ingresos de otras ) o o del Ejercicio
cuentas por cobrar que se deben 2025/monto de ingresos rango del 60% y 79% 2024
P recaudar en el devengado )*100% Resultado inaceptable: que
ejercicio o el total de se cumpla parcialmente la
los ingresos meta en un rango del 0% al
establecidos en el 59%
presupuesto 2025
Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
. rango del 95% al 100%
S Mlde_el'grado de i I ) Resultado en observacion:
Eficacia en la cumplimiento de la (informacion financiera que se cumpla Resultados
Actividad 3.3 10172025 SIMISION d?‘v la . SISIOn Qe la . : em!tlda / mformacnqn Ascendente parcialmente la meta en un Trimestral Porcentaje ael clore 100% 100% 100% 100%
21 informacion informacion financiera | financiera que se debié de rango del 60% y 94% del Ejercicio
: iy
financiera que rsees(e!i?:r de emitir)*100% Resultado inaceptable: que 2024
P se cumpla parcialmente la
meta en un rango del 0% al
9%
Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
Mide el grado de rango del 95% al 100%
Eficacia en el cumplimiento de (numgro de qudﬂonas Resultado en observacion: Resultados
. T01-2025- cumplimiento de atencion de las atendidas /nimero da _quese cumpla del cierre
Actividad 3.4 . A A auditorias solicitadas por Ascendente parcialmente la meta en un Trimestral Porcentaje NS 100% 100% 100% 100%
22 Auditorias de Entes | auditorias realizadas ot o o del Ejercicio
Fiscalizadores or los Entes los Entes Fiscalizadores) rango del 60% y 94% 2024
Fﬁscaliza dores *100 % Resultado inaceptable: que
se cumpla parcialmente la
meta en un rango del 0% al
59%
Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
; rango del 95% al 100%
Cumplimiento en la . »ellgrado de " " Resultado en observacion
" cumplimiento de la (numero de sesiones que Resultados
- T01-2025- gelebracmn de. obligacion de celebrar se deben llevar a cabo / _quese cumpla . del cierre
Actividad 3.5 sesiones ordinarias : oot : . Ascendente parcialmente la meta en un Trimestral Porcentaje : 100% 100% 100% 100%
23 del Consejo de sesiones ordinarias del | numero de sesiones que rango del 60% y 94% del Ejercicio
] ; rno
Administracién Agrgnwsi:{?azzn se realizaron) *100% Resultado inaceptable: que S
se cumpla parcialmente la
meta en un rango del 0% al
59%
Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
Mide el cumplimiento rango del 95% al 100%
C:&ﬁg’:c'?énrfoeirua de la carga de (numero de cargas de Result:j: se : :ubr:zgaaon' Resultados
Actividad 3.6 bty Plataforma informacion en tiempo |pformaC|on realizadas / Ascendente parcialmente la meta en un Trimestral Porcentaje deliciere 100% 100% 100% 100%
24 . y formaen la numero de cargas que se ’ o del Ejercicio
Nacional de Plataforma Nacional deben de realizar) *100% rango del 60% y 94% 2024
Transparencia ° Resultado inaceptable: que

de Transparencia

se cumpla parcialmente la
meta en un rango del 0% al
9%
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Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
: L rango del 95% al 100%
- Mide el cumplimiento . o Resultado en observacion
Cumplimientoen la | en tiempo y forma de (numero de publicaciones que se cumpla Resultados
Actividad 3.7 TO1'225025' P UDI'caCI,C.m e a publicacion en reahzgda§ /numero de Ascendente parcialmente la meta en un Trimestral Porcentaje del cierms 100% 100% 100% 100%
informacion de Internet de la publicaciones que se rango del 60% y 94% del Ejercicio
Transparencia lnformacggciubhca de deben realizar) * 100 Resultado inace pfa ble: que 2024
se cumpla parcialmente la
meta en un rango del 0% al
59%
Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 95% al 100%
Gradode'avance Mide el grado de ~(ndmero de programas Resultado en observacion: Resultados
T01-2025- en el cumplimiento avance en el implementados / nimero que se cumpla del cierre
Actividad 3.8 26 d piim cumplimiento de los de programas que se Ascendente parcialmente la meta en un Trimestral Porcentaje . 100% 100% 100% 100%
e los mecanismos ; i o i del Ejercicio
de control interno mecanismos de deben de implementar) rango del 60% y 94% 2024
control interno *100 Resultado inaceptable: que
se cumpla parcialmente la
meta en un rango del 0% al
59% N
5 . Cobicingf | -
Dr. Jorge Bill Soto Lic. Axel Antgnio Ramos Cervantes.

Director General del Institut
de los Trabajadores de la Educacion.

Mlmaguer.

de Servicio Médico

Director General de Area de Finanzas y
Contabilidad.
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|Resaitado aceptate: que
 en un rango del 00% al 100% Resutado en

Resultado aceptable: que se cumpla fa meta|

en un rango del 90% al 100% Resultado en
observacion: que se cumpla parcialmente la|
meta en un rango del 70% y 89% W

,muuhgq.oﬂ;lﬁ-m

se cumpla la

W
W“.:'.:.‘*"?“ iﬁm“w .

S

Resultado aceptable: que se cumpla la meta en
Cobertura del servici. | Mide el porcentaje de las consutas | - (consuitas externas de medicina un rango del 0% al 100% Resuitado en
. externas de medicina general que | general otorgadas / consultas de observacion: que se cumpla parcialmente la Resultados del cierre
tividad 1.1 T01-2025 ’
Actiios 0352025204 “mﬁ °:°"e’r‘:| 9€ | se cebieron de otorgar de acuerdo a|  medicina general que se estimé Ascendente meta en un rango del 70% y 89% Resultado il Pus— del Ejercicio 2024 100% e
¢ la estimacién otorgar) *100 inaceptable: que se cumpla parcialmente la
meta en un rango del 0% al 79%
Resultado aceptable: que se cumpla la meta en
Cobertura del servicio | Mide ¢ porcentaje de consutas (consuitas externas de un rango del 90% al 100% Resuitado en
' externas de especialidades que se | especialidades oforgadas / consultas observacion: que se cumpla parciaimente la ) Resultados del cierre
Actividad 1 -2025-05 Ascendent %
—— To1-20: L °:“°“"|:|::::' e | ebieron de otorgar de acuerdo a la | externas de especialidades que se Soarcente meta en un rango del 70% y 89% Resultado Trmesia) s del Ejercicio 2024 I 133810
pect estimacion estimo otorgar) *100 inaceptable: que se cumpla parcialmente la
meta en un rango del 0% al 79%
Resultado aceptable: que se cumpla la meta en
(servicios de hospitalizacion un rango del 90% al 100% Resultado en
Mide el porcentaje de servicios de N .
Actividad 1.3 To1-2025-06 | Coberturadelservicio | b iracidn que se debieron otorgados / servicios de Ascendente observaciin: que se cumpla parcisiments ia Trimestral Porcentaje Resultados del ciere 100% 103.07%
de hospitalizacion ; hospitalizacin que estimd otorgar) meta en un rango del 70% y 89% Resuitado del Ejercicio 2024
olorgar de acuerdo a la estimacion .
100 inaceptable: que se cumpla parcialmente la
meta en un rango del 0% al 79%
Resultado aceptable: que se cumpla la meta en
un rango del 90% al 100% Resultado en
Mide el porcentaje de servicios de |  (servicios de cirugia otorgados / ) )
Actividad 1 4 Tot-2025.07 | Copertura delservicio | i iu 016 se debieron otorgar de | servicios de hospitalizacion que Ascendente observacion: que se cumpla parcialmente a Trimestral Porcentaje Restkados del cierre 100% 112.50%
de cirugia . - meta en un rango del 70% y 89% Resultado del Ejercicio 2024
acuerdo a la estimacion estimo oforgar) *100
inaceptable: que se cumpla parcialmente la
meta en un rango del 0% al 79%
Resultado aceptable: que se cumpla la meta en
Coberturade los | Mide el porcentaje de os servicios | (servicios de estudios de laboratorio un rango del 90% al 100% Resultado en
® | de estudios de laboratorio que se | otorgados / servicios de estudios de observacion: que se cumpla parciaimente la Resultados del cierre
A 1 T01-2025-08 . Ascendent ] P 28891%
cliviEad 135, servicios de estudios | o .o o otorgar de acuerdoala | laboratorio que se estimé otorgar) scendente meta en un rango del 70% y 89% Resultado Trimestra oscentaye del Ejercicio 2024 Lo assain
de laboratorio . )
estimacion 100 inaceptable: que se cumpla parciaimente la
meta en un rango del 0% al 79%
Resultado aceptable: que se cumpla la meta en
un rango del 90% al 100% Resutado en
.| Mide el porcentaje de los servicios | (servicios de consulta Dental ) -
Actividad 1.6 To1-2025.09 | Coberturmdestencidn | o s Dental que se debleron|  otorgados / servicios de consulta Ascendente observacién: que se cumpla parciaimente la Trimestral Porcentaje NSsuikadse del cierrs 100% 13404%
en Consulta de Dental p . , meta en un rango del 70% y 89% Resultado del Ejercicio 2024
otorgar de acuerdo ala estimacion | Dental que se estimo otorgar) *100 ‘
inaceptable: que se cumpla parciaimente la
mefa en un rango del 0% al 79%
Resultado aceptable: que se cumpla la meta en
Cobertura de atencién | Mide el porcentaje de los servicios (servicios de Rayos X e un rango del 90% al 100% Resuitado en
) en los servicios de | de Rayos X e Imagenologia que se | Imagenologia Otorgados / servicios observacion: que se cumpla parcialmente la Resultados del cierre )
dad 17 T01-2025-1 L ) P
Aot 8202210 Rayos X e debieron de otorgar de acuerdo ala | de Rayos X e iimagenclogia que se Ascendente meta en un rango del 70% y 89% Resultado —— e del Ejercicio 2024 b 450:73%
Imagenologia estimacion estimé otorgar) *100 inaceptable: que se cumpla parciaimente la
meta en un rango del 0% al 79%




181.48%

Resultado aceptable que se cumpla la meta en
un rango del 90% ai 100% Resultado en
observacion que se cumpla parcialmente la Resultados del cierre
As dente T tral Porcent:
SCRnZene meta en un rango del 70% y 89% Resuftado fmestri i del Ejercicio 2024
inaceptable: que se cumpla parciaimente la
meta en un rango del 0% al 79%

100.00%

Mide el porcentaje de los servicios | (servicios de urgencias otorgados /
servicios de urgencias que se
estimo otorgar) *100

de Urgencias que se debieron de
Resultados del cierre

del Ejercicio 2024

Cobertura de atencion

Resultado aceptable: que se cumpla la meta en
Porcentaje

en los servicios de
otorgar de acuerdo a la estimacion
un rango del 90% al 100% Resultado en
Trimestral

observacion. que se cumpla parcialmente la
AE—— meta en un rango del 70% y 89% Resultado
inaceptable: que se cumpla parcialmente la

T01-2025-11
Urgencias

Actividad 1.8

) ) (nimero de sesiones de capacitacion
Mide el porcentaje de avance ael |0, T8 SRS e de
capacitacion programadas)*100%

Porcentaje de avance
Actividad 1.9 T01-2025-12 del programa de
cavestactin programa de capacitacion
.
.
Resultado aceptable: que se cumpla la meta en
Variaciones del periodo| .. " de Egresos De un rango del 80% al 100% Resultado en
Mide la variacion de gasto aprobado " A "
) de los gastos por ; del Capitulo 1000 / Presupuesto de observacién: que se cumpla parciaimente la Resultados del cierre
A i T01-2025-14 endente T
clhiced 2.3 & concepto de Servicios Pve::' c:::;“; éo"” 0 ;'025 Egresos Aprobado del Capitulo A meta en un rango del 60% y 79% Resuitado fimestral Porcentaje del Ejercicio 2024 100% .
Personales U gresos 1000 )*100% inaceptable: que se cumpla parcialmente la
meta en un rango del 0% al 59%
Variaciones del periodo Resultado aceptable: que se cumpla la meta en
de los gastos por _— (presupuesto de Egresos Devengado un rango del 70% al 100% Resultado en
Mide la variacion de gasto aprobado ; A
concepto de . del Capitulo 2000 / Presupuesto de. observacion: que se cumpla parcialmente la Resultados del cierre s
Al T01-2025-15 2000 T tral 27.36%
tiidad 2:2 2 adquisicion de Pw:z' S::;;“;‘: b ;‘025 Egresos Aprobado del Capitulo Descendente meta en un rango del 50% y 69% Resuitado fimestral Forcentafe del Ejercicio 2024 10o% S
materiales, suministros a gresce. 2000 )*100% inaceptable: que se cumpla parcialmente la
. meta en un rango del 0% al 49%
Resultado aceptable: que se cumpla la meta en
Variaciones del periodo. b o (presupuesto de Egresos Devengado un rango del 70% al 100% Resultado en
Mide la variacion de gasto aprobado : g
de los gastos por ; del Capitulo 3000/ Presupuesto de observacion: que se cumpla parcialmente la Resultados del cierre .
Acti TO1-: -16 300C escender Trimestral 37.27%
s 2 DN concepto de Servicios m::' C:::“d‘: by w;‘;’z'ms Egresos Aprobado del Capitulo 3000| 2 nte meta en un rango del 50% y 69% Resultado (EDSSTS: Praaine del Ejercicio 2024 s dez2ne
Generales ipu o )*100% inaceptable: que se cumpla parcialmente la
meta en un rango del 0% al 49%
Resultado aceptable: que se cumpla la meta en
Variaciones del periodo | o apro de Egresos D un rango del 70% al 100% Resultado en
de los gastos por ; b2do | el Capitulo 5000/ Presupuesto de observacin: que se cumpla parciaimente la Resultados del cierre )
A 1-] T | %
clividad 2.4 TO1-202517 | oncepto de Muebles, P'e::‘ f;‘lﬁ“i ??2;’; '2'025 Egresos Aprobado del Capituio S000|  Descendente meta en un rango del 50% y 69% Resultado S " del Ejercicio 2024 b 20i45%
e & 9 )*100% inaceptable: que se cumpla parciaimente la
meta en un rango del 0% al 49%
. i‘;il .
.
g

M'Z‘Q'::I‘c"”:‘:" | Resuitado aceptable: que se cumpla la meta en
shbortes 0 (monto de ingresos ordinarios un rango del 80% al 100% Resultado en
Eficiencia en'la respecto al otal de s ingresos ecaudados en el ejerci observacion” que se cumpla parcialmente la Resultados del cierre
Actividad 3.1 T01-2025-19 recaudacion de los | ordinarios que se deben recaudar recau vy Ascendente o N parci Trimestral Porcentaje 2 100% 9351%
' de ingresos meta en un rango del 60% y 79% Resultado del Ejercicio 2024
ingresos ordinarios |  en el ejercicio o el total de los . "
)*100% inaceptable: que se cumpla parciaimente la
igrescs sstabiscdes sn of meta en un rango del 0% al 59%
presupuesto 2025 9




Eficiencia en la
recaudacion de

Mide la eficiencia en la recaudacion
en el ejercicio actual, de los

(monto de ingresos de otras cuentas
por cobrar recaudados en el ejercicio

Resultado aceptable que se cumpla la meta en
un rango del 80% al 100% Resultado en
observacién’ que se cumpla parcialmente la

Resultados del cierre

Actividad 32 T01-2025-20 Ascendent T Porc 1 0 07
ida ~ cu‘:[’f::"s’fnz:’s "4 | inaresos e cuentas por cobrar de | 2025/monto de ngresos devengado RESESIES meta en un rango del 60% y 79% Resultado mesirel ——— del Ejercicio 2024 i e
. ’C’CI::’WE . ejercicios anteriores inaceptable: que se cumpla parciaimente la
et rlores meta en un rango del 0% al 59%
Resultado aceplable: que se cumpla fa meta en
del 95% al 1
Eficacia en la emision | Mide el grado de cumplimiento de la|  (monto de recuperacion en 2025/ chsaracitn: Gon searu:? T; R::;T:rmi"\a Resuitados del cierre
Actividad 3.3 T01-2025-21 de la informacién | emision de la informacion financiera]  monto de cuentas por cobrar de Ascendente q oumpa pe Trimestral Porcentaje 100% 100.00%
o meta en un rango del 60% y 94% Resultado del Ejercicio 2024
financiera que se debe de presentar efercicios anteriores)*100%
inaceptable: que se cumpla parcialmente a
meta en un rango del 0% al 59%
Resultado aceptable: que se cumpla fa meta en
) ) del
;J:”::z:‘::;e Mide el grado de cumplimiento de |  (nimero de auditorias atendidas Piubin b ::’:L‘]:?: Rf::':;‘:;‘:"la Resultados del cierre
Actividad 3.4 T01-2025-22 P! atencion de las auditorias realizadas| /numero de auditorias solicitadas por Ascendente a pla pa Trimestral Porcentaje 100% 100.00%
Auditorias de Entes sl . meta en un rango del 60% y 94% Resultado del Ejercicio 2024
) por los Entes Fiscalizadores los Entes Fiscalizadores) *100 % "
Fiscalizadores. . inaceptable: que se cumpla parcialmente la
meta en un rango del 0% al 59%
———— Resultado aceptable: que se cumpla la meta en
pamlent Mide el grado de cumplimiento de la| un rango del 95% al 100% Resultado en
cslebraciin d obligacién de celebrar sesiones | ("UMer® de sesiones que se deben observacién: que se cumpla parciaimente la Resultados del cierre
Actividad 3.5 T01-2025-23 | sesiones ordinarias del % ¢ levar a cabo / nimero de sesiones Ascendente a L Trimestral Porcentaje & 100% 100.00%
’ ordinarias del Consejo de " meta en un rango del 60% y 94% Resultado del Ejercicio 2024
Consejo de " que se realizaron) *100% N
s acen Administracion inaceptable: que se cumpla parcialmente la
meta en un rango del 0% al 59%
Resultado aceptable. que se cumpla la meta en
Cumplimiento enla | Mide el cumplimiento de la carga un rango del 95% al 100% Resultado en
ublicacién enla | de informacién en tiempo y forma | (Umero de cargas de informacién observacién: que se cumpla parcialmente la Resultados del cierre
Actividad 3.6 T01-2025-24 P reaiizadas / nimero de cargas que se Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%
Plataforma Nacional de| e la Plataforma Nacional de : meta en un rango del 60% y 94% Resultado del Ejercicio 2024
deben de realizas)*100%
Transparencia Transparencia inaceptable: que se cumpla parcialmente la
meta en un rango del 0% al 59%
Resultado aceptable: que se cumpla fa meta en
. ) del 95%
st ga | Mide o cumplmientoen tempo y | (nimeroce publcaciones eaizades coremagn: e 3o cumpla prcimens Resulados de ire
Actividad 3.7 T01-2025-25 o forma de la publicacion en Internet |/ numero de publicaciones que se Ascendente o e Trimestral Porcentaje 100% 100.00%
informacién de e ° meta en un rango del 60% y 94% Resultado del Ejercicio 2024
de la Informacién Publica de Oficio deben realizar) * 100
Transparencia inaceptable: que se cumpla parciaimente la
meta en un rango del 0% al 59%
Resultado aceptable que se cumpla la meta en
Grado de avance en el (nimero de programas un rango el 95% al 100% Resultado en
ntodelos | Mide el grado de avance en el implementados / nimero de observacién' que se cumpla parciaimente la Resultados del cier
Actividad 3.8 T01-2025-26 oumphmi cumplimiento de los mecanismos Kpiems! Eeo Ascendente U Se/cumpsa P Tri | Porcentaje SUtacos del e, 100% 100.00%

mecanismos de control
interno

de control interno

programas que se deben de
implementar) *100

meta en un rango del 60% y 94% Resuttado
inaceptable: que se cumpla parcialmente la
meta en un rango del 0% al 59%

del Ejercicio 2024

Lic. Axel AntoniofRamos Cervantes.
Director General de Ared Financiera y Contabilidad.




