INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES
DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

lll.- INFORMACION PROGRAMATICA

d) El Cumplimiento de los Objetivos, Metas y
Programas de conformidad con los Indicadores
aprobados en los programas presupuestarios.

Del 01 de enero al 30 de septiembre de 2025.
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I.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS, METAS Y SATISFACCIONES DE
NECESIDADES PROYECTADOS.

Al 30 de septiembre de 2025, se han cumplido con las metas Institucionales definidas,
asociadas a indicadores trimestrales y anuales, tal como se puede apreciar en el reporte
denominado Indicadores de Resultados del 01 de enero al 30 de septiembre de 2025.

Il.- AVANCE FINANCIERA DE LOS PROGRAMAS - 84.09 % al 30 de septiembre de 2025 del
Presupuesto de Egresos, tal como se aprecia en el siguiente recuadro.
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TO1-Administracion Eficiente de los Servicios
de Salud en los diferentes niveles de Atencién

Médica Contribuir a

asegurar el acceso efectivo a la prestacion de

los servicios de salud, mediante la atencion Instituto de
medica. con calidad. eficiencia y oportunidad a Senvicio Médico)

los derechohabiente de Instituto del Servicio ara los

Médico para los Trabajadores de la Educacién T Aportaciones a Trapharjadmes

. 23 Salud a Seguridad 609,015,062.65 000 509.015.06265 | 512.099,152.24 | 44210564973 8409% | 9691591041 [ 84.09%
del Estado de Coahuila. administracién S | de la
basada en los principios rectores de seguridad s Educacion del
social, mediante el fortalecimiento de sus Estado de
capacidades operativas, financieras. Coahuila
administrativas y de infraestructura,
asegurando la soslenibilidad de la Institucién
con politicas de gasto eficiente y recaudacion
de ingresos , e implementacion de la
austeridad y el buen uso de los recursos
Total del Egreso. 609,016,062.65, 0.00] 609,015,062.65] 612,099.152.24] 142,105 §48.73 0.00 8409% 96,915,910.41] 84.09%
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