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Programas Presupuestarios del año 2026.

l. Nombre del Programa Presupuestario

. T 01 Administración Eficiente y Fortalecimiento lntegral de los Servicios de Salud.

l.l Unidad responsable

o Dirección General

ll. Objetivo General

¿Qué se va a realizar y para qué se va a realizar?

o Brindar servicios de salud oportunos e integrales a la población derechohabiente,
para contribuir a preservar la salud, garantizando el ejercicio efectivo de los

recursos.

lll. Objetivos Específicos

¿Qué es lo que se va a realizar?

Otorgar el acceso efectivo a servicios de salud con calidad, eficiencia y

oportunidad mediante la atención médica a los derechohabientes.

Eficientar la gestión pública para transparentar el ejercicio y destino de los

recursos, lmpulsando la Transparencia y Rendición de Cuentas.

Administración de Gestión Financiera.

tV. Concordancia o relación con e! Plan de Desarrollo

. Plan Estatal de Desarrollo 2023-2029: Eje 3 Desarrollo Humano

. Objetivo 3.4. Salud Popular
o Brindar atención integra, oportuna, eficiente y de calidad, basada en un modelo de

prevención y promoción a la salud física, mentaly social para los

Derechohabientes.

V. Diagnóstico de la situación socialy/o descripción del problema

Deficiente prestación de los servicios de salud en los diferentes niveles de

atención médica a los derechohabientes del lnstituto de Servicio Médico para los

Trabajadores de la Educación del Estado de Coahuila.

Vl. Reglas de operación y otros instrumentos normativos que regulen la operación
del programa

o Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

o

o

o

o



. Ley de Servicio Médico de los Trabajadores de la Educación del Estado de

Coahuila
o Ley General de Salud
. Ley Estatalde Salud

UI. ldentificación y cuantificación de Ia población

Vll.l Población potencial ldentifique a la población que presenta el problema
. Habitantes de Coahuila

ULII Cuantificación de la población potencial

Valor Unidad de Medida

3,1 46,77 1 Personas

VIl.lll Griterios de focalización

Vll.lV Población objetivo

Los derechohabientes, afiliados y aportantes al lnstituto de Servicio Médico para

los Trabajadores de la Educación del Estado de Coahuila

Valor Unidad de Medida

43528 personas (aprox)

Valor Unidad de Medida

43528 personas (aprox)

o

C riterios de focal tzación Justificación

Los derechohabientes,
af¡liados y aportantes al
lnstituto de Servicio Médico
para los Trabajadores de la
Educación del Estado de
Coahuila

Población que de manera directa es
beneficiaria del programa

Vll.V Atributos de la población objetivo



Vlll Presupuesto original asignado, presupuesto modificado, presupuesto ejercido y
origen de los recursos

Nombre de !a
Dirección Original 2026 Modificad o 2026

Devengado y
pagad o 2026

Instituto de
Servicio Médico

para Ios
Trabajadores de la

Educación del
Estado de

Coahuila de
Zaragoza

$679,947,895.65

Se reportará en los
informes de avance de
gestión financiera y

cuenta pública 2026

Se reportará en los
informes de avance
de gestión financiera y
cuenta pública 2026



Presupuest* hasado en Resultados
Ejercicio 2026

Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la
Educación del Estádo de Coahuila.

Presupuesto basado en Resultados del
Ejercicio Fiscal 2026
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Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 2026

íruorcE

Concepto
!.- Presupuesto basado en Resultados 2026

Página
3

a) tVletodología de Marco Lógico

b) Matriz de lndicadores para Resultados

c) Fichas técnicas de los indicadores

d) Formato de lnformes de Avances Trimestrales del

ejercicio
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Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 2026

El PbR es el proceso que integra de forma sistemática, consideraciones sobre los resultados y el ¡mpacto de la ejecución

de los programas presupuestarios (Pp) y de la aplicación de los recursos asignados a éstos. Lo anterior con el fin de elevar

la catidad de los bienes y servicios públicos, cuidando la asignación de recursos particularmente a los que sean prioritarios

y estratégicos para obtener los resultados esperados por parte de las instituciones públicas.

Con base en la legislación y normatividad descrita con anterioridad, se elaboró el Presupuesto basado en Resultados2026

a) Metodología de lvlarco Lógico

b) tvlatriz de lndicadores para Resultados

c) Fichas técnicas de los ¡ndicadores

A continuación, se presenta el detalla de d¡chos elementos:
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Presupilesto basado en Resultaclos
Ejercicio 2026

a) La Metodología de Marco Lógico - MML es una herramienta que facilita el proceso de conceptualización, diseñc¡,

ejecuciórr, rronitoreo y evaluación de Pp. Para la adecuada aplicación de la MML deben seguirse de forma ordenada y

cronológica las siguientes etapas:

1. Definicién del problema

Consisten en iclentificar a partir de un diagnóstico la situación no deseada ir:cluicins sus involucrados, la cual que tiene

posibilidades de ser resuelta a través de la acción gubernamental del Pp.

Situoción no deseodo

1. La población derechohabiente demanda servicios con mayor oportunidad y calidad (Necesidades de Salud No Satisfechas)

2. Deficiente lnfraestructura y Equipamiento Clínicas Servicio Médico (Situación No deseada )

3. Deficiente Estructura Administrativa y Operativa (Situación No deseada)

4. Ausencia de Programas de Prevención de Enfermedades. (Situación No Deseada)

5.- Gasto deficiente no sostenible ción No Deseada

6. Falta de rtuno de Cuotas ones (Situac¡ón No deseada

Delinición del probtemo det Pp: Administración Eficiente y Fortalecimiento tntegral de los Seruicios de Salud.

1.- ¿Cuál es Ia Población o área de
Enfoque?

Los Derechohabientes del lnstituto de Servicio Médico para los T
de la Educación Pública del Estado de Coahuila y de sus lnstituciones

rabajadores

Educativas del Estado
Atenc¡ón medica insuficiente en la prestaciÓn

derechohabientes del lnstituto de Servicio Médico para los Trabajadores de
la Educac¡ón del Estado de Coahuila

de los servicios de salud a los

2.- Problemática central

Limitación en la Prestación de los Servicios de Salud a la Población
Derechohabientes del Servicio Médico para los Trabajadores de la

Educación.
Deficiente Oportunidad y Calidad en la Prestación de Servicios en los
Diferentes niveles de Atención Medica.

lnsuficiente infraestructura Hospitalaria y Administrativa.

3.- Magnitud del Problema.

Deficiente prestación de servicios de salud en los diferentes niveles de
atención medica de derechohabientes del lnstituto de Servicio Médico para
los Trabaiadores de la Educación del Estado de Coahuila y particulares.

4.- Definición del Problema
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Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 2ü26

2. Análisis del problema

Para elanálisis del problema se irjentificar: las causas y ios efectc:; ijetectado:;, lo anterior tr:ecliante elÁr"hr:rl d* ?r,shl*rt;t;.

El problema es el tronco, las causas son las raíces y los efectos la copa del árbol (la información se deberá expresar en

sentido negativo).

EFECTOS:

Sobredemanda e

lnsatisfacción en la

Prestación de

(Atención Medica y

hospitalaria)

Limitado acceso a

los Servicios de

Atención Medica a

los usuarios.

lncremento en la

atención

especializada;

consulta,

diagnósticos,

rehabilitación.

Limitación en la

atención de ciertos

Servicios

Especializados

Mé d icos.

Ausencia de

Programas de

Enfermedades

Limitación de

programas de

prevención de

enfermedades.

lnsuf iciente

lnf raestructura

Hospitalaria y

Equipamiento.

Limitada

Estructura de

Personal Medico
y de Enfermería.

CAUSAS:

Deficiente atención

a los

derechohabientes

Falta de Servicio

Urgencias.

Deficiente

Cobertura de

Servicios

Especializados

Falta de Servicios

Atención Medica

Curativa y

Hospitalaria

lnsuficiente
Capacidad Operativa y

Funcionalen los

Servicios Apoyo y de

Diagnostico

Falta de Servicios

Odontología,
Rehabilitación de

Laboratorio y Rayos

Def iciente

estructura

administrativa y

operativa

Escaso Personal

Medico y

Paramédico.

lnsuf iciente

Servicio de

Ambulancia.
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Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 2026

3 Definici+n d*l objetivo

Para la definición del objetivo se traducen el problerna en objetivo, las causas y efectos en nredios y fines, lo anterior

r"necliante el Árbol de Objetivos. El objetivo es el tronco, los medios son las raíces y los fines la copa del árbol (la información

se deberá expresar en sentido positivo).

FI N ES:

MEDIOS:

Demanda y

Satisfacción en la

Prestacion de

(Atención Medica y

hospitalaria)

Acceso a los

Servicios de

Atención Medica a

los usuarios.

Mejor atención a

los

derechohabientes

Adecuados

Servicios de

Urgencia a los

Usuarios

Disminucion en la

atencion

especializada;

consulta,

diagnosticos,

rehabilitacion.

Mejora la atención

ciertos

Especializados

Médicos.

Adecuada

Cobertura de

Servicios

Especializados.

Disponibilidad de

Servicios Atención

Medica Curativa y

Hospitalaria

Mejores Programas

de Enfermedades

Adecuados

programas de

prevención de

enfermedades.

Mejor Capacidad

0perativa y Funcional en

los Servicios Apoyo y de

Diagnostico.

Disponibilidad de

Servicios

Odontología,

Rehabilitación de

Laboratorio y Rayos X

Suficiente

lnfrestructura

Hospitalaria y

Equipamiento.

Mejor Estructura

de Personal

Medico y de

Enfermería.

Mejor estructura

administrativa y

operativa.

Mayor Personal

Medico y

Paramédico.

Mejor Servicio de

Ambulancia.

Cubrir

Necesidades de

Equipo Medico

yde

Transporte.

Mantenimiento

Periódico a

Equipo Medico,

Mobiliario y

Equipo

Vehicular.
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Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 2fi26

4. Selección de alternativ a

considerando las restricciones que apliquen en cada caso y verificando su factibilidad legal, técnica y presupuestaria de las

alternativas (Se seleccionan los medios más viables del árbol de objetivos).

Matriz de Alternat¡vas Administración Eficiente de los Servicios de Salud en los Diferentes Niveles de Atención Medica

153 3 33 L

1. Mejorar Ia calidad
de los serv¡cios de
salud en beneficio a
Ios Derechohabientes.

-|
J L83 3

2. Asegurar la

sosten¡b¡l¡dad con un

gasto eficiente y una

mayor recaudación.

^r
*, 3 3

a
;} 3 L83 3 3

3. Ad ministración
eficiente de la Gestión
Fina nciera.

3

Esca !a: L=peo r , 2= Intermedio,3= Mejor
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Presupilesto basado en Resultados
Ejercicio 2ü26

§. Definicién de la [structura Analítica del Pro$raina pre$upue$tario (EAPp]

asícomo la secuencia lógica (vertical) entre los mismos, esto comparando la cadena de medios-objetivos-fines seleccionada

en el punto número 4, con la cadena de causas-problema-efectos que les corresponden.

,structura AnalÍtica del Pp: Administración Eficiente y Fortalecimiento lntegral de los Servicios de Salud.

PROBLEfT¿ÁT¡Ca: (Proviene del árbol de problema) SOLUCION: (Proviene del árbol de objetivos)

EFECTOS: FINES:

1. Limitado acceso a los Servicios de atención Medica a los usuarios. 1. Acceso a los Servicios de atención Medica a los usuarios.

2. Limitación en la atención de ciertos Servicios Especializados Médicos. 2. Mejora la atención de ciertos Servicios Especializados Médicos.

3. Limitación de programas de Prevención de enfermedades. 3. Adecuados programas de prevención de enfermedades.

4. Limitada Estructura de Personal tvlédico y de Enfermería 4. fvlejor Estructura de Personal Médico y de Enfermería

5. Sobredemanda e lnsatisfacción en la prestación de (Atención tVedica y

hospitalaria)

5. Demanda y Satisfacción en la prestación de (Atención Medica y

hospitalaria)

6.lncremento en la atención especializada; consulta, diagnósticos,

rehabilitación.

6. Disminución en la atención especializada; consulta, diagnósticos,

reha bilitación.

7. lnsuficiente lnfraestructura Hospitalaria y Equipamiento. 7. Suficiente lnfraestructura Hospitalaria y Equipamiento

Población:

Derechohabientes que demandan los Servicios de Salud, del lnstituto de

Servicio Médico para los Trabajadores de la Educación Pública del Estado de

Coahuila y de sus lnstituciones Educativas del Estado.

Derechohabientes que demandan los Servicios de Salud, del lnstituto de

Servicio Médico para los Trabajadores de la Educación Pública del Estado

de Coahuila y de sus lnstituciones Educativas del Estado.

Descripción del Problema:

Deficiente prestación de servicios de salud en los diferentes niveles de atención

medica de derechohabientes del lnstituto de Servicio Médico para los

Trabajadores de la Educación del Estado de Coahuila y Comunidad en general.

Contribuir a asegurar el acceso efectivo a los servicios de salud, con

calidad, eficiencia, y oportunidad mediante la atención medica de

derechohabientes de lnstituto del Servicio Médico para los Trabajadores

de la Educación del Estado de Coahuila

Magnitud (Línea Base) Magnítud (Resultado Esperado)

Cobertura parcial de la prestación de los servicios de salud otorgados Cobertura total de la prestación de los servicios de salud otorgados.

1. fvleiorar la atención a los derechohabientes1. Deficiente atención a los derechohabientes

2. Deficiente Cobertura de Servicios Especializados 2. Adecuada Cobertura de Servicios Especializados.
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Presupilesto basado en Resultados
Ejercicio 2026

3. lnsuficiente Capacidad Operativa y Funcional en los Servicios Apoyo y de

Diagnostico

3. Mejor Capacidad Operativa y Funcional en los Servicios Apoyo y de

Diagnostico.

4. Meior estructura administrativa y operativa4. Deficiente estructura administrativa y operativa

5. Adecuados Servicios urgencia a los Usuarios5. Falta de Servicio Urgencias.

6. Disponibilidad de Servicios atención Medica Curativa y Hospitalaria6. Falta de Servicios atención Medica Curativa y Hospitalaria

7. Disponibilidad de Servicios Odontología, Rehabilitación de Laboratorio

y Rayos X
7. Falta de Servicios odontología, rehabilitación de Laboratorio y Rayos X

8. Mayor Personal Médico y paramédico.8. Escaso Personal Médico y para médico.
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Presupuesto basndo en Resultatlos
Ejercicio 2026

$. flaboración de la MIR

Consiste en establecer el Pp a partir de la información de la Estructura Analitica del Programa presupuestar¡o, construyendo un resumen narrativo de f¡n, propós¡to,

componentes y act¡v¡dades, el cual cont¡ene indicadores, medios de verificación y los.supuestos que son fádores externos al programa que influyen en el

cumplimiento de los objetivos.

1. Limitado
acceso a los
Servicios de
Atención Medica
a los Usuarios.

1. Acceso a los
Servicios de
Atención Medica
a los Usuarios.

2. Limitación en
la atención de
ciertos Servicios
Especializados
Médicos.

2. Me¡orar la
atención de
ciertos Servicios
Especializados
Médicos.

3. Limitación de
programas de
prevención de
enfermedades.

3. Adecuados
Programas de
Prevención de
Enfermedades.
4. Mejorar la
estructura de
Personal
Médico y de
Enfermería

4. Limitada
estructura de
Personal Médico
y de Enfermería.

5. Sobredemanda
e lnsatisfacción
en la Prestación
de Atención
Medica y
Hosoitalaria.

5. Demanda y
Satisfacción en
la Prestación de
Atención Medica
y Hospitalaria

6. lncremento en
la atención
especializada;
consulta,
diagnósticos,
rehabilitación.

6. Disminución
en la atención
especializada,
consulta,
diagnósticos,
rehabilitación.

Hospitalaria y
Eouioamiento

7. lnsuficiente
lnfraestructura

Hospitalaria y
Eouioamiento.

7 Suficiente
lnfraestructura

FIN

Contribuir a asegurar el aGso efectivo a la prestación de los s€rv¡cios de salud, mediante la atención médiÉ, cm cl¡dad, sficienc¡a y oporlunidad a los

derechohabiente-de lnstituto del Seruicio Médicó para los Trabajadores de la Educación del Estado de Coahuila, adm¡n¡strac¡ón basada en los pr¡ncipios rectores de

sogur¡dad social, mediante el fortalec¡miento de sus €pacidades operalivas, financieras, adm¡nistrativas y de infraestruclura, a*gurando la sostenibilidad de la

lnsl¡tuc¡ón con polít¡cas de gasto efic¡ente y re€udación de ingresos , e ¡mplementac¡ón de la auster¡dad y el buen uso de los recursos.

Cob
ertur
ade
los

Servi
cios
de

Salu
d

Regi
stro
de

usua
rios
que
dem
anda
nel
servi
cio
por

mes.

Usua
rios
que
dem
anda
nel
servi
cio

Habilitación de los servicios de
salud en las Unidades de Atención.

--r<,--
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Presupuesto basado 0n Resultados
mjercicio 2026

de

PROBTEMA

Población:

OBJETIVO

Población:

Derechohabiente
s y beneficiarios
que demandan
los Servicios de
Salud, del
lnstituto de
Servicio Médico
para los
Trabajadores de
la Educación
Pública del
Estado de
Coahuila y de sus
lnstituciones
Educativas del
Estado.

Derechohabrent
esy
beneficiarios
que demandan
los Servicios de
Salud, del
lnstituto de
Servicio Médico
para los
Trabajadores de
la Educación
Pública del
Estado de
Coahuila y de
sus lnstituciones
Educativas del
Estado.
Descripción de!

Resultado
Esoerado.

Descripción del

Problema.

Defrciencia en la
prestación de
servicios de salud
en los diferentes
niveles de
atención medica
de
derechohabientes
y beneficiarios del
lnstituto de
Servicio Médico
para los
Trabajadores de
la Educación del
Estado de
Coahuila y
Comunidad en
general.

Contribuir a

asegurar el

acceso efectivo a

los servicios de

salud, con

calidad,
eficiencia, y

oportunidad
mediante la

atención medica

de los

derechohabiente
de lnstituto del

Servicio Médico
para los

Trabajadores de

la Educación del

Estado de

Coahuila.

Magnitud
(Resultado

Esoeradol
Magnitud (llnea
Base):

o/o

Aten
ción
del

Dere
choh
abie
nte

logra
do.

Aten
ción
del
100

o/o de
los

Dere
choh
abien

tes
que
dem
anda
nel
servi
cio.

Repo
rte
de

usua
rios
aten
didos
por

mes.

Licencia de operación en las unidades

adm inistrativas.
Los derechohabientes y beneficiarios del lnstituto de Servicio Médico
servicios de salud de manera oportuna, eficiente y con cobertura para

para los Trabajadores de la Educación del Estado de Coahuila, cuentan con Prestación de los
todos.

Cobertura parcial

de los servicios de

Cobertura total
de los servicios de

PR

OP

ost
TO
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ffiffiffi Presupuosto basndo en Resultatlos
Ejsrcicio 2026ffi.,-ffi

salud otorgados salud otorgados.

CAUSAS MED¡OS

Re¡ur¡en Narrativo Resul

tado
Clave

lndic
ador

Medi
os de
Verifi
cació

1. Deficiente
atención a los
Derechohabiente
S.

1. Mejor
atención a los
Derechohabient
es.

co
MP

ON

ENT

E

1. Otorgar el acceso efectivo a Servicios de Salud con €lidad, ef¡c¡encia y oportunidad mediante la atención méd¡ca a los derechohab¡entes.

"/o

porc
entaj
ede
efect
ivida
den

el
otorg
amie
nto
de

Servi
cios
de

Salu
d.

Cobe
rtura
de
los

servi
cios
de

salud
otorg
ados

Repo
rte

esta
dístic
ode
los

servi
cios
otorg
ados

Credibilidad y aceptación de la
gestión operativa de las clínicas,

por parte de los Derechohabientes.

2. Deficiente
cobertura de
Servicios
Esoecializados.

2. Adecuada
cobertura de
Servicios
Esoecializados.

3. lnsuficiente
capacidad
operativa y
funcional en los
servicios de
apoyo y
diagnóstico.

3. Mejor
capacidad
operativa y
funcional en los
servicios de
apoyo y
diagnóstico.

4. Defrcrente
estructura
Administrativa y
C)oerativa

4. Mejorar la
estructura
Administrativa y
Ooerativa

2. Ef¡c¡ente la gestión pública para transparentar el ejercic¡o y destino de los recurss, lmpulsando la Transparencia y Rendic¡ón de Cuerfas.

Efici
enci
aen

el
ejerc
icio y

desti
no
de
los

recur
SOS

Eficie
ncia
en el
ejerci

cio
de
los

recur
SOS

lnfor
maci
ón

finan
ciera
del

!nstit
uto
de

Servi
cio

Medi
co
de
los

Trab
ajad
ores
de la
Educ
ación

El personal del lnstituto del
Servicio Medico administra de
forma eficiente los Recursos.

5. Falta de
Servicios de
Uroencia.

5. Adecuado
Servicio de
Urgencias a los
usuarios.

6. Falta de
Servicios de
Atención Medica
Curativa y
Hospitalaria. 6 Disponibilidad

de Servicios de
Atención Medica
Curativa, y
Hospitalaria.

7. Falta de
Servicios de
Odontología ,

Rehabilitación, y
Rayos X

6. Disponibilidad
de servicios
Odontología,
rehabilitación,
Laboratorio y
Ravos X

3. Administración de la gestión Financiera.

Efici
enci
aen

la
admi
nistr
ació

n
finan
ciera

Grad
ode
Auto
matiz
ación
en la
gene
ració
nde
Proc
ESOS

Repo
rtes
de

Tecn
ologí
ade
lnfor
maci
ón.

Se provee a la Dirección
Financiera, los recursos

presupuestales necesarios, para el
desempeño de sus funciones y el
personal desempeña sus trabajo
de manera eficiente y correcta.

8. Escaso
Personal Medico
y Paramédico.

8. Mayor
Personal
Medico y
Paramédico.
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Presupussto basndo en Resultados
Ejercicio 2026

Sost
enibil
idad
Pres
upue
stari

a

Bala
nce
Pres
upue
stario
-LDF

lnfor
maci
ón

Fina
ncier

a

Las entidades aportantes del
Servicio Medico de los
Trabajadores de la Educación,
pagan en tiempo y forma las
aportaciones.

ACT

tvt
DA

DES

Num

ero
de

servic

ios

otorg
ados
a los

derec

hoha

bient
es

que

requi
eren

el

servic

io.

Repo

rte
estad

ístico

de
derec

hoha

bient
es

que

solicit
an el

servic
io por
mes.

La confianza de los Derechohabientes
en la calidad del servicio.1.L. Servicios de Atención de consulta externa de medicina general.

ero
de

servic

ios

otorg
ados

a los

derec

hoha

bient
es

que

requi

eren

el

servic
io.

Repo
rte

estad

ístico

de

derec

hoha

bient
es

que

solicit
an el

servic

io por
mes.

La confianza de los Derechohabientes
1.2. Servicios de Atención de Consulta Externa de Especialistas.

Cred
ib¡tid
ady
acep
tació
nde
la
gesti
ón
oper
ativa
de
las
clínic
AS,

por
parte
de
los
Dere
choh
abie
ntes. ero

de

servic

ios

otorg
ados

a los

derec

hoha

bient
es

que

requi

eren
el

servic

Repo
rte
estad

ístico

de

derec

hoha

bient
es

que

solicit
an el

servic

io por
mes.

La confianza de los Derechohabientes
1.3. Servicios de Hospitalización
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Presilpussto basado en Resultados
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1.4. Servicios de Cirugía

Num

ero
de

servic

ios

otorg
ados

a los

derec
hoha

bient
es

que

requi

eren

el
servic

io.

Repo

rte
estad

ístico

de

derec

hoha
bient
es

que

solicit
an el

servic

io por
mes.

La confianza de los Derechohabientes

en la calidad del servicio.

Repo

rte
estad
ístico

de

derec

hoha

bient
es

que

solicit

an el

servic

io por
mes.

La confianza de los Derechohabientes

Num

ero

de

servic
ios

otorg
ados

a los

derec

hoha

bient
es

que

requi

eren

el

servic

io.

1.5. Servicios de Estudios de Laboratorio

Repo

rte
estad

ístico

de

derec

hoha

bient
es

que

solicit
an el

servic

io por
mes.

La confianza de los Derechohabientes

Num
ero

de

servic

ios

otorg
ados

a los

derec

hoha

bient
es

que

requi

eren
el

servic

io.

1.6. Servicios de Atención de Consulta Dental.

Repo

rte
estad
ístico

de

derec

hoha

bient
es

La confianza de los Derechohabientes

en la calidad del servicio.

Num

ero

de

servic

ios

otorg
ados

a los

derec

1.7. Servicios de Atención de Rayos X e imagenología
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hoha

bient
es

que

requi

eren
el

servic

io.

que

solicit
an el

servic

io por
mes.

Num

ero
de

servic

ios

otorg
ados

a los

derec

hoha

bient
es

que

requi
eren

el

servic

io.

Repo

rte
estad

ístico

de
derec

hoha
bient
es

que

solicit
an el
servic

io por
mes

La confianza de los Derechohabientes

en la calidad del servicio.1.8. Servicios de Atención en Urgencia.

4

sesio

nes

mens

uales

Plani

lla de

asiste

ntes

lnterés de los Usuarios en los

Programas

1.9 Programas de Capacitación.

Varia

cione

s del
perio
do de

los

gasto

s por
conce
pto
de

servic
ios

perso

nales

lnfor
maci

ón

finan
ciera

El personal del Servicio Médico
administran de forma eficiente los

recursos públicos
2.1 . Administración del ejercicio presupuestario utilizados para el pago de servicios personales.

Avan

ces

Finan

ciero

s del

ejerci

cio

de

los

recur

sos.

Varia

cione

s del
perio
do de

los

Basto
s por
conce
pto
de
mate
riales,

sumi

nistro
s

lnfor
maci

ón

finan
ciera

El personal del Servicio Medico
administran de forma eficiente los

recursos públicos
2.2. Administración del ejercicio presupuestario utilizados para la adquisición de materiales, suministros.
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Varia

cione

s del
perio
do de
los
gasto

s por
conce
pto
de

servic

ios

gener

lnfor
maci

ón
finan
ciera

El personal del Servicio Medico

recursos públicos
2.3. Administración del ejercicio presupuestario utilizados para adquisición de adquisición de servicios generales.

Varia

cione

s del
perio
do de

los

gasto

s por
conce
pto
de

Biene
s

Mueb
les ,

lnmu
ebles
e

lntan
sibles

lnfor
maci

on

finan
ciera

El personal del Servicio Medico
administran de forma eficiente los

recursos públicos
2.4. Adm¡n¡stración del ejercicio presupuestario ut¡l¡zados para adqu¡sición de adquis¡c¡ón de 8¡enes Muebles, lnmuebles e lntan8¡bles

Eficie

ncia

reca u

dator
ia

Eficie

ncia
reca u

datori
a del

ejerci

cio
(ingre

sos

ordin
arios)

Repo

rte de

eficie

ncia

recau
dator
ia

Las entidades aportantes pagan en

tiempo y forma las aportac¡ones

ordinarias.
3.1. Administración de ingresos ordinarios

Eficie

ncia

recau

dator
ia

Eficie

ncia

reca u

datori
a del
ejerci

cio

Repo

rte de

eficie

ncia

recau

dator
ia

Las entidades aportantes pagan en

tiempo y forma las aportaciones de

ejercicios a nteriores.
3.2. Administración de ingresos de otras cuentas por cobrar ejercicios anteriores

Trans
pare

ncia

de
lnfor
maci

ón

Finan

ciera

Eficac

ia en

la

emisi

ón de
la

infor
maci

ón

finan

Acuse

de

Recib

ido

del

Congr

eso

del

Estad

o

Las áreas del Servicio Médico proveen

los recursos necesarios para la

emisión de información financiera.

3.3. Emisión de información financiera (informes mensuales, trimestrales y anuales)

L*
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Ejercicio 2026

--'

Página L7 de 40

ciera.

3.4. Cumplimiento de Auditorias de los Entes Fiscalizadores.

Rendi

ción

de

Cuen

tas

Eficac

ia en

Cump

limie

nto.

Acuse
de

Rece

pción

de

Audit
orias

atend
idas.

la información necesaria para la

Rendi

ción

de

Cuen

tas

Eficac

ia en

Cump

limie
nto.

Acta

de

Junta
de

Gobie
rno.

Las áreas del Servicio Médico proveen
los información necesaria para

presentación ante la Junta de

Gobierno.

3.5. Acuerdos en Junta Gobierno

Tra ns

pa re

ncia

de la

lnfor
maci

ón.

Eficac

ia en

la

publi
cació

nde
la

lnfor
maci

ón de

Trans
paren

cia.

Acuse

de

Publi

cació

nen
la

Plataf

orma

Nacio

nal.
Las áreas del Servicio Médico proveen

los información necesaria para su
publicación de información.

3.6. Publicación de lnformación en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Rendi

ción
de

Cuen

tas

Cump

limie

nto
para

tra ns

paren

tar la

infor
maci

ón.

Repo

rte de

tra ns

paren

cia,

acces

oala
infor
maci

óny
prote
cción

de

datos

lcAl

Las áreas del Servicio Medico proveen

actividades.
3.7. Publicación de información pública.
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Progr

ama
de

Contr
ol

lnte r

ño,

Progr

lnformes de Control lnterno.

Plan

Anual

de

Contr
ol

lnter
no

ama
de

lntegr
idad,

Progr

ama

de

Anális
isy

Admi
nistra

ción

de
Riesg

Avan

ce de

Cum
plimi
ento

3.8. Mecanismos de Control lnterno.
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Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 2ü26

b) Ívtatrie de !ndicadores para Resultados

Cons¡ste en establecer elPp a partir de la informacióñ de la Estructura Añalít¡ca del Programa presupuestario, construyendo un resumen nárr¿tivo defin, propós¡to,

componentes y act¡vidades, el cual cont¡ene ¡ndicadores, medios de verif¡cación y los supuestos que son factores externos ál programa que ¡nfluyen en el

cumplimiento de los objetivos.

T01-Administración Eficiente y Fortalecimiento lntegral de los Servicios de Salud.Programa:

Dirección General
Unidad Administrativa

responsable:
Dirección General de Área Financiera y Contabilidad, Dirección General de Área de Recursos Humanos, Dirección General de Área Recursos Materiales, Dirección General de Área de Prestaciones

a Derechohabientes, Dirección General de Área Médica, Dirección General de Área de Asuntos Juríd¡cos, Unidad de TransparenciaU n idades Coadyuvantes:

2. DESARROLLO SOCIAL

2.3. SALUD
Clasificación Funcional del

Gasto:

2.3.2 Prestación de servicios de salud a la persona

Clasificación Programática : T. Aportaciones a la Seguridad Social.

Plán Esr.t l d. D6ardlo 2023 - 2029: Ei. 3 ocerrcllo Humano

ObJét¡w 3,4 Salud Popular

5619,9q7,895.65
Presupuesto aprobado

total:

Registro de usuarios que

demandan el servicio por

mes.

Habilitación de los servicios de salud
en las Unidades de Atención.

Cobertura de los servicios de

salud otorgadosFin

Contribuir a asegurar el acceso efectivo a la prestación de los servicios de salud, mediante la atención

médica, con calidad, eficiencia y oportunidad a los derechohab¡ente de lnstituto del Servicio Médico

para los Trabajadores de la Educación del Estado de Coahuila, administración basada en los princip¡os

rectores de seguridad social, mediante el fortalecimiento de sus capacidades operativas, financieras,

administrativas y de infraestructura, asegurando la sostenibilidad de la lnst¡tuc¡ón con políticas de

gasto ef¡c¡ente y recaudación de ingresos , e implementación de la austeridad y el buen uso de los

recursos.

-

Página 19 de 40



Presupussto basndo en Resultatlos
Ejercicio 2ü26

Los derechohabientes del lnstituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educación del Estado Atención del lOO% de los

Propósito de Coahuila, cuentan con Prestación de los servicios de salud de manera oportuna, ef¡ciente y con Derechohabientes que demandan

cobertura para todos. e! servicio.

Reporte de usuarios
atendidos por mes.

Licencia de operación en las unidades
administrativas

lnformación estadística de

servicios otorgados
La confianza de los Derechohabientes
en la calidad del servicio.

Numero de servicios otorgados a

los derechohabientes que

requieren el servicio.

Actividad
1,.7

Aplicación de servicios de atención de consulta externa de medicina general

Numero de servicios otorgados a

los derechohabientes que

requieren el servicio.

lnformación estadística de

servicios otorgados
La confianza de los Derechohabientes
en la calidad del servicio.Aplicación de servicios de atención de consulta externa de especialidades.Actividad

1,.2.

La confianza de los Derechohabientes
en la calidad del servicio.

Numero de servicios otorgados a

los derechohabientes que

requieren el servicio.

!nformación estadística de

servicios otorgadosAplicación de servicios de Hospitalización
Actividad

1.3

lnformación estadística de

servicios otorgados
La confianza de los Derechohabientes
en la calidad del servicio.

Numero de servicios otorgados a

los derechohabientes que

requieren el servicio.

Actividad
L.4.

Aplicación de servicios de Cirugía

Numero de servicios otorgados a

los derechohabientes que

requieren el servicio.

lnformación estadística de

servicios otorgados
La confianza de los Derechohabientes
en la calidad del servicio.Aplicación de servicios de Estudios de Laboratorios

Actividad
1.5.

La confianza de los Derechohabientes
en la calidad del servicio.

Numero de servicios otorgados a

los derechohabientes que

requieren el servicio.

lnformación estadística de

servicios otorgadosAplicación de servicios de atención de Consulta DentalActividad
1.6.

lnformación estadística de

servicios otorgados
La confianza de los Derechohabientes
en la calidad del servicio.

Numero de servicios otorgados a

los derechohabientes que

requieren el servicio.

Actividad
1.7 .

Aplicacíón de servicios de Atención de Rayos X

lnformación estadística de

servicios otorgados
La confianza de los Derechohabientes
en la calidad del servicio.

Numero de servicios otorgados a

los derechohabientes que

requieren el servicio.

Actividad
1.8.

Aplicación de Servicios de Urgencia.

Lista de asistencia F-

DAD023 Rev 04

lnforme de Gestión
Financiera

Interés de los Usuarios en los

Programas

El personal del Servicio Médico
administra de forma eficiente los

recursos públicos

4 sesiones mensuales

Variaciones del periodo de los

gastos por concepto de servicios
personales.

Activida d 2.L

Actividad
1.9.

Administración del ejercicio presupuestario utilizados para el pago de servicios personales

Administración de Programas de Capacitación.

Variaciones del periodo de los

gastos por concepto de

materiales, sumi nistros.

lnforme de Gestión
Financiera

El personal del Servicio Médico
administra de forma eficiente los

recursos públicos
Activida d 2.2 Administración del ejercicio presupuestario utilizado para la adquisición de materiales, suministros.
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Activida d 2.3 Administración del ejercicio presupuestario utilizado para adquisición de servicios generales.
Variaciones del periodo de los

gastos por concepto de servicios
generales.

lnforme de Gestión
Financiera

El personal del Servicio Médico
administra de forma eficiente los

recursos públicos

Variaciones del periodo de los
gastos por concepto de rnuebles,
inmuebles e intangibles

lnforme de Gestión
Financiera

administran de forma eficiente los

recursos públicosActivida d 2.4
Administración del ejercicio presupuestario utilizado para adquisición de bienes muebles, inmuebles e

intangibles.

Eficiencia recaudatoria del
ejercicio (ingresos ordinarios)

lnforme de Gestión
Financiera

Las entidades aportantes pagan en

tiempo y forma las aportaciones
ordinarias.

Actividad 3.1 Administración de ingresos ordinarios

Las entidades aportantes pagan en

tiempo y forma las aportaciones
ordinarias

Eficiencia recaudatoria del
ejercicio

lnforme de Gestión
FinancieraActivida d 3.2

Eficiencia en la recaudación de ingresos de otras cuentas por cobrar de ejercicios anteriores

Eficacia en la emisión de la
información fina nciera

Acuse de recibido del
Congreso del Estado y

acuerdos de la junta de

gobierno

Las áreas del Servicio Médico proveen

los recursos necesarios para la

emisión de información financiera
Actividad 3.3 Emisión de información financiera (informes mensuales, trimestrales y anuales)

Acuse de Recepción de

Auditorias atendidas.

Las áreas del Servicio Médico proveen

la información necesaria para la

atención de Auditorias.

Cumplimiento de Auditorias de Entes Fiscalizadores. Eficacia en Cumplimiento.Actividad
3.4.

Las áreas del Servicio Médico proveen

la información necesaria para
presentación ante el Consejo de
Ad m in istra ció n

Eficacia en Cumplimiento. Acta de Sesión OrdinariaActividad
3.5

Realización de sesiones del Consejo de Administración

Eficacia en la publicación de la
lnformación de Transparencia.

Comprobante de
procesamiento

Las áreas del Servicio Médico proveen

la información necesaria para su

publicación de información.

Actividad
3.6.

Publicación de Información en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Las áreas de Servicio Médico
entregan y/o difunden la información
inherente a sus actividades

Cumplimiento en transparentar la

información

Porcentaje de
cumplimiento de
evaluación de las

obligaciones de

transparencia

Actividad
3.7.

Publicación de información Pública de Oficio para Transparencia

Programa de Control lnterno,
Programa de lntegridad,
Programa de Análisis y
Administración de Riesgos.

Reporte de Avance
Trimestral de Control
lnterno F-DAD-070 Rev 02

lnformes de Control lnterno.Aplicación de Mecanismos de Control lnterno.
Actividad

3.8.
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Estrategia de Cobertura de los Programas presupuestarios

Junio
2426

26,392 16,956

Descripción : Derechoha bientes

Localización geográfica: Coahuila de Zaragoza

Características socioeconómicas: Personal activo y jubilado del magisterio
perteneciente a la Secc 38 del Sindicato Nacional de los Trabajadores de la

Educación, que percibe un salario o una jubilación, así como sus beneficiarios

Características geográficas: Habitantes de Coahuila de Zaragoza

Los Derechohabientes del lnstituto de Servicio Médico
para los Trabajadores de la Educación Pública del

Estado de Coahuila.

16,956
junio
2026

60.89Yo 39.LLYyjunio 2026 26,392junio 2A26 26,392 16,956

16,956
junio
2026

60.89Yo 39.tLYo16,956 junio 2A26 26,392junio 2026 26,392
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G,I.,,Fichas técnicas de los indicadores

P¡,¡r¿l cad¿l indicarjor del Pp se el;r[:r:r;"r una l¡ch¿,r lccnica, las cuales deberán contener al menos los siguientes elementos

a) Nombre del indicador
b) Definición del indicador

c) lvlétodo de cálculo
d) Frecuencia de medición
e) Unidad de lVledida

fl fvetas
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v

Resultado
aceptable: que
se cumpla la

meta en un rango
del 90Yo al 1ü0o/o

Resultado en
observación: que

se cumpla

clínicas,

Trimestral Porcentaje

Resultados
del cierre

del
Ejercicio

2025

100%

Mide el
porcentaje de las

consultas
externas de

medicina general
que se debieron

de otorgar de
acuerdo a la
estimación

(consultas externas de
medicina general

otorgadas / consultas
de medicina general

que se estimó otorgar)
*100

Ascendente

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 9Oo/o

al 1 0O%
Resultado en

observación: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un

Activid ad 1 .1 T01 -2026-04

Cobertura del
servicio de

consulta externa
de medicina

general
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del 70o/o y 89%
Resultado

inaceptable: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 0% al79%

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 90%

al 1 OO%

Resultado en
observación: que

se cumpla
parcialmente la

meta en un rango
del70%y 89%

Resultado
inaceptable: que

se cumpla
parcialmente la

meta en un rango
del 0% al79o/o

Trimestral Porcentaje

Resultados
del cierre

del
Ejercicio

2425

100%

Cobertura del
servicio de

consulta externa
de

especialidades

Mide el
porcentaje de

consultas
externas de

especialidades
que se debieron

de otorgar de
acuerdo a la
estimación

(consultas externas de
especialidades

otorgadas / consultas
externas de

especialidades que se
estimó otorgar) *100

AscendenteActivid ad 1 .2 T01 -2026-05

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 90%

al 100o/o

Resultado en
observación: que

se cumpla
parcialmente la

meta en un rango
del 70% y 89%

Resultado
inaceptable: que

se cumpla
parcialmente la

meta en un rango
del 0% al79%

Trimestral Porcentaje

Resultados
del cierre

del
Ejercicio

2025

100%

Mide el
porcentaje de
servicios de

hospitalización
que se debieron

otorgar de
acuerdo a la
estimación

(servicios de
hospitalización

otorgados / servicios
de hospitalización que
estimó otorgar) *100

AscendenteActividad 1.3 T01 -2026-06
Cobertura del

servicio de
hospitalización
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Activid ad 1 .4
Cobertura del

servicio de
cirugía

Mide el
porcentaje de
servicios de

cirugía que se
debieron otorgar
de acuerdo a la

estimación

Ascendente

Resultado
aceptable: que se
cumpla Ia meta en
un rango del 9Oo/o

al 100%
Resultado en

observación: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 70% y 89%
Resultado

inaceptable: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 0% al79o/o

(servicios de cirugía
otorgados / servicios

de hospitalización que
estimó otorgar) .100

Trimestral Porcentaje

Resultados
del cierre

del
Ejercicio

2025

100%T01 -2026-07

Actividad 1 .5 T01 -2026-08

Cobertura de los
servicios de
estudios de
laboratorio

Mide el
porcentaje de los

servicios de
estudios de

laboratorio que
se debieron
otorgar de

acuerdo a la
estimación

(servicios de estudios
de laboratorio

otorgados / servicios
de estudios de

laboratorio que se
estimó otorgar) .100

Ascendente

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 90%

al 100o/o

Resultado en
observación: que

se cumpla
parcialmente !a

meta en un rango
del70o/o y 89%

Resultado
inaceptable: que

se cumpla
parcialmente la

meta en un rango
del 0% al79%

Trimestral Porcentaje

Resultados
del cierre

del
Ejercicio

2025

100%

Actividad 1.6 T01 -2026-09

Cobertura de
atención en
Consulta de

Dental

Mide el
porcentaje de los

servicios de
Consulta Dental
que se debieron

otorgar de
acuerdo a la
estimación

(servicios de consulta
Dental otorgados /

servicios de consulta
Dental que se estimó

otorgar) .100

Ascendente

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 90%

a! 1 00%
Resultado en

observación: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un ranqo

Trimestral Porcentaje

Resultados
del cierre

del
Ejercicio

2025

100%
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del 70% y 89%
Resultado

inaceptable: que
se cumpla

parcialmente !a
meta en un rango

del 0% al79o/o

Activid ad 1 .7 T01 -2026-10

Cobertura de
atención en los

servicios de
Rayos X e

lmagenología

Mide el
porcentaje de los

servicios de
Rayos X e

lmagenología
que se debieron

de otorgar de
acuerdo a la
estimación

(servicios de Rayos X
e lmagenología

Otorgados / servicios
de Rayos X e

lmagenología que se
estimó otorgar) -100

Ascendente

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 90o/o

a! 100%
Resultado en

observación: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 70% y 89%
Resultado

inaceptable: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 0% al79%

Trimestral Porcentaje

Resultados
del cierre

del
Ejercicio

2025

100%

Actividad 1.8
T01 -2026-

11

Cobertura de
atención en los

servicios de
Urgencias

Mide el
porcentaje de los

servicios de
Urgencias que se

debieron de
otorgar de

acuerdo a la
estimación

(servicios de urgencias
otorgados / servicios
de urgencias que se
estimó otorgar) *100

Ascendente

Resultado
aceptable: que se
cumpla !a meta en
un rango del 90%

al 1 0O%
Resultado en

observación: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 70% y 89%
Resultado

inaceptable: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 0% al79%

Trimestral Porcentaje

Resultados
del cierre

del
Ejercicio

2025

100%
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Actividad 1 .9

Porcentaje de
avance del

programa de
capacitación

Mide el
porcentaje de

avance del
programa de
capacitación

(número de sesiones
de capacitación

otorgadas / número de
sesiones de
capacitación

programadas) .100%

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 90%

al 100%
Resultado en

observación: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 70% y 89%
Resultado

inaceptable: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

0o/o al79%

Trimestral PorcentajeAscendente

Resultados
del cierre

del
Ejercicio

2025

100%T01 -2026-12

^2+
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Actividad 2.1

Variaciones del
periodo de los

gastos por
concepto de

Servicios
Personales.

Mide la variación
de gasto

aprobado del
Capítulo 1000 en
el Presupuesto

de Egresos 2026

(presupuesto de
Egresos Devengado
del Capítulo 1000 /

Presupuesto de
Egresos Aprobado del
Capítulo 1000) -100%

Ascendente

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 80%

al 100%
Resultado en

observación: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 60% y 79%
Resultado

inaceptable: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 0% al

Trimestral Porcentaje

Resultados
del cierre

del
Ejercicio

2025

100%T01 -2026-14

Actividad 2.2 T01 -2026-15

Variaciones del
periodo de los

gastos por
concepto de

adquisición de
Materiales y
Suministros.

Mide la variación
de gasto

aprobado del
Capítulo 2000 en
el Presupuesto

de Egresos 2026

(presupuesto de
Egresos Devengado
del Capítulo 200A I

Presupuesto de
Egresos Aprobado del
Capítulo 2000) .100%

Descendente

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 70%

al l}Oo/o
Resultado en

observación: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 50% y 69%
Resultado

inaceptable: que
se cumpla

parcialmente !a
meta en un rango

del 0% al 49%

Trimestral Porcentaje

Resultados
del cierre

del
Ejercicio

2025

100%

Activid ad 2.3 T01 -2026-16

Variaciones del
periodo de los

gastos por
concepto de

Servicios
Generales

Mide la variación
de gasto

aprobado del
Capítulo 3000 en
el Presupuesto

de Egresos 2026

(presupuesto de
Egresos Devengado
del Capítulo 3000 /

Presupuesto de
Egresos Aprobado del
Capítulo 3000) .100%

Descendente

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 70o/o

al 100%
Resultado en

observación: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un ranqo

Trimestral Porcentaje

Resultados
del cierre

del
Ejercicio

2025

100%
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del 50% y 690/o

Resultado
inaceptable: que

se cumpla
parcialmente la

meta en un rango
del 0% al 49%

Porcentaje

Resultado
del cierre

del
ejercicio

2025

100o/o

Resultado
aceptable: que se

cumpla con !a
meta en un rango
del 70% I 1OO%.

Resultado en
Observación; que

se cumpla
parcialmente la

meta en un rango
del 50% y 690/o

Resultado
inaceptable: que

se cumpla
parcialmente en

un rango del 0o/o al
49o/o

Trimestral

Mide la variación
de gasto

aprobado del
Capítulo 5000 en
el Presupuesto

de Egresos 2026

(presupuesto de
Egresos Devengado

del capítulo 5000/
Presupuesto de

Egresos aprobado del
Capítulo 5000) -100%

DescendenteActividad 2.4. T01 -2026-17

Variaciones del
periodo de los

gastos por
concepto de

Muebles,
lnmuebles, e
intangibles.
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Actividad 3.1

Eficiencia en la
recaudación de

los ingresos
ordinarios

Mide la eficiencia
en la

recaudación de
los ingresos

ordinarios con
respecto al total
de los ingresos

ordinarios que se
deben recaudar
en e! ejercicio o

el total de los
ingresos

establecidos en
el presupuesto

2026

(monto de ingresos
ordinarios recaudados

en el ejercicio
2026lmonto de

ingresos devengados)
* 100o/o

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 80%

al 1 00%
Resultado en

observación: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 60% y 79%
Resultado

inaceptable: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

de! 0%

Trimestral PorcentajeAscendente

Resultados
del cierre

del
Ejercicio

2025

100o/oT01 -2026-19

Porcentaje

Resultado
s del

cierre del
Ejercicio

2025

100%Actividad 3.2
T01 -2026-

20

Eficiencia en la
recaudación de

ingresos de
otras cuentas
por cobrar de

ejercicios
anteriores

M¡de la
eficiencia en la
recaudación en

el ejercicio
actual, de los
ingresos de
cuentas por
cobrar de
ejercicios
anteriores

(monto de ingresos
de otras cuentas por
cobrar recaudados

en el ejercicio
2026lmonto de

ingresos
devengado) *100o/o

Ascendente

Resultado
aceptable: que
se cumpla la
meta en un

rango del 80% al
100% Resultado
en observación:
que se cumpla
parcialmente la

meta en un
rango del 60% y
79% Resultado
inaceptable: que

se cumpla
parcialmente la

meta en un
rango del 0% al

59o/o

Trimestral
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Actividad 3.3

Eficacia en la
emisión de la
información
financiera

Mide el grado de
cumplimiento de
la emisión de la

información
financiera que se

debe de
presentar

Ascendente

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 95%

al 100%
Resultado en

observación: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 60% y 9a%
Resultado

inaceptable: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 0%

(información fi nanciera
emitida / información

financiera que se
debió de emitir) *100%

Trimestra! Porcentaje

Resultados
del cierre

del
Ejercicio

2025

100%T01 -2026-21

Porcentaje

Resultados
del cierre

del
Ejercicio

2025

100%Actividad 3.4 T01 -2026-22

Eficacia en el
cumplimiento de

Auditorias de
Entes

Fiscalizadores

Mide el grado de
cumplimiento de
atención de las

auditorías
realtzadas por los

Entes
Fiscalizadores

(número de auditorías
atendidas /número de
auditorías solicitadas

por los Entes
Fiscalizadores) .100 %

Ascendente

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 95%

al 100%
Resultado en

observación: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 60% y 94%
Resultado

inaceptable: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 0% al 59%

Trimestral

Actividad 3.5 T01 -2026-23

Cumplimiento en
la celebración de

sesiones
ordinarias del
Consejo de

Administración

Mide el grado de
cumplimiento de
la obligación de

celebrar sesiones
ordinarias del
Consejo de

Administración

(número de sesiones
que se deben llevar a

cabo / número de
sesiones que se

realizaron) *100%

Ascendente

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 95%

al 100%
Resultado en

observación: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un ranqo

Trimestral Porcentaje

Resultados
del cierre

del
Ejercicio

2025

100o/o
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del 60% y 94%
Resultado

inaceptable: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 0% al 59%

Actividad 3.6 T01 -2026-24

Cumplimiento en
la publicación en

la Plataforma
Nacional de

Transparencia

Mide el
cumplimiento de

la carga de
información en
tiempo y forma

en la Plataforma
Nacional de

Transparencia

(número de cargas de
i nformación realizadas

/ número de cargas
que se deben de
realizas) "100%

Ascendente

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 95o/o

al 1 0O%
Resultado en

observación: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 60% y 9a%
Resultado

inaceptable: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 0% al 59%

Trimestral Porcentaje

Resultados
del cierre

del
Ejercicio

2025

100%

Activid ad 3.7 T01 -2026-25

Cumplimiento en
la publicación de
información de
Transparencia

Mide el
cumplimiento en
tiempo y forma

de la publicación
en lnternet de la

lnformación
Pública de Oficio

(número de
publicaciones

realizadas / número de
publicaciones que se
deben realizar) * 100

Ascendente

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 95%

al 100%
Resultado en

observación: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 60% y 94%
Resultado

inaceptable: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 0% al 59%

Trimestral Porcentaje

Resultados
del cierre

del
Ejercicio

2025

10Oo/o
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Actividad 3.8

Grado de avance
en el

cumplimiento de
los mecanismos

de control interno

Mide el grado de
avance en el

cumplimiento de
los mecanismos

de control interno

Ascendente

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 95%

al 1 00%
Resultado en

observación: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 60% y 9a%
Resultado

inaceptable: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango

del 0% al 59%

(número de programas
implementados /

número de programas
que se deben de

implementar) "100

Trimestral Porcentaje

Resultados
del cierre

del
Ejercicio

2025

100%T01 -2026-2e
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*Fo¡mato de lnformes de Avañces Trlmestrales del e¡€rcicio 2026

para cada indicador delPpse monitoreará su avance físico partiendo de su ficha técnica, las cuales deberán contener alñenos los siguientes elementos

188.80% 1,81..36%Fin

Propósito 100% 90% 90%

Por§sntaje 100% 188.80% 181..36%

Trimestral Porcentaje

Resultados
del cierre del

Ejercicio
2025

lOOo/o 134.82% 128 s2%

Mide el porcentaje de
las consultas

externas de medicina
general que se

debieron de otorgar
de acuerdo a la

estimación

(consultas externas de
medicina general

otorgadas / consultas
de medicina general

que se estimó otorgar)
"100

Ascendente

Resultado aceptable. que
se cumpla la meta en un
rango del 90% al lOOo/o

Resultado en observación.
que se cumpla

parcialmente la meta en
un rango delTOo/o y 89%
Resultado inaceptable:

que se cumpla
parcialmente la meta en
un ranoo del 0% al79o/o

Actividad 1 .1 TO1-2026-04

Cobertura del
servicio de

consulta externa
de medicina

general
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Actividad 1.2 T01-2026-0s

Cobertura del
servicio de

consulta externa
de especialidades

Mide el porcentaje de

de especialidades
que se debieron de

otorgar de acuerdo a
la estimación

(consultas externas de
especialidades

otorgadas / consultas
externas de

especialidades que se
estimó otorgar) *100

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 90% al lOOo/o

Resultado en observación.
que se cumpla

parcialmente la meta en
un rango del TOo/o y 89%
Resultado inaceptable:

que se cumpla
parcialmente la meta en

Trimestral PorcentajeAscendente

Resultados
del cierre del

Ejercicio
2025

lOOo/o 195.88% 1.84.52%

lOOo/o 95.79% 80.95%Ascendente

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 90% al lOOo/o

Resultado en observación:
que se cumpla

parcialmente la meta en
un rango del TOo/o y 89oA
Resultado inaceptable:

que se cumpla
parcialmente la meta en
un ranoo del 0% al79o/o

Trimestral Porcentaje

Resultados
del cierre del

Ejercicio
2025

Actividad 1.3 T01-2026-06
Cobertura del

servicio de
hospitalización

Mide el porcentaje de
servicios de

hospitalización que
se debieron otorgar

de acuerdo a la
estimación

(servicios de
hospitalización

otorgados / servicios de
hospitalización que

estimó otorgar) *100

Porcentaje
Ejercicio

2025

Resultados
del cierre del

lOOo/o 1.32.56% 100.78%

Mide el porcentaje de
servicios de cirugía

que se debieron
otorgar de acuerdo a

la estimación

(servicios de cirugía
otorgados / servicios de

hospitalización que
estimó otorgar) *100

Ascendente

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 90% al lOOo/o

Resultado en observación:
que se cumpla

parcialmente la meta en
un rango del TOo/o y 89o/o

Resultado i naceptable.
que se cumpla

parcialmente la meta en
un ranqo del 0% al79o/o

TrimestralActividad 1 4 TO1-2026-07
Cobertura del

servicio de cirugía

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 90% al 100%

Resultado en observación:
que se cumpla

parcialmente la meta en
un rango delTOo/oy 89o/o

Resultado inaceptable:
que se cumpla

parcialmente la meta en
un ranoo del 0% al79o/o

Trimestral Porcentaje

Resultados
del cierre del

Ejercicio
202s

10Oo/o 248.97% 240.79%Actividad 1.5 T01-2026-08

Cobertura de los
servicios de
estudios de
laboratorio

Mide el porcentaje de
los servicios de

estudios de
laboratorio que se

debieron otorgar de
acuerdo a la
estimación

(servicios de estudios
de laboratorio

otorgados / servicios de
estudios de laboratorio
que se estimó otorgar)

*100

Ascendente

lOOo/o 11.3.28% 1.12.64%Ascendente

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 90% al lOOo/o

Resultado en observación:
que se cumpla

parcialmente la meta en
un rango delTOo/oy 89o/o

Resultado inaceptable:
que se cumpla

parcialmente la meta en
un ranoo del 0% al79o/o

Trimestral Porcentaje
Ejercicio

2025

Resultados
del crerre del

Actividad 1 6 T01-2026-09
Cobertura de
atención en

Consulta de Dental

Mide el porcentaje de
los servicios de

Consulta Dental que
se debieron otorgar

de acuerdo a la
estimación

(servicios de consulta
Dental otorgados /

servicios de consulta
Dental que se estimó

otorgar) *100

Porcentaje
Ejercicio

2025

Resultados
del cierre del

100% 120.52% 183.23%

(servicios de Rayos X e
lmagenología

Otorgados / servicios
de Rayos X e

lmagenología que se
estimó otorgar) *100

Ascendente

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 90% al 1OO%

Resultado en observación.
que se cumpla

parcialmente la meta en
un rango delTOo/o y 89%
Resultado inaceptable:

que se cumpla
parcialmente la meta en
un ranqo del 0% al79o/o

TrimestralActividad 1.7 TO1-2026-10

Cobertura de
atención en los

servicios de Rayos
X e lmagenología

Mide el porcentaje de
los servicios de

Rayos X e
lmagenología que se
debieron de otorgar

de acuerdo a la
estimación
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klvidad

Cobertura de
atención de los

servicios de
urgencia

Mide el porcentaje de
los servicios de
urgencia que se

debieron otorgar de
acuerdo a la
estimación.

(Servicios de urgencia
otorgados/servicios de
urgencia que se estimó

otorgar) "100

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 90% al lOOo/o

Resultado en observación:
que se cumpla

parcialmente la meta en
un rango del TOo/o y 89o/o

Resultado inaceptable:
que se cumpla

parcialmente la meta en
del 0% al79o/o

Trimestral PorcentajeAscendente
Resultados
del Ejercicio

2025
lOOo/o 220.15% 185.88%TO1-2026-11

18

100%Trimestral Porcentaje

Resultados
del cierre del

Ejercicio
2025

lOOo/o 100%

(número de sesiones de
capacitación otorgadas
/ número de sesiones

de capacitación
programadas) "100%

Ascendente

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 90% al 100%

Resultado en observación:
que se cumpla

parcialmente la meta en
un rango del7Oo/oy 89o/o

Resultado inaceptable:
que se cumpla

parcialmente la meta en
un ranqo del 0% al79o/o

Aclrudad 1 .9 T01-2026-12

Porcentaje de
avance del

programa de
capacitación

Mide el porcentaje de
avance del programa

de capacitación

106.s5% 99.O7%

97.67% 95.30%Trimestral Porcentaje

Resultados
del cierre del

Ejercicio
2025

lOOo/o

(presupuesto de
Egresos Devengado del

Capítulo 1000 /
Presupuesto de

Egresos Aprobado del
Capítulo 1000 ).100%

Ascendente

Resultado aceptable. que
se cumpla la meta en un
rango del 80% al 100%

Resultado en observación:
que se cumpla

parcialmente la meta en
un rango del 60% y 79o/o

Resultado inaceptable:
que se cumpla

parcialmente la meta en
un ranqo del 0% al 59%

Actrvrdad2.l TO1-2026-14

Variaciones del
periodo de los

gastos por
concepto de

Servicios
Personales

Mide la variación de
gasto aprobado del
Capítulo 1000 en el

Presupuesto de
Egresos 2026

Ejercicio
2025

Resultados
del cierre del

lOOo/o 1.1.7.48% 1,O5.92%

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango delTOo/o al 100%

Resultado en observación:
que se cumpla

parcialmente la meta en
un rango del 50% y 69%
Resultado inaceptable:

que se cumpla
parcialmente la meta en
un ranoo del 0% al49o/o

Trimestral PorcentajeActrvidad22

Mide la variación de
gasto aprobado del
Capítulo 2000 en el

Presupuesto de
Egresos 2026

(presupuesto de
Egresos Devengado del

CapÍtulo 2OOO I
Presupuesto de

Egresos Aprobado del
Capítulo 2000)"100%

DescendenteTO1-2026-15

Variaciones del
periodo de los

gastos por
concepto de

adquisición de
materiales,
suministros
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Actividad 2.3 T01-2026-16

Variaciones del
periodo de los

gastos por
concepto de

Serviclos
Generales

Mide la variación de
gasto aprobado del
Capítulo 3000 en el

Presupuesto de
Egresos 2026

(presupuesto de
Egresos Devengado del

Capítulo 3000 /
Presupuesto de

Egresos Aprobado del
Capítulo 3000)-100%

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango delTOo/o al lOOo/o

Resultado en observación.
que se cumpla

parcialmente la meta en
un rango del 50% y 690/o

Resultado inaceptable:
que se cumpla

parcialmente la meta en

Trimestral PorcentajeDescendente

Resultados
del cierre del

Ejercicio
2025

100% 127.87% 109.54%

Porcentaje

Resultado
del cierre del

Ejercicio
2025

lOOo/o 12.83% 70.71%Descendente

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango delTOo/o al 100%

Resultado en observación:
que se cumpla

parcialmente la meta en
un rango del 50% y 690/o

Resultado inaceptable:
que se cumpla

parcialmente la meta en
un ranoo del 0% al 49%

Trimestral

presupuesto de
Egresos Devengado del

Capítulo 5000 /
Presupuesto de

Egresos Aprobado del
Capítulo 5000 ).100%

Actividad
2.4.

TO1-2026-17

Variaciones del
periodo de los

gastos por
concepto de

muebles,
inmuebles,
intangibles.

Mide la variación de
gasto aprobado del
Capítulo 5000 en el

Presupuesto de
Egresos 2026

32,271,993.

15

21,,261,5

35.35

Porcentaje Ejercicio
2025

Resultados
del cierre del

1 00% 80.10% 82.37%

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 80% al 100%

Resultado en observación.
que se cumpla

parcialmente la meta en
un rango del 60% y 79o/o

Resultado inaceptable:
que se cumpla

parcialmente la meta en
un rango del 0% al 59%

Trimestral

(monto de ingresos
ordinarios recaudados

en el ejercicio
2O26lmonto de ingresos

devengados) *100o/o

AscendenteActividad 3 1 TOl-2026-19
Eficiencia en la

recaudación de los
ingresos ordinarios

Mide la eficiencia en
la recaudación de los
ingresos ordinarios

con respecto al total
de los ingresos

ordinarios que se
deben recaudar en el
ejercicio o el total de

los ingresos
establecidos en el
presupueslo 2026

Página 38 de 40



Presupuesto basndo en Resultatlos
Ejercicio 2ü26

Actividad 3.2 TO1-2026-20

Eficiencia en la
recaudación de

ingresos de otras
cuentas por cobrar

de ejercicios
anteriores

Mide la eficiencia en
la recaudación en el
ejercicio actual, de

los ingresos de
cuentas por cobrar

de ejercicios
anteriores

(monto de ingresos de
otras cuentas por

cobrar recaudados en
el ejercicio 20261 monto

de ingresos
devengados) *100%

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 80% al 100%

Resultado en observación.
que se cumpla

parcialmente la meta en
un rango del 60% y 79o/o

Resultado i naceptable.
que se cumpla

parcialmente la meta en
un rango del 0% al59o/o

Trimestral PorcentajeAscendente

Resultados
del cierre del

Ejercicio
2025

lOOo/o 0.00 0.00

Ejercicio
2025

Resultados
del cierre del

lOOo/o 1,OO% 100%Ascendente

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 95% al lOOo/o

Resultado en observación:
que se cumpla

parcialmente la meta en
un rango del 60% y 94o/o

Resultado inaceptable:
que se cumpla

parcialmente la meta en
un ranoo del 0% al 59%

Trimestral PorcentajeActividad 3.3 TO1-2026-21

Eficacia en la
emisión de la
información
financiera

Mide el grado de
cumplimiento de la

emisión de la
información

financiera que se
debe de presentar

( información financiera
emitida / información

financiera que se debió
de emitir) *10Oo/o

Trimestral Porcentaje

Resultados
del cierre del

Ejercicio
2025

lOOo/o 100% 100%

Mide el grado de
cumplimiento de
atención de las

auditorías realizadas
por los Entes
Fiscalizadores

(número de auditorías
atendidas /número de
auditorías sol icitadas

por los Entes
F iscalizadores) " 1 OO o/o

Ascendente

Resultado aceptable. que
se cumpla la meta en un
rango del 95% al 100%

Resultado en observación.
que se cumpla

parcialmente la meta en
un rango del 60% y 94o/o

Resultado inaceptable:
que se cumpla

parcialmente la meta en
un ranoo del 0% al 59o/o

Actividad 3 4 TO1-2026-22

Eficacia en el
cumplimiento de

Auditorias de
Entes

Fiscalizadores

lOOo/o 1,OO% 1,OO%

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 95% al 100%

Resultado en observación:
que se cumpla

parcialmente la meta en
un rango del 60% y 94o/o

Resultado inaceptable:
que se cumpla

parcialmente la meta en
un ranoo del 0% al59o/o

Trimestral Porcentaje

Resultados
del cierre del

Ejercicio
2025

TOl-2026-23

Cumplimiento en la
celebración de

sesiones ordinarias
del Consejo de
Administración

Mide el grado de
cumplimiento de la

obligación de
celebrar sesiones

ordinarias del
Consejo de

Administración

(número de sesiones
que se deben llevar a

cabo / número de
sesiones que se

realizaron) *100%

AscendenteActividad 3.5

Resultados
del cierre del

Ejercicio
2025

lOOo/o lOOo/o 1,OO%Ascendente

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 95% al 100%

Resultado en observación:
que se cumpla

parcialmente la meta en
un rango del 60% y 94o/o

Resultado inaceptable.
que se cumpla

parcialmente la meta en
un ranoo del 0% al 59%

Trimestral PorcentajeActividad 3.6 TO1-2026-24

Cumplimiento en la
publicación en la

Plataforma
Nacional de

Transparencia

Mide el cumplimiento
de la carga de
información en

tiempo y forma en la
Plataforma Nacional

de Transparencia

(número de cargas de
información realizadas /
número de cargas que
se deben de realizar)

*1OOo/o
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Cumplimiento
publicación
información

en la
de
de

Mide el cumplimiento
en tiempo y forma de

la publicación en
lnternet de la

lnformación Pública
de Oficio

(número de
publicaciones

realizadas / número de
publicaciones que se
deben realizar) * 100

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 95% al 100%

Resultado en observación.
que se cumpla

parcialmente la meta en
un rango del 60% y 94o/o

Resultado inaceptable.
que se cumpla

parcialmente la meta en

Ascendente Trimestral Porcentaje

Resultados
del cierre del

Ejercicio
2025

Axel Antonio Ramos Cervantes.

General de Área Financiera y Contabilidad

lOOo/o 100% 100%Actividad 3 7 TO1-2026-25

Transparencia

Dr. Jorge B¡ll Soto

Director

Trimestral Porcentaje

A
Resultados

del cierre del
Ejercicio

2025

lOOo/o 1.00% 1.OO%

(número de programas
implementados /

número de programas
que se deben de

implementar) *100

Ascendente

se cumpla la meta en un
rango del 95% al lO0o/o

Resultado en observación:
que se cumpla

parcialmente la meta en
un rango del 60% y 94o/o

Resultado inaceptable:
que se cumpla

un

que

parcialmente

Actividad 3.8 TO1-2026-26

Grado de avance
en el cumplimiento
de los mecanismos
de control interno

Mide el grado de
avance en el

cumplimiento de los
mecanismos de
control interno

-.-'*
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Ascendente

Resultado aceptable: que se cumpla la meta en

un rango del 900/o al 1007o Resultado en

cbservación: que se cumpla parcialmente la

meta en un rango del 70% y 89% Resuttado
inaceptaHe: qr.ie se ctrmpa parcialmenb la rneta

en un rango del Oo/o al 79o/o

Trimestral Porcenta¡e
Ejercicio 2025

1000/6 128 52o/oActividad 1 1 T01 -2026-04
Cobertura del servicio
de consulta externa de

medicina general

Mide el porcentaje de las consuttas
extern€¡s de medicrna general que se

debieron de otorgar de acuerdo a la

esümación otorgar) ''l0O

(consultas externas de medicina
general otorgadas / consultas de

100o/o 184.520k

(consuttas externas de espectalidades

otorgadas / consultas externas de

espeqalidades que se esümó otorgar)

''t00

Ascendente

Resultado aceptable: que se cumpla la meta en

un rango del 900,6 al 10Ooó Resuttado en

observación: que se cumpla parcialmente la

méta en un rango delTOo/o y 89oÁ Resultado

inaceptaHe: qr.re se cumpla paroalmente la rneta

en un rango del 0oÁ al 79oó

Trimestral Porcentaje
Ejercicio 2025Actividad 1 2 T01 -2026-05

Cobertura del servicio

especialidades

Mide el porcentaje de consultas

externas de especialidades que se

debieron de otorgar de acuerdo a la

estimación

E¡ercicio 2025
1000Á 80.95%

Mide el porcentaje de servicios de

hospitalización que se debieron
otorgar de acuerdo a la estimación

(servicios de hospitalización
otorgados / servicios de

hosprtalización que esümó otorgar)

'100

Ascendente

un rango del 900/o al 10Ooó Resuhado en

observación: que se cumpla parcialmente la

meta en un rango del 70% y 89% Resultado
inaceptaUe. que se cumpla parcialmente la rnerta

Trimestral Porcenta¡eActividad 1 3 T01 -2026-06 Cobertura del servicio
de hospitalización

Porcentaje
Resultados del cierre del

Ejercicio 2025
1000Á 100.78o/o

(servicios de cirugia otorgados /
servicios de hospitalización que

estimó otorgar)'100
Ascendente

Resultado aceptable: que se cumpla la meta en

parcialmente la rnetainaceptable: qrc se

observación: que se cumpla parcialmente la

meta en un rango del 7Oo/o y 89oÁ Resultado
TrimestralActividad 1 4 T01 -2026-07 Cobertura del servicio

de cirugía

naceptable.

en un rango
1------'F-r

del 0% al 79%

la m6ta

Resultado aceptable que se cumpla la meta en

Jn rango del 900,6 al 10o% Resuhado en

¡bservación: que se cumpla parcialmente la

meta en un rango del 70% y 89% Resultado
Trimestral Porcentaje

Ejercicro 2025
1000Á 240.79o/oT01-2026-08

Cobertura de los

laboratorio

de estudios cle laboratorio que se

debieron otorgar de acuerdo a la
estimación

(servicios de estudios de laboratorio

otorgados / servicios de estudios de

laboratorio que se estimó otorgar)
'100

AscendenteActividad 1.5

Ascendente

Resultado aceptable. que s€ cumpla la meta en

un rango del 900,6 al 100% Resultado en

meta en un rango del 70olo y 89% Resultado

inace@ble: que se cumpla parcialrrnnte la meta

en un rango del 0oÁ al 790,6

Trimestral Porcentaje
ElercicioZ$.ZS

100o/o 112.640/oActividad 1.6 T01-202G09
Cobertura de atención
en Consutta de Dental

Mide el porcentaje de los servicios

de Consulta Dental que se debieron

otorgar de acuerdo a la estimación

(servicios de consulta Dental

otorgados / servicic de consulta

Dental que se estimó otorgar) '100

1@o/o Resultado en
Mide el porcentaje de servicios de

cirugia que se debaeron otorgar de

acuerdo a la estimación



I

lResultado aceptable. que se cumpla la meta en

lun rango del 9oo/o al 1@oó Resultado en

lobservación que se cumpla parcialmente la

f meta en un rango delTOo/o y 89o/o Resultado

linaceptable: 
qr.re se cumpla parcialmente la rneta

len un rango del Oo/o al 79o/o

I

Ascendente Trimestral Porcentaje
Ejercicio 2025

1@% 183.23%Actividad 1.7 T01 -2026-1 0

Cobertura de atención

en los servicios de

Rayos X e
lmagenologia

Mide el porcentaje de los servicios
de Rayos X e lmagenologia que se
debieron de otorgar de acuerdo a la

estimación

iservicios de Raye X e lmagenologÍa
Otorgados / servicios de Rayos X e

lmagenologia que se estimó otorgar)

'1 00

lR""rnaao aceptable: que se cumpla la meta en

lrn r"ngo del 90% al 100% Resultado en

lobservación: 
que se cumpla parcialmente la

lmeta en un rango delTOo/o y 89oó Resultado

linopt"U., qtie se cumpla parcialmente la rneta

| 
"n 

un ,rngo del Oo/o al 79oh
I

Ascendente Trimestral Porcentaje
Eierctcio 2025

100o/o 185.88%Actividad 1.8 to1-2026-11
Mide el porcentaje de los servicios
de Urgencias que se debieron de

otorgar de acuerdo a la estimación otorgar)'100

(servicios de urgencias otorgados /

TO1-2026-12

Porcentaje de avance

del programa de

capacitación

Mide el porcentaje de avance del

programa de capacitación

(número de sesiones de capacitacrón

otorgadas / número de sesiones de

capacrtación programadas)'1 00o/o

lResuttado 
aceptable que se cumpla la meta en

lun rango del 9oo/o al 1000/6 Resultado en

lobservación: que se cumpla parcialmente la

lmeta en un rango delTOo/o y 890,6 Resultado

l¡nacepaUe: que se cumpla parcialrnente la rneta

l"n un r..ngo del 0oÁ al 790,6

Ascendente Trimestral Porcentaje
Resultados del cierre del

Ejercicio 2025
1000Á 100 00%Actividad 1.9

Trimestral Porcentaje 100o/o 95 30%Actividad 2.1 to1-2026-14

Variaciones del periodo

de los gastos por

concepto de Servicios
Personales

del Capitulo '1000 en el

Presupuesto de Egresos 2026

(presupuesto de Egresos Devengado

del Capítulo 10OO / Presupuesto de

Egresos Aprobado del Capítulo 100C

)'100o/o

Mrde la variación de

Ascendente

Resultado aceptable: que se cumpla la meta en

un rango del 80% al l0Oo/o Resultado en

cbservación: que se cumpla parcialmente la

meta en un rango del 600/o y 790,6 Resultado

inaceptable: que se cumpla parcialmente la meE
en un rango del 0% al 59oó

Variaciones del periodo

de los gastos por

concepto de adquisiciór
de materiales,

suministros .

Trimestral Porcentaje
Elercicio2f2S

1ño/o 105.92o/oActividad 2.2 T01 -2026-1 5 ':::i,ffi"ffi'H:i,"..l:;f-l
(presupuesto de Egresos Devengado

del Capitulo 2000 / Presupuesto de

Egresos Aprobado del Capítulo 2000

)''t000/0

Descendente

Resultado aceptable: que se cumpla la meta en

un rango del7lo/o al 10O0,6 Resultado en

observación: que se cumpla parcialmente la

inacepEble: que sa cumpla parcialmenb la meta

en un rango del 00,6 al 49oÁ

Resultado aceptable: que se cumpla la meta en

observación: que se cumpla parcialmente la

meta en un rango del 5oolo y 690/o Resultado

inaceptaUe: que se cumpa parcialmente la rneta

Trimestral Porcentaje
Ejercicio 2025

100o/o 109.54o/oActividad 2.3 T0r -2026-1 6

Variaciones del periodo

de los gastos por

concepto de Servicios
Generales

(presupuesto de Egresos Devengado
del Capítulo 300O / Presupuesto de

Egresos Aprobado del Capitulo 3000

)*100oÁ

Mide la variación de gasto aprobado

del Capítulo 3000 en el

de Egresos 2026

Descendente

Variacrones del periodo

de los gastos por

concepto de Muebles.

lnmuebles e intangibles

del Capitulo 50OO / Presupuesto de

Egresos Aprobado del Capítulo 5000

)t1@o/o

de Egresos Devengado
Mide la variación de gasto aprobado

de Egresos 2026
del Capítulo 5000 en el Descendente

lesultado aceptable que se cumpla la meta en

Jn rango delTOo/o al 1@0/o Resultado en

¡bservación: que se cumpla parcialmente la

Teta en un rango del 5O0,6 y 69% Resultado

naceptaUe: que se cumpla parcialmente la rneta

an un rango del 00,6 al 490,6

Trimestral Porcentaje
Resuhados del cierre del

Ejercicio2!.25
1@o/o 70 71%Actividad 2.4 TO1-2026-17

Cobertura de atención
en los servicios de

Urgencias

Resuhados del cierre del

Ejercicio2f.25



ln".rttaoo aceptable que se cumpla la meta en

| ,n r."ngo del 80o/o al l OOo/o Resultado en

lobservaoón. que se cumpla paroalmente la

lmeta en un rango del 600/o y 79% Resultado

linaceptaUe: 
que se cumpla parcialmente la meta

len 
un rango del 0olo al 59o/o

Ascendente Trimestral Porcentaje
Resultados del cierre del

Ejercicio 2025
10oo/o 82.37o/oActividad 3.'l T01 -2026-1 9

Eficiencia en la
recaudación de los

ingresos ordinarios

de los ingresos ordrnarios con
respecto al total de los ingresos

xdinarios que se deben recaudar er
el ejercicio o el total de los tngresos

(monto de ingresos ordinarios
recaudados en el ejercicio

2026/monto de ingresos devengados

)'100%

E¡ercicio 2025
't00% 0 00%

(monto de ingresos de otras cuentas
por cobrar recaudados en el ejercicio

2026/monto de ingresos devengado

)'100o/o

lResultado aceptable: que se cumpla la meta en

lrn ,.ngo del 80o/o al 100% Resultado en

lobservación: 
que se cumpla parcialmente la

lmeta en un rango del 6o0/o y 79olo Resultado

linaceptable: que se cumda parcialmente la meta

l"n ,n r"ngo del 0olo al 59oÁ

Ascendente Trimestral PorcentajeActividad 3.2 101-2026-20

Eficiencia en la
recaudación de

ingresos de otras
cuentas por cobrar de

ejercicios anteriores

:n el ejercicio acfual, de los ingresos

de cuentas por cobrar de ejercictos
anteriores

Trimestral Porcentaje
Ejercicio 2025

100% 100.00%
Mide el grado de cumplmiento de la

que se debe de presentar

(informacion financiera

emitida/informacion financiera que se

debio emitir)' 1000,6

lnesuhao aceptable: que se cumpla la meta en

lrn ,"ngo del 95o/o al 1ño/o Resultado en

lobservación: 
que se cumpla parcialmente la

lmeta en un rango del 600/o y 94olo Resultado

linaceptable qLle se cumpla parcialmente la meta

l"n ,n r."ngo del 0oÁ al 59oó

AscendenteActividad 3 3 ro1-2026-21 de la información
financiera

lResultado aceptable: que se cumpla la meta en

lun rrngo del 950/o al 1OO% Resultado en

lobservación. que se cumpla parcialmente la

lmeta en un rango del 600/o y 94olo Resultado

lin"""p,t"U", qr-re se cr,rmpla parcialmente la meta

l"n ,n r..ngo del 00,6 al 59o/o

Ascendente Trimestral Porcentaje
Ejercicio 2025

100o/o 100.00%rat2026-22

Eficacra en el

cumplimiento de

Auditorras de Entes
Fiscalizadores

Mide el grado de cumplimiento de (número de auditorías atendidas

/número de auditorías solicitadas por

los Entes Fiscalizadores) ''l0O oÁ

Actividad 3 4

Cumplimrento en la

1000/6 100.00%
en un rango del 600Á y 940,6 Resultado

aceptable: que se cumpla la meta en

Ascendente

que se cumpla parcialrrente la

al 590/6

que se cumpla parcialmente la
Trimestral Porcentaje

E1ercicio 2025Actividad 3.5 to1-2026-23
ordinarias del Consejo

de Administración

Mide el grado de cumplimiento de la
obligación de celebrar sesrones

ordinarias del Consejo de

Administración

(número de sesiones que se deben

llevar a cabo / número de sesiones
que se realizaron)'100o/o

lResultaoo aceptable. que se cumpla la meta en

lrn r."ngo del 95% al 1000,ó Resultado en

lobservación 
que se cumpla parcialmente la

lmeta en un rango del 60026 y 94% Resultado

li.t"."pt Ur, que se cumpla parcialmente la meta

l"n ,n ,"ngo del Ooó al 590,6
I

Ascendente Trimestral Porcentaje
Ejercicio 2025

100o/o 100 00%Actividad 3.6 to1-n26-24

Transparencia

Cumplimiento en la
publicación en la

Mide el cumplimiento de la carga

de información en üempo y forma eÍ"r

la Plataforma Nacional de

Transparencia

realizadas / número de cargas que se
deben de realizas)*1 @o/o

Trimestral Porcentaje
Resultados del cierre del

E1ercicio 2025
100o/o 100.00%

(número de publicaciones realizadas /

número de publicaciones que se

deben realizar) ' 100

!Resuttaoo aceptable. que se cumpla la meta en

lrn ,"ngo del 95oÁ al l0oo/o Resultado en

lobservacrón: 
que se cumpla parcialmente la

lmeta en un rango del 6O0Á y 94olo Resultado

linaceptable: que se cumpla parcialrr¡enE la meta

l"n 
,n r."ngo del 0olo al 590,6

AscendenteActividad 3.7 f01-2026-25

Cumplimiento en la
publicación de

información de

Transparencia

Mide el cumplimiento en tiempo y

forma de la publicación en lnternet

de la lnformación Pública de Oficio

¡

lResultado aceptable: que se cumpla la meta en

| ,n r.rngo del 95o/o al 1O0oÁ Resultado en

lobservación: que se cumpla parcialmente la

lmeta en un rango del 600ó y 94% Resultado

linaceptable: que se cumpa parc¡almente la meta

l"n ,n r."ngo del 0olo al 59o/o

I

Ascendente ,/
?¡
-

{o,""n ","
1@o/o 100 00%TO1-2026-26

cumplimiento de los

interno

Mide el grado de avance en el

cumplimiento de le mecan¡srnos de
control interno

(número de programas

implementados / número de

programas que se deben de

implementar) '100

Actividad 3 8

/

Lic. Axel Antonio

Director General de Área y Contabilidad.

)

Resultados del cierre del

por los Entes Fiscalizadores

l OOo/o Resultado en

Resuhados del cierre del

Ejercicio 2025


