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Programas Presupuestarios del afio 2026.

I. Nombre del Programa Presupuestario

e T 01 Administracion Eficiente y Fortalecimiento Integral de los Servicios de Salud.

I.I Unidad responsable

e Direccion General

Il. Objetivo General
¢ Qué se va a realizar y para qué se va a realizar?

e Brindar servicios de salud oportunos e integrales a la poblacién derechohabiente,
para contribuir a preservar la salud, garantizando el ejercicio efectivo de los
recursos.

lll. Objetivos Especificos
¢ Qué es lo que se va a realizar?

e Otorgar el acceso efectivo a servicios de salud con calidad, eficiencia vy
oportunidad mediante la atencion médica a los derechohabientes.

o Eficientar la gestion publica para transparentar el ejercicio y destino de los
recursos, Impulsando la Transparencia y Rendicion de Cuentas.

e Administracion de Gestion Financiera.

IV. Concordancia o relacién con el Plan de Desarrollo

e Plan Estatal de Desarrollo 2023-2029: Eje 3 Desarrollo Humano

e Objetivo 3.4. Salud Popular

e Brindar atencion integra, oportuna, eficiente y de calidad, basada en un modelo de
prevencion y promocion a la salud fisica, mental y social para los
Derechohabientes.

V. Diagnéstico de la situacion social y/o descripciéon del problema

o Deficiente prestacion de los servicios de salud en los diferentes niveles de
atencion médica a los derechohabientes del Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila.

VI. Reglas de operacién y otros instrumentos normativos que regulen la operacion
del programa

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos



e Ley de Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacion del Estado de
Coahuila

e Ley General de Salud

e Ley Estatal de Salud

VII. Identificacion y cuantificacion de la poblacién

VIL.I Poblacién potencial Identifique a la poblaciéon que presenta el problema.
e Habitantes de Coahuila

VILII Cuantificacion de la poblacion potencial

Valor Unidad de Medida

3,146,771 Personas

VILIII Criterios de focalizacion

Criterios de focalizacion Justificacion

Los derechohabientes,
afiiados y aportantes al
Instituto de Servicio Médico Poblacién que de manera directa es

para los Trabajadores de la beneficiaria del programa
Educacion del Estado de
Coahuila

VILIV Poblacién objetivo

e Los derechohabientes, afiliados y aportantes al Instituto de Servicio Médico para
los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila

Valor Unidad de Medida

43528 personas (aprox)

VILV Atributos de la poblacion objetivo

Valor Unidad de Medida

43528 personas (aprox)




VIl Presupuesto original asignado, presupuesto modificado, presupuesto ejercido y
origen de los recursos

Nombre defa | original 2026 Modificado 2026 gg;igga;'o"zg
Instituto de
Servicio Médico
para los Se reportara en los|Se reportara en los
Trabajadores de la informes de avance de |informes de avance
Educacién del WIS, 947,590,680 gestion  financiera  y|de gestion financiera y
Estado de cuenta publica 2026 cuenta publica 2026
Coahuila de
Zaragoza




Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 2026

Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la
Educacion del Estado de Coahuila.

Presupuesto basado en Resultados del
Ejercicio Fiscal 2026
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Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 2026

|.- PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2026

El PbR es el proceso que integra de forma sistematica, consideraciones sobre los re_sultados y el impacto de la ejecucion
de los Programas presupuestarios (Pp) y de la aplicacién de los recursos asignados a éstos. Lo anterior con el fin de elevar
la calidad de los bienes y servicios puiblicos, cuidando la asignacion de recursos particularmente a los que sean prioritarios
y estratégicos para obtener los resultados esperados por parte de las instituciones publicas.

Con base en la legislacion y normatividad descrita con anterioridad, se elabord el Presupuesto basado en Resultados 2026:

a) Metodologia de Marco Légico
b) Matriz de Indicadores para Resultados
c) Fichas técnicas de los indicadores

A continuacion, se presenta el detalla de dichos elementos:
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Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 2026

a) La Metodologia de Marco Légico - MML es una herramienta que facilita el proceso de conceptualizacion, disefio,
itoreo v evaluacion de Pp. Para la adecuada aplicacién de la MML deben seguirse de forma ordenada 'y
cronoldgica las siguientes etapas:

ejecucion, mo

1. Definicién del problema

Consisten en identificar a partir de un diagndstico la situacion no deseada incluidos sus involucrados, la cual que tiene
posibilidades de ser resuelta a través de la accion gubernamental del Pp.

Situacion no deseada

1. La poblacién derechohabiente demanda servicios con mayor oportunidad y calidad (Necesidades de Salud No Satisfechas)

2. Deficiente Infraestructura y Equipamiento Clinicas Servicio Médico (Situacién No deseada)

3. Deficiente Estructura Administrativa y Operativa (Situacién No deseada)

4. Ausencia de Programas de Prevencion de Enfermedades. (Situaciéon No Deseada)

5.- Gasto deficiente no sostenible (Situacién No Deseada)
6. Falta de Pago Oportuno de Cuotas y Aportaciones (Situaciéon No deseada)

Definicion del problema del Pp: Administracién Eficiente y Fortalecimiento Integral de los Servicios de Salud.

o
Los Derechohabientes del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores
de la Educacién Publica del Estado de Coahuila y de sus Instituciones
Educativas del Estado y particulares.

Atencién medica insuficiente en la prestacién de los servicios de salud a los
2.- Problematica central derechohabientes del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de
la Educacion del Estado de Coahuila y particulares.

1.- ¢Cual es la Poblacién o area de
Enfoque?

Limitacion en la Prestacion de los Servicios de Salud a la Poblacion
Derechohabientes del Servicio Médico para los Trabajadores de la
3.- Magnitud del Problema. Educacion.

Deficiente Oportunidad y Calidad en la Prestacion de Servicios en los
Diferentes niveles de Atencion Medica.

Insuficiente infraestructura Hospitalaria y Administrativa.

Deficiente prestacién de servicios de salud en los diferentes niveles de
4.- Definicion del Problema. atencion medica de derechohabientes del Instituto de Servicio Médico para
los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila y particulares.
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Presupuesto basado en Resultados

Ejercicio 2026

2. Analisis del problema

Para el anilisis del problema se identifican las causas y los efectos detectados, lo anterior mediante el Arbol de Problemas.
El problema es el tronco, las causas son las raices y los efectos la copa del arbol (la informacién se deberd expresar en
sentido negativo).

EFECTOS:

ARBOL DE PROBLEMAS

Sobredemanda e
Insatisfaccion en la
Prestacion de
(Atenciéon Medicay
hospitalaria)

Incremento en la
atencion
especializada;
consulta,
diagndsticos,
rehabilitacion.

Ausencia de
Programas de
Enfermedades

Insuficiente
Infraestructura
Hospitalariay
Equipamiento.

Limitado acceso a
los Servicios de
Atencion Medica a
los usuarios.

Limitaciénenla
atencién de ciertos
Servicios
Especializados
Médicos.

Limitacion de

programas de

prevencién de
enfermedades.

CAUSAS:

Limitada
Estructura de
Personal Medico
y de Enfermeria.

Deficiente atencién
alos
derechohabientes

Deficiente
Cobertura de
Servicios
Especializados

Insuficiente
Capacidad Operativa y
Funcional en los
Servicios Apoyoyde
Diagnostico

!mﬁzmcde kwidommw mias‘mhai«mes dela

Deficiente
estructura
administrativa y
operativa

Falta de Servicio
Urgencias.

Falta de Servicios
Atencién Medica
Curativay
Hospitalaria

Falta de Servicios
Odontologia,
Rehabilitacion de

Escaso Personal
Medicoy
Paramédico.

Laboratorio y Rayos
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Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 2026

3. Deﬁnigién del objetivo

Para la definicion del objetivo se traducen el problema en objetivo, las causas y efectos en medios y fines, lo anterior
el Arbol de Objetivos. El objetivo es el tronco, los medios son las raices y los fines la copa del &rbol (la informacion

mediant

se debera expresar en sentido positivo).

_ARBOL DE OBJETIVOS

Demanday
Satisfaccionen la
Prestacion de
(Atencion Medicay
hospitalaria)

Disminucion en la
atencion
especializada;
consulta,
diagnosticos,
rehabilitacion.

Mejores Programas
de Enfermedades

Suficiente
Infrestructura
Hospitalariay
Equipamiento.

Cubrir
Necesidades de
Equipo Medico

y de
Transporte.

Mantenimiento

Acceso alos Mejora la atencion Adecuados Mejor Estructura Periédicoa
Servicios de de ciertos Servicios programas de de Personal K .
~ ) o o, . Equipo Medico,
Atencion Medica a Especializados prevencion de Medicoy de Mobiliarioy
los usuarios. Médicos. enfermedades. Enfermeria. :
Equipo
Vehicular.

MEDIOS:

; - Adecuada i ) )

Mejor atencion a Mejor Capacidad Mejor estructura

los Coberturade Operativa y Funcional en dministrativi
d hohab Servicios los Servicios Apoyo yde a IStrativa

erechohabientes . i i operativa.

Especializados. Diagnostico. P

Mayor Personal

Medicoy

Paramédico.

Adecuados
Servicios de
Urgencia alos
Usuarios

Disponibilidad de

Servicios Atencion

Medica Curativay
Hospitalaria

Disponibilidad de
Servicios
Odontologia,
Rehabilitacion de
Laboratorio y Rayos X
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Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 2026

4. Seleccién de alternativa

Consisten en analizar, valorar v seleccionar las opciones de accion mas efectivas para lograr los objetivos del Pp, lo anterior
considerando las restricciones que apliquen en cada caso y verificando su factibilidad legal, técnica y presupuestaria de las
alternativas (Se seleccionan los medios mas viables del arbol de objetivos).

Matriz de Alternativas Pp: Administracién Eficiente de los Servicios de Salud en los Diferentes Niveles de Atencion Medica.
o B

1. Mejorar la calidad
de los servicios de
salud en beneficio a
los Derechohabientes.

2. Asegurar la
sostenibilidad con un
gasto eficiente y una
mayor recaudacion.

3. Administracion
eficiente de la Gestidn 3 3 3 3 3 3 18
Financiera.

Escala:1=peor, 2= Intermedio,3= Mejor.
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Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 2026

iy relaciona

Consisten en anali

asi como la secuencia ldgica (vertical) entre los mismos, esto comparando la cadena de medios-objetivos-fines seleccionada
en el punto nimero 4, con la cadena de causas-problema-efectos que les corresponden.

Estructura Analitica del Pp: Administracién Eficiente y Fortalecimiento Integral de los Servicios de Salud.

PROBLEMATICA: (Proviene del arbol de problema)

SOLUCION: (Proviene del arbol de objetivos)

EFECTOS:

FINES:

1. Limitado acceso a los Servicios de atencion Medica a los usuarios.

1. Acceso a los Servicios de atencién Medica a los usuarios.

2. Limitacién en la atencidn de ciertos Servicios Especializados Médicos.

2. Mejora la atencién de ciertos Servicios Especializados Médicos.

3. Limitacién de programas de Prevencion de enfermedades.

3. Adecuados programas de prevencion de enfermedades.

4. Limitada Estructura de Personal Médico y de Enfermeria.

4. Mejor Estructura de Personal Médico y de Enfermeria.

5. Sobredemanda e Insatisfaccion en la prestacion de (Atencion Medica y
hospitalaria)

5. Demanda y Satisfaccion en la prestacion de (Atencion Medicay
hospitalaria)

6.Incremento en la atencion especializada; consulta, diagndsticos,
rehabilitacion.

6. Disminucion en la atencidn especializada; consulta, diagnosticos,
rehabilitacion.

7. Insuficiente Infraestructura Hospitalaria y Equipamiento.

7. Suficiente Infraestructura Hospitalaria y Equipamiento.

PROBLEMA

OBJETIVO

Poblacién:

Poblacién:

Derechohabientes que demandan los Servicios de Salud, del Instituto de
Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion Publica del Estado de
Coahuila y de sus Instituciones Educativas del Estado.

Derechohabientes que demandan los Servicios de Salud, del Instituto de
Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion Publica del Estado
de Coahuila y de sus Instituciones Educativas del Estado.

Descripcion del Problema:

Descripcion del resultado esperado:

Deficiente prestacion de servicios de salud en los diferentes niveles de atencion
medica de derechohabientes del Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila y Comunidad en general.

Contribuir a asegurar el acceso efectivo a los servicios de salud, con
calidad, eficiencia, y oportunidad mediante la atencién medica de
derechohabientes de Instituto del Servicio Médico para los Trabajadores
de la Educacion del Estado de Coahuila

Maghnitud (Linea Base)

Magnitud (Resultado Esperado)

Cobertura parcial de la prestacion de los servicios de salud otorgados

Cobertura total de la prestacion de los servicios de salud otorgados.

CAUSAS

MEDIOS

1. Deficiente atencion a los derechohabientes

1. Mejorar la atencién a los derechohabientes

2. Deficiente Cobertura de Servicios Especializados

2. Adecuada Cobertura de Servicios Especializados.
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Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 2026

3. Insuficiente Capacidad Operativa y Funcional en los Servicios Apoyo y de
Diagnostico

3. Mejor Capacidad Operativa y Funcional en los Servicios Apoyo y de
Diagnostico.

4. Deficiente estructura administrativa y operativa

4. Mejor estructura administrativa y operativa.

5. Falta de Servicio Urgencias.

5. Adecuados Servicios urgencia a los Usuarios

6. Falta de Servicios atencion Medica Curativa y Hospitalaria

6. Disponibilidad de Servicios atencién Medica Curativa y Hospitalaria

7. Falta de Servicios odontologia, rehabilitacion de Laboratorio y Rayos X

7. Disponibilidad de Servicios Odontologia, Rehabilitacion de Laboratorio
y Rayos X

8. Escaso Personal Médico y paramédico.

8. Mayor Personal Médico y paramédico.
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Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 2026

6. Elaboracion de la MIR

Consiste en establecer el Pp a partir de la informacion de la Estructura Analitica del Programa presupuestario, construyendo un resumen narrativo de fin, proposito,
componentes y actividades, el cual contiene indicadores, medios de verificacion y los supuestos que son factores externos al programa que influyen en el
cumplimiento de los objetivos.

Construccién de la
MIR Pp: MIR
Medi
frobleatics (’rs:::: ?\:':lel Niv Indic | 29¢
(Proviene del Arbol Arb:l a6 1 Resumen Narrativo Resul m‘ Verifi Supuestos
del Problema) Objetivos) e tado . cacié
Clave n
EFECTOS FINES
1. Limitado
/S\erv'c.'f‘"s de Atencion Medica
tencion Medica a los Usuarios
a los Usuarios. )
2. Limitacion en 2. Mejorar la
la atencion de atencion de
ciertos Servicios ciertos Servicios
Especializados Especializados
Médicos. Médicos.
3. Limitacion de 3. Adecuados
programas de Programas de
prevencién de Prevencién de Regi
enfermedades. Enfermedades. ooh s(;ro
e 4. Mejorar la Ol e
:‘s‘l;ggﬁza e estructura de ertur ::g:a usua
Personal Médico Personal Contribuir a asegurar el acceso efectivo a la prestacion de los servicios de salud, mediante la atencion médica, con calidad, eficiencia y oportunidad a los alde que ros
y de Enfermeria. Médico y'de FIN derechohabiente de Instituto del Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila, administracién basada en los principios rectores de Sos . | dem gue Habilitacién de los servicios de
Enfermeria. seguridad social, mediante el fortalecimiento de sus capacidades operativas, financieras, administrativas y de infraestructura, asegurando la sostenibilidad de la ©VI | anda eM | salud en las Unidades de Atencion.
5v|Sobtfe?en'\_a’\nda 5. Demanda y Institucion con politicas de gasto eficiente y recaudacion de ingresos , e implementacion de la austeridad y el buen uso de los recursos. c(n;;s n el anngla
ion : " -
an;:aPlrse:tcacc?én Satisfaccion en Salu z;eorw servi
de Atencion la Preﬁtacnon de d cio
Medica y A!encpn Me_dlca por
Hospitalaria. y Hospitalaria. mes.
6. Incremento en | 6. Disminucion
la atencion en la atencion
especializada; especializada,
consulta, consulta,
diagnosticos, diagnésticos,
rehabilitacion. rehabilitacion.
7. Insuficiente 7. Suficiente
Infraestructura Infraestructura

Hospitalaria y
Equipamiento.

Hospitalaria y
Equipamiento.
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Presupuesto basado en Resultados

B Ejercicio 2026
jercicio
Medi
Resul Indic | °8 de
Resumen Narrativo tado ador Verifi Supuestos
Clave cacié
n
PROBLEMA OBIETIVO
Poblacién: Poblacién:
Derechohabiente gse;echohablent
sg:;:;zazggs beneficiarios
:Ls Servicios de quedemandan
Salud. del los Servicios de
Instituto de Salyd, del
. - Instituto de
Servicio Médico icio Médi
arallos Servicio Médico
g’raba'adores de parailos
|a Ed chaci on Trabajadores de
i la Educacion
Publica del Publica del
Estado de
Coahuila y de sus Ezt:salge de Aten
Instituciones e cion
Educativas del sus Insplucwnes
Estad Educativas del del
stado. Estad % 100
stado At % d Repo
Descripcion del _'en i rte
Descripcion del Resultado PR CK;Z? Eit?;e de
. Esperz)do_. oP | Los derechohabientes y beneficiarios del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila, cuentan con Prestacion de los | Dere | choh uns:Sa Licencia de operacion en las unidades
- OnErbUIE 31 osi | servicios de salud de manera oportuna, eficiente y con cobertura para todos. choh | abien | administrativas.
Deficienciaenla | asegurar el 1o abie tes aten
prestacion de acceso efectivo a nte que didos
Zir;ggk;?f:; :ta;:d los servicios de logra | dem n‘:::;
f salud, con do. | anda ’
n;vele_; de gi calidad, nel
atencion medica | eficiencia, y servi
de . .
) rtunidad cio.
derechohabientes ::)e(::ﬁ : nrre a
y beneficiarios del atencidn edica
Instituto de
Servicio Médico | € s
para los derechohablente
Trabajadores de | de Instituto del
la Educacion del | Servicio  Meédico
Estado de para los
Coahuila y Trabajadores de
Comunidad en la Educacion del
general. Estado de
Coahuila.
Magnitud
Magnitud (Linea (Resultado
Base): Esperado)
Cobertura parcial Cobertura total
de los servicios de de los servicios de
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Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 2026

[ salud otorgados

salud otorgados.

Medi
Indic osde
Resumen Narrativo Resul ador Verifi Supuestos
tado cacié
CAUSAS MEDIOS Clave n
1. Deficiente 1. Mejor %
atencion a los atencion a los porc
Derechohabiente | Derechohabient entaj
S. es. ede Cobe | Repo
2. Deficiente 2. Adecuada efect Tt P
e ura rte
cobertura de cobertura de ivida de esta
Servicios Servicios den los | distic
Especializados. Especializados. el servi | ode Credibilidad y aceptacion de la
1. Otorgar el acceso efectivo a Servicios de Salud con calidad, eficiencia y oportunidad mediante la atencion médica a los derechohabientes. otorg cios los gestion operativa de las clinicas,
3. Insuficiente 3. Mejor amie de servi | PO parte de los Derechohabientes.
capaqdad capamqad nto salud | “cios
oper_atlva y oper_auva y de | otorg | otorg
funcional en los funcional en los Servi
. e : ados | ados
servicios de servicios de cios
apoyo y apoyo y de
diagnostico. diagnéstico. Salu
d.
4. Deficiente 4. Mejorar la Infor
estructura estructura maci
Administrativa y Administrativa y 6n
Operativa. Operativa. finan
5. Adecuado Efici ciera
5. Faltade Servicio de enci N del
Servicios de Urgencias a los aien Efrgle Instit
Urgencia. usuarios. el ncia uto
. ejerc on el_ de .
MP N _ } ) ) - icioy ejerci Se_rvn El personal del Instl_tqto del
ON 2. Eficiente la gestién publica para transparentar el ejercicio y destino de los recursos, Impulsando la Transparencia y Rendicion de Cuentas. desti cio cio Servicio Medico administra de
ENT no de Medi forma eficiente los Recursos.
6. Falta de E de los co
Servicios de los recur de
Atencion Medica sos los
! recur
Curativa y ) o sos T_rab
Hospitalaria. 6. Disponibilidad ajad
de Servicios de ores
Atencion Medica dela
Curativa, y Educ
Hospitalaria. acion
7. Faltade Sézzr%?ggjsllldad
Servicios c!e Odontologia,
Odontologia , rehabilitacion -
Rehabilitacion, y | Z02 0 Efici | Grad
Rayos X Rayos X y enci | ode | Repo
alzn :\:}; r:je: Se provee a la Direccion
8. Escaso ge ?’;2)[11032 admi | acion | Tecn Fmar:mlera, los recursos :
Personal Medico | 10 qico y 3. Administracion de la gestion Financiera. nistr | enla | ologi péesupues_a ZS neoefsarlpsﬁgara T
y Paramédico. gt acié | gene | ade lesempefio de sus funciones y e
g - racio | Infor personal desempena sus trabajo
finan | nde | maci de manera eficiente y correcta.
ciera | Proc on.
esos
Pagina 12 de 40
-




Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 2026

Sost
enibil E:::Iea r':;ir' Las entidades aportantes del
idad Pres on Servicio Medico de los
Pres upue | Fina Trabajadores de la Educacion,
upue | oo | ncier | P@9an en tiempo y forma las
st:n _LDF a aportaciones.
Num
ero
Repo
di
se:/ic o
05 estad
otoh istico
8 | de
ados
alos derec
hoha . .
- o it derec bient La confianza de los Derechohabientes
1.1. Servicios de Atencion de consulta externa de medicina general. hoha o enlla calidad’del servicio:
bient que
euse solicit
9 | an el
requi .
eren servic
el io por
.| mes.
Cred servic
ibilid io.
ady Num
acep ero
tacio | de | tePO
nde | servic e
la ios estad
gesti otorg istico
5 de
bk ados derec
e Zze; alos hoha
wi - " - d v derec bi La confianza de los Derechohabientes
DA 1.2. Servicios de Atencion de Consulta Externa de Especialistas. Iaes Koha l::t en la calidad del servicio.
tei bient
DES clinic es que
as, solicit
por aue | onel
parte | requi servic
eren | .
l(::)s ol io por
) mes.
Dere | servic
choh io.
abie | Num
ntes. | ero
Repo
de
servic fie
i0s estad
otor istico
8 | de
ados
a los derec
. R derec E:::\at La confianza de los Derechohabientes
1.3. Servicios de Hospitalizacion hoha - en la calidad del servicio.
bient
) que
aue solicit
an el
requi :
eren servic
el io por
mes.
servic
io.
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Num
ero
da Repo
servic .
) estad
ios S
otorg istico
de
ados
derec
a los hoha
- fu derec bient La confianza de los Derechohabientes
&4 Serviclosde Cirtigia hoha o5 en la calidad del servicio.
bient e
es e
e solicit
q | an el
requi N
servic
eren io por
el p
.| mes.
servic
io.
Num
ero
Repo
de
servic fte
X estad
ios 5
Ston istico
& | de
ados
derec
a los hoha
- . b . derec bient La confianza de los Derechohabientes
1.5. Servicios de Estudios de Laboratorio hoha o en Ia calidad del servicio.
bient -
es que.
e solicit
€ 1 an el
requi .
servic
eren io por
el P
.| mes.
servic
io.
Num
ero
Repo
de P
servic it
. estad
ios e
otorg istico
de
ados
derec
alos hoha
- ” I | derec bient La confianza de los Derechohabientes
1.6. Servicios de Atencién de Consulta Dental. hoha e en la calidad del servicio.
bient que
es .
e solicit
q | anel
requi i
servic
eren | . .
el
. mes.
servic
io.
Num Repo
ero rte
de estad
i istico X .
- . : 7 is:srwc Idse La confianza de los Derechohabientes
1.7. Servicios de Atencidn de Rayos X e imagenologia e 12 calidad del sarvicio:
otorg | derec
ados hoha
a los | bient
derec | es
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hoha | que
bient | solicit
es an el
que servic
requi io por
eren | mes.
el
servic
io.
Num
Z:’ Repo
servic rte
" estad
ios =
otorg istico
de
ados
ai llog derec
hoha X .
e . r derec ) La confianza de los Derechohabientes
1.8. Servicios de Atencién en Urgencia. bient y i
hoha os en la calidad del servicio.
bient que
es solicit
que‘ an el
requi )
eren | 3™
ol io por
servic | ¢
io.
4
sesio Plani
1.9 Programas de Capacitacion. nes lla de
mens | asiste | Interés de los Usuarios en los
uales | ntes Programas
Varia
cione
s del
perio
do de
los Infor
gasto | maci El personal del Servicio Meédico
2.1. Administracion del ejercicio presupuestario utilizados para el pago de servicios personales. s por | 6n administran de forma eficiente los
conce | finan | recursos publicos
pto ciera
Avan | de
ces servic
Finan | ios
ciero | perso
sdel | nales
ejerci | Varia
cio cione
de s del
los perio
recur | do de
s0s. | los
Infor
gasto ) . "
maci El personal del Servicio Medico
2.2. Administracion del ejercicio presupuestario utilizados para la adquisicion de materiales, suministros. zo:?er 6n administran de forma eficiente los
pto fif\an recursos publicos
de ciera
mate
riales,
sumi
nistro

S
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Varia
cione
s del
perio
do de
los Infor
gasto | maci El personal del Servicio Medico
2.3. Administracion del ejercicio presupuestario utilizados para adquisicion de adquisicion de servicios generales. s por | 6n administran de forma eficiente los
conce | finan | recursos publicos
pto ciera
de
servic
ios
gener
ales
Varia
cione
s del
perio
do de
los
gasto
S POT Y nfor
conce maci El personal del Servicio Medico
2.4. Administracion del ejercicio presupuestario utilizados para adquisicion de adquisicion de Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles zto on administran de forma eficiente los
_e finan | recursos publicos
Biene .
s ciera
Mueb
les ,
Inmu
ebles
e
Intan
gibles
Eficie
ncia
recau | Repo
Eficie | datori | rte de
ncia | a del | eficie | Las entidades aportantes pagan en
3.1. Administracion de ingresos ordinarios recau | ejerci | ncia tiempo y forma las aportaciones
dator | cio recau | ordinarias.
ia (ingre | dator
s0s ia
ordin
arios)
Eficie | Repo
Eficie | ncia | rtede
ncia | recau | eficie Las entidades aportantes pagan en
3.2. Administracion de ingresos de otras cuentas por cobrar ejercicios anteriores recau | datori | ncia tiempo y forma las aportaciones de
dator | adel | recau ejercicios anteriores.
ia ejerci | dator
cio ia
Eficac | Acuse
Trans |
iaen de
pal.'e la Recib
ncia - )
emisi ido
de .
e . s e . . . on de del
3.3. Emision de informacién financiera (informes mensuales, trimestrales y anuales) Infor 5 Congr
maci | .
on mfor. eso ) B o
Finan maci del Las areas del Servicio Médico proveen
. on Estad los recursos necesarios para la
ciera ) L . oL .
finan o emision de informacion financiera.
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ciera.
Acuse
de
Rendi | Eficac | Rece
cion iaen | pcion
3.4. Cumplimiento de Auditorias de los Entes Fiscalizadores. de Cump de
Cuen | limie | Audit
tas nto. orias | Las dreas del Servicio Médico proveen
atend la informacién necesaria para la
idas. atencion de Auditorias.
. ’ Acta
Rendi | Eficac
" - de
ciéon | iaen
. Junta
3.5. Acuerdos en Junta Gobierno de | Cump de
Cuen | limie Gobie Las areas del Servicio Médico proveen
tas nto. los informacién necesaria para
rno. :
presentacion ante la Junta de
Gobierno.
Eficac
iaen
Acuse
la
Trans ubli de
PUBTE L publi
pare | cacié I
) cacio
ncia nde hien
3.6. Publicacion de Informacion en la Plataforma Nacional de Transparencia. dela la i3
Infor | Infor
. .| Plataf
maci | maci
: , orma
on. 6n de Nacio
Trans nal Las areas del Servicio Médico proveen
paren . los informacion necesaria para su
cia. publicacién de informacion.
Repo
rte de
trans
paren
cia,
Rendi | Cump | acces
cion limie | oala | Lasareas del Servicio Medico proveen
3.7. Publicacion de informacion publica. de nto infor informacién inherente a sus
Cuen | para maci actividades.
tas trans ony
paren | prote
tarla | ccion
infor de
maci | datos
on. ICAI
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Progr
ama
de
Contr
ol
Inter
no,
Progr
ama Plan
Avan de Anual

cede | Integr de
3.8. Mecanismos de Control Interno. Cum idad, | Contr Informes de Control Interno.
plimi | Progr ol
ento | ama Inter
de no
Analis
isy
Admi
nistra
cién
de
Riesg
0s.

Pagina 18 de 40



Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 2026

b) Matriz de Indicadores para Resultados

Consiste en establecer el Pp a partir de la informacion de la Estructura Analitica del Programa presupuestario, construyendo un resumen narrativo de fin, proposito,
componentes y actividades, el cual contiene indicadores, medios de verificacion y los supuestos que son factores externos al programa que influyen en el
cumplimiento de los objetivos.

Datos de identificacion del programa

Programa: TO1-Administracién Eficiente y Fortalecimiento Integral de los Servicios de Salud.

Unidad Administrativa

Direccion General
responsable:

Direccién General de Area Financiera y Contabilidad, Direcciéon General de Area de Recursos Humanos, Direccidon General de Area Recursos Materiales, Direccion General de Area de Prestaciones
a Derechohabientes, Direccion General de Area Médica, Direccion General de Area de Asuntos Juridicos, Unidad de Transparencia.

2. DESARROLLO SOCIAL

Unidades Coadyuvantes:

Clasificacion Funcional del

Gasto: 2.3.SALUD

2.3.2 Prestacion de servicios de salud a la persona

Clasificacién Programatica: | T. Aportaciones a la Seguridad Social.

Presupuesto aprobado

total: $679,947,895.65

Alineacién a la Planeacién
Plan Estatal de Desarrollo 2023 - 2029: Eje 3 Desarrollo Humano
Objetivo 3.4 Salud Popular

Plan Estratégico Institucional: Brindar atencidn integral, oportuna, eficiente y de calidad, basada en un modelo de prevencién y promocion a la salud fisica, mental, y social para los Derechohabientes.

NIVEL | ~ RESUMENNARRATIVO ‘ Ioranos VERIFICACION et

Contribuir a asegurar el acceso efectivo a la prestacion de los servicios de salud, mediante la atencién
médica, con calidad, eficiencia y oportunidad a los derechohabiente de Instituto del Servicio Médico

para los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila, administracién basada en los principios Registro de usuarios que

Cobertura de los servicios de Habilitacion de los servicios de salud

Fin rectores de seguridad social, mediante el fortalecimiento de sus capacidades operativas, financieras, demandan el servicio por ) -,
L : . i e - salud otorgados en las Unidades de Atencion.
administrativas y de infraestructura, asegurando la sostenibilidad de la Institucién con politicas de mes.
gasto eficiente y recaudacién de ingresos , e implementacion de la austeridad y el buen uso de los
recursos.
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Los derechohabientes del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado

Atencion del 100% de los

Reporte  de  usuarios

Ejercicio 2026

Licencia de operacion en las unidades

Propdsito de Coahuila, cuentan con Prestacién de los servicios de salud de manera oportuna, eficiente y con | Derechohabientes que demandan . e .
. atendidos por mes. administrativas.
cobertura para todos. el servicio.
Informacién adistica | Cre
Componente | Acceso efectivo a servicios de salud con calidad, eficiencia y oportunidad mediante la atencién | Cobertura de los servicios de a pan dibilidad y aceptacién de la
1 médica a los derechohabientes, otorgado salud otorgados o Snsiide oparative da Ing dlinics, pos
¢ servicios otorgados parte de los Derechohabientes.
Numero de servicios otorgados a -, - . .
Actividad o . o - A g Informacion estadistica de | La confianza de los Derechohabientes
Aplicacion de servicios de atencion de consulta externa de medicina general los derechohabientes que - - Al
L % | . L. servicios otorgados en la calidad del servicio.
requieren el servicio.
. Numero de servicios otorgados a - o , ;
Actividad o, = L . . Informacion estadistica de | La confianza de los Derechohabientes
Aplicacion de servicios de atencion de consulta externa de especialidades. los derechohabientes que L . al
1.2. . . servicios otorgados en la calidad del servicio.
requieren el servicio.
. Numero de servicios otorgados a - - ) .
Actividad L = R R Informacion estadistica de | La confianza de los Derechohabientes
Aplicacién de servicios de Hospitalizacion los derechohabientes que . . o
1.3. . L servicios otorgados en la calidad del servicio.
requieren el servicio.
. Numero de servicios otorgados a o . ; -
Actividad S o _ . Informacion estadistica de | La confianza de los Derechohabientes
Aplicacion de servicios de Cirugia los derechohabientes que - - .
1.4. X . servicios otorgados en la calidad del servicio.
requieren el servicio.
. Numero de servicios otorgados a L. - " )
Actividad L, . ) ) : Informacion estadistica de | La confianza de los Derechohabientes
Aplicacién de servicios de Estudios de Laboratorios los derechohabientes que . X Al
1.5. : e servicios otorgados en la calidad del servicio.
requieren el servicio.
. Numero de servicios otorgados a - - : .
Actividad L, . L : Informacion estadistica de | La confianza de los Derechohabientes
Aplicacién de servicios de atencion de Consulta Dental los derechohabientes que e ) .
1.6. . L. servicios otorgados en la calidad del servicio.
requieren el servicio.
. Numero de servicios otorgados a » b % .
Actividad o, . ., R Informacion estadistica de | La confianza de los Derechohabientes
Aplicacion de servicios de Atencién de Rayos X los derechohabientes que - X o
1.7. . L. servicios otorgados en la calidad del servicio.
requieren el servicio.
Numero de servicios otorgados a ., s . .
Actividad L, . X R g Informacion estadistica de | La confianza de los Derechohabientes
Aplicacién de Servicios de Urgencia. los derechohabientes que L - o
1.8. . L. servicios otorgados en la calidad del servicio.
requieren el servicio.
AEHiiEad Administracion de Programas de Capacitacion 4 sesiones mensuales Lista de asistencia F-Interés de los Usuarios en los
1.9. g P : DAD023 Rev 04 Programas
Componente | Gestion publica eficiente para transparentar el ejercicio y destino de los recursos, | Eficiencia en el ejercicio de los | Informe  de Gestion | Administrar de forma eficiente los
2 Impulsando la Transparencia y Rendicién de Cuentas, implementada recursos Financiera recursos econémicos.
Variaciones del periodo de los IrifRmiede Cestidh El personal del Servicio Médico
Actividad 2.1 | Administracién del ejercicio presupuestario utilizados para el pago de servicios personales. gastos por concepto de servicios Financiera administra de forma eficiente los
personales. recursos publicos
Variaciones del periodo de los o7 El personal del Servicio Médico
e - L . e Lo . - Informe de Gestion - -
Actividad 2.2 | Administracion del ejercicio presupuestario utilizado para la adquisicién de materiales, suministros. gastos por concepto de administra de forma eficiente los

materiales, suministros.

Financiera

recursos publicos

-

L
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Variaciones del periodo de los -, El personal del Servicio Médico
- L L L R - . Informe de Gestion g o
Actividad 2.3 | Administracion del ejercicio presupuestario utilizado para adquisicion de servicios generales. gastos por concepto de servicios Financiera administra de forma eficiente los
generales. recursos publicos
- - L . - S . ) Variaciones del periodo de | .. L -
- Administracion del ejercicio presupuestario utilizado para adquisicion de bienes muebles, inmuebles e peri 0s Informe de Gestion administran de forma eficiente los
Actividad 2.4 | . K gastos por concepto de muebles, X ) e
intangibles. : ; . Financiera recursos publicos
inmuebles e intangibles
Las entidades aportantes pagan en
Componente Informe de Gestién tiempo y forma las aportaciones
Administracién de Gestion Financiera, implementada Balance presupuestario - LDF o
3 - it e e Financiera ordinarias, el déficityla
recuperacion de préstamos
L . . Las entidades aportan n
L L o . L Eficiencia recaudatoria del Informe de Gestién K : PRKIAIES paga. en
Actividad 3.1 | Administracion de ingresos ordinarios s e T 5 . ) tiempo y forma las aportaciones
ejercicio (ingresos ordinarios) Financiera o
ordinarias.
s L . S : N . ., Las entidades aportan n en
L Eficiencia en la recaudacion de ingresos de otras cuentas por cobrar de ejercicios anteriores Eficiencia recaudatoria del Informe de Gestion p : PArtanies paga. €
Actividad 3.2 L . R tiempo y forma las aportaciones
ejercicio Financiera L
ordinarias
Acuse de recibido del . - "
. - Las areas del Servicio Médico proveen
- Sz . N . . . Eficacia en la emision de la Congreso del Estado y )
Actividad 3.3 | Emisidn de informacién financiera (informes mensuales, trimestrales y anuales) . e . X los recursos necesarios para la
informacion financiera acuerdos de la junta de _— i o R
) emision de informacién financiera
gobierno
Actividad L - N - - Acuse de Recepcién de Las areas del Servicio Médico proveen
3.4, Cumplimiento de Auditorias de Entes Fiscalizadores. Eficacia en Cumplimiento. P——— la informacion necesaria para la
atencién de Auditorias.
acridsd Las areas del Servicio Médico proveen
ct;v; a Realizacion de sesiones del Consejo de Administracién Eficacia en Cumplimiento. Acta de Sesion Ordinaria | la  informacién  necesaria  para
2 presentacion ante el Consejo de
Administracion
Actividad Publicacién de Informacion en la Plataforma Nacional de Transparencia Eficaciaren 15 pURlicsEIonNEsla CamprepEnieics L2 éreas deléervicio Me’d.ico e
3.6. P ’ Informacién de Transparencia. procesamiento la informacion necesaria para su
publicacién de informacién.
Porcentaje de
- . cumplimiento de Las areas de Servicio Médico
Actividad L . . - . Cumplimiento en transparentar la ) . R . %
Publicacién de informacion Publica de Oficio para Transparencia : s evaluacion de las entregan y/o difunden la informacion
3.7. informacion L ) .
obligaciones de inherente a sus actividades
transparencia
Programa de Control Interno,
Actividad Programa de Integridad REpouteics Avanes
Aplicacion de Mecanismos de Control Interno. € g R Trimestral de Control Informes de Control Interno.
3.8. Programa de Andlisis y
G g i Interno F-DAD-070 Rev 02
Administracion de Riesgos.
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Estrategia de Cobertura de los Programas presupuestarios

Estado de Coahuila.

perteneciente a la Secc 38 del Sindicato Nacional de los Trabajadores de la
Educacidn, que percibe un salario o una jubilacion, asi como sus beneficiarios.

Caracteristicas geograficas: Habitantes de Coahuila de Zaragoza

. Cuantificacion
Definicion Conceptualizacion ;
Ailo Mujeres Hombres
Descripcion: Derechohabientes
Localizacion geografica: Coahuila de Zaragoza
Los Derechohabientes del Instituto de Servicio Médico Junio
para los Trabajadores de la Educacion Publica del Caracteristicas socioeconémicas: Personal activo y jubilado del magisterio 2026 26,392 16,956

Poblacién Objetivo

Meta de Cobertura Anual

Porcentaje de Cobertura Anual

Afio Mujeres Hombres Mujeres Hombres Ao Mujeres | Hombres
junio 2026 26,392 16,956 junio 2026 26,392 16,956 ’2"0"2'2 60.89% 39.11%

Poblacién Objetivo

Horizonte de Largo Plazo (+de 3 o

Horizonte de Mediano Plazo (+ de 1 y hasta 3 afios)
‘ ‘ - + afos)
Afo Mujeres Hombres Afo Mujeres Hombres Afio Mujeres | Hombres
junio 2026 26,392 16,956 junio 2026 26,392 16,956 ’2“0"2': 60.89% | 39.11%

/A
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C) Fichas técnicas de los indicadores

Para cada indicador del Pp se elabora una ficha técnica, las cuales deberdn contener al menos los siguientes elementos:

a) Nombre del indicador
b) Definicion del indicador
c) Método de calculo

d) Frecuencia de medicidn
e) Unidad de Medida

f) Metas

FICHA TECNICA DE INDICADORES

ASCENDENTE PARAMETROS
DEFINICION METODO DE DE Fgffgg“ ”"E')DEAD LINEA META

NOMBRE DEL
INDICADOR CALCULO DESCEENDENT SEMAFORIZACI MEDICION MEDIDA BASE S

: Tﬁmestr’al 0l

; p&fcaatmente Ia ,
| meta en un rango
| del 0% al 79%
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Resultado
aceptable: que
se cumpla la
meta en un rango

Mide el del 90% al 100%
iy porcentaje de (clinicas, Resultado en
%%2/?3: f:;l clinicas, laboratorios y observacion: que Resultado
Derschohablent laboratorios y hospitales se cumpla s del
Propésito | T01-2026-02 es que hospitales que ' funcionandol Ascendente parcialmente la | Trimestral | Porcentaje | cierre del | 100%
demaitdan el se encuentran | clinicas, Iat?oratorios meta en un rango Ejercicio
sarvicio funcionando, y hospitales del 70% y 89% 2025
. respecto del existentes) * 100% Resultado
total existentes inaceptable: que
se cumpla
parcialmente la
meta en un rango
del 0% al 79%
Resultado
aceptable: que
se cumpla la
meta en un rango
Mide el del 90% al 100%
porcentaje de . Resultado en
todos los . observacion: que Resultado
Componente Coberturade los | servicios de o(;i;v;gg:ss Id:;;:;gs se cumpla . s del
1 T01-2026-03 servicios de salud que se de salud que se Ascendente parcialmente la | Trimestral | Porcentaje | cierre del | 100%
salud otorgados debieron de estim6 otorgar) *100 meta en un rango Ejercicio
otorgar de 9 del 70% y 89% 2025
acuerdo a la Resultado
estimacion inaceptable: que
se cumpla
parcialmente la
meta en un rango
del 0% al 79%
. Resultado
Mide el
Coberturgdel porcentajeitde 18 (consultas externas de ?Sr?\%tlaabllae'n?;z Z?\ Resultad
soer?/i;(;a dee e?;r?\:sage medicina general un rango d(oal 90% deesluci:rroes
Actividad 1.1 | T01-2026-04 cogsulta ccisfx@erna medicin3 g:_neral %er%z%?;rﬁgzgiﬁaaf Ascendente Reaslu:tg(c)jéoen Trimestral | Porcentaje e de! ' 100%
egrgﬁelgllna qlé: f)(:or:a:%rgn que se estimé otorgar) observacién: que J;(r)c;glo

acuerdo a la
estimacion

*100

se cumpla
parcialmente la
meta en un rango

7
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del 70% y 89%
Resultado
inaceptable: que
se cumpla
parcialmente la
meta en un rango
del 0% al 79%

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 90%
Mide el al 100%

porcentaje de (consultas externas de Resultado en

Coberregd® | s, || cspeciaidades o pryocie
Actividad 1.2 | T01-2026-05 | consulta externa | especialidades otorg:)c(itae?n/acso(r;zultas Ascendente parcialmente la Trimestral | Porcentaje del 100%
de que se debieron - meta en un rango Ejercicio
o especialidades que se o o
especialidades dai Sé?a%a; t'iae estimé otorgar) *100 deIR7eOS{jI t);\ d809 %o 2025
estimacion inaceptable: que
se cumpla
parcialmente la
meta en un rango
del 0% al 79%
Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en ,
un rango del 90%
. al 100%
Mide el
¢ Resultado en
pg:;ﬁgitgjse d(:ae (servicios de observacion: que Resultados
Cobertura del hospitalizacion hospitalizacion se cumpla del cierre
Actividad 1.3 | T01-2026-06 servicio de p otorgados / servicios Ascendente parcialmente la Trimestral | Porcentaje del 100%
que se debieron . Lo
hospitalizacion Sleiaarde de hospitalizacion que meta en un rango Ejercicio
acue? o8 fa estimé otorgar) *100 del 70% y 89% 2025
- o Resultado
eSlmasion inaceptable: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango
del 0% al 79%
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Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 90%

al 100%

Mide el Resultado en
Coveradel | "eacenaiet® | (enicios de iugia o Priion
Actividad 1.4 | T01-2026-07 servicio de cirugia que se doe%rgsa i?aslizzgirgémouse Ascendente parcialmente la Trimestral | Porcentaje del 100%
cirugia debieron otorgar estimc’?otor ar) *1%0 meta en un rango Ejercicio
de acuerdo a la 9 del 70% y 89% 2025
estimacion Resultado
inaceptable: que
se cumpla
parcialmente la
meta en un rango
del 0% al 79%
Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 90%
Mide el al 100%
porsceercitgijgsddeelos (servicios de estudios obiee;\lljs!\tc?igz'ec;‘ue Resultados
Cobertp ra dg los estudios de t de (Ijabo/ratorig . se cumpl.a del cierre
Actividad 1.5 | T01-2026-08 seimlgilg: d: laboratorio que ° o(rjgeaesoti diiing:os Ascendente parcialmente la Trimestral | Porcentaje del 100%
laboratorio s;:::t;t:e;oen laboratorio que se m;éf;orl /un gagr;/go Ejg(r)c;glo
acue?do ala eSlmoEtIgar; 00 Resuoltgdo ’
estimacion inaceptable: que
se cumpla
parcialmente la
meta en un rango
del 0% al 79%
Resultado
Mide el aceptable: que se
Cobertura de porsc;err\:;(sijgsd;elos (seficios.de Gonsulta %%r?g:?gf g;?tQaO?A? Resultados
- atencién en Consulta Dental Dental otorgados / al 100% del cierre
Actividad 1.6 | T01-2026-09 Consulta do e 56 deblaron servicios de consulta Ascendente Resultado en Trimestral | Porcentaje del 100%
Dental q slorasie Dental que se estimo o Ejercicio
gar de otorgar) *100 observacién: que 2025
acuerdo a la se cumpla
estimacion parcialmente la

meta en un rango

——
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Ejercicio 2026

del 70% y 89%
Resultado
inaceptable: que
se cumpla
parcialmente la
meta en un rango
del 0% al 79%
Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 90%
Mide el al 100%
porcentaje de los - Resultado en
Cobertura de servicios de (servnlmos dﬁ ToaYgs A observacion: que Resultados
atencion en los Rayos X e Otoer gr::gse /zer%li — se cumpla del cierre
Actividad 1.7 | T01-2026-10 servicios de Imagenologia de Rayos X e Ascendente parcialmente la Trimestral | Porcentaje del 100%
Rayos X e que se debieron Imagenologia que se meta en un rango Ejercicio
Imagenologia de otorgar de estimé otorgar) *100 del 70% y 89% 2025
acuerdo a la Resultado
estimacion inaceptable: que
se cumpla
parcialmente la
meta en un rango
del 0% al 79%
Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 90%
. al 100%
porcel\::ltc:eeée los Resultgdo en
c . - . observacién: que Resultados
obertura de servicios de (servicios de urgencias .
T01-2026- | atencionenlos | Urgencias que se | otorgados / servicios | a oo se clumplta | Trimestral | P o deI:nTrre
Actividad 1.8 11 servicios de debieron de de urgencias que se scendente PEICISITISS 15 rimestra orcentaje ael 100%
Urgencias otorgar de estimoé otorgar) *100 Sie SUMI AN e S
acuerdo a la del 70% y 89% 2025
estimacion . Resultado
inaceptable: que
se cumpla
parcialmente la
meta en un rango
del 0% al 79%
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Ejercicio 2026

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 90%

al 100%
Mide el (niimero de sesiones oblzeers\lljalt;gz'e:ue Resultados
Fofesntd)e:ds porcentaje de de capachacion se cumpl.a del cierre
Actividad 1.9 | T01-2026-12 p?;gp::]:zle avance del °t°r92:2§)i12:'3§r° g Ascendente parcialmente la Trimestral | Porcentaje del 100%
comtacion | ESIE | cavoctadin T i iy
* 0,
programadas) *100% Resultado
inaceptable: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango
del 0% al 79%
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Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 80%
al 100%
. . s Resultado en
Variaciones del | Mide la variacion (presupuesto de o
periodo de los de gasto Egresos Devengado observacion: que Resulgados
Actividad 2.1 | T01-2026-14 gastos por aprobado del del Capitulo 1000 / A dent se c;umpltal Tri tral | P tai del(;:ulerre 1009
ctividad 2. - - concepto de Capitulo 1000 en Presupuesto de scendente patrC|a mente la rimestra orcentaje & el 0%
Servicios el Presupuesto | Egresos Aprobado doel m deefseorlﬁu; ;%'2,/900 Jze(r)(;(szlo
Personales. de Egresos 2026 | Capitulo 1000) *100% Resultado
inaceptable: que
se cumpla
parcialmente la
meta en un rango
del 0% al 59%
Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 70%
al 100%
Variaciones del . L Resultado en
periodo de los Mids ta vanasion (presupuesto de observacioén: que Resultados
gastos por debg%stc:j | Edgr|eéos ,ltI)tTvez%goaod/o se cumpla del cierre
Actividad 2.2 | T01-2026-15 concepto de C:p'rtol azgooe ?Dr A ueo tod Descendente parcialmente la Trimestral | Porcentaje del 100%
adquisicién de pituio en esupuesio co meta en un rango Ejercicio
A el Presupuesto | Egresos Aprobado del N o
Materiales y | 4o Eqresos 2026 | Capitulo 2000) *100% Bl Sk G 2025
Suministros. 9 P ° Resultado
inaceptable: que
se cumpla
parcialmente la
meta en un rango
del 0% al 49%
Resultado
aceptable: que se
Variaciones del | Mide la variacion (presupuesto de cumpla la meta en Resiliades
periodo de los de gasto Egresos Devengado un rango del 70% del cierre
. gastos por aprobado del del Capitulo 3000 / al 100% . . o
Actividad 2.3 | T01-2026-16 concepto de Capitulo 3000 en Presupuesto de Descendente Resuiiads en Trimestral | Porcentaje = de] _ 100%
Servicios el Presupuesto | Egresos Aprobado del observacion: que J;(r)gglo
Generales de Egresos 2026 | Capitulo 3000) *100% se cumpla
parcialmente la
meta en un rango
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Ejercicio 2026

del 50% y 69%
Resultado
inaceptable: que
se cumpla
parcialmente la
meta en un rango
del 0% al 49%

Resultado
aceptable: que se
cumpla con la
meta en un rango
del 70% | 100%.

Variaciones del . Ty Resultado en
periodo de los M'd?a VElaCASh (presupuesto de Observacion; que Resultado
e gasto Egresos Devengado .
gastosipor aprobado del del capitulo 5000/ 86 cumplg d=l Eierre
Actividad 2.4. | T01-2026-17 concepto de Capitulo 5000 en Presupuesto de Descendente parcialmente la Trimestral | Porcentaje del 100%
et | el Presupuesto” | Egresos aprobado ol T g e
intangibles. de Egresos 2026 | Capitulo 5000) *100% Resultado
inaceptable: que
se cumpla
parcialmente en
un rango del 0% al
49%
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Mide la eficiencia
enla
recaudacion de
los ingresos
ordinarios con

(monto de ingresos

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 80%

al 100%
Resultado en

Eficiencia en la f:?::ﬁ;;:;il ordinarios recaudados ObS:;V:Sr'T?SI:aque R de:iucg:?rgs
Actividad 3.1 | T01-2026-19 recaqdacmn _ ordinarios que se en ¢l ejercicio Ascendente parcialmente la Trimestral | Porcentaje del 100%
los ingresos deben recaudar 2026/monto de meta en un rango Ejercicio
Qrinares en el ejercicio o mgreso;d Oe(\)/;ngados) del 60% y 79% 2025
el total de los ° Resultado
ingresos inaceptable: que
establecidos en se cumpla
el presupuesto parcialmente la
2026 meta en un rango
del 0% al 59%
Resultado
aceptable: que
se cumpla la
meta en un
Mide la rango del 80% al
e A
Eficiencia en la eﬂcnenca o0 la (monto de ingresos 1995 Resultgdc_;
. recaudacion en en observacion:
recaudacion de ol elercicio de otras cuentas por A— Restftado
ingresos de actuajl de los cobrarifecaudados Sarcialment: la s del
Actividad 3.2 T01-2026- | ofras cuentas ingresos de en el ejercicio Ascendents meta en un Trimestral | Porcentaje | cierre del | 100%
20 por cobrar de 2026/monto de o g
e cuentas por p rango del 60% y Ejercicio
ejercicios ingresos b
; cobrar de A nno 79% Resultado 2025
anteriores ity devengado) *100% . )
ejercicios inaceptable: que
anteriores se cumpla
parcialmente la
meta en un
rango del 0% al
59%

Pagina 31 de 40




Presupuesto basado en Resultados
Ejercicio 2026

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 95%
al 100%
Mide el grado de Resultado en
Eficacia en la cumpljn)!ento ge (informacién financiera BESemacion: que Resul?ados
N emisian de la la emision q’e la smitida oo mseitin se cumpla . ' del cierre
Actividad 3.3 | T01-2026-21 e ——— . informacion financiera que se Ascendente parcialmente la Trimestral | Porcentaje del 100%
finangiers financiera que se debié de emitir) *100% meta en un rango Ejercicio
debe de del 60% y 94% 2025
presentar Resultado
inaceptable: que
se cumpla
parcialmente la
meta en un rango
del 0% al 59%
Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 95%
al 100%
Mide el grado de Resultado en
Eficacia en el cumplimiento de | (numero de auditorias observacion: que Resultados
cumplimiento de | atencion de las | atendidas /nimero de se cumpla del cierre
Actividad 3.4 | T01-2026-22 Auditorias de auditorias auditorias solicitadas Ascendente parcialmente la Trimestral | Porcentaje del 100%
Entes realizadas por los por los Entes meta en un rango Ejercicio
Fiscalizadores Entes Fiscalizadores) *100 % del 60% y 94% 2025
Fiscalizadores Resultado
inaceptable: que
se cumpla
parcialmente la
meta en un rango
del 0% al 59%
Resultado
. Mide el grado de aceptable: quo se
lCumpllmlen,to en cumplimiento de | (numero de sesiones cumplalaineta ?n Resultados
a celebracion de | L un rango del 95% .
. Sesiones a obhgacnop de | quese depen llevar a al 100% . ' del cierre
Actividad 3.5 | T01-2026-23 srdinanias del celebrar sesiones cabo / numero de Ascendente Resultado en Trimestral | Porcentaje del 100%
Consejo de ordinarias del sesiones que se observacion: que Ejercicio
L e Consejo de realizaron) *100% ) 2025
Administracion Edniicistracién se cumpla
parcialmente la
meta en un rango
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Ejercicio 2026

del 60% y 94%
Resultado
inaceptable: que
se cumpla
parcialmente la
meta en un rango
del 0% al 59%

Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 95%

al 100%

NII.id? elt d Resultado en
Cumplimiento en cu?;pclan:ézn d?a = (numero de cargas de observacioén: que Resultados
la publicaciénen | . e informacion realizadas se cumpla del cierre
Actividad 3.6 | T01-2026-24 la Plataforma ;in;g]m:)ac'z)nr:]g / numero de cargas Ascendente parcialmente la Trimestral | Porcentaje del 100%
Nacional de an Ia%laytaforma que se deben de meta en un rango Ejercicio
Transparencia Naciatal de realizas) *100% de:? 60%|ty 5)4% 2025
. esultado
iEnsparsncia inaceptable: que
se cumpla
parcialmente la
meta en un rango
del 0% al 59%
Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 95%
al 100%
Mide el Resultado en
Cumplimiento en cumplimiento en (numerp de observacion: que Resul_tados
la publicacion de tiempo y forma publicaciones se cumpla ‘ del cierre
Actividad 3.7 | T01-2026-25 informacion de de la publicacion | realizadas / nimero de | Ascendente parcialmente la Trimestral | Porcentaje del 100%
Transparencia en Internet de la | publicaciones que se meta en un rango Ejercicio
Informacion deben realizar) * 100 del 60% y 94% 2025

Publica de Oficio

Resultado
inaceptable: que
se cumpla
parcialmente la
meta en un rango
del 0% al 59%
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Resultado
aceptable: que se
cumpla la meta en
un rango del 95%

al 100%
Resultado en
Grado de avance | Mide el grado de | (humero de programas observacion: que Resultados
en el avance en el implementados / se cumpla del cierre
Actividad 3.8 | T01-2026-2€ | cumplimiento de | cumplimiento de | numero de programas Ascendente parcialmente la Trimestral | Porcentaje del 100%

los mecanismos | los mecanismos que se deben de meta en un rango Ejercicio
de control interno | de control interno implementar) *100 del 60% y 94% 2025

Resultado

inaceptable: que
se cumpla

parcialmente la
meta en un rango
del 0% al 59%
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SECCION 38

d ) Formato de Informes de Avances Trimestrales del ejercicio 2026

Para cada indicador del Pp se monitoreara su avance fisico partiendo de su ficha técnica, las cuales deberan contener al menos los siguientes elementos:

181.36%

188.80%

90% 90%

188.80% 181.36%

Resultado aceptéble: que
se cumpla la meta en un
rango del 90% al 100%

Mide el porcentaje de
Cobertura del las consultas (consul_ta§ extemas de Resultado en observacion:
servicio de externas de medicina otg:eg:;:gi gg:zz?tlas que se cumpla d':fz;g;f:zzl
Actividad 1.1 T01-2026-04 consulta externa general que se gadas Ascendente parcialmente la meta en Trimestral Porcentaje s 100% 134.82% 128.52%
de medicina debieron de otorgar de mednctlnavgeneral un rango del 70% y 89% Ejercicio
general de acuerdo a la que.se es.nmz) otorgar) Resultado inaceptable: 2025
que se cumpla

estimacion
parcialmente la meta en
un rango del 0% al 79%
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Actividad 1.2

T01-2026-05

Cobertura del
servicio de
consulta externa
de especialidades

Mide el porcentaje de
consultas externas
de especialidades
que se debieron de

otorgar de acuerdo a

la estimacion

(consultas externas de
especialidades
otorgadas / consultas
externas de
especialidades que se
estimo otorgar) *100

Ascendente

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 90% al 100%
Resultado en observacion:
que se cumpla
parcialmente la meta en
un rango del 70% y 89%
Resultado inaceptable:
que se cumpla
parcialmente la meta en
un rango del 0% al 79%

Trimestral

Porcentaje

Resultados
del cierre del
Ejercicio
2025

100%

195.88%

Ejercicio 2026

184.52%

Actividad 1.3

T01-2026-06

Cobertura del
servicio de
hospitalizacion

Mide el porcentaje de
servicios de
hospitalizacion que
se debieron otorgar
de acuerdo a la
estimacion

(servicios de
hospitalizacion
otorgados / servicios de
hospitalizacion que
estimo otorgar) *100

Ascendente

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 90% al 100%
Resultado en observacion:
que se cumpla
parcialmente la meta en
un rango del 70% y 89%
Resultado inaceptable:
que se cumpla
parcialmente la meta en
un rango del 0% al 79%

Trimestral

Porcentaje

Resultados
del cierre del
Ejercicio
2025

100%

95.79%

80.95%

Actividad 1.4

T01-2026-07

Cobertura del
servicio de cirugia

Mide el porcentaje de
servicios de cirugia
que se debieron
otorgar de acuerdo a
la estimacion

(servicios de cirugia
otorgados / servicios de
hospitalizacion que
estimo otorgar) *100

Ascendente

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 90% al 100%
Resultado en observacion:
que se cumpla
parcialmente la meta en
un rango del 70% y 89%
Resultado inaceptable:
que se cumpla
parcialmente la meta en
un rango del 0% al 79%

Trimestral

Porcentaje

Resultados
del cierre del
Ejercicio
2025

100%

132.56%

100.78%

Actividad 1.5

T01-2026-08

Cobertura de los
servicios de
estudios de
laboratorio

Mide el porcentaje de
los servicios de
estudios de
laboratorio que se
debieron otorgar de
acuerdo a la
estimacion

(servicios de estudios
de laboratorio
otorgados / servicios de
estudios de laboratorio
que se estimo otorgar)

Ascendente

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 90% al 100%
Resultado en observacion:
que se cumpla
parcialmente la meta en
un rango del 70% y 89%
Resultado inaceptable:
que se cumpla
parcialmente la meta en
un rango del 0% al 79%

Trimestral

Porcentaje

Resultados
del cierre del
Ejercicio
2025

100%

248.97%

240.79%

Actividad 1.6

T01-2026-09

Cobertura de
atencion en
Consulta de Dental

Mide el porcentaje de
los servicios de
Consulta Dental que
se debieron otorgar
de acuerdo a la
estimacion

(servicios de consulta
Dental otorgados /
servicios de consulta
Dental que se estimé
otorgar) *100

Ascendente

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 90% al 100%

Resultado en observacion:

que se cumpla
parcialmente la meta en
un rango del 70% y 89%
Resultado inaceptable:
que se cumpla
parcialmente la meta en
un rango del 0% al 79%

Trimestral

Porcentaje

Resultados
del cierre del
Ejercicio
2025

100%

113.28%

112.64%

Actividad 1.7

T01-2026-10

Cobertura de
atencion en los
servicios de Rayos
X e Imagenologia

Mide el porcentaje de
los servicios de
Rayos X e
Imagenologia que se
debieron de otorgar
de acuerdo a la
estimacion

(servicios de Rayos X e
Imagenologia
Otorgados / servicios
de Rayos X e
Imagenologia que se
estimé otorgar) *100

Ascendente

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 90% al 100%

Resultado en observacion:

que se cumpla
parcialmente la meta en
un rango del 70% y 89%
Resultado inaceptable:
que se cumpla
parcialmente la meta en
un rango del 0% al 79%

Trimestral

Porcentaje

Resultados
del cierre del
Ejercicio
2025

100%

120.52%

183.23%

—
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Ejercicio 2026

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
Mide el porcentaje de Rrango del 90% al 100%’ .
e - . esultado en observacion:
Cobe(\ura de los servicios de (Servicios de urgencia que se cumpla Resultados
%ﬂad T01-2026-11 a‘::s;?ogzgjs d :I;?eerggztgl:geaize 3:;;%1?::5:?:;%3; Ascendente up::;;i:lgrgzr:le;g 0/213!38 g‘r;o Trimestral Porcentaje del ;Eg-zzrgicio 100% 220.15% 185.88%
Hrgencia Zi‘:::‘gzizr:a otorgar) *100 Resultado inaceptable:
’ que se cumpla
parcialmente la meta en
un rango del 0% al 79%
Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 90% al 100%
i (numero de sesiones de Resultado en observacion:
ch::::’se?e Mide el porcentaje de | capacitacion otorgadas que se cumpla dl:?sylta:gsel
Aiti1.9 | T01-2026-12 programa de avance del programa | /numero de sesiones Ascendente parcialmente la meta en Trimestral Porcentaje E%?éircio 100% 100% 100%
capacitacion de capacitacion de capacitacion un rango del 70% y 89% ]2025
programadas) *100% Resultado inaceptable:
que se cumpla
parcialmente la meta en
un rango del 0% al 79%
106.55% | 99.07%
Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
. rango del 80% al 100%
Variaciones del Mide la variacion de (presupussto de Resultado en observacion:
periodo de los Egresos Devengado del Resultados
astos por gasto aprobado del Capitulo 1000 / Sie SC cumpla " . del cierre del
Adiii21 | 101-2026-14 g P Capitulo 1000 en el P Ascendente parcialmente la meta en Trimestral Porcentaje e 100% 97.67% 95.30%
concepto de P Presupuesto de o, o, Ejercicio
s resupuesto de un rango del 60% y 79%
Servicios Egresos 2026 Egrgsos Aproba'do df y Resultado inaceptable: 2025
Personales Capitulo 1000 )*100% que se cumpla
parcialmente la meta en
un rango del 0% al 59%
Resultado aceptable: que R
se cumpla la meta en un
Variaciones del rango del 70% al 100%
periodo de los Mide la variacion de E régrois;g::f\ma?ji del Resultado en observacion: Resultados
gastos por gasto aprobado del 9 Capitulo 20%0 / que se cumpla del dierre del
Actitf22 | 101-2026-15 concepto de Capitulo 2000 en el P P 10 de Descendente parcialmente la meta en Trimestral Porcentaje Eiercici 100% 117.48% 105.92%
adquisicion de Presupuesto de E rersissuzgre:b(; do del un rango del 50% y 69% l;g;'g'o
materiales, Egresos 2026 Cga itulo 2000)*100% Resultado inaceptable:
suministros P que se cumpla
parcialmente la meta en
un rango del 0% al 49%
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Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
Variaciones del i i (presupuesto de rango dal 70%al 100% .
periodo de los '\g;dsfolaa;ra;f:é%n d‘:? Egresos Devengado del Resultétj: : : :ub"sg;acron. Resultados
Actividad 2.3 | T01-2026-16 c%ii::tg(ge Capitulo 3000 en el F(’:;‘;I:L;)'Sei?c?%é Descendente parcialmente la meta en Trimestral Porcentaje de‘l;e'fg;ge' 100% 127.87% 109.54%
0/ 0,
Servicios Pé;?:gg:sz‘gzdse Egresos Aprobado del u;;:zﬁ: d%eilnsa(z::p)t, aage'/o 2025
; il :
Generales Capitulo 3000)*100% que se cumpla
parcialmente la meta en
un rango del 0% al 49%
Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
Variaciones del rango del 70% al 100%
periodo de los Mide la variacion de Egrepsr:s&lj)pe‘i/?r:gad;: del Resultado en observacion: Resultado
Actividad gastos por gastp aprobado del Capitulo 5000 / que se cumpla ) . del cierre del
24 T01-2026-17 concepto de Capitulo 5000 en el Presupuesto de Descendente parcialmente la meta en Trimestral Porcentaje Ejercicio 100% 12.83% 70.71%
o muebles, Presupuesto de Egresos Aprobado del un rango del 50% y 69% 2025
inmuebles, Egresos 2026 Capitulo 5000 )*100% Resultado inaceptable:
intangibles. que se cumpla
parcialmente la meta en
un rango del 0% al 49%
32,271,993. | 21,261,5
15 35.35
Mide la eficiencia en Resultado aceptable: que
la recaudacion de los se cumpla la meta en un
ingresos ordinarios rango del 80% al 100%
con respecto al total (monto de ingresos Resultado en observacion: Resultados
Eficiencia en la de los ingresos ordinarios recaudados que se cumpla del cierre del
Actividad 3.1 T01-2026-19 | recaudacién de los ordinarios que se en el ejercicio Ascendente parcialmente la meta en Trimestral Porcentaje Ejercicio 100% 80.10% 82.37%
ingresos ordinarios | deben recaudar en el | 2026/monto de ingresos un rango del 60% y 79% 2025
ejercicio o el total de devengados) *100% Resultado inaceptable:
los ingresos que se cumpla
establecidos en el parcialmente la meta en
presupuesto 2026 un rango del 0% al 59%
—_—
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Actividad 3.2

T01-2026-20

Eficiencia en la
recaudacion de
ingresos de otras
cuentas por cobrar
de ejercicios
anteriores

Mide la eficiencia en
la recaudacion en el
ejercicio actual, de
los ingresos de
cuentas por cobrar
de ejercicios
anteriores

(monto de ingresos de
otras cuentas por
cobrar recaudados en
el ejercicio 2026/monto
de ingresos
devengados) *100%

Ascendente

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 80% al 100%
Resultado en observacion:
que se cumpla
parcialmente la meta en
un rango del 60% y 79%
Resultado inaceptable:
que se cumpla
parcialmente la meta en
un rango del 0% al 59%

Trimestral

Porcentaje

Resultados
del cierre del
Ejercicio
2025

100%

0.00

Ejercicio 2026

0.00

Actividad 3.3

T01-2026-21

Eficaciaen la
emision de la
informacién
financiera

Mide el grado de
cumplimiento de la
emisioén de la
informacion
financiera que se
debe de presentar

(informacion financiera
emitida / informacion
financiera que se debi6
de emitir) *100%

Ascendente

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 95% al 100%
Resultado en observacion:
que se cumpla
parcialmente la meta en
un rango del 60% y 94%
Resultado inaceptable:
que se cumpla
parcialmente la meta en
un rango del 0% al 59%

Trimestral

Porcentaje

Resultados
del cierre del
Ejercicio
2025

100%

100%

100%

Actividad 3.4

T01-2026-22

Eficaciaen el
cumplimiento de
Auditorias de
Entes
Fiscalizadores

Mide el grado de
cumplimiento de
atencion de las
auditorias realizadas
por los Entes
Fiscalizadores

(numero de auditorias
atendidas /nimero de
auditorias solicitadas
por los Entes
Fiscalizadores) *100 %

Ascendente

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 95% al 100%
Resultado en observacion:
que se cumpla
parcialmente la meta en
un rango del 60% y 94%
Resultado inaceptable:
que se cumpla
parcialmente la meta en
un rango del 0% al 59%

Trimestral

Porcentaje

Resultados
del cierre del
Ejercicio
2025

100%

100%

100%

Actividad 3.5

T01-2026-23

Cumplimiento en la
celebracion de
sesiones ordinarias
del Consejo de
Administracion

Mide el grado de
cumplimiento de la
obligacion de
celebrar sesiones
ordinarias del
Consejo de
Administracién

(nuimero de sesiones
que se deben llevar a
cabo / nimero de
sesiones que se
realizaron) *100%

Ascendente

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 95% al 100%

Resultado en observacion:

que se cumpla
parcialmente la meta en
un rango del 60% y 94%
Resultado inaceptable:
que se cumpla
parcialmente la meta en
un rango del 0% al 59%

Trimestral

Porcentaje

Resultados
del cierre del
Ejercicio
2025

100%

100%

100%

Actividad 3.6

T01-2026-24

Cumplimiento en la
publicacién en la
Plataforma
Nacional de
Transparencia

Mide el cumplimiento
de la carga de
informacion en

tiempo y forma en la

Plataforma Nacional

de Transparencia

(numero de cargas de
informacion realizadas /
numero de cargas que
se deben de realizar)
*100%

Ascendente

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 95% al 100%

Resultado en observacion:

que se cumpla
parcialmente la meta en
un rango del 60% y 94%
Resultado inaceptable:
que se cumpla
parcialmente la meta en
un rango del 0% al 59%

Trimestral

Porcentaje

Resultados
del cierre del
Ejercicio
2025

100%

100%

100%

&‘L—_\
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Presupuesto basado en Resultados

Ejercicio 2026

Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
: _ rango del 95% al 100%
. M|d<_e &l cumplimiento (numero de Resu?tado en observacion:
Cumpllnmlep'to enla | entiempoy fqrma de publicaciones que se cumpla Resgltados
Actividad 3.7 T01-2026-25 |F:1 "f‘:r";‘:‘;g: 32 ‘a|ﬁ::rlrl$%2n|:n realizadas / nimero de Ascendente parcialmente la meta en Trimestral Porcentaje deé%fggga 100% 100% 100%
Transparencia Informacion Publica publicacioqes que s un rango del 0% y 94% J2025
de Oficio deben realizar) * 100 Resultado inaceptable:
que se cumpla
parcialmente la meta en
un rango del 0% al 59%
Resultado aceptable: que
se cumpla la meta en un
rango del 95% al 100%
Grado de avance Mide el grado de (nu_mero de programas Resultado en observacion Resultados
) en el cumplimiento avance en el ’ implementados / que se cumpla i ) del cierre del
Actividad 3.8 | T01-2026-26 de los mecanismos cumplimiento de los numero de programas Ascendente parcialmente la meta en Trimestral Porcentaje Ejercicio 100% 100% 100%
de control interno mecanismos de que se deben de un rango del 60% y 94% 2025
control interno implementar) *100 Resultado inaceptable:
que se cumpla
parcialmente la aen
un rango del@% al 59% ~
¥

A

N

i

Dr. Jorge Bill Sot

O\Algz‘aﬁuer.
Director General:

/ ic. Axel Antonio Ramos Cervantes.
Diyector General de Area Financiera y Contabilidad.
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Cobertura del servicio

Mide el porcentaje de las consuitas

(consultas externas de medicina

inaceptable: que
meta en un rango del 0% al 79%

meta en un rango del 0% al 78%

Resultado aceptable: que se cumpla la meta en
un rango del 90% al 100% Resultado en

181.36%

de medicina general que se|  general otorgadas / consuitas de que se cumpla a Resultados del cierre del
Actividad 1.1 T01-2026-04 Ascendente T ] Porcenta 100% 9
ctividad de consulta externade |\ e otorgar de acuerdoala | medicina general que se estimo wos meta en un rango del 70% y 89% Resultado mestrs Sreeniss Ejercicio 2025 128.52%
medicina general : By
estimacion otorgar) *100 i que se cumpla te la meta
en un rango del 0% al 79%
Resultado aceptable: que se cumpla la meta en
Mide el porcentaje de consultas | (consultas externas de especialidades| un rango del 90% al 100% Resultado en
Cobertura del servicio | ¢ de especialidades que se | otorgadas / consultas externas de observacion: que se cumpla parcialmente la Resultados del cierre del
Actividad 1.2 T01-2026-05 Ascendente Trimestral Porcentay 100% 9
g - C:;‘s“";:::‘;’ 9 | debieron de otorgar de acuerdo a la |especialidades que se estimo otorgar) nden meta en un rango del 70% y 89% Resultado m eSS Ejercicio 2025 184.52%
pec estimacion 100 ir que se cumpla te a meta
en un rango del 0% al 79%
que se cumpla la meta en
(servicios de hospitalizacion un rango del 90% al 100% Resultado en
Cobrimsislsonicio | M s porcaniuie de waicion de otorgados / servicios de observacion: que se cumpla parciaimente la Resultados del cierre del
Actividad 13 T01-2026-06 hospitalizacié i Ascendente g Trimestral Porcentay 100% o
! de hospitalizacion ospitaizacion que se debleron | o ecien que wstimé cborper) meta en un rango del 70% y 89% Resultado LS Eeriae Ejercicio 2025 - 80.95%
otorgar de acuerdo a la estimacion :
100 que se cumpla par la meta
en un rango del 0% al 79%
Resultado aceptable: que se cumpla la meta en
1 100% R
Coportura del servici | Mide el porcentaje de servicios de | - (servicios de cirugia otorgados / un rango del 2?:’:; cﬁ?ﬂpla esultado en " iesitacion dei e del
Actividad 1.4 T01-2026-07 i Ti | Py ita) 100% 9
vida robioabe cirugia que se debieron otorgar de | - servicios de acion que e e e o T 04 Rawntas fimestral orcentaje it 100.78%
acuerdo a la estimacion estimé otorgar) *100
i Qque se cumpla p: la meta
en un rango del 0% al 79%
Resultado aceptable: que se cumpla la meta en
Mide el porcentaje de los servicios | (servicios de estudios de laboratorio un rango del 90% al 100% Resultado en
Entrion o s de estudios de laboratorio que se | otorgados / servicios de estudios de observacion: que se cumpla parcialmente la Resultados del cierre del
Actividad 1.5 T01-2026-08 Ascendente Trimestral Porcentay 100% o
i e se”'“"l’:b:’;a::f“’s 9l debieron otorgar de acuerdoala | laboratorio que se estimd otorgar) scendent meta en un rango del 70% y 89% Resultado fimests orcenmle) Ejercicio 2025 240.79%
estimacion *100 i que se cumpla p te la meta
en un rango del 0% al 79%
Resultado aceptable: que se cumpla la meta en
del 90% al 100%
Cobertura de atencion | Mide © Porcentaje de los servicios (servicios de consulta Dental Shesrveci que sae mmthesunauo o, a Resultados del cierre del
Actividad 1 T01-2026-09 i Ascendents P T Porcentay 100% 9
vidad 1.6 0 o ot e Dental | € Consuita Dental que se debieron | _otorgados / servicios de consata condente | o del 70% y 59% Reguttado rimestral orcentaje oo 2098 112.64%
otorgar de acuerdo a la estimacion | Dental que se estimé otorgar) 100
ir que se cumpla la meta

en un rango del 0% al 79%




Cobertura de atencion

Mide el porcentaje de los servicios

de Rayos X e

Resultado aceptable: que se cumpla la meta en
un rango del 90% al 100% Resultado en

enlos servicios de | de Rayos X e Imagenologia que se | Otorgados / servicios de Rayos X e observacion: que se cumpla parcialmente la Resultados del cierre del
Acti B Ascende Trimestral P 100% o
vidad 1.7 R Rayos X e debieron de otorgar de acuerdo a la | Imagenologia que se estimé otorgar) dod meta en un rango del 70% y 89% Resultado Ll orcentaje Ejercicio 2025 183.23%
Imagenologia estimacion “100 que se cumpla la meta
en un rango del 0% al 79%
Resultado aceptable: que se cumpla fa meta en
Cobertura de atencion | Mide el porcentaje de los servicios | (servicios de urgencias otorgados / 1 rango del 9‘:’: l°u°m p"’ HR”“ taco efy o Eeatin i core et
Actividad 1.8 T01-2026-11 enlos servicios de | de Urgencias que se debieron de | servicios de urgencias que se estimo Ascendente . Trimestral Porcentaje 100% 185.88%
Urgencias otorgar de acuerdo a la estimacion otorgar) *100 meta en un rango del 70% y 89% Resuitado S
o 92 o que se cumpla la meta
en un rango del 0% al 79%
Resultado aceptable: que se cumpla la meta en
) ) un rango del 90% al 100% Resuitado en
Porcentaje de avance 5 (nimero de sesiones de capacitacion B
Actividad 1.9 T01-2026-12 del programa de Mide el porcentaje de avance del | "\ oieg / nimero de sesiones de Ascendente que se cumpla B Trimestral Porcentaje Resultados del cierre del 100% 100.00%
shadicsimbivky programa de capacitacion oot programadan100% meta en un rango del 70% y 89% Resultado Ejercicio 2025
e pac prog i que se cumpla la meta
en un rango del 0% al 79%
- o

Variaciones del periodo

Mide la variacion de gasto aprobado

(presupuesto de Egresos Devengado

Resultado aceptable: que se cumpla la meta en
un rango del 80% al 100% Resultado en

de los gastos por - del Capitulo 1000 / Presupuesto de én: que se cumpla ia Resultados del cierre del
Actividad 2.1 T01-2026-14 Trimestral Porcental 100% 9
e 2026 concepto de Servicios pr::' C"’::‘:; éooo - Egresos Aprobado del Capitulo 1000 ARcendess meta en un rango del 60% y 79% Resultado e orcentale Ejercicio 2025 95.30%
Personales Hpdes gresos 2026 )*100% que se cumpla parci la meta
en un rango del 0% al 59%
- ) Resultado aceptable: que se cumpla la meta en
Variaciones del periodo D
de los gastos por | Mide la variacion de gasto aprobado (dol Capim: gg;)g/r Presupuesto de el :?:i l:?:;:m bt Ia Resultados del cierre del
22 T01-2026-15 isicio i Trimestral Porcentai o
Actividad concepto de adquisicion| del Capitulo 2000 en el e s Descendente o 0 SO % e i orcentaje okt 2025 100% 105.92%
de materiales, Presupuesto de Egresos 2026 | E072S0S Aprobado del Capil jeta o ercic
suministr )*100% que se cumpla px lameta
oS en un rango del 0% al 49%
Resultado aceptable: que se cumpla la meta en
Variaciones del periodo - (presupuesto de Egresos Devengado un rango del 70% al 100% Resultado en
Mide la variacion de gasto aprobado 5
de los gastos por ) del Capitulo 3000/ Presupuesto de : que se cumpla a Resultados del cierre del
Activid T01-2026-16 3000 resupuestol Descendente Trimestral Porcenta
2.3 01-2026- concepto de Servicios | c”"“:: b 0 "2'026 Egresos Aprobado del Capitulo 3000 . meta en un rango del 50% y 69% Resultado @ ue Ejercicio 2025 100% 109.54%
Generales reece )*100% i que se cumpla p la meta
en un rango del 0% al 49%
Resuitado aceptable: que se cumpla fa meta en
V"::los ga:':lsp::rm Mide la variacién de gasto aprobado (:;‘zapiiu: 5:-657 Presupuesto de - - Zo.r:e' mRm e la Resultados del cierre del
4 T01-2026-17 ituio 5000 resupuesto) Descend : Trimestral Porcenta
Actividad 2 concepto de Muebles, | % C""":: ol ‘;OF;S Egresos Aprobado del Capitulo 5000 et | meta en un rango del 50% y 69% Resultado SECRRS Ejercicio 2025 100% 70.71%
Inmuebles e intangibles o )*100% que se cumpla la meta’

en un rango del 0% al 49%




Mide la eficiencia en la recaudacion Resultado aceptable: que se cumpla la meta en
Eficiencia en la de los ingresos ordinarios con (monto de ingresos ordinarios un rango del 80% al 100% Resultado en
: to al total de los ingresos recaudados en el ejercicio bservacion: que se cumpla la Resultados del cierre del
Actividad 3.1 T01-2026-19 respec Ascendent P Trimestral Porcentaje 100% 9
e ":Cf“d“s;::r::: ordinarios que se deben recaudar en| 2026/monto de ingresos devengados scendente | meta en un rango del 60% y 79% Resultado estral orcenta) Ejercicio 2025 82.37%
greses el ejercicio o el total de los ingresos. )*100% inaceptable: que se cumpla parcialmente la meta
en el presupuesto 2026 en un rango del 0% al 59%
Eficiencia en a Resultado aceptable: que se cumpla la meta en
e | Mide 1 efciencia en a recaudacion | (monto de ingresos de otras cuentas un rango el 80% al 100% Resultado en
Aetkied a2 o0 ngresos do otras_|o7 © efercico actual. de s ingresos| por cobrar recaudados en el ejercicio Sssnderts que se cumpla p: la S — Resultados del cierre del 100% 0.00%
e oror e | de cuentas por cobrar de ejercicios | 2026/monto de ingresos devengado meta en un rango del 0% y 79% Resultado Ejercicio 2025
B erc'c'o":;n ey anteriores )*100% que se cumpla p lameta
" en un rango del 0% al 59%
Resultado aceptable: que se cumpla la meta en
| 1 100
Eficacia en la emision | Mide el grado de cumplimiento de la (informacion financiera i P 9?:':; cum%laRes“"‘d" o0 " Resutados del cerre del
Actividad 3.3 T01-2026-21 de la informacién | emision de fa i n financiera macion financiera que se Ascendente g P Trimestral Porcentaje ° 100% 100.00%
" meta en un rango del 60% y 94% Resultado Ejercicio 2025
financiera que se debe de presentar debio emitir)* 100%
i que se cumpla p te la meta
en un rango del 0% al 59%
Resultado aceptable: que se cumpla la meta en
9 I
e | wstgns o | i s s et ol
Actividad 3.4 T01-2026-22 e atencion de las auditorias realizadas | /numero de auditorias solicitadas por Ascendente b e Trimestral Porcentaje Y 100% 100.00%
Auditorias de Entes v N meta en un rango del 60% y 94% Resuitado Ejercicio 2025
por los Entes Fiscalizadores los Entes Fiscalizadores) *100 %
Fiscalizadores ir Qque se cumpla p: la meta
en un rango del 0% al 59%
Resultado aceptable: que se cumpla la meta en
Cumplimiento en la Mide el grado de cumplimiento de la " un rango del 95% al 100% Resultado en
celebracion de sesiones|  obligacion de celebrar sesiones | (7UTeC de sesiones que s deben 6n: que se cumpla la Resultados del cierre del
Actividad 3.5 T01-2026-23 I Ascendent Trimestral Porcentaje 100% 9
v ordinarias del Consejo ordinarias del Consejo de levar aicatio]finimero deisssiones scendent® | meta en un rango del 60% y 94% Resultado estral orcenta) Ejercicio 2025 100.00%
) que se realizaron) *100%
de i que se cumpla la meta
en un rango del 0% al 59%
Resultado aceptable: que se cumpla la meta en
Cumplimiento enla | Mide el cumplimiento de la carga | ) un rango del 96% al 100% Resultado en
publicacion enfa | de informacién en tiempo y forma n| {TCero de cargas de informacién que se cumpla la Resultados del cierre del
Actividad 3.6 - - izadas / nu As dents . | P 1 %
vida TR Plataforma Nacional de Ia Plataforma Nacional de rosl LI oA . mEpndento meta en un rango del 60% y 94% Resultado TS orcentaje Ejercicio 2025 00% 100.00%
deben de realizas)*100%
Transparencia Transparencia que se cumpla a meta
en un rango del 0% al 59%
Resultado aceptable: que se cumpla la meta en
I del 95% al 100% Resultad
umplimiento en fa {1 o) . mplimiento en iempo y | (nGmero de publicaciones realizadas / LN FNGO Set o8 8 e
publicacion de . . que se cumpla la Resultados del cierre del
Actividad 3.7 T01-2026-25 > forma de la publicacion en Internet | numero de publicaciones que se Ascendente Trimestral Porcentaje 100% 100.00%
informacion de g meta en un rango del 60% y 94% Resuitado Ejercicio 2025
de la Informacion Pblica de Oficio deben realizar) * 100
Transparencia que se cumpla la meta
en un rango del 0% al 59%
Resultado aceptable: que se cumpla la meta en
Grado de avance en el (nmero de programas un rango del 95% al 100% Resultado en
cumplimiento de los ikl o onctssii o o ol implementados / nimero de 6n: que se cumpla la Resultados del cierre del
Actividad 3 8 101-2026-26 jento mecanismos Ascendente Trimestr taje 100% 9
wes iscaianes el ] Pl e el ] g e s deben il " meta en un rango del 60% y 94% Resultado [PHRSNER] Ejercicio 2025 100.00%
control interno c !
interno implementar) *100 i que se cumpla p te la meta
en un rango del 0% al 59% / »,

Lic. Axel Antonio R
Director General de Area Financjéra y Contabilidad.

os Cérvantes.




