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Marco Legal

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 27,

Fraccién IV de la Ley Servicio Médico para los Trabajadores

de la Educaciéon del Estado de Coahuila de Zaragoza, el

Director General del Instituto de Servicio Médico para lo
Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila,
presentd para aprobacidén del Consejo de Administracién, el
presupuesto anual de egresos correspondiente al ejercicio

2025, el cual fue aprobado el dia 31 de enero del afio 2025.

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las
obligaciones vinculadas a la presupuestacién de los egresos,
se expide el presente Presupuesto de Egresos del ejercicio
fiscal 2025, cuyo objetivo primordial es integrar Ia
informacion presupuestal con base en lo establecido en la
Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los

Ve

Municipios y demas legislacién aplicable.
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UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila del Ejercicio Fiscal 2025, para quedar
como sigue:

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente presupuesto tiene como objeto integrar la informacién presupuestal
con base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y demas legislacion
aplicable.

La ejecucion del gasto publico debera relacionarse, en lo conducente, con los objetivos y
prioridades de la Planeacion Estratégica del Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila, tomando en cuenta los compromisos,
los objetivos y las metas contenidos en estos.

Articulo 2.- El presupuesto de egresos, se administrara con Eficiencia, Eficacia, Economia
Transparencia y Honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como
lo establecen los articulos 171 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza, y 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 3.- Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Asignaciones destinadas
a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al cierre del gjercicio
fiscal anterior, derivadas de la contratacion de bienes y servicios requeridos en el
desempefio de las funciones de los entes publicos.

Il. Adquisiciones Publicas: Toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea
su denominacion legal, que el Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de
la Educacién del Estado de Coahuila celebre para la compra de insumos, materiales,
mercancias, materias primas y bienes muebles que tenga por objeto cubrir las
necesidades institucionales para la realizacion de sus funciones.

lll. Clasificacién Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como propésitos
basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la
asignacién, gestion y rendicion de los recursos financieros publicos, asi como
establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracion y analisis de las
estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integracion vy
consolidacién, tal como lo requieren las mejores practicas y los modelos universales
establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas permite delimitar con precisién
el ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno y por ende los alcances de
su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

IV. Clasificacién Econémica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los
entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econémica,
con el propésito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal
y sus componentes sobre la economia en general.
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V. Clasificacion Funcional del Gasto: Clasificaciéon presupuestal que agrupa los

gastos segun los propésitos u objetivos socioeconémicos que persiguen los
diferentes entes publicos.

VI. Clasificacién por Fuentes de Financiamiento: Clasificacion presupuestal que
consiste en presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de los
recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las
fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacién
especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

VIl. Clasificador por Objeto del Gasto: Clasificacion presupuestal que retine en forma
sistematica y homogénea todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se
constituye en un elemento fundamental del sistema general de cuentas donde cada sl
componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra informacion
que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la
contabilidad.

VIll. Capitulo de Gasto: El mayor nivel de agregacién del Clasificador por Objeto del
Gasto, que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y servicios
requeridos por los entes publicos.

IX. Clasificacién por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona la
transacciones puUblicas que generan gastos con los grandes agregados de |
clasificacion econémica presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacion de la
deuda y disminucién de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

X. Clasificacion Programatica: Clasificacion presupuestal que establece la
clasificacién de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira
organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de
los programas presupuestarios.

Xl. Deuda Contingente: Cualquier Financiamiento sin fuente o garantia de pago
definida, que sea asumida de manera solidaria o subsidiaria por las Entidades
Federativas con sus Municipios, organismos descentralizados y empresas de
participacion estatal mayoritaria y fideicomisos, locales o municipales y, por los
propios Municipios con sus respectivos organismos descentralizados y empresas de
participacion municipal mayoritaria.

Xll. Disponibilidades: los recursos provenientes de los ingresos que durante los
ejercicios fiscales anteriores no fueron pagados ni devengados para algun rubro del
gasto presupuestado, excluyendo a las Transferencias federales etiquetadas.

1 I
Xlll.  Evaluacién al Desempefio: Conjunto de procedimientos y elementos metodoldgicos k
cualitativos y cuantitativos que permiten realizar una valoracion objetiva del
desempefio de los entes publicos, politicas publicas, programas y proyectos bajo los /\
principios del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores //,
de eficiencia, eficacia, economia y calidad, que permitan conocer el impacto en la )

sociedad, poblacién objetivo o area de enfoque. ZW 4 /
Cl . b{f//
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XVL

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

- XXIL.

XXIIIL.

Gasto Aprobado: Es el momento contable del egreso que refleja las asignaciones
presupuestarias anuales aprobadas en el Presupuesto de Egresos.

Gasto de Capital: Son los gastos destinados a la inversién de capital y las
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema econdémico que se
efecttian para financiar gastos de éstos con tal propésito.

Gasto Corriente: Son los gastos de consumo y/o de operacion, el arrendamiento de
la propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales
del sistema econdmico para financiar gastos de esas caracteristicas.

Gasto Devengado: Es el momento contable del egreso que refleja el reconocimiento

de una obligacidén de pago a favor de terceros por la recepcién de conformidad de ||
bienes, servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones’xk
que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Matriz de Indicadores para Resultados: Es la herramienta de planeacion
estratégica que en forma resumida, sencilla y arménica establece con claridad los
objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de la planeacioq] i
nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los
objetivos y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la
informacion de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi
como las actividades e insumos para producirios; e incluye supuestos que son
factores externos al programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos

Obras Publicas: Los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar,
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes
inmuebles.

Programas Presupuestarios: Los programas aprobados en el presupuesto de /
egresos, con base en los cuales se ejecutan las acciones para el gjercicio de sus

recursos; asimismo las estrategias que integran a un conjunto de programas. %
Programas y Proyectos de Inversion: Acciones que implican erogaciones de gasto \
de capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la adquisicion y

modificaciéon de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos
programas, y rehabilitaciones que impliqguen un aumento en la capacidad o vida util
de los activos de infraestructura e inmuebles.

Proyecto para Prestacion de Servicios: Conjunto de acciones gue se requieran
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por la Ley de
Proyectos para Prestacion de Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuila
de Zaragoza, sea a celebrarse o celebrado.

l
/
Remuneracién: Toda percepcién de los servidores publicos en efectivo o en /J/\
especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, >
bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcion de R/
los apoyos y los gastos sujetos a comprobacién que sean propios del desarrollo del
trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.
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XXIV. Servicios Relacionados con las Obras Publicas: Los trabajos que tengan por
objeto concebir, disefiar y calcular los elementos que integran un proyecto de ob
publica; las investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que se vinculen co
las acciones que regula la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza; la direccién o supervision de la
ejecucion de las obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o
incrementar la eficiencia de las instalaciones.

XXV. Unidad Administrativa: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a
la Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio x
presupuestal y se les encomiendan la ejecucién de actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y metas
establecidos en la Planeacion Estratégica y Programas presupuestarios.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme
a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y las demas leyes de la materia.

[
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TITULO SEGUNDO
PRESUPUESTO DE EGRESOS

Articulo 4.- La aprobacion global de los egresos asciende a $609,015,062.65, y con
fundamento en lo establecido en los articulos 36, 38, 41, 42 y 61 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, en el presente articulo se desagrega con base en los
clasificadores emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, para quedar
como sigue:

l.- Clasificacién por Objeto del Gasto

i SERVICIOS PERSONALES :
1100 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $131,545,165.92
1110 | Dietas $0.00
1120 | Haberes $0.00
1130 | Sueldos Base al Personal Permanente $131,545,165.92
1140 | Remuneraciones por Adscripcion Laboral en el Extranjero $0.00
1200 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO $2,396,288.16
1210 | Honorarios Asimilables a Salarios $0.00
1220 | Sueldos Base al Personal Eventual $2,150,288.16
1230 | Retribuciones por Servicios de Caracter Social $246,000.00
1240 Retrit_:t_]cic_')p a los Representantes de los Trabajadores y de los Patrones en la Junta de $0.00

Conciliacion y Arbitraje
1300 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $57,347,769.86
1310 | Primas por Afos de Servicios Efectivos Prestados $0.00
1320 | Primas de Vacaciones, Dominical y Gratificacién de Fin de Afio $30,714,922.02
1330 | Horas Extraordinarias $13,784,091.92
1340 | Compensaciones $12,848,755.92
1350 | Sobrehaberes $0.00
1360 | Asignaciones de Técnico, de Mando, por Comisién, de Vuelo y de Tecnico Especial $0.00
1370 | Honorarios Especiales $0.00
1380 | Participaciones por Vigilancia en el Cumplimiento de las Leyes y Custodia de Valores $0.00
1400 | SEGURIDAD SOCIAL $31,964,516.28
1410 | Aportaciones de Seguridad Social $22,765,381.68
1420 | Aportaciones a Fondos de Vivienda $6,666,947.88
1430 | Aportaciones al Sistema para el Retiro $2,532,186.72
1440 | Aportaciones para Seguros $0.00
1500 | OTRAS PRESTACIONES SQCIALES Y ECONOMICAS $123,862,073.10
1510 | Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo $5,878,047.72
1520 | Indemnizaciones $0.00
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1530 | Prestaciones y Haberes de Retiro $94,834,992.36
1540 | Prestaciones Contractuales $23,119,033.02
1550 | Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos $0.00
1590 | Otras Prestaciones Sociales y Econémicas $30,000.00
1600 | PREVISIONES $0.00
1610 | Previsiones de Caracter Laboral, Econdmica y de Seguridad Social $0.00
1700 | PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS $1,964,150.04
1710 | Estimulos $1,964,150.04
1720 | Recompensas $0.00
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS $124,758,720.00
2100 | MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS $3,319,800.00
OFICIALES
2110 | Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina $1,200,000.00
2120 | Materiales y Utiles de Impresién y Reproduccién $338,600.00
2130 | Material Estadistico y Geografico $0.00 g
2140 I\C/l;t:S:iIs:éig:Less y Equipos Menores de Tecnologias de la Informagcién y 8538,200.08"
2150 | Material Impreso e Informacién Digital $42,000.00
2160 | Material de Limpieza $1,200,000.00
2170 | Materiales y Utiles de Ensefianza $0.00
2180 | Materiales para el Registro e |dentificacion de Bienes y Personas $0.00
2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS $2,468,000.00
2210 | Productos Alimenticios para Personas $2,360,000.00
2220 | Productos Alimenticios para Animales $0.00
2230 | Utensilios para el Servicio de Alimentacion $108,000.00
2300 | MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION $0.00
2310 | Productos Alimenticios, Agropecuarios y Forestales Adguiridos como Materia Prima $0.00
2320 | Insumos Textiles Adquiridos como Materia Prima $0.00
2330 | Productos de Papel, Cartdn e Impresos Adquiridos como Materia Prima $0.00
2340 ggrnnﬁgustlbles, Lubricantes, Aditivos, Carbon y sus Derivados Adquiridos como Materia $0.00
2350 | Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio Adquiridos como Materia Prima $0.00
2360 I;rrjprg:ctos Metdlicos y a Base de Minerales no Metalicos Adquiridos como Materia $0.00
2370 | Productos de Cuero, Piel, Plastico y Hule Adquiridos como Materia Prima $0.00
2380 | Mercancias Adquiridas para su Comercializacion $0.00
2390 | Otros Productos Adquiridos como Materia Prima $0.00
2400 | MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION $216,120.00
2410 | Productos Minerales no Metélicos $0.00
2420 | Cemento y Productos de Concreto $1,968.00
2430 | Cal, Yesoy Productos de Yeso $1,656.00
2440 | Madera y Productos de Madera $0.00
2450 | Vidrio y Productos de Vidrio $3,036.00
2460 | Material Eléctrico y Electronico $91,200.00
2470 | Articulos Metalicos para la Construccion $16,200.00
2480 | Materiales Complementarios $3,060.00
2490 | Ofros Materiales y Articulos de Construccion y Reparacion $99,000.00
2500 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMAGEUTICOS Y DE LABORATORIO $116,966,100.00
2510 | Productos Quimicos Basicos $0.00
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2520

Fertilizantes, Pesticidas y Otros Agrequimicos $0.00
2530 | Medicinas y Productos Farmacéuticos $84,000,000.00
2540 | Materiales, Accesorios y Suministros Médicos $18,000,000.00
2550 | Materiales, Accesorios y Suministros de Laboratorio $9,996,000.00
2560 | Fibras Sintéticas, Hules, Plasticos y Derivados $12,600.00
2590 | Otros Productos Quimicos $4,857,500.00
2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $900,000.00
2610 | Combustibles, Lubricantes y Aditivos $900,000.00
2620 | Carbén y sus Derivados $0.00
2700 \I:I’Eﬁ‘g%l_&rmgb BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS $500,000.00
2710 | Vestuario y Uniformes g $0.00
2720 | Prendas de Seguridad y Proteccion Personal $0.00
2730 | Articulos Deportivos $0.00
2740 | Productos Textiles $0.00
2750 | Blancos y Otros Productos Textiles, Excepto Prendas de Vestir $500,000.00
2800 | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD $0.00
2810 | Sustancias y Materiales Explosivos $0.Q0
2820 | Materiales de Seguridad Publica $0.0
2830 | Prendas de Proteccion para Seguridad Plblica y Nacional $0.00
2900 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES $388,700.00
2910 | Herramientas Menores $27,600.00
2920 | Refacciones y Accesorios Menores de Edificios $62,000.00
2630 gsf;ac;i%:e;; ;{ Qgge::,aotril\?: Menores de Mobiliario y Equipo de Administracion, $35.000.00
2940 ﬁ?;?;c;g%is y Accesorios Menores de Equipo de Computo y Tecnologias de la $92.500.00
2950 | Refacciones y Accesorios Menores de Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio $44,400.00
2960 | Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte $90,000.00
2970 | Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
2980 | Refacciones y Accesorios Menores de Maquinaria y Otros Equipos $9,600.00
2990 | Refacciones y Accesorios Menores Otros Bienes Muebles $27,600.00
3000 | SERVICIOS GENERALES $128,943,599.80
3100 | SERVICIOS BASICOS $7,765,138.41
3110 | Energia Eléctrica $4,416,000.00
3120 | Gas $212,520.00
3130 |Agua $1,866,618.41
3140 | Telefonia Tradicional $960,000.00
3150 | Telefonia Celular $0.00
3160 | Servicios de Telecomunicaciones y Satélites $0.00
3170 | Servicios de Acceso de Internet, Redes y Procesamiento de Informacion $0.00
3180 | Servicios Postales y Telegréficos $310,000.00
3190 | Servicios Integrales y Otros Servicios $0.00
3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $1,812,200.00
3210 | Arrendamiento de Terrenos $93,600.00
3220 | Arrendamiento de Edificios $139,200.00
3230 | Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de Administracion, Educacional y Recreativo $630,000.00
3240 | Arrendamiento de Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio $434,400.00
3250 | Arrendamiento de Equipo de Transporte J $0.00
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3260

Arrendamiento de Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas $0.00
3270 | Arrendamiento de Activos Intangibles $365,000.00
3280 | Arrendamiento Financiero $0.00
3290 | Otros Arrendamientos $150,000.00
3300 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS $110,156,800.00
3310 | Servicios Legales, de Contabilidad, Auditoria y Relacionados $900,000.00
3320 | Servicios de Diserio, Arquitectura, Ingenieria y Actividades Relacionadas $0.00
3330 ﬁ?ﬁﬁf&fﬁ Consultoria Administrativa, Procesos, Técnica y en Tecnologias de la $53.200.00
3340 | Servicios de Capacitacion $56,400.00
3350 | Servicios de Investigacion Cientifica y Desarrollo $0.00
3360 | Servicios de Apoyo Administrativo, Traduccion, Fotocopiado e Impresién $7,200.00
3370 | Servicios de Proteccion y Seguridad $0.00
3380 | Servicios de Vigilancia $2,940,000.00
3390 | Servicios Profesicnales, Cientificos y Técnicos Integrales $106,200,000.00
3400 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $480,000.00
3410 | Servicios Financieros y Bancarios $250,000.00 |
3420 | Servicios de Cobranza, Investigacion Crediticia y Similar $0.00 |
3430 | Servicios de Recaudacion, Traslado y Custodia de Valores $0.00
3440 | Seguros de Responsabilidad Patrimonial y Fianzas $0.00
3450 | Seguro de Bienes Patrimoniales $230,000.00
3460 | Almacenaje, Envase y Embalaje $0.00
3470 | Fletes y Maniobras $0.00
3480 | Comisiones por Ventas $0.00
3490 | Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales Integrales $0.00
2500 25%2;;(\); (E:JIEOIIGISTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y $4,604,098.63
3510 | Conservacion y Mantenimiento Menor de Inmuebles $2,079,698.64
3520 gjsﬂ:gilg:élzegzrcargg?vz Mantenimiento de Mobiliario y Equipo de Administracion, $13.200.00
3530 :2?;?::;:?;1 Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Cémputo y Tecnologia de la $0.00
3540 :_n:bti]rzct:g?c; Reparacion y Mantenimiento de Equipo e Instrumental Médico y de $520.000.00
3550 | Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Transporte $327,600.00
3560 | Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
3570 | Instalacién, Reparacion y Mantenimiento de Maquinaria, Otros Equipes y Herramienta $999,999.99
3580 | Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos $474,000.00
3590 | Servicios de Jardineria y Fumigacién $189,600.00
3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD $0.00
2610 Difgs_iéﬂ por Radio, Television y Otros Medios de Mensajes Sobre Programas y $0.00

Actividades Gubernamentales
2620 Difusién por Radio, Television y Otrqs_ Medios de Mensajes Comerciales para $0.00

Promover la Venta de Benes o Servicios
3630 | Servicios de Creatividad, Prepreduccion y Produccion de Publicidad, Excepto Internet $0.00
3640 | Servicios de Revelado de Fotografias $0.00
3650 | Servicios de la Industria Filmica, del Sonido y del Video $0.00
3660 | Servicio de Creacion y Difusion de Contenido Exclusivamente a Traves de Internet $0.00
3690 | Otros Servicios de Informacion $0.00
3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $352,200.00
3710 | Pasajes Aéreos / $0.00

Pagina 10

)
F #




Presupuesto de

Egresos 2025

3720

Pasajes Terrestres $0.00
3730 | Pasajes Maritimos, Lacustres y Fluviales $0.00
3740 | Autotransporte $0.00
3750 | Viaticos en el Pais $282,000.00
3760 | Viaticos en el Extranjero $0.00
3770 | Gastos de Instalacion y Traslado de Menaje $0.00
3780 | Servicios Integrales de Traslado y Viaticos $0.00
3790 | Oftros Servicios de Traslado y Hospedaje $70,200.00
3800 | SERVICIOS OFICIALES $378,362.76
3810 | Gastos de Ceremonial $0.00
3820 | Gastos de Orden Social y Cultural $378,362.76
3830 | Congresosy Convenciones $0.00
3840 | Exposiciones $0.00
3850 | Gastos de Representacion $0.00
3900 | OTROS SERVICIOS GENERALES $3,394,800.00
3910 | Servicios Funerarios y de Cementerios $0.00
3820 | Impuestos y Derechos $298,800.
3930 | Impuestos y Derechos de Importacion $0.00
3940 | Sentencias y Resoluciones por Autoridad Competente $0.00
3950 | Penas, Multas, Accesorios y Actualizaciones $0.00
3960 | Otros Gastos por Responsabilidades $0.00
3970 | Utilidades $0.00
3980 | Impuesto Sobre Néminas y Otros que se Deriven de una Relacién Laboral $3,096,000.00
3990 | Oftros Servicios Generales $0.00
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $0.00
4100 | TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO $0.00
4110 | Asignaciones Presupuestarias al Poder Ejecutivo $0.00
4120 | Asignaciones Presupuestarias al Poder Legislativo $0.00
4130 | Asignaciones Presupuestarias al Poder Judicial $0.00
4140 | Asignaciones Presupuestarias a Organos Auténomos $0.00 |,
4150 T_ransfgrencias Internas Otorgadas a Entidades Paraestatales no Empresariales y no $0.00

Financieras
4160 ';ir:gil?;fgglas Internas Otorgadas a Entidades Paraestatales Empresariales y no $0.00
4170 'Ffransfgrencias Internas Otorgadas a Fideicomisos Publicos Empresariales y no $0.00

inancieros

4180 | Transferencias Internas Otorgadas a Instituciones Paraestatales Publicas Financieras $0.00
4190 | Transferencias Internas Otorgadas a Fideicomisos Publicos Financieros $0.00
4200 | TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO $0.00
4210 T_ransﬁ_arencias Otorgadas a Entidades Paraestatales no Empresariales y no $0.00

Financieras
4920 ';;—r?:rs:;?;?;:as Otorgadas para Entidades Paraestatales Empresariales y no $0.00
4230 | Transferencias Otorgadas para Instituciones Paraestatales Publicas Financieras $0.00
4240 | Transferencias Otorgadas a Entidades Federativas y Municipios $0.00
4250 | Transferencias a Fideicomisos de Entidades Federativas y Municipios $0.00
4300 | sUBSIDIOS Y SUBVENCIONES $0.00
4310 | Subsidios a la Produccion $0.00
4320 | Subsidios a la Distribucion $0.00
4330 | Subsidios a la Inversién $0.00
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4340 | Subsidios a la Prestacion de Servicios Publicos $0.00
4350 | Subsidios para Cubrir Diferenciales de Tasas de Interés $0.00
4360 | Subsidios a la Vivienda $0.00
4370 | Subvenciones al Consumo $0.00
4380 | Subsidios a Entidades Federativas y Municipios $0.00
4390 | Otros Subsidios $0.00
4400 | AYUDAS SOCIALES $0.00
4410 | Ayudas Sociales a Personas $0.00
4420 | Becas y Otras Ayudas para Programas de Capacitacion $0.00
4430 | Ayudas Sociales a Instituciones de Ensefianza $0.00
4440 | Ayudas Sociales a Actividades Cientificas o Académicas $0.00 |
4450 | Ayudas Sociales a Instituciones sin Fines de Lucro $0.00 ‘?J\
4460 | Ayudas Sociales a Cooperativas $0.00
4470 | Ayudas Sociales a Entidades de Interés Plblico $0.00
4480 | Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros $0.90
4500 | PENSIONES Y JUBILACIONES $0.0Dy
4510 | Pensicnes $0.00
4520 | Jubilaciones $0.00
4590 | Otras Pensiones y Jubilaciones $0.00
4600 | TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS $0.00
4610 | Transferencias a Fideicomisos del Poder Ejecutivo $0.00 o
4620 | Transferencias a Fideicomisos del Poder Legislativo $0.00
4630 | Transferencias a Fideicomisos del Poder Judicial $0.00
4640 Transf_erenc_ias a Fideicomisos Pulblicos de Entidades Paraestatales no Empresariales $0.00
y no Financieras
4650 Tran_:-*.ferer_'ncias a Fideicomisos Publicos de Entidades Paraestatales Empresariales y $0.00
no Financieras
4680 | Transferencias a Fideicomisos de Instituciones Publicas Financieras $0.00
4690 | Otras Transferencias a Fideicomisos §0.00
4700 | TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL $0.00 I
4710 | Transferencias por Obligacion de Ley $0.00
4800 | DONATIVOS $0.00
4810 | Donativos a Instituciones sin Fines de Lucro $0.00 y
4820 | Donativos a Entidades Federativas $0.00
4830 | Donativos a Fideicomisos Privados $0.00
4840 | Donativos a Fideicomisos Estatales $0.00
4850 | Donativos Internacionales $0.00
4900 | TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR $0.00
4910 | Transferencias para Gobiernos Extranjeros $0.00
4920 | Transferencias para Organismos Internacionales $0.00
4930 | Transferencias para el Sector Privado Externo $0.00
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $6,232,779.49 Jff/-\
5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $348,000.00 J
5110 | Muebles de Oficina y Estanteria $0.00
5120 | Muebles, Excepto de Oficina y Estanteria $0.00
5130 | Bienes Artisticos, Culturales y Cientificos $0.00
5140 | Objetos de Valor $0.00
5150 | Equipo de Computo y de Tecnologias de la Informacion , , $348,000.00
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5190

Otros Mobiliarios y Equipos de Administraciéon $0.00
5200 | MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $0.00
5210 | Equipos y Aparatos Audiovisuales $0.00
5220 | Aparatos Deportivos $0.00
5230 | Camaras Fotograficas y de Video $0.00
5290 | Otro Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo $0.00
5300 | EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICQ Y DE LABORATORIO $5,711,259.49
5310 | Equipo Médico y de Laboratorio $4,711,259.26
5320 | Instrumental Médico y de Laboratorio $1,000,000.23
5400 | VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $0.00
5410 | Vehiculos y Equipo Terrestre $0.00
5420 | Carrocerias y Remolques $0.00
5430 | Equipo Aeroespacial $0.00
5440 | Equipo Ferroviario $0.00
5450 | Embarcaciones $0.00
5490 | Otros Equipos de Transporte $0.00
5500 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD $0.00
5510 | Equipo de Defensa y Seguridad 080
5600 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $173,520.00
5610 | Magquinaria y Equipo Agropecuario $0.00
5620 | Maguinaria y Equipo Industrial $0.00
5630 | Magquinaria y Equipo de Construccion $0.00
5640 | Sistemas de Aire Acondicionado, Calefaccién y de Refrigeracion Industrial y Comercial $139,200.00
5650 | Equipo de Comunicacion y Telecomunicacion $0.00
5660 | Equipos de Generacion Eléctrica, Aparatos y Accesorios Eléctricos $0.00
5670 | Herramientas y Maquinas-Herramienta $0.00
5690 | Otros Equipos $34,320.00
5700 | ACTIVOS BIOLOGICOS $0.00
5710 | Bovinos $0.00
5720 | Porcinos $0.00
5730 | Aves $0.00
5740 | Qvinosy Caprinos $0.00
5750 | Peces y Acuicultura $0.00
5760 | Equinos $0.00
5770 | Especies Menores y de Zoolégico $0.00
5780 | Arboles y Plantas $0.00
5780 | Otros Activos Biologicos $0.00
5800 | BIENES INMUEBLES $0.00
5810 | Terrenos $0.00
5820 | Viviendas $0.00
5830 | Edificios no Residenciales $0.00
5890 | Oftros Bienes Inmuebles $0.00
5300 | ACTIVOS INTANGIBLES $0.00
5910 | Software $0.00
5920 | Patentes $0.00
5930 | Marcas $0.00
5940 | Derechos $0.00
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5850 | Concesiones $0.00
5960 | Franquicias $0.00
5970 | Licencias Informaticas e Intelectuales $0.00
5880 | Licencias Industriales, Comerciales y Otras $0.00
5980 | Otros Activos Intangibles $0.00
6000 | INVERSION PUBLICA e $0.00
6100 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO $0.00
8110 | Edificacién Habitacional $0.00
6120 | Edificacion no Habitacional $0.00
6130 _(l'_.lonstruccic'_m de Obras para el Abastecimiento de Agua, Petroleo,Gas, Electricidad y $0.00
elecomunicaciones
6140 | Divisiéon de Terrenos y Construccion de Obras de Urbanizaciéon $0.00N/ &
6150 | Construccién de Vias de Comunicacion $0.00
6160 | Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada $0.00
6170 | Instalaciones y Equipamiento en Construcciones $0.00
6190 | Trabajos de Acabados en Edificaciones y Otros Trabajos Especializados $0.00
6200 | OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS $0.00
6210 | Edificacidn Habitacional $0.00
6220 | Edificacidn no Habitacional $0.00

6230 Construccion de Obras para el Abastecimiento de Agua, Petréleo, Gas, Electricidad y |

Telecomunicaciones $0.00 N\

6240 | Division de Terrenos y Construccion de Obras de Urbanizacién $0.00

6250 | Construccion de Vias de Comunicacion $0.00 .

6260 | Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada $0.00

6270 | Instalaciones y Equipamiento en Construcciones $0.00

6290 | Trabajos de Acabados en Edificaciones y Otros Trabajos Especializados $0.00

6300 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO $0.00

6310 Estudios, Formulpcién y Evaiuaciép de Proyectos Productives no Incluidos en $0.00 .
Conceptos Anteriores de este Capitulo / ‘ \

6320 Ejec'ucién de Proyectos Productivos no Incluidos en Conceptos Anteriores de este $0.00 v
Capitulo _

7000 | INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES $0.00

7100 | INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS $0.00

7110 Créditos Otorgados por Entidades Federativas y Municipios al Sector Social y Privado $0.00
para el Fomento de Actividades Productivas ’

|
7120 Créditos Otorgados por las Entidades Federativas a Municipios para el Fomento de $0.00 #7
Actividades Productivas .

7200 | ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE GAPITAL $0.00

7210 Acciones y Participaciones de Capital en Entidades Paraestatales no Empresariales y
no Financieras con Fines de Politica Econémica

$0.00

7220 Acciones y Participaciones de Capital en Entidades Paraestatales Empresariales y no

Financieras con Fines de Politica Econdmica 0.90
7230 Acciones y Participaciones de Capital en Instituciones Paraestatales Publicas $0.00
Financieras con Fines de Politica Economica ’
7240 Accio!ﬁes y Participaciones de Capital en el Sector Privado con Fines de Politica $0.00
Econdmica
Acciones y Participaciones de Capital en Organismos Internacionales con Fines de
7250 pi gl $0.00
Politica Econémica
7260 Accmpeg y Participaciones de Capital en el Sector Externo con Fines de Politica $0.00
Econémica
7270 ﬁzc:jg;ezs y Participaciones de Capital en el Sector Publico con Fines de Gestion de $0.00
7280 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Privado con Fines de Gestion de $0.00

Liquidez
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7290 ﬁca?j%r;ezs y Participaciones de Capital en el Sector Externo con Fines de Gestion de $0.00
7300 | COMPRA DE TITULOS Y VALORES $0.00
7310 | Bonos $0.00
7320 | Valores Representativos de Deuda Adquiridos con Fines de Politica Econémica $0.00
7330 | Valores Representativos de Deuda Adquiridos con Fines de Gestion de Liquidez $0.00
7340 | Obligaciones Negociables Adquiridas con Fines de Politica Economica $0.00
7350 | Obligaciones Negociables Adquiridas con Fines de Gestion de Liquidez $0.0%\ ‘
7390 | Otros Valores $0.00
7400 | CONCESION DE PRESTAMOS $0.00
7410 Conct_asidn de Prg':;tamos a'Er_nidades Paraestatales no Empresariales y no Financieras $0.00
con Fines de Politica Econémica
7420 Conce;sién de Prt'é'stamos a_Er_]tidades Paraestatales Empresariales y no Financieras $0.00
con Fines de Politica Econdmica
7430 Concefs!éﬁ de Pr'ést.amos a Instituciones Paraestatales Publicas Financieras con Fines $0.00
de Politica Economica
7440 gggsgi?cr;de Préstamos a Entidades Federativas y Municipios con Fines de Politica $0.00
7450 | Concesién de Préstamos al Sector Privado con Fines de Politica Econdmica $0.00
7460 | Concesion de Préstamos al Sector Externo con Fines de Politica Economica $0.00
7470 | Concesion de Préstamos al Sector Publico con Fines de Gestion de Liquidez $0.00 |
7480 | Concesion de Préstamos al Sector Privado con Fines de Gestidn de Liquidez $0.00 &
7490 | Concesién de Préstamos al Sector Extemo con Fines de Gestion de Liquidez $0.00
7500 | INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS $0.00
7510 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Ejecutivo $0.00
7520 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Legislativo $0.00
7530 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Judicial $0.00
7540 | Inversiones en Fideicomisos Publicos no Empresariales y no Financieros $0.00
7550 | Inversiones en Fideicomisos Publicos Empresariales y no Financieros $0.00
7560 | Inversiones en Fideicomisos Publicos Financieros $0.00
7570 | Inversiones en Fideicomisos de Entidades Federativas $0.00
7580 | Inversiones en Fideicomisos de Municipios $0.00
7590 | Otras Inversiones en Fideicomisos $0.00
7600 | OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS $0.00
7610 | Depositos a Largo Plazo en Moneda Nacional $0.00
7620 | Depdsitos a Largo Plazo en Moneda Extranjera $0.00
7900 | PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES $0.00
7910 | Contingencias por Fenémenos Naturales $0.00
7920 | Contingencias Socioeconomicas : $0.00
7990 | Otras Erogaciones Especiales $0.00
8000 | PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00
8100 | PARTICIPACIONES $0.00
8110 | Fondo General de Participaciones $0.00
8120 | Fondo de Fomento Municipal $0.00
8130 | Participaciones de las Entidades Federativas a los Municipios $0.00
8140 | Otros Conceptos Participables de la Federacion a Entidades Federativas $0.00
8150 | Otros Conceptos Participables de la Federacién a Municipios $0.00
8160 | Convenios de Colaboracion Administrativa ‘ ‘ $0.00
8300 | APORTACIONES $0.00
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8310 | Aportaciones de la Federacion a las Entidades Federativas $0.00
8320 | Aportaciones de la Federacion a Municipios $0.00
8330 | Aportaciones de las Entidades Federativas a los Municipios $0.00
8340 | Aportaciones Previstas en Leyes y Decretos al Sistema de Proteccién Social $0.00
8350 Aportaciones Previstas en Leyes y Decretos Compensatorias a Entidades Federativas $0.00

y Municipios
8500 | CONVENIOS $0.00
8510 | Convenios de Reasignacion $0.00
8520 | Convenios de Descentralizacion $0,00,
8530 | Otros Convenios SO.EIG\-
9000 | DEUDA PUBLICA $0.04
9100 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9110 | Amortizacién de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito $0.00
9120 | Amortizacion de la Deuda Interna por Emision de Titulos y Valores $0.00
9130 | Amortizacion de Arrendamientos Financieros Nacionales ) $0.00
9140 | Amortizacion de la Deuda Externa con Instituciones de Crédito $0.00
9150 | Amortizacion de Deuda Externa con Organismos Financieros Internacionales $0.00
9160 | Amortizacion de la Deuda Bilateral $0.00
9170 | Amortizacién de la Deuda Externa por Emision de Titulos y Valores $0.00
9180 | Amortizacién de Arrendamientos Financieros Internacionales $0.00 \J
9200 | INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA $0.00 | O\
9210 | Intereses de la Deuda Intema con Instituciones de Crédito $0.00
9220 | Intereses Derivados de la Colocacion de Titulos y Valores $0.00
9230 | Intereses por Arrendamientos Financieros Nacionales $0.00
9240 | Intereses de la Deuda Externa con Instituciones de Crédito $0.00
9250 | Intereses de la Deuda con Organismos Financieros Internacionales $0.00
9260 | Intereses de la Deuda Bilateral $0.00
9270 | Intereses Derivados de la Colocacion de Titulos y Valores en el Exterior $0.00
9280 | Intereses por Arrendamientos Financieros Internacionales $0.00
9300 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9310 | Comisiones de la Deuda Publica Interna $0.00
9320 | Comisiones de la Deuda Publica Externa $0.00
9400 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9410 | Gastos de la Deuda Publica Interna $0.00
9420 | Gastos de la Deuda Publica Externa $0.00 (
9500 | COSTO POR COBERTURAS $0.00
9510 | Costos por Coberturas $0.00 l
9600 | APOYOS FINANCIEROS $0.00
9610 | Apoyos a Intermediarios Financieros $0.00
9620 | Apoyos a Ahorradores y Deudores del Sistema Financiero Nacional $0.00
9900 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) $0.00
9910 | ADEFAS $0.00
Total General $609,015,062.65
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Il.- Clasificacion Econdmica

i @ LIND o o
AR 3 L]
B D PARK a
AL PUD A ADOUR 2 A
) 2 O B 24
B @7

21 GASTOS CORRIENTES $602,782,283.16
21.1 E:::gfa ci(:ien ;olr;zug::i dgge;o:ms$::ri adI:ls Gobierno General/Gastos de $602,688,683.16
21141 Remuneraciones $352,175,963.36
20412 Compra de bienes y servicios $250,512,719.80
2413 Variacion de existencias (Disminucion (+) Incremento (-)) $0.00
2114 Depreciacion y amortizacion $0.00 }k
2455 Estimaciones por deterioro de inventarios $0.00
2116 1mpuesto§ sobre los productos, la produccion y las importaciones de las entidades $0.00
empresariales
21.2 Prestaciones de la Seguridad Social $0.00
213 Gastos de la Propiedad $93,600.00
2.1.31 Intereses $0.00
2.1.3.141 Intereses de la deuda interna $0.00
21312 Intereses de la deuda externa 3 $0.00
21.3.2 Gastos de la propiedad distintos de intereses $93,600.00
2.1.3.21 Dividendos y retiros de las cuasisociedades $0.00
21322 Arrendamientos de tierras y terrenos $93,600.00
21.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas $0.00
2.1.41 A entidades empresariales del sector privado $0.00
21.411 A entidades empresariales no financieras $0.00
21412 A entidades empresariales financieras $0.00 A
2142 A entidades empresariales del sector publico $0.00
21421 A entidades empresariales no financieras $0.00
21422 A entidades empresariales financieras $0.00
2.1.5 Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Otorgados $0.00
2.1.5.1 Al sector privado $0.00
2:1.52 Al sector pablico $0.00
21521 A la Federacion $0.00|
21522 A las Entidades Federativas $0.00
21623 A los Municipios $0.00
2153 Al sector externo $0.00
21531 A gobiernos extranjeros $0.00 /(\
21532 A organismos internacionales $0.00
21533 Al sector privado externo $0.00 7
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Impuesto Sobre los Ingresos,

las Entidades

anlil Empresariales Publicas & Riguez y Ofkos @ $0.00

21.7 Participaciones $0.00

2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones $0.00

2.1.8.1 Provisiones a corto plazo $0.00

21.8.2 Provisiones a largo plazo $0.00

2183 Estimaciones por pérdida o deterioro a corto plazo $0.00

21.84 Estimaciones por pérdida o deterioro a largo plazo $0.00

2.2 GASTOS DE CAPITAL $6,232,779.49

221 Construcciones en Proceso $0.00

2.2.2 Activos Fijos (Formacién bruta de capital fijo) $6,232,779.49

2.2.21 Viviendas, Edificios y Estructuras $0.00

222141 Viviendas $0.00

225212 Edificios no residenciales $0.00

22213 Otras estructuras $0.00

2.2.2.2 Magquinaria y Equipo $0.00

22221 Equipo de transporte $0.00

22222 Equipo de tecnologia de la informacion y comunicaciones $0.00

2. 2223 Otra maquinaria y equipo $0.00

2.2.2.3 Equipo de Defensa y Seguridad $0.00 |
2224 Activos Biolégicos Cultivados $0.00 (\L\
22241 Ganado para cria, leche, tiro, etc. que dan productos recurrentes $0.00

22242 Arboles, cultivos y otras plantaciones que dan productos recurrentes $0.00

2225 Activos Fijos Intangibles $0.00

22251 Investigacion y desarrollo $0.00

22252 Exploracion y evaluacién minera $0.00

22253 Programas de informéatica y bases de datos $0.00

22254 Originales para esparcimiento, literarios o artisticos $0.00 \
22255 Otros activos fijos intangibles $0.00 /
2.2.3 Incremento de Existencias $0.00 )
2.2.31 Materiales y suministros $0.00

9935 Materias primas s0.00| / \\
22573 Trabajos en curso $0.00
2234 Bienes terminados $0.00 ‘
2.2:35 Bienes para venta $0.00 l
2236 Bienes en transito $0.00

2237 Existencias de materiales de seguridad y defensa $0.00

224 Objetos de Valor $0.00

2.2.41 Metales y piedras preciosas 30.00 ;
2242 Antigiedades y otros objetos de arte $0.00

2243 Otros objetos de valor $0.00

2.2.5 Activos no Producidos $0.00

2251 Activos tangibles no producidos de origen natural $0.00

22511 Tierras y Terrenos $0.00

22512 Recursos minerales y energéticos $0.00

22513 Recursos biologicos no cultivados $0.00

22514 Recursos hidricos $0.00

22515 Otros activos de origen natural / $0.00
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2252 Activos intangibles no producidos $0.00
22521 Derechos patentados $0.00
22522 Arrendamientos operativos comerciales $0.00
22523 Fondos de comercio adquiridos $0.00
22524 Otros activos intangibles no producidos $0.00
2.2.6 Transferencias, Asignaciones y Donativos de Capital Otorgados $0.00
2.2.61 Al sector privado $0.00N
2262 Al sector publico $0.00
22621 A la Federacion $0.00
22622 A Entidades Federativas $0.00
22623 A Municipios $0.00
2263 Al sector externo $0.00
2286.31 A gobiernos extranjeros $0.00
22632 A organismos internacionales $0.00
2.26.3.3 Al sector privado externo $0.00
227 Inversién Financiera con Fines de Politica Econémica $0.00
2274 Acciones y participaciones de capital $0.00
2272 Valores representativos de deuda adquiridos con fines de politica econdmica $0.00 :
2273 Obligaciones negociables adquiridas con fines de politica econdmica $0.00 ﬂ\
2274 Concesion de Préstamos $0.00 |
3 FINANCIAMIENTO $0.00

3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) $0.00
3.21 Incremento de Activos Financieros $0.00
3.2141 Incremento de Activos Financieros Corrientes (Circulantes) $0.00
321141 Incremento de caja y bancos (efectivo y equivalentes) $0.00
32112 an;iriwlin?é?“g:)lnversmnes financieras de corto plazo (derechos a recibir efectivo $0.00
3.2.1.1.3 Incremento de cuentas por cobrar $0.00
32114 Incremento de documentos por cobrar $0.00
3.21.15 Préstamos otorgados de corto plazo $0.00
321186 Incremento de otros activos financieros corrientes $0.00
3.21.2 Incremento de Activos Financieros No Corrientes $0.00
3.2.1.21 Inversiones financieras a largo plazo con fines de liquidez $0.00
3.2.1.2.1.1 | Compra de acciones y participaciones de capital $0.00 !
3.2.1.2.1.2 | Compra de titulos y valores representativos de deuda $0.00 {
3.2.1.2.1.3 | Compra de obligaciones negociables $0.00
3.2.1.2.1.4 | Concesion de préstamos $0.00
3.2.1.2.2 Incremento de ofros activos financieros no corrientes $0.00
3.2.2 Disminucién de Pasivos $0.00
3.2.21 Disminucién de Pasivos Corrientes $0.00
3.2.2.1.41 Disminucion de Cuentas por Pagar $0.00
3.2.21.2 Disminucion de Documentos por Pagar $0.00
3.2.21.3 Amortizacion de la Porcién Circulante de la Deuda Publica de Largo Plazo $0.00
3292131 \.i\:;;ré&szamon de la porcion circulante de la deuda publica de L.P. en ftitulos y $0.00
3221311 )&gr;ré;zamon de la porcion circulante de la deuda publica interna de L.P. en Titulos $0.00
3221312 Cl;nac;;ﬁrzeascién de la porcion circulante de la deuda publica externa de L.P. en titulos $0.00
3.2.2.1.3.2 | Amortizacién de la porcion circulante de la deuda publica de L.P. en préstamos $0.00
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3221321 S'rggtr;i:na‘:’cién de la porcidn circulante de la deuda publica interma de L.P. en $0.00
3221322 );\rrg:tglrznaocgon de la porcion circulante de la deuda publica externa de L.P. en $0.00
3.2.21.4 Disminucion de Otros Pasivos de Corto Plazo $0.00
3.2.2.2 Disminucion de Pasivos no Corrientes $0.00
3.2.2.24 Disminucion de Cuentas por Pagar a Largo Plazo $0.00 | -{'
3.2.2.2.2 Disminucion de Documentos por Pagar a Largo Plazo 50.01\
3.2.2.23 Conversion de Deuda Publica de Largo Plazo en Percion Circulante $0.00
3.2.2.2.3.1 | Conversién de titulos y valores de largo plazo en corto plazo $0.00
3.2.2.2.3.1.1 | Porcidn de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica interna $0.00
3.2.2.2.3.1.2 | Porcidn de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica externa $0.00
3.2.2.2.3.2 | Conversién de préstamos de largo plazo en corto plazo $0.00
3.2.2.2.3.2.1 | Porcién a corto plazo de préstamos de la deuda publica interna $0.00
3.2.2.2.3.2.2 | Porcion a corto plazo de préstamos de la deuda publica externa $0.00
3.2.224 Disminucién de Otros Pasivos de Largo Plazo $0.00
3.2.3 Disminucion de Patrimonio $0.00
ey _ TotalGeneral  $609,015,062.65

11l.- Clasificacion Administrativa

' INSTITUTO DE SERVICIO

. MEDICOPARALOS
B TRABAJADORES DEILAT
~ N EBUCACION DPECESTADO:
S ' | COAHUILA
EJERCICIO FISCAL A
e T
/ rOUS,| ] %
21.0.0.0 |SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO $609,015,062.65
2.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL ESTATAL O DEL DISTRITO FEDERAL $609,015,062.65
2.1.1.1.0 Gobierno Estatal o del Distrito Federal $0.00
2.1.1.1.1 Poder Ejecutivo $0.00
2.1.1.1.2 Poder Legislativo $0.00
21423 Poder Judicial $0.00
2.1.1.1.4 | Organos Auténomos™ $0.00
21120 Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No Financieros $609,015,062.65
21130 Instituciones Publicas de Seguridad Social $0.00
2.1.2.0.0 ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES NO FINANCIERAS $0.00
CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA
21210 Ez:g:fifﬂsa;’;ﬁ;?;atales Empresariales No Financieras con Participacion $0.00
21220 Egsﬁran;isaos Empresariales No Financieros con Participacién Estatal $0.00
2.2.0.0.0 SECTOR PUBLICO FINANCIERO $0.00
2.2.2.0.0 ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES FINANCIERAS $0.00
MONETARIAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA

2221.0 Bancos de Inversion y Desarrollo $0.00
22220 Bancos Comerciales y 7 $0.00
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22230 Otros Bancos $0.00
22240 Fondos del Mercado de Dinero $0.00
2.2.3.0.0 ENTIDADES PARAESTATALES FINANCIERAS NO MONETARIAS CON $0.00
PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA <
2.2.31.0 Fondos de Inversién Fuera del Mercado de Dinero $0.00
22320 g)etrgse rI1r&1;ti<‘a:;‘rg:dlanos Financieros, Excepto Sociedades de Seguros y Fondos $0.00
22330 Aucxiliares Financieros $0.00
2.2.34.0 Instituciones Financieras Cautivas y Prestamistas de Dinero - $0.00
2.2.35.0 Sociedades de Seguros (SS) y Fondos de Pensiones (FP) $0.00
22.4.0.0 FIDEICOISOS FINANCIEROS PUBLICOS CON PARTICIPACION ESTATAL $0.00
MAYORITARIA
22410 Fondos de Inversion Fuera del Mercado de Dinero $0.00
29420 dOérgse Lr;t;:;rz:diaﬁos Financieros, Excepto Sociedades de Seguros y Fondos $0.00
22430 Auxiliares Financieros $0.00
22440 Instituciones Financieras Cautivas y Prestamistas de Dinero $0.00 ‘?‘L
22450 Sociedades de Seguros (SS) y Fondos de Pensiones (FP) $0.00

‘Concepto Monto Aprobado

Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No
Financieros $609,015,062.65
Instituciones Publicas de la Seguridad Social $0.00
Entidades Paraestatales Empresariales No Financieras con Participacion $0.00
Estatal Mayoritaria )
Fideicomisos Empresariales No Financieros con Participacion Estatal $0.00
Mayoritaria '
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras Monetarias con $0.00
Participacién Estatal Mayoritaria ’
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras No Monetarias con $0.00
Participacion Estatal Mayoritaria )
Fideicomisos Financieros Publicos con Participacién Estatal Mayoritaria $0.00
Entidades Paramunicipales (en sus diferentes clasificaciones) $0.00

Total General $609,015,062.65

A
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CLASIFICAG!&N ADM#NlSTRATIVA POR UNIDAD RESPONSAELE

INSTITUTO DE SERVICIO
'MEDICO PARA LOS

ENTIDAD PUBLICA: | TRABAJADORES DE LA

EJERCICIOFISCAL: . 2025

EDUCACION DEL ESTADO DE
COAHU!LA

~ Presupuesto Aprobado

$609,015,062.65

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA
EDUCACION

$609,015,062.65

$0.0Q

$0.00 |

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Total General = DL : $609,015,062.65

1.1.

IV.- Clasificacion Funcional del Gasto

OBIERNO
LEGISLACION

~

-
-

e e o ek e L
e T e

1.1.1

Legislacion

1.1.2

Fiscalizaciéon

1.2

JUSTICIA

1.2.1

Imparticién de Justicia

122

Procuracion de Justicia

1.2.3

Reclusion y Readaptacién Social

1.2.4

Derechos Humanos

e 2 £
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1.3. | COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO $0.00
1.3.1 | Presidencia / Gubernatura $0.00
1.3.2 | Politica Interior $0.00
1.3.3 | Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico $0.00
1.3.4 | Funcion Publica $0.00
1.3.5 | Asuntos Juridicos $0.00
1.3.6 | Organizacion de Procesos Electorales $0.00
1.3.7 | Poblacidn $0.00
1.3.8 | Territorio $0.00
1.3.9 | Otros $0.00
14. | RELACIONES EXTERIORES $0.00
1.4.1 | Relaciones Exteriores $0.00
1.5. | ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS $0.00 A{
1.5.1 | Asuntos Financieros $0.00
1.5.2 | Asuntos Hacendarios $0.00
1.6. | SEGURIDAD NACIONAL $0.00
1.6.1 | Defensa -~ 80,00
16.2 | Marina $0.08{/\
1.6.3 | Inteligencia para la Preservacion de la Sequridad Nacional $0.00
1.7. | ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR $0.00
1.7.1 | Policia $0.00
1.7.2 | Proteccién Civil $0.00
‘| 1.7.3 | Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad $0.00
1.7.4 | Sistema Nacional de Seguridad Publica $0.00
1.8. | OTROS SERVICIOS GENERALES $0.00
1.8.1 | Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales $0.00
1.8.2 | Servicios Estadisticos $0.00
1.8.3 | servicios de Comunicacion y Medios $0.00 ‘
1.8.4 | Acceso a la Informacin Publica Gubemamental $0.00 4
1.8.5 | Otros $0.00
2 DESARROLLO SOCIAL $609,015,062.65 /
2.1. |PROTECCION AMBIENTAL $0.00 \
2.1.1 | Ordenacion de Desechos $0.00
2.1.2 | Administracién del Agua $0.00
2.1.3 | Ordenacién de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado $0.00
2.1.4 | Reduccion de la Contaminacion $0.00 |
2.1.5 | Proteccion de la Diversidad Biolégica y del Paisaje $0.00 [
2.1.6 | Otros de Proteccién Ambiental $0.00
2.2. | VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD $0.00
2.2.1 | Urbanizacion $0.00
2.2.2 | Desarrollo Comunitario $0.00
2.2.3 | Abastecimiento de Agua $0.00
2.2.4 | Alumbrade Publico $0.00
2.2.5 | Vivienda $0.00
2.2.6 | Servicios Comunales $0.00
2.2.7 | Desarrollo Regional $0.00
2.3. | SALUD $609,015,062.65
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2.3.1 | Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad $0.00

2.3.2 | Prestacion de Servicios de Salud a la Persona $609,015,062.65

2.3.3 | Generacion de Recursos para la Salud $0.00

2.3.4 | Rectoria del Sistema de Salud $0.00

2.3.5 | Proteccion Social en Salud $0.00

2.4. | RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES $0.00

2.41 | Deporte y Recreacion $0.00

2.4.2 | Cultura $0.00

2.4.3 | Radio, Television y Editoriales $0.00

2.4.4 | Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales $0.00

2.5. | EDUCACION $0.00

2.5.1 | Educacion Basica $0.00 |

2.5.2 | Educacion Media Superior $0.00 >{

2.5.3 | Educacion Superior $0.00 5

2.5.4 | Posgrado $0.00

2.5.5 | Educacion para Adultos $0.00

2.5.6 | Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes $0.Q0

2.6. | PROTECCION SOCIAL $0.00\

2.6.1 | Enfermedad e Incapacidad $0.00

2.6.2 | Edad Avanzada $0.00

2.6.3 | Familia e Hijos $0.00

2.6.4 | Desempleo $0.00

2.6.5 | Alimentacion y Nutricién $0.00

2.6.6 | Apoyo Social para la Vivienda $0.00

2.6.7 | Indigenas $0.00

2.6.8 | Otros Grupos Vulnerables $0.00

2.6.9 | Otros de Seguridad Social y Asistencia Social $0.00

2.7. | OTROS ASUNTOS SOCIALES $0.00

2.7.1 | Otros Asuntos Sociales $0.00

3 DESARROLLO ECONOMICO $0.00

3.1. | ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL $0.00
3.1.1 | Asuntos Econémicos y Comerciales en General $0.00 /
3.1.2 | Asuntos Laborales Generales $0.00 f
3.2, | AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA $0.00 / ;'
3.2.1 | Agropecuaria $0.00 | ; !
3.2.2 | Silvicultura $0.00 i' Iy
3.2.3 | Acuacultura, Pesca y Caza $0.00

3.2.4 | Agroindustrial $0.00

3.2.5 | Hidroagricola $0.00

3.2.6 | Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario $0.00

3.3. | COMBUSTIBLES Y ENERGIA $0.00

3.3.1 | Carbon y Otros Combustibles Minerales Sélidos $0.00

3.3.2 | Petréleo y Gas Natural (Hidrocarburos) $0.00 A/\
3.3.3 | Combustibles Nucleares $0.00 d
3.3.4 | Otros Combustibles $0.00 %\
3.3.5 | Electricidad $0.00

3.3.6 | Energia no Eléctrica / $0.00
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3.4. | MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION $0.00
3.4.1 | Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales $0.00
3.4.2 | Manufacturas $0.00
3.4.3 | Construccion $0.00
3.5. | TRANSPORTE $0.00
3.5.1 | Transporte por Carretera $0.00
3.5.2 | Transporte por Agua y Puertos $0.00
3.5.3 | Transporte por Ferrocarril $0.00
3.5.4 | Transporte Aéreo $0.00
3.5.5 | Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte $0.00
3.5.6 | Otros Relacionados con Transporte $0.00
3.6. | COMUNICACIONES $0.00
3.6.1 | Comunicaciones $0.00
3.7. | TURISMO $0.00
3.7.1 | Turismo $0.00
3.7.2 | Hoteles y Restaurantes $0.00
3.8. | CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION $0.08.(
3.8.1 | Investigacién Cientifica $0.00
3.8.2 | Desarrollo Tecnolégico $0.00
3.8.3 | senvicios Cientificos y Tecnoldgicos $0.00
3.8.4 | Innovacion $0.00
32.9. | OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS $0.00
3.9.1 | Comercio, Distribucion, Almacenamiento y Deposito $0.00
3.8.2 | Otras Industrias $0.00
3.8.3 | Otros Asuntos Economicos $0.00
& OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES $0.00
4.1, | TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA $0.00
4.1.1 | Deuda Publica Interna $0.00
4.1.2 | Deuda Pulblica Externa $0.00
4.2. | TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES $0.00
NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
4.2.1 | Transferencias Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno $0.00
4.2.2 | Participaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno $0.00
4.2.3 | Aportaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno $0.00
4.3. | SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO $0.00
4.3.1 | Saneamiento del Sistema Financiero $0.00
4.3.2 | Apoyos IPAB $0.00
4.3.3 | Banca de Desarrollo $0.00
4.3.4 | Apoyo a los Programas de Reestructura en Unidades de Inversién (UDIS) $0.00
4.4. | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES $0.00
4.4.1 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores $0.00
Total General $609,015,062.65

,
Ah
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V.- Clasificacién por Tipo de Gasto

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO
ENTIDAD PUBLICA:

EJERCICIO FISCAL: -
ci6

Gasto Corriente

INSTITUTO DE SERVICIO

MEBRICO PARA LOS
TRABAJABORES DELA
EBUCACION DEL ESTADO
BE COARRUIEA

2025 ;
Presupuesto Aprobado

602,782,283.16

VI.- Clasificacion Programatica

CLASIFICACION PROGRAMATICA

ENTIDAD PUBLICA:

EJERCICIO FISCAL
CP (Tipologia)

2 | Gasto de Capital $6,232,779.49
3 | Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos $0.00
4 | Pensiones y Jubilaciones $0.00
5 | Participaciones $0.00
s [ s609,015,062565

INSTITUTO BE SERVICIO =
MEBICO PARALOS =
FRABAJABORES DETA
EBUCACICN DECESTABO
PE COAHUILA

2025

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios $0.00

S | Sujetos a Reglas de Operacién $0.00
U | Otros Subsidios §0.00
Desempefio de las Funciones $609,015,062.65

E | Prestacion de Servicios Publicos $609,015,062.65
B | Provision de Bienes Publicos $0.00
P | Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas $0.00
F | Promocién y Fomento $0.00
G | Regulacion y Supervision $0.00
A | Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) $0.00
R | Especificos $0.00
K | Proyectos de Inversion $0.00
Administrativos y de Apoyo $0.00

M | Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional $0.00
O | Apoyo a la Funcion Publica y al Mejoramiento de la Gestidn $0.00
W | Operaciones Ajenas $0.00
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50 00

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

Compromisos $0.00

L | Obligaciones de Cumplimiento de Resolucion Jurisdiccional $0.00

N | Desastres Naturales $0.00

Obligaciones $0.00

J | Pensiones y Jubilaciones $0.00

T | Aportaciones a la Seguridad Social $0.00

Y | Aportaciones a Fondos de Estabilizacion $0.00

Z | Aportaciones a Fondos de Inversion y Reestructura de Pensiones $0.00

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) $0.00

| | Gasto Federalizado $0.00

C | Participaciones a Entidades Federativas y Municipios $0.00

D | Costo Financiero, Deuda o Apoyos a Deudores y Ahorradores de la Banca $0.00
H

FINANCIATMENTO (EGRESOS)

N Euédo

- TRABAJADORES DE LA
.| EDUCACION DEL ESTADO

MEDBICO PARALOS

oE COAHUILA
2025 '

Presupuesto Aprobado
$609_,015,062.65

INSTITUTO BE SERVIC!O_ -

11 | Recursos Fiscales $0.00
12 | Financiamientos Internos $0.00
13 | Financiamientos Externos $0.00
14 | Ingresos Propios $609,015,062.65
15 | Recursos Federales $0.00
16 | Recursos Estatales $0.00
17 | Otros Recursos de Libre Disposicién $0.00
2 | Etiquetado $0.00
25 | Recursos Federales $0.00
26 | Recursos Estatales $0.00
27 | Otros Recursos de Transferencias Federales Ethuetadas $0.00
== Total General _

@M
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Entidad Federativa

VIIL.- Clasificacidon Geografica

* CLASIFICACION GE

ENTIDAD PUBLICA:

EJERCICIO Flscm. .- o
Clasificacion Geografica

MEBICOPARATOS
TRABAJAPORES BELA
EDUCACION DEL ESTADO
PE COARUILA

BT
| Prestipiiesto Aprobado
_ $609,015,062.65

TS T TR

Coahuila de Zaragoza

Nota: La clasificacion geogréafica se presenta con caracter informativo, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 61
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, sin embargo, no se registra en el Sistema de Contabilidad Gubermamental,
por no formar parte de las clasificaciones emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORM

_ ENTIDAD PUBLICA:

IX.- Transparencia y acceso a la informacion

ONPUBLICA %
TETINSTITUTO DE SERVICIO
- MEDICO PARA LOS
TRABAJADORES DELA
EDUCACION DEL ESTADO
_  DECOAHUILA =

EJERCICIO FISCAL: 202570 i
_ ~ Capitulo del Gasto Presupuesto Aprobado
1000 Servicios Personales $349,079,963.36
2000 Materiales y Suministros $124,758,720.00
3000 Servicios Generales $128,943,599.80
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $6,232,779.49
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
y ~ Total General  $609,015,062.65

En términos de lo establecido en el ultimo parrafo del articulo 14 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y tomando en cuenta el objeto
social del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de
Coahuila, los ingresos excedentes derivados de ingresos de libre disposicion podran
destinarse a los rubros mencionados en el citado articulo, a los programas prioritarios del
ente publico o en su caso para cubrir el gasto corriente de las necesidades operativas y de

funcionamiento del ente publico.
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Las clasificaciones presupuestarias desagregadas con anterioridad permiten conocer:

e Las prioridades de gasto, los programas y proyectos, asi como la distribucion
presupuesto, detallando el gasto en servicios personales y desglosando todas la
remuneraciones; las contrataciones de servicios por honorarios y, €n su caso
previsiones para personal eventual; pensiones; gastos de operacién, incluyendo
gasto en comunicacion social; gasto de inversion; asi como gasto correspondiente a
compromisos plurianuales, proyectos de asociaciones publico-privadas y proyectos
de prestacion de servicios, entre otros, y

e La aplicacién de los recursos conforme a las clasificaciones administrativa, funcional, | |
programatica, econémica y sus interrelaciones que facilitan el analisis para valorar la \}\
eficiencia y eficacia en el uso y destino de los recursos y sus resultados.

Dando cumplimiento con esto, a lo establecido en la fraccién Il inciso a) y ¢) primer parrafo,
del articulo 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

) TITULO TERCERO
INFORMACION DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Articulo 5.- De conformidad con el articulo 61 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y la Norma para armonizar la presentacion de la informacién adicional del
Proyecto del Presupuesto de Egresos, emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable, se adjunta al presente presupuesto de egresos, el ANEXO | denominado
Informacion Adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.

Articulo 6.- Con fundamento en lo establecido en el articulo 64 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, junto con la presentacion del presupuesto de egresos, se
incluye la informacién disponible relativa a la evaluacion mas reciente del desempefio de los
programas y politicas publicas, mediante el ANEXO Il denominado Evaluacién de
Desempeifio, que contiene la Ultima evaluacion externa del Instituto de Servicio Médico para
los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila.

TiTULO CUARTO

DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y PROYECTOS DE INVERSION l{ {
Articulo 7.- Con sustento en lo establecido en el articulo 134 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los
Lineamientos para la construccién y disefio de indicadores de desempefio mediante la

Metodologia de Marco Légico, emitido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable;

para el ejercicio 2025, se contemplan un programa presupuestario, el cual contiene los /\

objetivos, parametros cuantificables, e Indicadores de desempefio y son congruentes con el /ID

Plan Estatal de Desarrollo y la Planeacién Estratégica Institucional, como a continuacion se
indica:
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INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA _EDUZCACIGN DEL ESTADO DE COAHUILA
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025
T - ALINEACION A LA
UNIDAD PROGRAMAS sl R TATAL |  PLANEACION
ADMINISTRATIVA PRESUPUESTARIOS 3 DE DESARROLLO  ESTRATEGICA
e INSTITUCIONAL*
Direccion General | Administracion Eficiente de los | $609,015,062.65 | EJE 3: Desarrollo | Brindar  atencion
Servicios de Salud en los Humano integral, oportuna,
diferentes niveles de Atencién Objetivo eficiente vy de
Medica. especifico: 3.4 | calidad,
. Salud Popular basada en un
Contribuir a asegurar el acceso modelo de A
efectivo a la prestacién de los prevencion
servicios de salud, mediante la promacion a la salud
atencién meédica, con calidad, fisica, mental vy
eficiencia y oportunidad a los social para los
Derechohabiente de Instituto de derechohabientes
Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacion del
Estado de Coahuila, con una
administracion basada en los
principios rectores de Seguridad
Social, mediante el fortalecimiento
de sus capacidades operativas,
financieras, administrativas y de
infraestructura, asegurando la
sostenibilidad de la Institucion con
politicas de gasto eficiente y
recaudacion de ingresos, basado
en la austeridad y el buen uso de
los recursos.
Total $609,015,062.65
A0 D PRO HH )
DAD PUR A OD R O MERDICO PARA LO RABAJADOR D A
5 W, ADO D A
T Q A 0
N | Programa cp Categorias Programéticas Misin | Obietivo | Meta | indicadores de Rodad (&) | Presupuesto
* | Presupuestario | Tipologia i T e e T pncien | | ) ) Dezampaiio =P Sk
Contribuir a Los Brindar | Atenci Direccion
asegurar el derech | servicios | o6n del General de
e P acceso ohabie | desalud | 100% Area
;?CT::;:‘;?:‘;Z efectivo._a la ntes oportuno | delos Financiera y
Sariiinsde prestacion Desarroll Prest.ac_:ién de de_:l o se Derec_:h ) Cor_nta_bil!:}ad.

1 Salud en los To1 dg]os o Social Servicios de Institut | integrales | ohabie lndlcaf!o'res Direccion 609.015,062.65
diferentes servicios de Salud salud ala ode ala ntes | estratégicos General de o
e o . pens: | Bord | gl o et

atentibnmedica; ety Médico | abiente, | dan el Humanos,
medica, con para para servici Direccion
calidad, los contribuir o. General de

B
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eficiencia y Trabaj a Area
oportunidad adores | preservar Recursos
alos dela la salud, Materiales,
derechohab Educa | garantiza Direccion
iente de cion ndo el General de
Instituto del del ejercicio
Servicio Estado | efectivo
Médico de de los
paralos Coahui | recursos,
Trabajadore la,
sdela cuenta
Educacién ncon
del Estado Presta
de cién de
Coahuila, los \j
administraci servici —~
6n basada os de
en los salud
principios de
rectores de maner
seguridad a
social, oportu
mediante el na,
fortalecimie eficient
nto de sus eycon Indicadort
capacidade cobert 35 gestidss
s ura
operativas, para
financieras, todos.
administrati
vas y de
infraestruct
ura,
asegurando
la
sostenibilid
addela
Institucion
con
politicas de
gasto
eficiente y
recaudacicén
de ingresos
]
implementa el
cién de la
austeridad y
el buen uso
de los
recursos.
Total, General 609,015,062.65
Las matrices de los programas se presentan en el ANEXO Il denominado Programas
Presupuestarios del afio 2025, forma parte del presente presupuesto de egresos.
Lo anterior da cumplimiento a lo establecido a la fraccion |l inciso b) del articulo 61 dela L {
General de Contabilidad Gubernamental, dispositivo que establece que el presupuesto d

egresos debera contener el listado de programas, asi como sus indicadores estratégicos y
de gestién aprobados.

Articulo 8.- Las prioridades del gasto para el ejercicio 2025, son los programas
presupuestarios que se relacionan en el presente articulo, en el orden de importancia que
se colocan a continuacion:
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: CD PARA LOS TRABAJADORES DELA
; .‘_DUCAC N DEL ESTADO DE COAHUILA

Explicacion de Contenido

2025

T01-Administracién Eficiente de los
Servicios de Salud en los diferentes
niveles de Atencion Medica.

Contribuir a asegurar el acceso efectivo a la
prestacién de los servicios de salud, mediante
la atencién médica, con calidad, eficiencia y
oportunidad a los derechohabiente de
Instituto del Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacién del Estado de

Otorgar el acceso efectivo a servicios
de salud con calidad, eficiencia, y
oportunidad, mediante la atencion
médica a los Derechohabientes.

Coahuila, administracidn basada en los
principios rectores de seguridad social,
mediante el fortalecimiento de sus
capacidades operativas, financieras,
administrativas y de infraestructura,
asegurando la sostenibilidad de la Institucion
con politicas de gasto eficiente y recaudacién
de ingresos, e implementacién de la
austeridad y el buen uso de los recursos.

Eficientar la gestibn publica para
transparentar el ejercicio y destino de
los recursos, impulsando la
transparencia y rendicién de cuentas.

Administracion de la Gestion
Financiera

Nota: La informacion corresponde a los subprogramas presupuestarios prioritarios del presente Presupuesto de Egresos.

Articulo 9.- Para el gjercicio 2025, se contempla gasto de capital, como a continuacién se

indica:

INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA
- EDUCAC!ON_DEL ESTADO DE OAHUILA ;

1, 5 i’rogrémas y'Proyectos
Moblllano y Eqmpo de Administracion $ 348,000.00

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio $ 5,711,259.49

Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas $ 173,520.00

Nota: La informacion corresponde a los programas y proyectos de inversién del presente Presupuesto de Egresos.

N
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TiTULO QUINTO
DE LOS SERVICIOS PERSONALES

Articulo 10.- En el ejercicio fiscal 2025, el Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores
de la Educacion del Estado de Coahuila, proyecta las siguientes plazas:

'INSTITUTO DE SERVIGIO MEDICO PARA LOS |
TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE | >L
A COAHUILA .~ . .

EJERCICIOFISCALS TS

Departamento = PlazalPuesto Confianza| Base | Honorarios No. de Plazas
ADMINISTRADOR CLINICA A 1 1
ADMINISTRADOR CLINICA B 1 1
ADMINISTRADOR CLINICA C 2 L
ADMINISTRADOR CLINICA PERIREFICA 17 17

ADMINISTRADOR DE FARMACIA

1 1

ADMINISTRADOR FARMACIA A 1 1
ADMINISTRADOR FARMACIA B 1 1
2 2

ADMINISTRADOR FARMACIA C
APOYQ A LA DIRECCIN GENERAL DE

AREA DE REC. HUMANOS ? :
APOYO A LA DIRECCION GENERAL DE 1 1
AREA FINANCIERA
APOYO A LA DIRECION DE AREA DE 1 1
PERSONAL
ASISTENTE PARTICULAR DEL DIRECTOR . 1
DEL ORGANISMO
CONTADOR DE CLINICA REGION LAGUNA 1 1
CONTADOR DE FARMACIA REGION 1 1
LAGUNA
DIRECCION DE AREA DE ACTIVOS FIJOS 1 1
DIRECCION DE AREA DE APOYO TECNICO

ADMINISTRATIVOS | ' e et cvicios 1 1
DIRECCION DE AREA DE ATENCION AL 1 1
DERECHOHABIENTE
DIRECCION DE AREA DE CONTABILIDAD 1 1
DIRECCION DE AREA DE ESTIMULOS Y 1 1
PRESTACIONES LABORALES
DIRECCION DE AREA DE NOMINAS 1 1
DIRECCION DE AREA DE PRESACIONES 1 1
MEDICAS
DIRECCION DE AUDITORIA 1 1
DIRECCION DE EGRESOS 1 1
DIRECTORA DE AREA FINANCIERA 1 1
INVESTIGADORA DEL ORGANO DE 1 q
CONTROL INTERNOQ

SUB-ADMINISTRADOR CLINICA A
SUB-ADMINISTRADOR CLINICA B

SUB-ADMINISTRADOR CLINICA C

SUB-ADMINISTRADOR CLINICA
PERIFERICA

SUB-ADMINISTRADOR FARMACIA A
SUB-ADMINISTRADOR FARMACIA B

e LT I O I
= NN NN W
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SUB-ADMINISTRADOR FARMACIA C

SUBDIRECCION DE AFILIACION

SUBDIRECCION DE ALMACEN

SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD DE
CLINICAS

SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD DE OF.
CENTRALES (SUELDO ACT)

SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD Y
TABULACIONES

SUBDIRECCION DE CONTRATACGION Y
CAPACITACION

SUBDIRECCION DE CONTROL Y REGISTRO

SUBDIRECCION DE ESTADISTICA MEDICA

SUBDIRECCION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

SUBDIRECCION DE PROVEEDURIA

SUBDIRECTORA DE PRESUPUESTOS

TITULAR DEL ORGANISMO

TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL
INTERNOQ

ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO
(A)

ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO
(B)

25 25

ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO
ESPECIALIZADO

24 24

AUDITOR INTERNO CONTABLE -
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE CONTABILIDAD

AUXILIAR DE CONTABILIDAD (A)

w
N W N

CONTADOR (A)

-
fury
-
jry

CONTADOR (B)

CONTADOR (C )

CONTADOR GENERAL

CONTROL DE GESTION (T)

COORDINADOR

COORDINADOR DE CONTABILIDADES

=S la NN
D | =2 =2 N | W N

DEPENDIENTE DE MOSTRADOR

EMPLEADO ADMINISTRATIVO (A)

EMPLEADO ADMINISTRATIVO (A-B)

EMPLEADO ADMINISTRATIVO (B)

EMPLEADO ADMINISTRATIVO (C)

EMPLEADO ADMINISTRATIVO (D)

EMPLEADO ADMINISTRATIVO (E)

EMPLEADO ADMINISTRATIVO (T2)

~N (=00 |N|®

EMPLEADO ADMINISTRATIVO (T7)

-
-
-
ry

JEF. DE ADQUISICIONES

JEFATURA DE CONTROL DE PERS.

-
O Y

JEFE DE DEPARTAMENTO (A)

-
n
=y
[ 8]

JEFE DE DEPARTAMENTO (B)

JEFE DE DEPARTAMENTO (C)

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SISTEMAS

~
~N | NN

JEFE DEL DEPTO.DE COORDINACION DE
CLINICAS EN EL ESTADO

LIG. ASUNTOS JURIDICOS

2 2
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LIC. ASUNTOS JURIDICOS (A) 1 1
LIC. ASUNTOS JURIDICOS (B) 1 1
LIC. ASUNTOS JURIDICOS (D) 2 2
OFICIAL ADMINISTRATIVO - ASISTENTE 4 4
OFICIAL CONTABLE 3 3
OFICIAL MAYOR E 1 1
PROFESIONAL DE SISTEMAS (E ) 5 5
PROFESIONAL EN SISTEMAS (A) 2 2
PROFESIONAL EN SISTEMAS (B) 2 2
PROFESIONAL EN SISTEMAS (C) 2 2
PROFESIONAL EN SISTEMAS (D) 2 2
SUPERVISOR ALM. GRAL. MEDICAM. (T6) 1 1
TRABAJADOR SOCIAL(B) 1 1
Total 75 360 0 a5 | [
AUXILIAR DE ENFERMERIA A 8 8
AUXILIAR DE ENFERMERIA B 1 1 |
ENFERMERO ESP. QUIROFANO A 19 19
ENFERMERO ESP. QUIROFANO B 10 10
ENFERMEROQ ESP. U.C.I. A 2 2
ENFERMERO ESP.U.C.I.C 1 1
ENFERMERO ESPECIALISTA A 7 7
ENFERMERO ESPECIALISTA B 3 3
ENFERMERIA | ENFERMERO ESPECIALISTA C 1 1
ENFERMERO ESPECIALISTA F 1 1
ENFERMERO GENERAL A 189 189 ;
ENFERMERO GENERAL B 7 7
ENFERMERO GENERAL INICIAL 3 3
JEFE DE ENFERMERAS B 1 1
SUPERVISOR DE ENFERMERIA A 2 2
SUPERVISOR DE ENFERMERIA B 1 1
Total 0 256 0 256
MEDICO ESPECIALISTA 134 134
MEDICOS MEDICO GENERAL 81 81
Total 0 215 0 215 ’ {
« | AMBULANTE 12 12 {
COCINERA "A" | 1
COCINERA B-LAVANDERA-CAMILLERO 1 1
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 2 2
PERSONAL MANUAL | OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES (A) 112 112
OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES (B) 10 10
OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES (C) 10 10
TRABAJ MANUAL Y DE SERV. GRALES 21 21
Total 0 169 0 169
JEFE DE LABORATORIO 1 1
PERSENAL JEFE DE LABORATORIO (T5) 4 4
TECNICO JEFE DE TRABAJO SOCIAL 1 1
QF.B. 20 o 20
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TECNICO ESPECIALIZADO (A)

TECNICO ESPECIALIZADO (B)

"

1

TECNICO ESPECIALIZADO (C)

12

12

TECNICO ESPECIALIZADO (D)

TECNICO ESPECIALIZADO (E)

TECNICOS RAYOS "X"

TRABAJADOR SOCIAL

TRABAJADOR SOCIAL(A)

18

18

Total

80

80

Total General

75

1080

1155

Unidad

Funcion

] or Unidad

CLINICA MONCLOVA

ATENCION MEDICA

187

CLINICA PIEDRAS NEGRAS

ATENCION MEDICA

125

CLINICA SABINAS

ATENCION MEDICA

113

CLINICA SALTILLO

ATENCION MEDICA

269

CLINICA TORREON

ATENCION MEDICA

310

CLINICAS PERIFERICAS
ACUNA

ATENCION MEDICA

18

CLINICAS PERIFERICAS
ALLENDE

ATENCION MEDICA

14

CLINICAS PERIFERICAS
CASTANOS

ATENCION MEDICA

CLINICAS PERIFERICAS
CUATROCIENEGAS

ATENCION MEDICA

CLINICAS PERIFERICAS
FRANCISCO |. MADERO

ATENCION MEDICA

18

CLINICAS PERIFERICAS
GENERAL CEPEDA

ATENCION MEDICA

10

CLINICAS PERIFERICAS
HIDALGO

ATENCION MEDICA

CLINICAS PERIFERICAS
JUAREZ .

ATENCION MEDICA

CLINICAS PERIFERICAS
MATAMOROS

ATENCION MEDICA

14

CLINICAS PERIFERICAS
MUZQUIZ

ATENCION MEDICA

17
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CLINICAS PERIFERICAS
OCAMPO

ATENCION MEDICA

CLINICAS PERIFERICAS ATENCION MEDICA 20

PARRAS

CLINICAS PERIFERICAS ATENCION MEDICA 11

RAMOS ARIZPE

CLINICAS PERIFERICAS ATENCION MEDICA 13

SAN BUENAVENTURA

CLINICAS PERIFERICAS ATENCION MEDICA 17

SAN JUAN DE SABINAS

CLINICAS PERIFERICAS ATENCION MEDICA 16

SAN PEDRO

CLINICAS PERIFERICAS ATENCION MEDICA 6

VIESCA

CLINICAS PERIFERICAS ATENCION MEDICA 6

ZARAGOZA

FARMACIAS MONCLOVA ATENCION MEDICA 13

FARMACIAS PIEDRAS ATENCION MEDICA 11

NEGRAS

FARMACIAS SABINAS ATENCION MEDICA 8

FARMACIAS SALTILLO ATENCION MEDICA 17

FARMACIAS TORREON ATENCION MEDICA 16

OFICINAS CENTRALES ADMINISTRATIVA 152

SALTILLO

SINDICATO SALTILLO ADMINISTRATIVA 35
Total General 1459

La presente clasificacion de los empleos se agrupd por funciones afines, tomando en cuenta
las unidades administrativas del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la

Educacion del Estado de Coahuila.

Articulo 11.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial siguiente;
el cual se integra en el presente Presupuesto de Egresos, con base en lo establecido en el
articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 187 de la
Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza y los articulos 85 y 86 de la Ley
Federal del Trabajo.
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Plaza/Puesto

Remuneraciones Base

Rernunera‘cio_s =
Adicionales y/o Especiales

OPARALOS TRABAJADORES ™
\DODE COAHUILA

Sueldo Base

Aguinaldo

Prima Vacacional

‘Prestaciones,
Sindicales

Otras

Prestaciones

Total Remuneraciones

De Hasta

De Hasta

De Hasta

De

Hasta

Do

Hasta

De

Hasta

ADMINISTRADOR
CLINICA A

8,130.98 9,900.00

9,800.00 9,900.00

2,475.00 2,475.00

20,514.98

22,275.00

ADMINISTRADOR
CLINICA B

7,535.82 8,100.00

8,100.00 8,100.00

2,025.00 2,025.00

17,660.82

18,225.00

ADMINISTRADCR
CLINICA C

£,300.00 6,300.00

6,300,00 6,300.00

1,575.00 1,575.00

14,175.00

14,1'75.00\

ADMINISTRADOR
CLINICA
PERIREFICA

4,044.00 4,500.00

4,500.00 4,500.00

1,125.00 | 1,125.00

9,669.00

10,125.00

ADMINISTRADOR
DE FARMACIA

8,337.90 9,000.00

9,000.00 9,000.00

2,250.00 2,250.00

19,587.90

20,250.00

ADMINISTRADOR
FARMACIA A

8,728.02 9,000.00

9,000.00 8,000.00

2,250.00 2,250.00

19,978.02

20,250.00

ADMINISTRADOR
FARMACIA B

5,772.90 6,300.00

6,300.00 6,300.00

1,575.00 1,575.00

13,647.90

14,175.00

ADMINISTRADOR
FARMACIA C

4,500.00 4,500.00

4,500.00 4,500.00

1,125.00 1,125.00

10,125.00

10,125.00

ASISTENTE
PARTICULAR DEL
DIRECTOR DEL
ORGANISMO

22,843.40 27,995.00

27,995.00 27,995.00

6,998.75 6,998.75

57,837.15

62,988.75

CONTADOR DE
CLINICA REGION
LAGUNA

2,983.12 3,581.320

3,581.30 3,581.30

895.33 895.33

7,459.75

8,057.93

CONTADOR DE
FARMACIA REGION
LAGUNA

5,109.75 6,124.06

6,124.06 6,124.06

1,531.02 1,531.02

12,764.83

13,779.14

DIRECCION DE
AREA DE ACTIVOS
FLIOS

31,059.05 39,080.50

39,080.50 39,080.50

9,770.13 9,770.13

79,909.68

87,931.13

DIRECCION DE
AREA DE APOYO
TECNICO Y DE
SERVICIOS

14,078.49 17,212.18

17,212.18 17,212.18

4,303.05 4,303.05

35,593.72

38,727.41
N

DIRECCION DE
AREA DE ATENCION
AL
DERECHOHABIENTE

21,083.24 24,688.76

24,688.76 24,688.76

6,172.19 6,172.19

51,944.19

55,549.71
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DIRECCION DE
AREA DE
CONTAEBILIDAD

14,833.44

18,129.98

18,129.98

18,129.98

4,532.50

4,532.50

37,495.92

40,792.46

DIRECCION DE
AREA DE
ESTIMULOS Y
PRESTACIONES
LABORALES

28,187.40

37,547.50

37,547.50

37,547.50

9,386.88

9,386.88

75,121.78

84,481.88

DIRECCION DE
AREA DE NOMINAS

15,547.60

18,927.60

18,927.60

18,927.60

4,731.90

4,731.90

39,207.10

42,587.10

DIRECCION DE
AREA DE
PRESACIONES
MEDICAS

30,740,34

37,130.80

37,130.80

37,130.80

9,282.70

9,282.70

77,153.84

83,544.30

DIRECCION DE
AUDITORIA

16,309.94

21,025.10

21,025.10

21,025.10

5,256.28

5,256.28

42,591.32

47.305.45,"

DIRECCION DE
EGRESOS

16,236.22

19,716.30

19,716.30

19,716.30

4,929.08

4,929.08

40,881.60

\

44,361.68

DIRECTOR MEDICO
C. TORREON

3,629.66

4,147.50

4,147.50

4,147.50

1,036.88

1,036.88

8,814.04

9,331.38

DIRECTORA DE
AREA FINANCIERA

31,059.05

39,080.50

39,080.50

39,080.50

9,770.13

9,770.13

79,909.68

87,931.13

INVESTIGADORA
DEL ORGANO DE
CONTROL INTERNO

26,057.81

32,274.22

32,274.22

32,274.22

8,068.56

8,068.56

66,400.59

72,617.00

suB-
ADMINISTRADOR
CLINICA A

7,054.57

8,100.00

8,100.00

8,100.00

2,025.00

2,025.00

17,179.57

18,225.00

SUB-
ADMINISTRADOR
CLINICA B

£,300.00

6,300.00

6,300.00

6,300.00

1,575,00

1,575.00

14,175.00

14,175.00

SuUB-
ADMINISTRADOR
CLINICA C

4,500.00

4,500,00

4,500.00

4,500.00

1,125.00

1,125.00

10,125.00

10,125.00

suB-
ADMINISTRADOR
CLINICA
PERIFERICA

3,600.00

3,600.00

3,600.00

3,600.00

900.00

900.00

8,100.00

SUB-
ADMINISTRADCR
FARMACIA A

7,200.00

7,200.00

7,200.00

7,200.00

1,800.00

1,800.00

16,200.00

SUB-
ADMINISTRADOR
FARMACIA B

4,500.00

4,500.00

4,500.00

4,500.00

1,125.00

1,125.00

10,125.00

SUB-
ADMINISTRADCR
FARMACIA C

3,600.00

3,600.00

3,600.00

3,600,00

900.00

900.00

8,100.00

8,100.00 ‘ !
16,20000 | |
10,125.00

8,100.00

SUBDIRECCION DE
AFILIACION

9,526.92

11,014.30

11,014.30

11,014.30

2,753.58

2,753.58

23,294.80

SUBDIRECCION DE
ALMACEN

|

7,169.86

8,355.12

8,355.12

8,355.12

2,088.78

2,088.78

17,613.76

24,732.15"6\

18,799.02
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SUBDIRECCION DE 8,981.41 10,531.78 10,531.78 10,531.78 2,632.95 2,632.95 0 0 0 0
CONTABILIDAD DE
CLINICAS

22,146.14 | 23,696.51

SUBDIRECCION DE 3,005.47 3,564.24 3,564.24 3,564.24 891.06 891.06 0 0 0 4]
CONTABILIDAD DE 7,460.77 8,019.54

OF. CENTRALES
(SUELDO ACT)

SUBDIRECCION DE 3,032.91 10,651,14 10,651.14 10,651.14 2,662.79 2,662.79 0 0 0 0
CONTABILIDAD Y
TABULACIONES

16,346.84 | 23,965.07

SUBDIRECCION DE 8,320.67 9,751.62 9,751.62 9,751.62 2,437.91 2,437.91 0 0 0 0 \
CONTRATACION ¥ 20,510.20 | 21,941.15
CAPACITACION

SUBDIRECCION DE
CONTROLY 9,149.10 10,741.00 10,741.00 | 10,741.00 | 2,685.25 | 2,685.25 0 0 0 ]

22,575.35 | 24,167.25
REGISTRO

SUBDIRECCION DE
ESTADISTICA 11,751.70 13,744.02 13,744.02 13,744.02 3,436.01 3,436.01 0 0 0 0

4 28,931.73 | 30,924.05
MEDICA

SUBDIRECCION DE 19,906.80 23,254.92 23,254.92 23,254.92 5,813.73 5,813.73 0 0 0 0
PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

48,975.55 | 52,323.57

3 . 4, i : 5 i

SUBDIRECCION DE 3,604.63 4,212.50 ,212.50 4,212.50 1,053.13 1,053.13 0 0 0 0 8,870.26 9,478.13
PROVEEDURIA

4, S 5 . i &
SUBDIRECTORA DE 9,904.57 11,611.00 11,611.00 11,611.00 2,902.75 2,902.75 0 0 0 0 24,418.32 | 26,124.75
PRESUPUESTOS
TITULAR DEL 75,580.39 104,873.10 | 104,873.10 | 104,873.10 | 26,218.28 | 26,218.28 0 0 0 0 206,671.77 | 235,964.48
ORGANISMO =
TITULAR DEL
ORGANO DE 33,477.73 42,372.10 42,372.10 42,372.10 | 10,593.03 | 10,593.03 0 0 0 0

86,442.86 | 95,337.23

CONTROL INTERNO

Lo anterior ademas da cumplimiento a lo establecido en el inciso a) de la fraccién |l del ( {
articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,
- -

el cual establece que el presupuesto de egresos debera presentar una seccion especifica
de erogaciones correspondientes al gasto de servicios personales que debera integrar las
remuneraciones de los servidores publicos, desglosando las percepciones ordinarias y
extraordinarias, e incluyendo las erogaciones por concepto de obligaciones de caracter fiscal

y de seguridad social inherentes a dichas remuneraciones.

Articulo 12.- Con fundamento en lo establecido en el inciso b) de la fraccion Il del articulo
10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, en el
presente articulo se presentan:

{
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. Las previsiones salariales y econémicas para cubrir los incrementos salariales:
la institucion cuenta con los siguientes tipos de trabajadores: sindicalizado, eventual,
suplente y de confianza los cuales, tendran incrementos salariales y en sus prestaciones
laborales lo cuales se determinaran de la siguiente manera:

Sindicalizados: estos trabajadores forman parte de la Seccién 38 del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacién, dicha organizacion sindical tiene la titularidad de las
relaciones colectivas de trabajo y los convenios que se celebren entre el Instituto de Servigi
Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila y el SNTE seran lo
documentos que regulen y salvaguarden los derechos laborales de este tipo d
trabajadores. En el convenio del dia 30 de junio de 1980, celebrado entre |as citadas partes,
en la Clausula Decima se establece que los incrementos a los sueldos de los trabajadores
del Servicio Médico, seran aplicados con automaticidad, tomando como base los que
conceda el Gobierno del Estado a los Trabajadores de la Educacion.

Eventual y suplente: son los trabajadores de caracter provisional y cuyas condiciones
laborales estan sujetas a la Ley Federal del Trabajo.

Confianza: en este tipo de trabajadores, se establece que los sueldos y prestaciones
laborales de nuestros trabajadores deberan ajustarse a las cantidades netas establecidas
en el tabulador del Gobierno del Estado, dichos tabuladores se actualizan anualmente y la
entidad debe de realizar los ajustes pertinentes.

Il. La creacién de plazas: Para el afio 2025 no estima la creacién de nuevas plazas
laborales.

Asi mismo es importante considerar, lo correspondiente a las Reglas Especificas del registro
y valoracion del patrimonio en lo relativo a los “Beneficios de los empleados”.

Concepto de la Prestacion £a i‘d‘achsg;r cc ?:g::; &
AYUDA PARA DESPENSA 1.5.41 1,573,957.68
PREVISION SOCIAL MULTIPLE 1.5.42 1,243,654.92
AYUDA PARA GUARDERIA 1543 122,550.00
ESTIMULO DE ANTIGUEDAD 1.5.4.4 2,401,346.00
PUNTUALIDAD 1.5.45 724,647.00
BONO BIMESTRAL 1.5.4.6 863,100.00
APQYO A LA ASISTENCIA 1.5.47 1,423,783.80
AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA 1548 409,419.72
BECA 1.5.4.10 270,000.00
BONO DE DESPENSA 1.5.4.11 1,532,784.72
AYUDA PARA TRANSPORTE 1.5.4.12 989,945.88
APOYO PARA MATERNIDAD 1.5.4.13 8,100.00
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AYUDA PARA LENTES 154.14 72,000.00
COMPENSACION PROVISIONAL COMPACTABLE 154.15 813,449.52
BONO DE DESPENSA FIN DE ANO 14516 304,500.00
SERVIDOR INSTITUCIONAL 154.18 54,996.00
AYUDA APARATOS AUDITIVOS ORTOPEDICOS SILLAS 1.5.4.20 7,350.00
DE RUEDAS \
BONO DE PERMANENCIA VOLUNTARIA 15421 606,567.29
ESTIMULO DE EFICIENCIA 15422 200,000.00
ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA 15423 1,192,473.60
ESTIMULO DE PERMISO NO DISFRUTADO 15424 24939504
BONO AJUSTE DE CALENDARIO 15425 1,695,153.11
BONO NAVIDENO 15426 1,495,560.00
AYUDA ESCOLAR 15427 45,937.50
BONO COMPENSATORIO 1.5.4.28 20,160.00
ESTIMULO DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 15429 600,000.00
BONO APOYO A FESTIVIDADES 1.5.4.30 156,475.02
PAGO DE MARCHA 15433 B66,457.43
DIA PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA 15434 1.731,117.71
BONO DE PERSEVERANCIA 15435 198,000.00
ASISTENCIA 15436 721,162.36
SUBSIDIO PARA ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y 154,37 678,168.72
CULTURALES
COMPENSACION ESPECIAL POR NIVELACION SALARIAL 1.5.4.38 46,800.00
Total General $23,119,033.02

RN

Articulo 13.- La asignacion global de recursos para servicios personales aprobada en este
presupuesto de egresos 2025, es por un total de $349,079,963.36 .

Calculado en base al articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera, para la determinacion
de limites de servicios personales, como se muestra a continuacion

Importe aprobado ejercicio 2024

351,665,010.00

Inflacién (jul 2023- jul 2024 INEGI) 5.57%
Importe actualizado 19,587,741.06
crecimiento PIB (Precriterios 2025) 2.50%

Limite de Crecimiento

8,791,625.25

% de Crecimiento

380,044,376.31

La clasificacion de servicios personales por categoria para el ejercicio fiscal 2025 se

presenta a continuacién:
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RVIC!Gs PE’RSQNALES POR CATE GRiA

NSTITUTO DE SERWC!O MEBIED PARA LS

 ENTIDAD PUBLICA: s o RABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO.
: o s = - . DE COAHUILA ¥
= Egresos
Concept? ~ Aprobado

l. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F) $349,079,963.36
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico $0.00
B. Magisterio $0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) $349,079,963.36
c1) Personal Administrativo $146,439,044.63
¢2) Personal Médico, Paramédico y Afin $202,640,918.73
D. Seguridad Publica $0.00
E. Gastos Asociados a la Implementacion de Nuevas Leyes $0.00
Federales o Reformas a las Mismas (E = el + e2)

e1) Nombre del Programa o Ley 1 $0.00

e2) Nombre del Programa o Ley 2 $0.00
F. Sentencias Laborales Definitivas $0.00

X

Il. Gasto Etiquetado (/I=A+B+C+D+E+F) $0.00 | -
A. Personal Administrativo y de Servicio Pablico $0.00
B. Magisterio $0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) $0.00
¢1) Personal Administrativo $0.00
¢2) Personal Médico, Paramédico Y Afin $0.00
D. Seguridad Publica $0.00
E. Gastos Asociados a la Implementacién de Nuevas Leyes $0.00
Federales o Reformas a las Mismas (E = el + e2)

e1) Nombre del Programa o Ley 1 $0.00

e2) Nombre del Programa o Ley 2 $0.00
F. Sentencias Laborales Definitivas $0.00
1ll. Total del Gasto en Servicios Personales (lll =1 + 1) $349,079,963.36

Por lo que, con esto se da cumplimiento a lo establecido en la fraccion | del articulo 10dela
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

9
N
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] TITULO SEXTO
INFORMACION DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS

Articulo 14.- Para dar cumplimiento a lo establecido en la fraccion | del articulo 5 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente
presupuesto de egresos contiene los objetivos anuales, estrategias, metas, parametros
cuantificables, e indicadores de desempefio. Los cuales son congruentes con el Plan Estatal
de Desarrollo y la Planeacion Estratégica Institucional.

AR = = e Al Eo T A Y B N e i
Lt ~ OBJETIVOS ANUALES, ES1 ATEGIAS Y METAS =it
g % v e VAR T e L <! 3 * ‘
RCICIO FISCA TR 520 -
: &0 = 3 e e = 43

Objetivos Anuales
1. Recaudar los ingresos presupuestales contenidos en el Presupuesto de Ingresos del
ejercicio.
2. Cumplir con lo establecido en los Programas presupuestarios del gjercicio.
3. Cumplir con la legislacién aplicable en el gjercicio de los recursos durante el gjercicio.
Estrategias
1.1 Fortalecer los mecanismos de cobro
1.2 Realizar las gestiones de cobranza con las instituciones aportantes.
2.1 Priorizar la asignacién de recursos a los programas con mayor impacto en la salud de
los derechohabientes
2.2 Monitoreo continuo en la evaluacién para medir el progreso del programa
presupuestario :
2.3 Capacitar a los responsables de la ejecucion del programa en buenas practicas de
gestion presupuestaria y cumplimiento normativo.
3.1 Fortalecer los controles internos:
3.2 Promover la transparencia y rendicion de cuentas

3.3 Capacitacién al personal administrativo en el marco normativo aplicable al uso de
recursos publicos.

Metas
11 Recaudar el 100% de los ingresos presupuestarios y no generar subejercicios a
reintegrar.
1.2 Reducir los atrasos en el pago de cuotas y aportaciones
2.1 Cumplir con los indicadores de desempefio establecidos en los Programas
presupuestarios del gjercicio.
2.2 Garantizar la ejecucion del 95% del presupuesto asignado a los programas
2.3. Lograr que los programas cumplan con sus metas operativas y financieras.
3.1 Alcanzar un 100% de cumplimiento en auditorias realizadas por los entes
fiscalizadores.
3 2 Publicar informes financieros trimestrales en los plazos establecidos por la legislacion.

3 3. Reducir observaciones de auditoria en un 25% respecto al ejercicio anterior.

Por lo que, para dar cumplimiento a dicho ordenamiento juridico, forma parte del presente
presupuesto de egresos, el ANEXO Ill denominado Programas Presupuestarios del
Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de
Coahuila y ANEXO IV Programa Operativo Anual 2025, los cuales contienen las matrices
de indicadores de desempefio de los programas presupuestarios, con los respectivos
objetivos, parametros cuantificables, e Indicadores de desempefio.
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Articulo 15.- Con fundamento en lo establecido en la fraccion Il del articulo 5 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto
de egresos contiene las proyecciones de finanzas publicas a cinco afios, considerando las
premisas empleadas en los Criterios Generales de Politica Econdmica, con base en el
Formato 7b) Proyecciones de Egresos - LDF de los Criterios para la elaboracién y
presentacion homogénea de la informacién financiera y de los formatos a que hace
referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,
emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Formato 7 b)

ROYECCIONES DE EGRESOS -LDF

TO DE SERVICIO MEDICO FARA

2025

Proyecciones de Egresos — LDF

LOS TRABAJADORE
DECOAHUILA

quc&ptu (de Proyecto de 2026 2027 2028 2029 2030
Presupuesto)
{1 i&iﬁé‘:&éﬁ;&:&i&ﬂ} $6089,015,062.65 | $627,285,514.53 | $646,104,079,97 | $665,487,202.36 | $685,451,818.44 | $706,015,372.99
A. Servicios Personales $379,079,963.36 | $390,452,362.26 | $402,165,933.13 | 414,230,911.12 426,657,838.46 | $439,457,573.61
B. Materiales y Suministros $108,618,120.00 | $111,876,663.60 | $115,232,963.51 118,689,952.41 122,250,650.99 | $125,818,170.52
C. Servicios Generales $115,084,199.80 | $118,5636,725.79 | $122,092,827.57 | 125,755,612.39 129,528,280.77 | $1353,414,126.18
g;ggzzsmendas' Asignaciones, Subsidios y Otras 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $6,232,779.49 $6,419,762.87 $6,612,355.76 6,810,726.43 7,015,048.23 $7,225499.67
F. Inversién Publica $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00 $0.00 $0,00 $0.00 $0.00 $0.00
H. Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
|. Deuda Publica §0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00
2, Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
A, Servicios Personales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
B. Materiales y Suministros $0.00 $0.00 $0.00 £0.00 £0.00 $0.00
C. Servicios Generales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Eyz ;::sferencias. Asignaciones, Subsidios y Otras $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
F. Inversién Publica §0.00 §0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0,00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H. Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
|. Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2) $609,015,062.65 | $627,285,514.53 | $646,104,079.97 | $665,487,202.36 | $685,451,818.44 | $706,015,372.99
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Articulo 16.- En el presente articulo se revelan los riesgos relevantes para las finanzas
publicas, incluyendo los montos de deuda contingente, acompafiados de propuestas de
accion para enfrentarlos, con fundamento en lo establecido en la fraccion |1l del articulo 5 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Riesgos relevantes para las finanzas publicas: Los riesgos relevantes para las
finanzas publicas del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la
Educacién del Estado de Coahuila para el afio 2025, se concentran en la falta de
liquidez de las instituciones aportantes y que estas dejen de cubrir en tiempo y forma
las aportaciones que estable el articulo 37 de la Ley del Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila de Zaragoza, que a letra dice
lo siguiente:

Montos de deuda contingente: Con base en lo establecido en la Ley de Disciph
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, se considera deu
contingente a cualquier financiamiento sin fuente o garantia de pago definida, qu
sea asumida de manera solidaria o subsidiaria por las Entidades Federativas con su
Municipios, organismos descentralizados y empresas de participacion estatal
mayoritaria y fideicomisos, locales o municipales y, por los propios Municipios con
sus respectivos organismos descentralizados y empresas de participacion municipal
mayoritaria.

Por lo que, con base en dicha definicion, el Instituto de Servicio Meédico para los
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila, no cuenta con deuda
contingente para el afio 2025.

Propuestas de accion para enfrentarlos: Las propuestas de accion para enfrentar
los riesgos, constituyen la aplicacion de la Ley del Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila de Zaragoza, para exigir el
pago oportuno de las cuotas y aportaciones durante el afio 2025.

Propuestas de Accion para Enfrentarlos

Riesgo

1. Falta de liqudez de las|Aplicarla Ley del Servicio Medico para los Trabajadores de la

Instituciones Aportantes y que estas dejen de | Educacion del Estado de Coahuila para exigir el pago oportuno
cubrir en tiempo y forma las aportaciones. de aportaciones durante el afio de 2024.

-

Articulo 17.- Con fundamento en lo establecido en la fraccion |V del articulo 5 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto
de egresos contiene los resultados de las finanzas publicas que abarquen un periodo de los
cinco ultimos afios y el gjercicio fiscal en cuestion, con base en el Formato 7d) Resultados
de Egresos - LDF de los Criterios para la elaboracion y presentacion homogenea de la
informacién financiera y de los formatos a que hace referencia |a Disciplina Financiera
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de las Entidades Federativas y los Municipios, emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable.

Formato 7 d)
Resultados de Egresos — LDF

ADOS D o L)
o4
gD o 0O MED U PARA U RADA A 00 L & L) A L L RO
DAD PUB A
oA
O 1
Concepto 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1. Gasto No Etiquetado
(1=A+ B4 CADAELF+GHH+H) $601,806,301.25 | $575,986,987.19 | $588,434,595.80 | $589,606,505.04 | $648,025,354.41 |  $636,428,253]
A Sanvicios Personales 306,395,811.02 |  319,025,827.63 |  324,865294.84 |  338,189,126.53 |  343,265,271.04 358,153,262.19
B-Mateniales y Suministros 39,470,663.24 28,657,014.86 28,431,234.56 |  108,899,098.50 |  117,822,323.82 33,395.255.47\
C. Senvicios Generales 252,977,452.09 |  226,942,215.71 |  234,252,489.03 |  141,159,546.68 |  185,750,834.56 190,727,753.89
2&5;:?{““”85' Asignaciones; Sdbsidios y Ofras $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $500,000.00
E. Bienes Musbles, Inmuebles e Intangibles 2,962,374.90 1,361,928.99 885.577.37 1,358,733.33 1,185,924.99 3,650,981.86
F. Inversidn Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00
H. Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 §0.00 $0.00 $0.00
|. Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+l) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
A. Servicios Personales $0.00 $0.00 $0,00 $0.00 50.00 $0.00 *
B. Materiales y Suministros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
C. Servicios Generales $0.00 $0.00 $0,00 50.00 $0.00 $0.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00
Ayudas i i i ) i |
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00 50.00 $0.00 50,00 $0.00 $0.00
F. Inversion Publica $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H. Participaciones y Aportaciones §0.00 $50.00 §0.00 $0.00 §0,00 $0.00
|, Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) $601,806,301.25 | $575,986,987.19 | $588,434,695.80 | $589,606,505.04 | $648,025,354.41 $636,428,253.41

de egresos no contiene el estudio actuarial de las pensiones de los trabajadores, Formato
Informe sobre Estudios Actuariales — LDF de los Criterios para la elaboracién y presentacion
homogénea de la informacién financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, emitidos por el Consejo

1. Los importes corresponden a los egresos totales devengados.

. Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible.

Articulo 18.- Con fundamento en lo establecido en la fraccion V del articulo 5 de la Ley de

Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el presente presupuesto

Nacional de Armonizacién Contable. B\
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Lo anterior, en virtud de que la informacion relativa al estado que guardan las pensiones de
los trabajadores del Instituto de Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacion del
Estado de Coahuila le compete a la Direccion de Pensiones de los Trabajadores de la
Educacidn, por ser el organismo al que se encuentra afiliado el personal de este Instituto y
quien es el sujeto obligado a realizar el estudio actuarial.

Articulo 19.- Con fundamento en lo establecido en el articulo 6 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el gasto total propuesto en
presente presupuesto de egresos contribuye a un Balance Presupuestario Sostenible y par
validarlo incluye el Formato 4 Balance Presupuestario — LDF, de los Criterios para la
elaboracion y presentacion homogénea de la informacién financiera y de los formatos a que
hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, llenando solo para
el momento del ciclo presupuestario estimado / aprobado.

Formato 4 Balance Presupuestario — LDF

INSTITUTO DE
|| SERVICIO MEDICD
PARA LOS sl
TRABAJADORES BE
| LAEDUCACION DEL
5 Concepto 7 Estimado / Aprobado
A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) $609,015,062.65
A1. Ingresos de Libre Disposicion $609,015,062.65
A2. Transferencias Federales Etiquetadas $0.00
A3. Financiamiento Neto $0.00 }(_\
B. Egresos Presupuestarios1 (B = B1+B2) $609,015,062.65 :
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica) $609,015,062.65
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica) $0.00
C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C=C1+ C2) $0.00
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicién aplicados en el periodo $0.00
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo $0.00
I. Balance Presupuestario (I=A-B + C) $0.00
Il. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il =1 - A3) $0.00
{:I. 2&)\Iance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del Ejercicio Anterior (lll= $0.00 T
Concepto \S\
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) $0.00
E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado $0.00
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E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado $0.00
IV. Balance Primario (IV = ll + E) $0.00
Concepto
F. Financiamiento (F = F1 + F2) $0.90
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion $0.00}
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas $D.OO\
G. Amortizacion de la Deuda (G = G1 + G2) $0.00
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado $0.00
G2. Amortizacion de la Deuda Plblica con Gasto Etiquetado $0.00
A3. Financiamiento Neto (A3=F-G) $0.00

Concepto

A1. Ingresos de Libre Disposicion

$609,015,062.65

A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicién (A3.1 = F1 - G1) $0.00
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicién $0.00
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado $0.00

B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) $609,015,062.65

C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo $0.00

V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V= A1+ A3.1-B 1+ C1) $0.00

VI. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento Neto (VI=V - A3.1) $0.00

Concepto

A2, Transferencias Federales Etiquetadas $0.00

A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas (A3.2 = F2 — $0.00

G2) ;
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00
G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado $0.00

B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) $0.00

C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo $0.00

VII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VIl = A2 + A3.2 — B2 + C2) $0.00

VIIl. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento Neto (VIIl = ViI — A3.2) $0.00

Articulo 20.- En el presente presupuesto no se prevén erogaciones para para atender a la
poblacién afectada y los dafios causados a la infraestructura publica estatal ocasionados por
la ocurrencia de desastres naturales, asi como para llevar a cabo acciones para prevenir y
mitigar su impacto a las finanzas estatales, dado que dichas actividades no son parte del
objeto para el que fue creado el Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de |
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Educacion del Estado de Coahuila, por lo que no es aplicable la regla contenida en el articulo
9 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, pues

dicha obligacién es de la administracion publica centralizada del gobierno del Estado de
Coahuila.

Articulo 21.- En el presente presupuesto no se prevén erogaciones para cubrir pagos
derivados de contratos con Asociaciones Publico - Privadas (APP), dado que no se cuenta
con contratos de ese tipo, por lo que no es aplicable la regla contenida en el articulo 11 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 22.- En el presente presupuesto no se prevén erogaciones para cubrir adeudos del
ejercicio fiscal anteriores, por o que no es aplicable la regla contenida en el articulo 12 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 23.- En términos de lo establecido en el Ultimo parrafo del articulo 14 de la Ley
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, los ingresos excedente
derivados de ingresos de libre disposicion podran destinarse a los rubros mencionados en
el citado articulo o a los programas prioritarios de la entidad o en su caso para cubrir el gasto
corriente de las necesidades operativas y de funcionamiento de la institucion, en los términos

de la Ley del Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila >-i
de Zaragoza.

TITULO SEPTIMO
DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Articulo 24.- La asignacion global del presupuesto de egresos se asigna con perspectiva de
género, disminuyendo de esa manera la brecha de igualdad entre hombres y mujeres, y es
obligatorio para todas las unidades administrativas responsables del gjercicio del gasto, la
inclusién de la perspectiva de género en los programas presupuestarios del ejercicio,
orientandolos a promover el efectivo disfrute de los derechos humanos y la igualdad de
género, considerando la atencion de las necesidades diferenciadas de las mujeres y los

hombres, asi como de los pueblos y comunidades indigenas y de otros grupos con 4(\
necesidades especificas. '

Lo anterior con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Eje 3 del Plan Estatal de
Desarrollo 2023-2029™

“Eje 3 Desarrollo Humano ’
3.2 Igualdad y no discriminacion
3.2.1 Definir e implementar politicas de igualdad y no discriminacion con el apoyo y

participacién de los otros érdenes de gobierno y los sectores de la sociedad.

*La alineacién al Plan Estatal de Desarrollo se encuentra sujeta a cambios con base en el Plan de Desarrolio que

se encuentre vigente para el ejercicio 2025.
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Articulo 25.- La aprobacion global de los egresos asciende a $609,015,062.65 y g0
fundamento en lo establecido en el articulo 10 de la Ley Reglamentaria del Presupuesto
Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza, en el presente articulo se desagrega con bas
en la clasificacion de género, tomando en cuenta el padrén de Derechohabientes afiliado
al Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de
Coahuila, para quedar como sigue:

l.- Clasificacion de Género

NSTITUTO DE

2025

Presupuesto Aprobado
Hombres $243,606,025.06
Mujeres $365,409,037.59
Total General $609,015,062.65

Nota: La clasificacion de género se presenta con caracter informativo y no se registra en el Sistema de Contabilidad
Gubernamental, por no formar parte de las clasificaciones emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

Articulo 26.- Las acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, la
erradicacion de la violencia de género y cualquier forma de discriminacién de género,
contenidas en el presente presupuesto son las siguientes:

l.

M1

V.

Los recursos publicos erogados en materia de servicios personales se ejercen de
forma equitativa y en las mismas condiciones de equidad entre hombres y mujeres,
al no favorecer ni discriminar a ningln género en la contratacion, capacitacion y
remuneraciones otorgadas.

Los recursos publicos erogados en materia de adquisiciones, arrendamientos y
contratacion de servicios se ejercen se ejercen de forma equitativa y en las mismas
condiciones de equidad entre hombres y mujeres, al no favorecer ni discriminar a
ninglin género en la asignacién y contratacion de los proveedores.

Las instalaciones del ente publico estén acondicionadas y preparadas para brindar
los servicios publicos tanto a hombres como a mujeres, sin favorecer ni discrimingr a
ningun género.
El servicio publico brindado se otorga sin favorecer ni discriminar a ningun género.
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TRANSITORIOS
PRIMERO. - Este presupuesto empezara a regir a partir del dia 1° de enero del afio 2025.

SEGUNDO. - La informacion contenida en el articulo 4 del presente presupuesto sera la
base para elaborar el registro contable del presupuestc de egresos aprobado
correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

TERCERO.- El Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del
Estado de Coahuila, elaborara y difundird a mas tardar 30 dias naturales siguientes a |
aprobacién del presente presupuesto, en su respectiva pagina de Internet el Presupuesto
Ciudadano, con base en la informacion presupuestal contenida en el presente, de
conformidad con el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la
Norma para la difusion a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos
emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

CUARTO. - El Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado
de Coahuila, elaborara y difundird en su respectiva pagina de Internet el Calendario de
Presupuesto de Egresos con base mensual con los datos contenidos en el presente decreto,
en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable mediante la =X

Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base
mensual.

QUINTO. - Los anexos forman parte integrante del Presupuesto de Egresos.
SEXTO. - Publiquese el presente presupuesto.

DADO en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los 31 dias del mes de enero
del afio dos mil veinticinco.

|
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Hoja de firmas de aprobacién del Presupuesto de Egresos del Instituto de Servicio
Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila; del Ejercicio
Fiscal 2025, por un importe de $609,015,062.65 (Seiscientos nueve millones quince mil

sesenta y dos pesos 65/100 m.n.)

Lic. Katy Villarreal Saucedo

Directora de Entidades Paraestatales de la
Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado
de Coahuila de Zaragoza.

Lic. Jorge Rios Coss

Director de Asuntos Juridicos

de la Secretaria de Salud del Gobierno del Estado
de Cozhuila de Zaragoza.

Profr. José de Jesus Contreras Gémez
Secretario del Fondo del Ahorro, Seguro del
Maestro, Gastos Funerarios y Descuento Unico
Representante de la Seccion 38

del Sindicato Nacional de Trabajadores

de la Educacion.

Ing. Leticia Adriana Castillo Fraustro
Subdirectora Administrativa y Representante de la
Universidad Auténoma de Coahuila.

Ing. Oliver Garcia Saucedo
Representante del Sindicato de Trabajadores
de la Universidad Autonoma de Coahuila.

Dr. Jorge Bill Soto Almager

Director General del Instituto de Servicio Médico
de los Trabajadores de la Educacién y Secretario
Técnico del Consejo de Administracién

Mtro. José Antonio Padilla Estrada
Comisario Titular y Subdirector de Despachos Externos
de la Subsecretaria de Auditoria Gubernamental

de la Secretaria de Fiscalizacidén y Rendicion de Cuentas.
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ANEXO |

Informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos

$609,015,062.

Servicios Personales

$349,079,963.36

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente

$131,545,165.92

Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio

$2,396,288.16

Remuneraciones Adicionales y Especiales

$57,347,769.86

Seguridad Social $31,964,516.28
Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas $123,862,073.10
Previsiones $0.00
Pago de Estimulos a Servidores Publicos $1,964,150.04
Materiales y Suministros $124,758,720.00
Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales $3,319,800.00
Alimentos y Utensilios $2,468,000.00
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacién $0.00
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion $216,120.00
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio $116,966,100.00
Combustibles, Lubricantes y Aditivos $900,000.00
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos * $500,000.00
Materiales y Suministros para Seguridad $0.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores $388,700.00
Servicios Generales $128,943,599.80

Servicios Basicos

$7,765,138.41

Servicios de Arrendamiento

$1,812,200.00

Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios

$110,156,800.00

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales $480,000.00
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion $4,604,098.63
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad $0.00
Servicios de Traslado y Vidticos $352,200.00
Servicios Oficiales $378,362.76
Otros Servicios Generales $3,394,800.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico '$0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico $0.00
Subsidios y Subvenciones $0.00
Ayudas Sociales $0.00
Pensiones y Jubilaciones $0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos $0.00
Transferencias a la Seguridad Social $0.00
Donativos $0.00
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Transferencias al Exterior $0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $6,232,779.49
Mobiliario y Equipo de Administracion $348,000.00
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo $0.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio $5,711,259.49
Vehiculos y Equipo de Transporte $0.0

Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas $173,520.00
Activos Bioldgicos $0.00
Bienes Inmuebles $0.00
Activos Intangibles $0.00
Inversién Publica $0.00
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico $0.00
Obra Publica en Bienes Propios $0.00
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento $0.00
Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas $0.00
Acciones y Participaciones de Capital $0.00
Compra de Titulos y Valores $0.00
Concesion de Préstamos $0.00
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos $0.00
QOtras Inversiones Financieras $0.00
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales $0.00
Participaciones y Aportaciones $0.00
Participaciones $0.00
Aportaciones $0.00
Convenios $0.00
Deuda Publica $0.00
Amortizacion de la Deuda Publica $0.00
Intereses de la Deuda Publica $0.00
Comisiones de la Deuda Publica $0.00
Gastos de la Deuda Publica $0.00
Costo por Coberturas $0.00
Apoyos Financieros $0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) $0.00

$609,015,062.65

Poder Ejecutivo $0.00
Poder Legislativo $0.00
Poder Judicial $0.00
(')rganos Auténomos™ $609,015,062.65
Otras Entidades Paraestatales y organismos $0.00
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S Total ' = | $609,015,062.65
Gobierno $0.00
Desarrollo Social $609,015,062.65
Desarrollo Econdémico ) $0.00
Otras no clasificadas en funciones anteriores $0.00

INSTITUTG DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRAB JADORES DE LA EDUCACION

Presupuesto de gmsos para el E]erc cio Fiscal 2025

* Clasificacion por Tlpo e Gasto
Gasto Corriente $602, 782 283 16
Gasto de Capital $6,232,779.49
Amortizacién de la deuda y disminucion de pasivos $0.00
Pensiones y Jubilaciones $0.00
Participaciones $0.00

_ INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
DEEESTADO DE COAHUILA

Prasupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025 A — ,
Pnoridadas de Gasto =
T01-Adm|n|stracnén Efi cleme de Ios Servicios de Salud en los diferentes niveles de Atencion
Medica.

INSTITUTO DE SERVICIO ME[.‘!ECO PARA L.OS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
DEL ESTADO DE COAHUILA

Prasupuesto de Egresos para el Ejercicio Flscal 2025°
: Programas ¥ Proyectas
Mobiliario y Equ1po de Admmlstracmn $ 348,000.00

Eq Instrumental Medico y de Laboratorio $ 5,711,259.49
Magquinaria Otros Equipos y Herramientas $ 173,520.00
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. Plazalpuesto,

- Hasta
ADMINISTRADOR CLINICA A 1 $9,900.00 |  $9,900.00
ADMINISTRADOR CLINICA B 1 $8,100.00 |  $8,100.00N
ADMINISTRADOR CLINICA C 2 $6,300.00|  $6,300.00
ADMINISTRADOR CLINICA PERIREFICA 17 $4,500.00 |  $4,500.00
ADMINISTRADOR DE FARMACIA 1 $0,000.00 |  $9,000.00
ADMINISTRADOR FARMACIA A 1 $9.000.00 |  $9,000.00
ADMINISTRADOR FARMACIA B 1 $6,300.00 |  $6,300.00
ADMINISTRADOR FARMACIA C 2 $4500.00|  $4,500.00
AMBULANTE 12 $6,390.00|  $7,470.62
gl;gvguﬁ A_SOIZ‘)S[RECCION GENERAL DE AREA DE| sene10]  ssxosiae
;:mm(): IEARALA DIRECCION GENERAL DE AREA| T
APOYO A LA DIRECION DE AREA DE PERSONAL - $42.87164 | $42,87164
QEFO{:/(I% | gg DE AREA RECURSOS MATERIALES V| | S [——
SE%ESHBSAB’??&?ESDE PREST. Y SERVICIOS A| 4 $63,051.10 | $63,051.10| -
ARQUITECTO (B) 1 $13,292.72 | $13,292.72 }J\
ASESOR JURDICO (CLINICA) 1 $19,327.24 | $19,327.24
ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO (A) 8 $8,865.84 |  $8,865.84
ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO (B) 26 $0.985.72 |  $9,085.72
églpsgg:\IFZAD%E JEFE DE DEPARTAMENTO |  ,, $12,695.44 | $12,695.44
gﬁlg;ﬁlﬁg&o PARTICULAR DEL DIRECTOR DEL| LR | e
AUDITOR INTERNO CONTABLE - ADMINISTRATIVO 1 2541786  25417.86
AUDITOR INTERNO CONTABLE - ADMINISTRATIVO 1 2546830 | 25.468.30
AUXILIAR DE CONTABILIDAD 3 8,062.08 8,062.08
AUXILIAR DE CONTABILIDAD (A) 2 10,785.96 |  10,785.96
AUXILIAR DE ENFERMERIA A 9 6,594.58 7,692.34
COCINERA "A" 1 6,354.70 6,354.70
COCINERA B-LAVANDERA-CAMILLERO 1 6,222.88 6,222.88
CONTADOR (A) 11 1320272 | 13:834.92
CONTADOR (B) 2 16,094.56 |  19.352.14
CONTADOR (C) 3 21658.56 |  21,658.56
CONTADOR DE CLINICA REGION LAGUNA 1 3,581.30 3,581.30
CONTADOR DE FARMACIA REGION LAGUNA 1 6,124.06 6,124.06 .
CONTADOR GENERAL 2 2845524 |  28.455.24
CONTROL DE GESTION (T) 1 32,133.82 | 32.133.82
COORDINADOR 1 8,376.04 8,376.04
COORDINADOR DE CONTABILIDADES 6 25588.42 |  25588.42
DEPENDIENTE DE MOSTRADOR 14 6,719.06 7,836.04
DIRECCION DE AREA DE APOYO TECNICO Y DE

SERVICIOS 1 1721218  17.212.18
DIRECCION DE AREA DE ATENCION AL

DERECHOHABIENTE 24,688.76 | 24.688.76
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DIRECCION DE AREA DE CONTABILIDAD 1 18.129.98 18.129.98
DIRECCION DE AREA DE NOMINAS 1 18,927.60 18,927.60
DIRECCION DE AREA DE PRESACIONES MEDICAS 1 37,130.80 37,130.80
DIRECCION DE AUDITORIA 1 21,025.10 21,025.40
DIRECCION DE EGRESOS 1 19,716.30 ‘E9,716.3‘0\
DIRECTOR MEDICO C. TORREQON 1 4,147.50 4,147.50
DIRECTORA DE AREA FINANCIERA 1 39,080.50 39,080.50
EMPLEADO ADMINISTRATIVO (A) 105 6,754.86 7,867.36
EMPLEADC ADMINISTRATIVO (A-B) 54 6,467.40 7,605.44
EMPLEADO ADMINISTRATIVO (B) 8 6,980.04 8.077.80
EMPLEADO ADMINISTRATIVO (C) 2 7,826.44 7,826.44
EMPLEADO ADMINISTRATIVO (D) 8 8,392.52 9,429.18
EMPLEADO ADMINISTRATIVO (E) 1 6,741.64 6.741.64
EMPLEADO ADMINISTRATIVO (T2) 7 6,524.38 6,524.38
EMPLEADQ ADMINISTRATIVO (T7) 11 7,380.40 7.380.40
ENFERMERO ESP. QUIROFANC A 19 7,991.08 8,731.14
ENFERMEROQO ESP. QUIROFANO B 10 7,991.08 §,748.28
ENFERMERQ ESP. U.C.I. A 2 8,006.70 8,006.70
ENFERMERO ESP. U.C.I. C 1 8,006.70 8,006.70
ENFERMERO ESPECIALISTA A 7 8,006.70 8,006.70
ENFERMEROQO ESPECIALISTA B 3 7,991.08 8.006.70
ENFERMERO ESPECIALISTAC 1 8,006.70 8,006.70
ENFERMERO ESPECIALISTA F 1 8,748.28 8,748.28
ENFERMERO GENERAL 1 5,754.54 5.754.54
ENFERMERO GENERAL A 189 7,132.62 8,246.74
ENFERMERQO GENERAL B 7 7,118.68 8,246.74
ENFERMERO GENERAL INICIAL 3 3,199.60 3,199.60
INVESTIGADORA DEL ORGANO DE CONTROL

INTERNO 1 32,274.22 32,274.22
JEF. DE ADQUISICIONES 1 19,161.48 19,161.48
JEFATURA DE CONTROL DE PERS. 1 14,315.56 14,315.56
JEFE DE DEPARTAMENTO (A) 12 16,331.04 16,331.04
JEFE DE DEPARTAMENTO (B) 2 15,042.98 15,042.88
JEFE DE DEPARTAMENTO (C) 8 17,875.30 17,875.30
JEFE DE DEPARTAMENTO DE SISTEMAS 7 25,588.42 25,5688.42
JEFE DE DEPARTAMENTO ESPECIALIZADO (B) 1 21,340.00 21,340.00
JEFE DE ENFERMERAS B 1 §,731.14 8,731.14
JEFE DE LABORATORIO 1 9,266.42 9,266.42
JEFE DE LABORATORIO (T5) 4 8,397.02 9,400.32
JEFE DE TRABAJO SOCIAL 1 8,089.56 8,089.56
JEFE DEL DEPTO.DE COORDINACICN DE CLINICAS

EN EL ESTADO 1 21,231.06 21,231.06
LIC. ASUNTOS JURIDICOS 2 22,357.98 22,357.98
LIC. ASUNTOS JURIDICOS (A) 1 10,454.10 10,454.10
LIC. ASUNTOS JURIDICOS (B) 1 13,292.72 13,292.72
LIC. ASUNTOS JURIDICOS (D) 2 22,402.30 22,402.30
MEDICO ESPECIALISTA 184 1,330.26 12,234.14
MEDICO GENERAL 136 1,050.91 10,832.00
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OFICIAL ADMINISTRATIVO - ASISTENTE 4 8,389.34 10,764.78
OFICIAL CONTABLE 3 10,785.96 10,785.96
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 2 5,929.16 5929.16
OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES (A) 112 6,105.26 7,241.22
OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES (B) 10 6,367.12 7.439.96
OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES (C) 10 8,865.84 8.865.84
OFICIAL MAYOR E 1 12,670.48 12,670.48
PERS. AUXILIAR DE ENFERMERIA 4 1,848.30 6.037.78
PERS. DE FARMAGCIA Y DEPEND 4 3.696.60 5,566.80
PERS. ENFERMERO GRAL. 54 1,848.30 5,566.80
PERSONAL ADMINISTRATIVO 20 1,848.30 6.407.44
PERSONAL DE ALMACEN O BODEGA 2 1,848.30 5,752.36
PERSONAL DE AMBULANCIA 4 1,848.30 5,752.36
PERSONAL DE AMBULANCIAS C. SALTILLO 4 4,133.33 8,266.66
PERSONAL DE ARCHIVO 2 1,848.30 3.696.60
PERSONAL DE CAJA 5 5,566.80 5,752.36
PERSONAL DE COCINA 4 3.696.60 6.407.44
PERSONAL DE CONMUTADOR-RECEPC 1 5,752.36 5752.36 ,
PERSONAL DE CONTABILIDAD 1 3,696.60 3.696.60 >J\
PERSONAL DE ELECTRICIDAD B 3,696.60 6.037.78 |
PERSONAL DE FARMACIA Y DEPEND 5 1,848.30 3.819.82
PERSONAL DE INTENDENCIA 29 1,848.30 6,530.00
PERSONAL DE TRABAJO SOCIAL 8 1,848.30 4,312.70
PERSONAL DE VIGILANCIA-VELADOR 8 1,848.30 5,752.36
PERSONAL TECNICO RAYOS X 3 1,971.52 5,566.80 '__6_’
PROFESIONAL DE SISTEMAS (E ) 5 22,510.90 22,510.90
PROFESIONAL EN SISTEMAS (A) 2 9,266.42 9,266.42
PROFESIONAL EN SISTEMAS (B) 2 12,695.44 12,695.44 | l
PROFESIONAL EN SISTEMAS (C) 2 17,875.30 17,875.30 l
PROFESIONAL EN SISTEMAS (D) 2 20,051.56 20,051.56 :‘
Q.FB. 29
SUB-ADMINISTRADOR CLINICA A 3 8,100.00 8,100.00
SUB-ADMINISTRADOR CLINICA B 2 6,300.00 6,300.00
SUB-ADMINISTRADOR CLINICA C 2 4,500.00 4,500.00
SUB-ADMINISTRADOR CLINICA PERIFERICA 7 3,600.00 3,600.00
SUB-ADMINISTRADOR FARMACIA A 2 7,200.00 7.200.00
SUB-ADMINISTRADOR FARMACIA B 1 4,500.00 4,500.00
SUB-ADMINISTRADOR FARMACIA C 1 3.600.00 3,600.00 ;
SUBDIRECCION DE AFILIACION 1 11,014.30 11,014.30 /(—\
SUBDIRECCION DE ALMACEN 1 8,355.12 8.355.12
SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD DE CLINICAS 1 10,531.78 10,531.78
SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD DE OF.
CENTRALES (SUELDO ACT) - 1 3,564.24 3,564.24
SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD Y y
TABULACIONES 1 3.597.24 3,597.24 /
SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD Y
TABULACIONES 1 10.651.14 10.651.14
SUBDIRECCION DE CONTRATACION Y
CAPACITACION 1 9,751.62 9,751.62 p
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SUBDIRECCION DE CONTROL Y REGISTRO 1 10,741.00 10,741.00
SUBDIRECCION DE ESTADISTICA MEDICA 1 13,744.02 13,744.02
SUBDIRECCION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS 1 23,254.92 23,254.92
SUBDIRECCION DE PROVEEDURIA 1 4,212.50 4,212.50 |
SUBDIRECTORA DE PRESUPUESTOS 1 11.611.00 11,611 .Db\
SUPERVISOR ALM. GRAL. MEDICAM. (T6) 1 7,654.58 7,654.58
SUPERVISOR DE ENFERMERIA A 2 8,006.70 8,006.70
SUPERVISOR DE ENFERMERIA B 1 8,006.70 8,006.70
T.L.Q. 1 3,573.38 3,573.38
TECNICO ESPECIALIZADO (A) 7 5,573.70 5,573.70
TECNICO ESPECIALIZADO (B) 11 6,726.30 7,812.82
TECNICO ESPECIALIZADO (C) 12 6,972.02 8,099.08
TECNICO ESPECIALIZADO (E) 1 8,693.80 8,693.80
TECNICO RADIOLOGC 1 1,971.52 1.971.52
TECNICOS RAYOS "X" 1 6,713.16 7,797.54
TITULAR DEL ORGANISMO 1 104,873.10 104,873.10
TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO 1 42,372.10 42,372.10
TRABAJADOR SOCIAL 1 7,028.16 7,028.16
TRABAJADOR SOCIAL(A) 18 7,041.94 8,160.62
TRABAJADOR SOCIAL(B) 1 10,785.98 10,785.98
TRABAJADORA SOCIAL 30 500 500
TRABAJ MANUAL Y DE SERV. GRALES 15 6.,038.40 7.142.78
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ANEXO 11
Evaluacién de Desempefio

La evaluacion al desempefio en el sector publico es un proceso mediante el cual se obtien
informacién sobre la gestién operativa, administrativa y financiera de las entidades publi

contrastandola con los resultados obtenidos de la ejecucién de los planes y programas. El objeti
de estas evaluaciones es brindar nueva informacidn, analisis o perspectivas, Y cuando correspond
recomendaciones de mejora, las cuales deberan ser atendidas por los responsables de la operacién
de planes y programas y de la instrumentacién de politicas publicas, bajo los tres criterios de la
Auditoria al Desempefio: la eficacia del cumplimiento de lo programado respecto de lo realizado; la
eficiencia, aprovechando al maximo los recursos, tratando de hacer mas con menos y la economia
en la administracién de los recursos; asi como mejorar la calidad de la gestion publica.



EVALUACION DE DISENO DEL PROGRAMA “ADMINISTRACION EFICIENTE DE LOS
SERVICIOS DE SALUD EN LOS DIFERENTES NIVELES DE ATENCION MEDICA”

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccion General
RESPONSABLE: Dr. Jorge Bill Soto Almaguer

OBJETIVO GENERAL DE LA EVALUACION

Evaluar el disefio de los programas presupuestarios operados por el ente, a través del cual
se ejercio el recurso del programa, correspondiente al ejercicio fiscal 2024 con el proposito >L
de suministrar informacion que retroalimente su disefio, elaboracién y resultados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EVALUACION

e Analizar el disefio de los programas presupuestarios
« ldentificar y analizar su vinculacién con la planeacién estratégica institucional p
» ldentificar su poblacion y mecanismos de atencion 6

\

e Analizar la consistencia entre el disefio y la normatividad aplicable
Identificar el registro de operaciones presupuestariasy rendicion de cuentas
Identificar posibles complementariedades y/o coincidencias con otros programas
/
La evaluacion se realizé con base en los lineamientos los Términos de Referencia emitidos /f\
por el Gobierno del Estado de Coahuila los cuales se disefiaron con base en los emitidos por
el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), bajo el cual,
se empled un enfoque metodolégico mixto utilizando la investigacion cuantitativa y
cualitativa, mediante la aplicacién de la técnica de analisis de gabinete de caracter

descriptivo. j |

METODOLOGIA UTILIZADA PARA LA EVALUACION:

COLIMANo. 120  COL. REPUBLICA PTE. C.P. 25265 SALTILLO, COAH.
TEL. 844 430-81-26 E-mail; direccion@cssaltillo.com



INTRUMENTOS DE INFORMACION

* Formatos
e Entrevistas
¢ Requerimientos y Consultas Publicas

DESCRIPCION DE LOS INSTRUMENTOS DE INFORMACION

» Recoleccion de informacidn: Se consideraron los procesos inherentes a recabar |
informacion pertinente y necesaria para el analisis sistematico realizado

e Mesas de trabajo y entrevistas: Se realizaron reuniones de trabajo con el person
del Organismo gque participa en el praceso de planeacién, programacio
presupuestacion, ejercicio, seguimiento, control, evaluacion y rendicidon de cuentas.

= Analisis de gabinete: Se contemplaron los procesos y procedimientos de analisis

minucioso, asi como la conformacion de los documentos y bases para la obtencion \J
de resultados y aspectos susceptibles de mejora derivados de la evaluacion. S
e Avances y retroalimentacion: Se oriento a la revision de los resultados en conjunto
con el personal involucrado en el proceso de evaluacion que permitio la
comparacion y retroalimentacién.
= Revision de la evaluacidn: Se analizaron los avances de la evaluacién, mediante los -
cuzles se vigilo el estricto cumplimiento de la evaluacion. \j—
= Productos finales: Se elaboré un informe final de la evaluacidén, un resumen
ejecutivo y el presente formato para la difusion de los resultados de la evaluacion,
mismos que fueron entregados al Organismo. |
PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION
NO se detectaron hallazgos de importancia relativa a reportar, toda vez que el disefio del
programa cumple razonablemente con la legislacion y normatividad aplicable.
FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y AMENAZAS
e FORTALEZAS: Alto avance en el disefio de la matriz de indicadores de resultad
para los programas presupuestarios. / /((\
« OPORTUNIDADES: Continuar con la evaluacion constante y oportuna de los
programas con la finalidad de mantenerlo actualizado. /
e DEBILIDADES: No se encontraron hallazgos relevantes a reportar.
e AMENAZAS: Posibles cambios o reformas en el marco normativo aplicable qué \

complique su implementacion y/o cumplimiento. W



RESULTADO DE LA EVALUACION:

NO SE DETECTARON HALLAZGQOS DE IMPORTANCIA RELATIVA

DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

COORDINACION DE LA EVALUACION: C.P.C. NARCISO CABALLERO LOPEZ
CARGO: SOCIO DIRECTOR

INSTITUCION: CS CONSULTORES Y ASESORES DE SALTILLO, S.C.

PRINCIPALES COLABORADORES: C.P. JOSE EDGARDO CABALLERO SANCHEZ

IDENTIFICACION DE LOS PROGRAMAS:

PROGRAMA EVALUADO: “Administracion eficiente de los Servicios de Salud en los
diferentes niveles de atencion médica”

ENTE PUBLICO CORRDINADOR DEL PROGRAMA: Instituto de Servicio Médico para los \>\k
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila

PODER PUBLICO AL CUAL PERTENECE EL PROGRAMA: PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

DATOS DE LA CONTRATACION DE LA EVALUACION:

%‘\
e TIPO DE CONTRATACION: Adjudicacién Directa r
e UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE DE LA CONTRATACION DEL SERVICIQ:
Direccion General
s« COSTO DE LA EVALUACION: $60,000.00 (Sesenta mil pesos 00/100) mas el
Impuesto al Valor Agregado correspondiente.
A

« FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Recursos Estatales
o DIFUSION DE LA EVALUACION: i1t 10/ /v amacce 28 gobomy




CONCLUSIONES

Se evalug el disefio del Programa Administracion Eficiente de los Servicios de Salud en los
Diferentes Niveles de Atencién Medica correspondiente al ejercicio fiscal 2024, ejercido por
la Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila,
con la finalidad de proveer informacién que retroalimente su disefio, gestion y resultados.

Obteniéndose una valoracién final de los programas con un cumplimiento alto en cuanto
a su disefio, debido a que no se detectaron hallazgos ni Aspectos Susceptibles de Mejora.

Tabla 3. “Valoracién Final del Programa”

TEMA NIVEL JUSTIFICACION
Justificacion de la creacion y Disefio del Programa Alto No se cuenta con
o hallazgos de importancia
| Contribucion a las metas y objetivos estatales Alto No se cuenta con
- hallazgos de importancia
Poblacion potencial, objetiva y mecanismos de Alto No se cuenta con
elegibilidad hallazgos de importancia\\\

Padrén de beneficiarios y mecanismas de atencién Alto No se cuenta con

] | hallazgos de importancia
Matriz de indicadores de resultados Alto No se cuenta con

hallazgos de importancia

Preéupuesto y rendicion de cuentas Alto No se cuenta con
hallazgos de importancia

Complementariedades y coincidencias con otros Alto No se cuenta con
programas hallazgos de importancia
VALORACION NIVEL PROMEDIO DE ALTO
TOTAL DE TEMAS

Por lo que se recomienda seguir evaluando y actualizando el Programa presupuestario con
el fin de mantener vigente el disefio del Programa Administracion Eficiente de los Servicios
de Salud en los Diferentes Niveles de Atencién Medica.

COLIMANo. 120 COL. REPUBLICA PTE. C.P. 25265 S{\LT[LLO. COAH.
TEL. 844 430-81-26 E-mail: direccion@gcssaltillo.com
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ANEXO 1l
Programas Presupuestarios del ano 2025

I. Nombre del Programa Presupuestario

e T 01 Administracién Eficiente de los Servicios de Salud en los diferentes Niveles de
Atencién Médica

I.I Unidad responsable

e Direccion General

Il. Objetivo General
¢ Qué se va a realizar y para qué se va a realizar? Uno Solo

e Brindar servicios de salud oportunos e integrales a la poblaciéon derechohabiente,
para contribuir a preservar la salud, garantizando el gjercicio efectivo de los
recursos.

lll. Objetivos Especificos
¢ Qué es lo que se va a realizar? Pueden ser varios

e Otorgar el acceso efectivo a servicios de salud con calidad, eficiencia y oportunida
mediante la atencion médica a los derechohabientes.

o Eficientar la gestion publica para transparentar el ejercicio y destino de los recursos,
Impulsando la Transparencia y Rendicién de Cuentas.

¢ Administracién de Gestion Financiera.

IV. Concordancia o relacion con el Plan de Desarrollo

e Plan Estatal de Desarrollo 2023 - 2026: Eje 3 Desarrollo Humano

e Objetivo 3.4 Salud popular

e Brindar atencién integral, oportuna, eficiente y de calidad, basada en un modelo de
prevencion y promocion a la salud fisica, mental y social para todos los
coahuilenses.

V. Diagnostico de la situacion social y/o descripcién del problema Enunciado del
problema especifico '

e Deficiente prestacion de los servicios de salud en los diferentes niveles de atencion
médica a los derechohabientes del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores

de la Educacién del Estado de Coahuila.

VI. Reglas de operacion y otros instrumentos normativos que regulen la operacién

del programa
Pagina 70
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e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Ley de Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacién del Estado de
Coahuila

e Ley General de Salud
e Ley Estatal de Salud

VII. Identificacién y cuantificacion de la poblacién

VIL.I Poblacién potencial Identifique a la poblacién que presenta el problema. \l
e Habitantes de Coahuila

VILII Cuantificacién de la poblacion potencial

Valor Unidad de Medida
3,146,771 Personas

VILIII Criterios de focalizacion

Criterios de focalizacion Justificacion
Los derechohabientes, \f
afiliados y aportantes al
Instituto de Servicio Médico Poblacién que de manera directa es \%M
para los Trabajadores de la beneficiaria del programa
Educacién del Estado de
Coahuila / l
VILIV Poblacion objetivo Identifique a la poblacién objetivo /
e Los derechohabientes, afiliados y aportantes al Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila ’
Valor Unidad de Medida
44 016 personas (aprox)
VILV Atributos de la poblacion objetivo
Valor Unidad de Medida /
44,016 personas (aprox) '

VIl Presupuesto original asignado, presupuesto modificado, presupuesto ejercido y

origen de los recursos /]é

Pagina 71
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Presupuesto de
Egresos 2025

ANEXO IV
Programa Operativo Anual 2025

POA
ACTMBIDES ESpLOIRoNS FECHA | FECHA |FRECUENCIA
OBJETIVO /| COMPONENTE : DE DE
LINEAS DE ACCION DE INICIO TERMINO MEDICION
Servicios de atencion de consulta externa de ; .
medicina general ene-25 dic-25 Trimestral
Servicios de atencion de consulta externa de 3 3
especialidades. ene-25 dic-25 Trimestral
Otorga el acceso efectivo a Servicios de Hospitalizacion ene-25 dic-25 Trimestral
servicios de salud con Servicios de Cirugia ene-25 dic-25 Trimestral
calidad, eficienciay
oportunidad mediante la Servicios de Estudios de Laboratorios ene-25 dic-25 Trimestral
atzg:;zg;izlic;itaegos Servicios de Atencion de Consulta Dental ene-25 dic-25 Trimestral
Servicios de Atencién de Rayos X ene-25 dic-25 Trimestral
Servicios de urgencias ene-25 dic-25 Trimestral
Programas de Capacitacion. ene-25 dic-25 Trimestral
Administracion del ejercicio presupuestario
utilizados para el pago de servicios ene-25 dic-25 Trimestral
personales.
. L - Administracién del ejercicio presupuestario
Eficisntarla gestion p_ubh_cz_a utilizado para la adquisicién de materialesy | ene-25 dic-25 Trimestral
para transparentar el ejercicio suministros
y destino de los recursos, — — :
Impulsando la Transparencia y Atqlmxnc;straC|or; de(ljejﬁ:rnl:u‘:!::1 %r:supu_e_stano 3 e —
Rendicién de Cuentas utilizado para la adquisicié servicios ene
generales.
Administracién del ejercicio presupuestario
utilizado para adquisicion de bienes muebles | ene-25 dic-25 Trimestral
e inmuebles
Administracion de ingresos ordinarios ene-25 dic-25 Trimestral '\&
Admi_nistracibn de ingresos de ejercicios ene-25 dic-25 Trimestral b
anteriores
Emision de informacic’)n financiera (informes ene-25 dic-25 Trimasteal
mensuales, trimestrales y anuales)
Cumplimiento de Auditorias de Entes " .
Administracion de Gestion | Fiscalizadores. i dic-25 Thiestral
Financiera Sesiones del Consejo de Administracion ene-25 dic-25 Trimestral
Publicacion de Informacion en la Plataforma ; ;
Nacional de Transparencia. enesas dier2B Trimestal
Publicacién de informacién Publica de Oficio : .
para Transparencia ene-25 dic-25 Trimestral .
Mecanismos de Control Interno. ene-25 dic-25 Trimestral \

Ar



