SERVICIO MEDICO DE LOS TRABAJADORES
DE LA EDUCACION
ACTA No. 33

Acta de Sesion Ordinaria del Consejo de Administracién del Servicio Médico de los Trabajadores
de la Educacion, celebrada a las (11) horas del dia (17) diecisiete de diciembre del afio dos mil
doce (2012).

En la ciudad de Saltillo, capital del estado de Coahuila de Zaragoza, siendo las once (11) horas con del
dia diecisiete (17} de diciembre del afio dos mil doce (2012). se reunieron en las Oficinas Centrales del
Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacién de la Seccion 38 del S.N.T.E.,, los integrantes del
Consejo de Administracion Profr. Francisco Benito Parra Mireles, Profr. Higinio Leonel Hinojosa Valdez,
Profr. Roberto Garcia Hernéndez y Dr. Jaime Rodriguez Gonzalez en su caracter de Director, Subdirector
Técnico, Subdirector Financiero y Vocal Ejecufivo respectivamente, haciéndose constar la asistencia del
C.P. Bealriz Aidé Baez Estala Comisario Representante de la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de
Cuentas, Lic. Enrique Flores Ruiz, Comisario Representante de la Secretarfa de Educacion y C.P.
Humberlo Valdés Chévez Comisario Representante de la Universidad Auténoma de Coahuila. La
presencia de los Comisarios representantes fiene por objeto dar fe del desarrollo de los trabajos de esta
Institucion de Seguridad Social.

Esta reunién se Heva a cabo bajo el siguiente orden del dia:

1. Bienvenida a cargo def Profr. Francisco Benito Parra Mireles.
2. Pase de lista a cargo del Profr. Higinio Leonel Hinojosa Valdez, Subdirector Técnico del Consejo
de Administracion del Servicio Médico.
3. Instalacion legal de la Asamblea del Consejo de Administracion del Servicio Médico a cargo del
Profr. Francisco Benito Parra Mireles.
4. Lectura del acta anterior a cargo del Profr. Higinic Leonel Hinojosa Valdez.
5. Desarrollo de los temas:
5.1 Informe correspondiente al tercer trimestre por parte del Director
52 Informe correspondiente a los estados financieros del ftercer frimestre de parte del
Subdirector Financiero
5.3 Acuerdo del pago Seguro Facultativo del Sr. Luis Angel Gonzélez Garcia.
54 Apoyo de Posada Navidefia afio 2012
5.5 Presupuesto de Egresos para el afio 2013
5.6 Apoyo a Farmacia Saltillo como fondo revolvente para adquisicién de medicamentos de
hospital urgentes.
57 Acuerdo para iniciar los procedimientos administrativos para actualizar los pregios del
caladlogo de servicios que se ofrecen de parte del Servicio Médico.
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5.8 Acuerdo para aplicar los incrementos en los montos de cobertura de los Planes de
Proteccion Médico Familiar Basico e Integral, de la misma manera que el monto del pago
del deducible en los casos que aplique, de acuerdo a lo establecido en la pdliza en la
cual se establece que serd de acuerdo al porcentaje de incremento del salario minimo.
para que entre en vigor a partir del dia 1 de enero de 2013

59 Acuerdo para incrementar los salarios de los trabajadores eventuales y suplentes de
acuerdo al incremento del salario minimo .a partir del dia 1 de enero de 2013

5.10  Propuesta de calendarizacion para las Juntas Ordinarias para el afio 2013 del Consejo
de Administracion

5.11  Reestructuracion del Subcornité de Adquisiciones.

512  Asuntos Generales

5.12.1 Beneficiarios por cuota anual incremento de un 100%

5.12.2 Bajas activos fijos

5.12.3 Publicacién de Estados Financieros del Tercer Trimestre

5.12.4 Acuerdos para valorar ef proyecto de las politicas del Depto. de Cuentas por Cobrar

6. Clausura.

Los trabajos de esta reunién y como punto No. 1, inician con fa participacion del Profr. Francisco Benito
Parra Mirefes Director del Consejo de Administracion del Servicio Médico y da la bienvenida a todos los
presenies y da a conocer que esta sesion es de caracter ordinario.

Enseguida como punto No. 2 el Director del Consejo Profr. Francisco Benito Parra Mireles solicita al
Profr. Higinio Leonel Hinojosa Valdez Subdirector Técnico realizar el pase de lista de los integrantes gue
se encuentran presentes, manifestando al final que se encuentran en esta sesién cuatro (4) de los
integrantes del Consejo de Administracién, el Director Profr. Francisco Benito Parra Mireles, el
Subdirector Técnico Profr. Higinio Leonel Hinojosa Valdez, el Subdirector Financiero Profr. Roberto
Garcia Herndndez y el Vocal Ejecutivo Dr. Jaime Rodriguez Gonzélez, ademds de contar con la
presencia de fa C.P. Beatriz Aidé Baez Estala Comisario Representante de la Secretaria de Fiscalizacion
y Rendicién de Cuentas, Lic. Enrigue Flores Ruiz, Comisano Representante de la Secretaria de
Educacién y C.P. Humberto Valdés Chavez Comisario Representante de la Universidad Auténoma de
Coahuila.

Posteriormente como punto No. 3, el Profr. Francisco Benito Farra Mireles Director del Consejo instala
legalmente la sesién siendo las once (11) horas con siele (07) minutos del dia diecisiete (17) del mes de

diciembre del afio dos mil doce.
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Al abordar el punto No. 4 del orden del dia, el Profr. Francisco Benito Parra Mireles Director de este
Consejo, otorga la palabra al Profr. Higinio Leonel Hinojosa Valdez para dar lectura al acta anterior
siendo esta aprobado por unanimidad por todos los asistentes.

Siguiendo con el orden del dia del Desarrolio de los Temas el Profr. Francisco Benito Parra Mireles
Director de esta Institucién de Seguridad Social presenta su informe del afo 2012 y presenta en
resumen el presupuesto de egresos para el afio 2013, el C.P. Humberto Valdés Chéavez pregunta si esta
manera abate el déficit en su totalidad, respondiendo el Profr. Roberto Garcia Hernandez Subdirector
Financiero de este Consejo que en el informe del presupuesto detalla el contenido del mismo.

Acto en seguida el Profr. Roberto Garcia Hernandez manifiesta ef estado actual de la situacién financiera
al 30 de septiembre del afio 2012, ademas presenta el presupuesto para el afto 2013; preguntando el
C.P. Humberto Valdés Chéavez si los equipos de Rayos X y TAC fueron financiados, manifestando ef
Profr. Francisco Benito Parra que efectivamente y que esto representaba un ahorro para fa Institucion.
Nuevamente el C.P. Humberto Valdés Chévez toma fa palabra y expresa que estos servicios y equipos
dan un excelente servicio el cual ya comprob6, por lo que el Profr. Roberto Garcia Herandez comunica
que dichas medidas son benéficas pero que no estaban proyectadas en el gasto para el afio 2012, por fo
que fuimos observados por parte de la audiforia, asi como también da a conocer que en respuesta a
dicha observacién se integra dicho gasto adquirido al presupuesto del 2013, asi como los gastos por
eventos sociales con los trabajadores y que estan en convenio. Enseguida el Profr. Roberfo Garcia

Hernandez presenta el presupuesto de egresos 2013.

También menciona que hay un empate entre ingresos y egresos y que se solicito la asesorfa de SEFIR,
seftalando que el presupuesto original presentaba un déficit de 45 millones, a lo cual da e indica gue

SEFIR le ha sefialado que no se puede presentar un presupuesto que se encuentre en déficit, al elaborar
el presupuesto el pasivo debe de estar incluido en el presupuesto anual, considerando que primero debe

pagarse parfe de la deuda adquirida.

El C.P. Humberto Valdés Chavez sefiala que no es correcta la presentacion al poner mayores ingresos
que los reales, por lo que los comisarios representantes de la Universidad Auténoma de Coahuila,
Secretarla de Educacion y la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas comentan estar de
acuerdo en lo general con el presupuesto del aflo 2013 que deben precisar y presentar bien el
presupuesto de ingresos de la institucién, sin embargo manifiestan que se debe acudir a quien ,/L
corresponda para solicitar asesoria sobre los renglones de ingresos y de pasivo.
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La C.P. Beatriz Aidé Baez Estala Comisario Representanfe de la Secretarfa de Fiscalizacion y Rendicién
de Cuentas manifiesta que la deuda se debe de considerar en todos los rubros de egresos, por lo que se
acuerda por parte del Consejo de Administracion del Servicio Médico y los Comisarios Representantes
de la Universidad Autonoma de Coahuila, Secretaria de Educacion y la Secretaria de Fiscalizacion y
Rendicién de Cuentas acudir a la SEFIR y solicitar precisar el presupuesto en lo que refiera a ofros
ingresos y presentario en reunién extraordinaria de Consejo, misma que debera efectuarse a fa brevedad
posible.

En el siguiente punto del orden del dia el Profr. Francisco Benito Parra Mireles reitera la propuesta de
acuerdo el acuerdo para el pago del Seguro Facultativo del Sr. Luis Angel Gonzalez Garcia, que se viene
realizando afio con afio, porque asi conviene a nuestra Institucion siendo esto aprobado por unanimidad

por todos los presentes.

Igualmente se propone y se acuerda dotar a la Administracion de la Farmacia Saltillo de un fondo
economico revolvente por la cantidad de $ 50,000.00 (cincuenta mif pesos 00/100 m.n.) para la compra
de medicamentos de hospital y de urgencias que no se fengan en existencia y sea requerido por
pacientes.

Del mismo modo se reitera que existe una partida economica para gastos de festejos navidefios para

cada unas de las Unidades adscritas a esta institucién de Seguridad Social.

Por ofra parte se esfablece el acuerdo por fodos los presentes que se dé inicio al procedimiento para
actualizar el catélogo de precios por servicios en clinicas y farmacias, ya que a fla fecha no se han

actualizado.

Asi como fambién se acuerda modificar a partir del dia 01 de enero del afio 2013 los montos de los
planes de Proteccién Médico Familiar e Integral incrementados de acuerdo al salario minimo, asi como
{as tarifas y deducible del mismo, tal como se sefiala en la normatividad de los mismos.

En el mismo tenor se acuerda que el sueldo de los frabajadores eventuales y suplenies debera
incrementado en la misma proporcion que el salaric minimo, a partir de la primera quincena del mes de
enero del afio 2013.
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Abordando el siguiente punto del orden del dia se pone a consideracion el calendario de juntas ordinarias
de Consejo, quedando de fa siguiente manera:

No. REUNION

MES ORDINARIA DIA
ENERO
FEBRERO 1 21
MARZO
ABRIL
MAYO 2 16
JUNIO
JULIO
AGOSTO 3 23
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE 4 29
DICIEMBRE

El mencionado calendario de juntas de Consgjo es aceptado por los presentes.

Asi como también el Director del Consejo de Administracién del Servicio Médico informa sobre la
reestructuracion del Sub-Comité de Adquisiciones, mencionado el ingreso del mismo a la Profra. Dolores
Alicia Maldonado Leza del Depto. De Adquisiciones y el Profr. José Mardonio Contreras Martinez que se /ﬁ
incorpora al Depto. de Almacén General de Medicamentos.

Pasando al ditimo punto del orden del dia el Profr. Parra menciona que serédn publicados los Estados
Financieros del Tercer Trimestre, también se expresa que los costos de los Beneficiarios por Cuota se
incrementara un 10% quedando en $6,897.00 (seis mil ochocientos noventa y siete pesos 00/100 m.n.)

En asuntos generales se acuerda dar de baja un conjunto de activos fijos y se presenta la relacién de /
aclivos fijos que causaran de las Unidades Médicas anexando a la presente dicha re!/agiq
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Asi mismo se present6 ef proyeclo de las Nuevas Politicas del Depfo. de cuentas por Cobrar, las cuales
anexamos al presente, con la finalidad de someteric a revision para aprobario en proxima reunion.

Finalmente el Profr. Francisco Benito Parra Mireles, procede a la clausura, siendo las doce (12) horas
con cincuenta y nueve (59) minutos del dia diecisiete (17) de diciembre del afio dos mil doce (2012).

Por el Consejo de Admin%cién del Servicio Médico
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\ enito Parra Mireles

Dr. Jaime Rodriguez Gonzdlez
Vagal Ejecufivo

y Rendicion de Cuentas
Lic. Enrique Flores Ruiz

Comisario Representante de retaria de Educacion

Comisario Representante de la Unive d Auténoma de Coahuila
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