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Acta de Sesion Ordinaria No. 39 del Consejo de Administracion del
Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del
Estado de Coahuila, celebrada a las 09:30 horas del dia jueves 4 de
agosto del ano 2022.

En la ciudad de Saltillo, capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, siendo las
09:30 horas del dia jueves 4 de agosto de 2022, se dieron cita en el Salén
‘Presidentes” en la Planta Alta del Edificio que ocupan las Oficinas Centrales
del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del
Estado de Coahuila ubicado en Blvd. Los Alamos # 3685 interior 3 Colonia San
Jose de los Cerritos, La C.P. Nancy Alviso Martinez — Sub Directora de
Contabilidad de Organismos Descentralizados de la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, Representante del Gobierno del
Estado, el Lic. Rubén Hernandez Méndez — Representante de la Seccién 38
del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, el C.P. Manuel
Armando Teran Ruiz del Departamento de Némiras de la Universidad
Auténoma de Coahuila, el Lic. Jesus Maria Davila VValdez — Representante del
Sindicato de Trabajadores de la Universidad Auténoma de Coahuila. la C.P.
Angeélica Garcia Aldaiz Comisario representante de la Secretaria de

Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas, asi mismo: se cuenta con la presencia 4
del Ing. Alejandro Trevifio Saldana, Director General del Instituto de Servicio
Medico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila y
Secretario Técnico del Consejo de Administracion con el fin de !levar a cabo la
reunion Ordinaria del Consejo de Administracion de! Servicio Médico bajo el
siguiente orden del dia.

1. Bienvenida a cargo de la C.P. Nancy Alviso Martinez, Representante del

Gobierno del Estado.
2. Pase de lista a cargo del Ing. Alejandro Trevifio Saldafia. Director

General del Instituto y Secretario Técnico de! Censejo de Administracion.

3. Instalacion Legal de la Asamblea a carge oz la C.P. Nancy Alviso
Martinez

Lectura del acta anterior a cargo de la C.P. Nancy Alviso Martinez
5. Desarrollo de temas.
S.1.- Informe de Actividades del periodo abril-junio de 2022.

5.2.- Avance de Gestion Financiera de! Segundc Trimestre de
2022.
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6. Solicitudes de acuerdo.

6.1.- Solicitud de Acuerdo No. 56.39.2022 Autorizacion del Caodigo
de Etica.

6.2.- Solicitud de Acuerdo No. 57.39.2022 Autorizacién del Codigo
de Conducta.

6.3.- Solicitud de Acuerdo No. 58.39.2022 Autorizacion del
Convenio de respuesta salarial y de prestaciones.

7. Asuntos Generales

7.1.- reconocimiento a la Clinica Hospital del Magisterio Unidad
Saltillo, “Nicéforo Rodriguez Maldonado”

8. Clausura a cargo de la C.P. Nancy Alviso Martinez representante del
Gobierno del Estado de Coahuila.
1.- Bienvenida a cargo de la C.P. Nancy Alviso Martinez, Representante

del Gobierno del Estado.
Comenzando con los trabajos de esta reunién y como punto No. 1, se inicia con
la participacion de la C.P. Nancy Alviso Martinez — Representante del Gobierno

del Estado de Coahuila, quien da la bienvenida a la Asamblea Ordinaria a los
representantes del Gobierno del Estado, de la Seccién 38 del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion, de la Universidad Auténoma de
Coahuila y de la Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro: posteriormente
somete a la autorizacion del Consejo de Administracion, el llevar acabo la
presente reunioén bajo el orden del dia presentado, lo que es aprobado por

unanimidad.

2.- Pase de lista a cargo del Ing. Alejandro Trevifio Saldana, Director %
General del Instituto y Secretario Técnico del Consejo de Administracion.

En este punto el Ing. Alejandro Trevifio Saldafa realiza el pase de lista e )/
inmediatamente después informa que existe quorum para la realizacion de esta \.v
asamblea. S S
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3.- Instalacion Legal de la Asamblea a cargo de la C.P. Nancy Alviso
Martinez

Como punto No. 3, La C.P. Nancy Alviso Martinez, representante del Gobierno
del Estado de Coahuila en atencién al Capitulo V, Articulo 24 de la Ley del
Servicio Médico de Los Trabajadores de la Educacion Instala legalmente la
asamblea dando inicio a los trabajos y haciendo validos los acuerdos que en
ella se tomen, siendo las 09 horas con 45 minutos del dia jueves 4 de agosto
de 2022.

4.- Lectura del acta anterior a cargo de la C.P. Nancy Alviso Martinez.

En este punto la C.P. Nancy Alviso Martinez, representante del Gobierno del
Estado comenta que el acta de la reunién anterior es del conocimiento de
todos los presentes por lo que siguiere que se omita su lectura, solicitud que es
sometida a votacion y se aprueba por unanimidad.

5.- Desarrollo de los Temas
5.1.- Informe Trimestral de Actividades de abril a junio de 2022.

A continuacion el Ing. Alejandro Trevifio Saldafia en su caracter de Director
General del Instituto de Servicio Médico para los Trakajadores de la Educacion
del Estado de Coahuila presenta el Informe de Actividades del periodo abril a
junio de 2022, mostrando los logros obtenidos en el desemperio de las
funciones y tareas del Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion.

Una vez que este informe fue presentado y discutido, la C.P. Nancy Alviso
Martinez lo somete a votaciéon ante la asamblea y el mismo es aprobado por
unanimidad.

Acto seguido los asistentes a la reunién solicitan al Director General Ing.
Alejandro Trevifio Saldafia que el informe presentado se anexe al acta objeto
de esta reunion como Anexo No. 1.
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5.2.- Avance de Gestion Financiera del 2do Trimestre de 2022.

En esle punto el Ing. Alejandro Trevifio Saldafa, en su caracter de Director
General del Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién
Avance de Gestién Financiera
correspondiente al 2do Trimestre del 2022 mismo que se muestra a

del

continuacion:

Estado de Coahuila presenta el

Estado de Situacion Financiera al 30 de junio de 2022 y 2021.

Estado de Situacién Financiera _
Al 30 de junio de 2022 y al 31 de diciembre de 2621
(Cifras en Pesos)

Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila

Concepto

2022

2021

Concepto

ACTIVO
Activo Circulante

Efectivo y Equivalentes (Nota
ESF-01)

Cerechos a Recibir Efectivo o
Equivalentes (Nota ESF-03)

Derechos a Recibir Bienes o
Servicios (Nota ESF-03)

Inventarios (Nota ESF-04)
Almacenes {Nota ESF-05)

Estimacion por Pérdida o
Detenoro ae Activos
Circulantes (Nota ESF-10)

Otros Activos Circulantes

Total de Activos Circulantes

Activo No Circulante

Inversiones Financieras a Largo
Plazo (Nota ESF-26!

Derechos a Recibir Efectivo o
Equivalentes a Largo Plazo
{Nota ESF-03)

Bienes Inmuebles,
Infraestructura y
Canstrucciones en Proceso
{Nota ESF-08)

Bienes Muebles (Nota ESF-08)

Activos Intangibles (Nota ESF-
09}

22,472 £85.70

185,503,675.76

16,176.89

13,624,443 67

0.00

0.c0

0.00

221,616,982.02

0.00

408,741,143.97

102,446,504 86

54,320,955.28

339,488.43

5,430,700.22

178,501,328.96

6325572

7.422,220.99

0.00

0.00

0.00

191,417,515.89

0.00

489,470,123 54

102 446,504.86

53,564,879.62

339,488 43

PASIVO
Pasivo Circulante

Cuentas por Pagar a Corto Plazo
(Nota ESF-12)

Documentos por Pagar a Corto
Plazo (Nota ESF-12)

Porcion a Corto Plazo de la
Deuda Publica a Largo Plazo
(Nota ESF-13)

Titules y Valores a Corto Flazo

Pasivos Diferidos a Corto Plazo
{Nota ESF-14)

Fondos y Bienes de Terceros en
Garantia y/o Administracion a
Corto Plazo (Nota ESF-13)

Provisiones a Corto Plazo (Nota
ESF-14)

Otros Pasivos a Coro Plazo
(Nota ESF-14)

Total de Pasivos Circulantes

Pasivo No Circulante

Cuentas por Pagar a Largo Plazo
(Nota ESF-12)

Documentos por Pagar a Largo
Plazo (Nota ESF-1:1)

Deuna Publice a Largo Plazo
{Nota ESF-13)

Pasivos Difendos a Largo Plazo

43,415,300.33

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

21,678.810.04

55,481,261.72

120,575,372.09

132,488,902.75

0.00

0.00

0.00

69,214.179.07

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10,841,687.73

51,922,155.57

131,978,022.37

128,876,461.62
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Depreciacion, Deterioro y
Amortizacion Acumulada de
Bienes (Nota ESF-08)
Activos Diferidos
Estimacion por Pérdida o
Deterioro de Activos no
Circulantes (Nota ESF-10)

Otros Activos no Circulantes

Total de Activos No
Circulantes

Total del Activo

-124,092,863.03

0.00

0.00

0.00

441,755,229.51

663,372,211.53

-122,716,955.00

0.00

0.00

0.00

523,104,041.45

714,521,557.34

Fondos y Bienes de Terceros en
Garantia y/o en Administracion a
Largo Plazo (Nota ESF-13)

Provisiones a Largo Plazo (Nota
ESF-14)

Total de Pasivas No
Circulantes

Total del Pasivo

HACIENDA
PUBLICA/PATRIMONIO

Hacienda Putlica/Patrimonio
Contribuido

Aportaciones (Nota EVHP-1)
Donaciones de Canital (Nota
EVHP-1)

Actualizacion de la Hacienda
Publica/Patrimonio (Nota EVHP-
1}

Hacienda Publica/Patrimonio
Generado

Resultados del Ejercicio (Ahorro/
Desahorro) (Nota EVHP-2)

Resultados de Ejercicios
Anteriores (Nota EVHP-2)

Revaldos (Nota EVHP-2)
Reservas (Nota EVHP-2)

Rectificaciones de Resultados de
Ejercicios Anteriores (Nota
EVHP-2)

Exceso o Insuficiencia en la
Actualizacion de la Hacienda
Publica/Patrimonio

Resultado por Posicion
Monetana

Resultado por Tenencia de
Activos no Monetarios

Total Hacienda
Piblica/Patrimonio

Total del Pasivo y Hacienda

Publicaywnnio

0.00

0.00

132,488,902.75

253,064,274.84

0.00
0.00

0.00

0.00

410,307,936.69
-36,950,846 .89

386,488,258 41

74,036,577.66
0.00

-13,266,052 .49

410,307,936.69

663,372,211.53

0.00

0.00

128,876,461.62

260,854,483.99

0.00
0.00

0.00

0.00

453,667,073.35

-117,803.816.00

504,292 074 41

74,036,577 .66
0.00

-6,857,762.72

0.00

0.00

453,667,073.35

714,521,557.34

-

onablemente correctos y son responsabilidad del

y



1

—“‘5 h]r; INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADGRES DE LA
JNTE ! EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

HeEsl  ACTA N6.39

04 de agosto de 2022

Estado de Actividades del 01 de abril al 30 de junio de 2022 y 2021.

Estado de Actividades

{Cifras en Pesos)

Del 01 de abril al 30 de junio de 2022 y 2021

Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila

Concepto

2022

2021

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de Gestion

Total de Ingresos y Otros Beneficios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gastos de Funcionamiento
Servicios Personales (Nota EA-4)

116,764,446.84

116,873,863.06

133,930,891.36
84,125,656.60

114,305,025.91

Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social (Nota EA-1) 115,984,181.99 113.435,392.49
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos 0.00 0.00
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios (Nota EA-1) 780,264.85 869,633.42
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la
Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos de  Aportaciones, 0.00 0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones : &
y Jubilaciones
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la 0.00 0.00
Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones z '
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y
: L 0.00 0.00
Pensiones y Jubilaciones
Otros Ingresos y Beneficios 109,416.22 13,300.57
Ingresos Financieros ( Nota EA-3) 108,375.90 11,502.11
Incremento per Variacion de Inventarios G.00 0.00
Disminucion del Exceso de Estimaciones por Férdida o Deterioro u
; 0.00 0.00
Obsolescencia
Disminucion del Exceso de Provisiones 0.00 0.00
Otros Ingresos y Beneficios Varios (Nota EA-3) 1,040.32 1.798.46

114,318,326.48

126,855,440.32
81,428,849.36

Materiales y Suministros (Nota EA-4) 19,719,137.14 6.040.110.44
Servicios Generales (Nota EA-4) 30,086.097.62 39.386.480.52
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Piblico 0.00 0.00
Transferencias al Resto del Sector Pblico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Sociales 0.00 0.00
Pensiones y Jubilaciones 000 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00
Intereses de la Deuda Publica 000 0.00
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Comisiones de la Deuda Publica
Gastos de la Deuda Publica
Costo por Coberturas
Apoyos Financieros

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias
Estimaciones, Depreciaciones,
Amortizaciones (Nota EA-4)
Provisiones
Disminucion de Inventarios
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u
Obsolescencia
Aumento por Insuficiencia de Provisiones
Otros Gastos (Nota EA-4)

Inversion Pablica

Inversion Publica no Capitalizable

Deterioros, Obsolescencia vy

Total de Gastos y Otras Pérdidas

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)

0.00
0.00
0.00
0.00

798,751.86
678,421.53

0.00
0.00

0.00

0.00
120.330.33
0.00
0.00

134,729,643.22

-17,855,780.16

0.00
0.00
0.00
0.00

1,396,573.62
1,373,378.00

0.00
0.00

0.00
0.00
23,195.62
0.00
0.00

128,252,013.94

-13,933,687.46

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Finan

, Son razonablemente correctos y

Estado de Actividades del 01 de enero al 30 de junio de 2022 y 2021.

Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuila.

Estado de Actividades

Del 01 de enero al 30 de junio de 2022 y 2021

(Cifras en Pesos)

Concepto

2022

2021

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de Gestion
Impuestos
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social (Nota EA-1)
Contribuciones de Mejoras
Derechos
Productos
Aprovechamientos

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios (Nota EA-1)

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la

Colaboracion Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias,

Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
Participaciones, Aportzciones, Convenios, Incentivos Derivados de la
Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aponaciones

234,720,559.31
0.00
232,912,606.74
0.00

0.00

0.00

0.00
1,807,952.57

0.00

0.00

227,918,019.82
0.00
226,132,947.03
0.00

0.00

0.00

0.00
1,785,072.79

0.00

0.00
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Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones ¥
Jubilaciones

Otros Ingresos y Beneficios
Ingresos Financieros (Nota EA-3)

Incremento por Variacion de Inventarios

Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u
Obsolescencia

Disminucion del Exceso de Provisiones

Otros Ingresos y Beneficios Varios (Nota EA-3)

Totai de Ingresos y Otros Beneficios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gastos de Funcionamiento
Servicios Personales (Nota EA-4)

Materiales y Suministros (Nota EA-4)
Servicios Generales (Nota EA-4)

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones a! Sector Publico
Transferencias al Resto del Sector Publico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos
Transferencias a la Seguridad Social
Donativos
Transferencias al Exterior

Participaciones y Aportaciones
Participaciones
Aportaciones
Convenios

Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica
Intereses de la Deuda Publica
Comisiones de la Deuda Publica
Gastos de la Deuda Publica
Costo por Coberturas
Apoyos Financieros

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias

Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizacione
(Nota EA-4)

Provisiones

Disminucian de Inventarios

Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida ¢ Deterioro ui
Obsolescencia

Aumento por Insuficiencia de Provisiones
Otros Gastos (Nota EA-4)
Inversion Publica

Inversion Publica no Capitalizable

0.00
125,331.22
112,449.06

0.00

0.00

0.00

12,882.16

234,845,890.53

270,278,570.69
168,662.360.83
33,373.266.58
68,242 943.28
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
1,518,166.73

1,375,908.03

0.00
0.00

0.00

0.00
142,258.70
0.00
0.00

0.00
21,107.00
16.202.11

0.00

0.00

0.00
4.904.89

227,939,126.82

255,107,629.46
160,911,653 79
13,030,505.91
81,165.469.76
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

G.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
2,324,305.02

2,248,067.55
0.00

0.00

0.00

0.00
76,237.47
0.00

0.00

’

Y
AN

1
\
|

)

|



NG| INSTITUTO DE SERVICIO MEDICO PARA LOS TRABAJADORES DE LA
NTE! EDUCACION DEL ESTADO DE COAHUILA

' ACTA No.39 04 de agosto de 2022
Total de Gastos y Otras Pérdidas 271,796,737.42 257,431,934.48
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) -36,950,846.89 -29,492,807.66

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Finangieros ¥ sus notas, son razonablemente correctos y son
responsabilidad sor, -

Ing. Algjandro\Freyi
ir

A continuacion la C.P. Nancy Alviso Martinez, representante del Gobierno del
Estado somete a consideracion de los miembros de la junta la aprobacion del
informe de Avance de Gestion Financiera del 2do Trimestre de 2022, con el fin
de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 17, fraccién VI de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Después de analizar y comentar la informacion presentada, esta, es aprobada
por unanimidad. Posteriormente se autoriza entregar el informe al H. Congreso
del Estado de Coahuila y su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Coahuila y en la pagina de transparencia del Instituto de Servicio
Medico para los Trabajadores de la Educaciéon del Estado de Coahuila,
conforme a lo que establece la forma y termino de la Ley de Fiscalizacion
Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza. Se anexa a esta acta la
Declaratoria de los Auditores Independientes como Anexo No.2.

6.-Solictud de acuerdos
6.1.- Solicitud de acuerdo No. 56.39.2022 Autorizacién del Cddigo de Etica

Continuando con el orden del dia, el Ing. Alejandro Trevifio Saldafa presenta a
la asamblea a la Lic. Marvelin Juarez del Bosque integrante del departamento
de Organo de Control Interno del Instituto de Servicio Médico, la cual sera la
encargada de explicar estos puntos. e

Toma la palabra la Lic. Marvelin Juarez del Bosque la cual explica que en .
apego a la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y al articulo 19 del W,
Caodigo de Etica para los Servidores Publicos de la Administracion Publica del

Estado de Coahuila de Zaragoza se establece que los Comités de Etica de las
Dependenciqs y Entidades, deberan emitir o en su caso revisar y modificar el

Codigo de Etica vigente, para establecer y garantizar el cumplimiento del

Codigo Estatal, asi como estar de conformidad a los lineamientos que para tal

fin establezca la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas.
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El Codigo representa la primera obligacion para que las personas Servidoras
Publicas del Instituto atiendan y realicen su trabajo con apego a los principios
y valores, procurando siempre enaltecer y honrar, en todos sus actos y en todo
momento al Instituto.

Después de analizar y discutir la informacion presentada, La C.P. Nancy Alviso
Martinez somete a votacion la autorizacion del Cédigo de Etica, siendo
aprobado por unanimidad y se autoriza publicar el Cédigo de Etica; se solicita
se anexe al acta de esta reunion, presentado bajo el Anexo No.2.

6.2.- Solicitud de acuerdo No. 57.39.2022 Autorizacion del Cédigo de
Conducta

La Lic. Marvelin Juarez del Bosque explica a la asamblea que se emite el
Codigo de Conducta en el que confirma el alto compromiso que tiene el
Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado
de Coahuila de Zaragoza con estandares apropiados de conducta y ética para
alcanzar los objetivos de la Dependencia, por lo que el Cédigo ha sido
desarrollado para definir los lineamientos de integridad y transparencia a los
que todo el personal debe ajustarse, respetando los deberes y derechos
humanos, derechos laborales, proteccion del medio ambiente y la lucha contra
la corrupcion, por lo que la aplicacion del presente Codigo sera de gran utilidad
para que el personal de la Institucion conozca y ejerza su responsabilidad ética
conforme al nuevo Marco Legal del Sistema Nacional Anticorrupcion.

La C.P. Nancy Alviso Martinez somete el Cédigo de Conducta a votacién ante
la asamblea y el mismo es aprobado por unanimidad y se autoriza su
publicacion. Se anexa a esta acta como Anexo No.3.

6.3.- Solicitud de Acuerdo No. 58.39.2022 Autorizacién del Convenio de
respuesta salarias y de prestaciones.

En el siguiente punto marcado en el Orden Dia, en su caracter de Director
General del Instituto de Servicios Médico, el Ing. Alejandro Trevifio Saldafa,
presenta a la asamblea el Convenio de respuesta salarial y de prestaciones.

Este convenio se realiza con la finalidad de establecer los lineamientos para la
aplicacion del aumento salarial y las prestaciones salariales que el Instituto
tiene establecidas, en homologacion con la respuesta nacional Gnica para los
agremiados al SNTE. Los acuerdos de este convenio aplican para el personal
de base sindicalizado. El convenio es firmado por el Comité Ejecutivo de la
Seccion 38 del SNTE vy el Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de
la Educacién del Estado de Coahuila, con fundamento en los dispuesto por los
articulos 142, 143 fracciones IV, V, VI, VIII, 144, del Estatuto del Sindicato
w7
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Nacional de los Trabajadores de la Educacion, asi como en lo dispuesto en los
articulos expresos 16, 33 la Ley del Servicio Médico para los Trabajadores de
la Educacion del Estado de Coahuila de Zaragoza.

La C.P. Nancy Alviso Martinez somete a consideracion de los integrantes de la
asamblea la autorizacion del convenio, el cual es aprobado por unanimidad.
Este convenio se agrega a la presente acta como Anexo No. 4.

7.- Asuntos Generales.

Para dar cumplimiento al ultimo punto marcado en el Orden del Dia, el Ing.
Alejandro Trevifio Saldafa comenta a la asamblea que el 1 de junio del
presente ano, la Clinica Hospital del Magisterio Unidad Saltillo, se hizo
acreedora a un reconocimiento por parte de la Secretaria de Salud del
Gobierno del Estado de Coahuila.

Este reconocimiento es resultado de la participacion del personal de la Clinica
en el proyecto de implementacion metacéntrica de las acciones basicas de la
seguridad del paciente, por lo que a partir de la esta fecha la Clinica Hospital
del Magisterio Unidad Saltillo es considerada como un Establecimiento
impulsor de la Seguridad del Paciente.

Por ultimo el Ing. Alejandro Trevifio Saldafia comenta que las otras Clinicas
Hospitales del Estado, van a comenzar a implementar este proyecto,
encaminado a brindar una atencion de calidad a los derechohabientes.

8.- Clausuraa cargo de la C.P. Nancy Alviso Martinez representante del
Gobierno del Estado de Coahuila

Finalmente la C.P. Nancy Alviso Martinez representante del Gobierno del

Estado de Coahuila procede a la clausura de esta reunién, siendo las 11 horas
con 07 minutos del dia jueves 4 de agosto de 2022.

Por El Consejo de Administracion del Instituto de Servicio Médi
los Trabajadores de la Educacién del Estado de Coahuj

/

para

C.P. Nancy AIvjéo Martinez
Sub Directora de Contabilidad de
Organismos Descentralizados de la
Secretaria de Finanzas del Gobierno del
Estado de Coahuila de Zaragoza y
Representante del Gobierno del Estado

Ing. Alejanc}(o Treiriﬁo/s,a!daﬁa
Director General del Instituto de Servicio
Médico para los Trabajadores de la
Educacion del Estado de Coahuila y
Secretario Técnico del Consejo de
Administracion
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Lic. Rubemrn dez Méndez
Representante de Ia Seccioén 38 del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacién.

Lic. Jests Maria Davila Valdés C.P. Angélica Ga
Representante del Sindicato de Representante/d
Trabajadores de la Universidad Auténoma Fiscalizacion
de Coahuila /

ia Aldaiz Comisario
la Segretaria de
endicion/de Cuentas

Esta hoja forma parte integrante del Acta de Reunién Ordinaria No. 39 del Consejo de Administracion del
Instituto de Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila realizada el
dia jueves 4 de agosto de 2022 a las 09:30 horas.




