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Introd uccion

El objetive del presente informe es dar a conocer las actividades
v acciones realizadas por este Instituto, durante el periodo
comprendicdo del 01 de enero al 31 de diciembre del afio 2023,
con la finalidad de rendir cuentas, mostrando el uso y

aprovechamiento de manera eficaz y eficiente de los recursos.

Mediante el uso de datos estadisticos se muestra forma clara y
concisa la labor diaria de la Institucion y el personal que en ella

labora.

Se informa que actualmente contamos con una administracié
basada en los principios rectores de seguridad social, mediante

el fortalecimiento de sus capacidades operativas, financieras,

administrativas y de infraestructura. \%\

Logrando con esto, aumentar la rentabilidad en un entorno de \
alta volatilidad, trabajando con un sélido sentido estratégico y C&
obteniendo buenos resultados. Esto lleva al Instituto a mejorar

la operacidn y la productividad de los servicios otorgados a los

Derechohabientes.
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Derechohabientes

La poblecion total de Derechohabientes del Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila es de 44,880 miembros.

e EI 87.5% es decir 39,288 corresponden a agremiados a la Seccion 38 del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién

e E! 9.2% es decir 4,109 derechohabientes corresponden a la Universidad

Autonoma de Coahuila

e El 3.3% es decir 1,483 corresponden a la Universidad Autonoma Agraria
Antonio Narro.

Derechohabientes por instituciéon

44, 880 Derechohabientes
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FHIIHE ledcion 38 L1l us U.A.A.A. Total general
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Purcentaje
Asegurados
Beneficiarios
Total
Porcentaje
Asegurados
Boneficiarios
Total
Porcentaje
Aseqgurados
Beneficiarios
Total
Parcentaje

Asequrados
[§

Activos 12733 18,046 28,779 64.1% 391 382 773 1.7% 360 304 664 |1.5% 13484 16,732 30,216 67.3%

Jubilados
Pz2nsionados
v | |
Baneficiarios 7535 2¢74 10,509 23.4% 2190 1,146 3,336 7.5% 541 278 819 1.8% 10,266 4,398 14,664  32.7%
e Pension | |
(Viudas,
Viudos, etc.) | | ! _ _ | _ i |
Total  20.268 19,020 39,288 87.5% 2,581 1,528 14,109 9.2% 901 582 1,483 33% 23,750 121,130 | 44,880 _

Relacién de Activos - Jubilados, Pensionados y
Beneficiarios de pensién

Por cada Jubilado hay 1.31 Activos
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Estudios actuariales indican que el nimero de activos por cada jubilado debe ser

de 6.5 a 1 es decir 6.5 activos por cada jubilado, pensionado y/o beneficiarios de

pension.
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Totales

Activos
Jubilados

Total
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Asegurados

12,733
7,535
20,268

Asegurados

391
2,190
2,581

Aseguirados

360
541
901

Asegurados

13,484
10,266
23,750

Porcentaje

63%
37%
100%

Porcentaje

15%
85%
100%

Porcentaje

40%
60%
100%

Porcentaje |
_ ° } | por cada Jubilado

57%
43%
100%

Numero de Activo
por cada Jubilado

1.69

Numero de Activo
_por cada Jubilado

0.18

' Ntmero de Activo ;
|_por cada Jubilado |

0.67

Numero de Activo |

1.31
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Servicios otorgados

512,727 servicios otorgados a los derechohabientes
en el periodo de enero a diciembre de 2023

| Concepio | Saltillo
Consultas |
Meédicos | 26,266
generales '[
Consultas }
Medicos | 25,206
especialistas |
Pacientes | o
hospitalizados | 982
Cirugias | 440
Partos 2
|
|
Cesareas | 15
Abortos | 8
Recién
Nacidos 17
| Crdenes ce : -
laboratorio ! 6,184
Estudios ce |
laboratoria | 56,691
Estudiosce | .
Rayos X | 10,529
Consulta :
dental - 4844

S R

A

Torredon | Monclova | Sabinas Piedras Periféricas Total
Negras
e L e i
14,108 * 16,527 5,316 8,911 18,713 89,841
IR .
11,551 4,781 3,954 2,594 1,737 49,823
601 410 , 9 108 0
N R S
i
179 267 | 0 49 0
— — —— __i_ |
2 1 0 1 0
28 20 | 0 3 0
3 1 0 1 0
29 21 0 4 0
5,452 5,022 | 2,455 2,057 781
S |
61,763 15,696 : 5,983 4,820 7,200 152,153
e S |; L
4,330 572 1,292 816 332 17,871 |
503 a85 ' 1,050 497 748 8,627 |
SRETT T _ ' |
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cuidados
intensivos
Neonatales

szltillo

| Unidadde
cuidados
intensivos

~_adultos

Inyecciones
¥ curacionas

Urgencias
ztendidas

39

294

39,305

 Pacientes |
| atendidos en
' qunmloterapla
Sesiones de
guimicterapia
. Pamenles
| atendidos en |
' hemodiélisis

| Sesiones ce
j nemodiélisis |
Facientes
atendidos en
' rehabilitacion

291

388

166

2,349

1,250

| Sesiones ce
rehabilitacion

acunas

| Defunciones |

9,385

6,650
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Piedras

i Torreon | Monclova| Sabinas Negras Perifericas Total
e | |
0 o | 0 0 o | 2
24 0 0 0 0 63
o o I . |
4,648 5,719 7,058 2,370 49258 | 69,347
3,590 6,251 4,588 1,072 0 i
— |
2 0 0 1 0
2 0 0 1 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
1,535 270 | g 24 14
4,383 5,003 | % 319 249
1,914 88 | 221 | 110 0
- ! ,f
26 4 |t 0 i‘ 6 0
|




| Concepto $3altillo

Otras
| pruebasy
| estudios
hospitalaries
' Pruebasy
ectudios da
: oflalmo!ogla

2,368

4,879

TOTAL 198,554

Torreon | Monclova | Sabinas Piedras Periféricas Total
; Negras h
1,000 ! 462 : 56 100 615 4,601
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116,034 62,485 I 31,995 23,972 79,687 512,727
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Servicios subrogados

Cirugias subrogadas

Se muestra un seguimiento sobre las cirugias que se realizaron de manera
subrogada durantz el periodo cle enero a diciembre. En total en el ejercicio 2023

se realizaron 342 cirugias subrogadas.

Tipo de cirugia - enero-diciembre 2023
Angiologia Vascular 4
Angioplastia Coronaria 1 o 16
Cateterismos Cardiacos | 20
Marcapasos - ] 6
Cirugias Cardizcas By Pass 5
Cirugia Cardiaca - Valvulas ' 2
Cirugias Térax - 4
Cirugias de Ginecologia " 4
Cirugias Oncologicas ' 14
Cirugia Digestiva v Endécrina de 3er Nivel T 33
Cirugia Trauma 10
Cirugias Trauma/ Rodilla 19
Cirugias Trauma/ Cadera - ' : 16
Cirugias de Otorrinolaringologia | 2
Neurocirugias | 25
Hospitelizaciones ' | T 7
Urologia 21
Cirugias de Catarata ' N
Cranzaotomia [ 7

Totales | 342




g G )

a
- -
(450010 34

™ édico para los Trabajadores de la

acion del Estado de Coahuila
{ Informe de Actividades 2023

Concentrado de cirugias

El total de Cirugias realizadas por la institucion en el ejercicio 2023 es de 1,277

eventos, siendo:

¢ 342 de caracier subrogado

s G35 realizedas en nuestras Clinicas Hospitales.

Servicios subrogados

Durante el pericdo de enero a diciembre de 2023 se expidieron 420 cartas

responsivas para i0s siguientes conceptos:

concépto ' . % - I -cantidad
Hospitalizacion (cirugias vy proce'dir'hientos con Ios'que- no cuenta la 268
institucion como cirugias de rodilla, columna y hombro.

Radioterapia (Estudios y procedimientos de medicina nuclear de tercer nivel 10
que no se encuentran dentro del Estado y se realizan en la ciudad de' 156 sesiones
Monterrey, Nuevo l.edn).
Gammagrama (Estudios y procedimientos de medicina nuclear de tercer 142
nivel que no se encuentran dentro del Estado y se realizan en la ciudad de
Monterrey, Nuevo Leon). |
Pet-Ct (Estudics y procedimientos de medicina nuclear de tercer nivel que
no se encuentran dantro del Estaco y se realizan en la ciudad de Monterrey,
Nuevo Leon).

~ Total 420

%)
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Convenios

Actualmente tenemos celebrados 53 convenios con diferentes Hospitales,

Laboratorios, Médicos Especialistas y demas proveedores de servicios de salud.

pomalad; des medlcas con convenio

Alergelogia Ginecologia onco!oglca Oftaimologla
- , Gastroenterologia | .
Anestesiologia “ endoscopica C_)_n_c_oiogla
Angiologia _ ~ Hemodinamia Ortodoncia
Banco de sangre Hospitalizacion tercer nivel Rayos X
- . " Rentade equipo e
| Cirugia general Ililjl?gel.w!o_gl«‘i.l ~ insumos para cirugia
o & men oy : ; Renta de equipo para
Cirugia plastica reconstrutha | La?qratonq ~ urologia endoscopica
Cirugia Macxilofacial Mamografia Reumatologia
Densitornetria Medicina C:f _rehablhtacmn Traumatolog:a
L. SR S
Electromiografia y . _
Naltocondiscian B _Neumolo_gf_g L Nefrologra Pediatrica

Ginecologia Neurologia pediatrica

RN
9
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Medicamento

Grafica de medicamento surtido
(en cantidad de cajas de medicamento)

Total
uo
125,018

0
1000

94,842
MQ0J

oun 48,327 m Total
& 28601 '
18,658 il I
REGIOHN REGION REGION NORTE REGION SUR N\
T NITERA CENTR() LAGUMNA

Se entregaron a los derechohabientes 315,446 cajas de medicamentos
durante el periodo de enero a diciembre de 2023.

A
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Promedio de abasto de medicamento

El promedio de abasto de medicamentos a los derechohabientes, en el ejercicio

2023 fue del 70%.
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Equipamiento e
infraestructura

Se debe de contar con las instalaciones y equipos necesarios para poder brindar

un servicio de calidad.

A continuacion, se detallan las adquisiciones de equipo realizadas en el periodo de

enero a diciembre de 2023.

Descripcion
Boiler
Bomba Hidroneumatica industrial 220

galones
Sillas secretariales

Oximetro
Termoémetro y Glucometro
Archivero Metdlico |
Minisplit 3 toneladas

Minispiit 1.5 toneladas

Switch 48 puertos
Lantop
Refrigerador 4 Pies
Minisplit 1 tonelada
Baumanometros

Estetosc:opio

Estuche de diagnostico

Cantidad |
| 6_ |

W = W b

14

10

Unidad
Saltillo, Monclova

Monclova

Fco. |.Madero, Sabinas y
Oficinas Centrales
Sabinas, Ramos Arizpe

~ Sabinas
Oficinas Centrales
Piedras Negras, Saltillo
Torredn, Castafios,
Monclova, Saltillo
Oficinas Centrales
Oficinas Centrales
~ Allende
~ Matamoros

Saltillo, Monclova

~
O

'~ Saltillo, Monclova, San Pedro
~ Muzquiz y Matamoros,
Saltillo, San Pedro
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Descqipcion ~ Cantidad  Unidad
Minisplit 2 toneladas ' 2 ~ Piedras Negras, Acuiia

Electrocardiografo y monitor 2 Monclova

Instrumental para quiréfanos 1 Saltillo
Cepnrografo 1 Monclova

Silla de ruedas 2 Piedras Negras
Bascula con estadimetro 1 Muzquiz
Silias para sala de espera 20  Sabinas y Muzquiz

Sillon para laboratorio reclinable 1 ' Monclova

En cuanto al mejoramiento de infraestructura en las unidades del Servicio Médico

se informa gue se brindé mantenimiento preventivo y correctivo a los siguiente:

Descripcidn Cantidad Unidad 1
Reparacion de Lasser Terapéutico ' 2 | Saltillo
Reparacion de Minisplit' | 8  Monclova
Mantenimiento Preventivo a Minisplit 352  Monclova,
(limpieza evaporadora, lubricacién de rodamientos, Sabinas, Torredn
limpieza de tarjetas dieléctrico, lavado serpentin, Saltillo, San

limpieza condznsadora y recarga de gas) Petire. Pisdras

Negras, Acufia

Reparacion de Arco en C | 2  Clinica Torreon
Reparacion de lampara de quiréfano 5 Monclova, Saltillo,
Piedras Negras
Mantenimiento v reparacion de lavadoras y 13 Monclova, Saltillo, \
secadores industriales Torredn b
Mantenimiento praventivo y correctivoa 7  Saltillo, Torreén,
refrigeradores Monclova

Reparacion mayor al equipo de Rayos X 1 Saltillo
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Descripcidn

Reparzcion de elevador

Mantenimiento correctivo y reparacion de

autoclave

Reparacidn de Unidad Dental

Mantenimiento correctivo y reparacion de
Clima Central

‘Mantenimiento correctivo a mesa de

quiroéfano

Mantenimiento correctivo y reparacion de

incubadora

Instalacién de bujes para tomas de oxigeno

Mantenimiento correctivo a desfibrilador
Mantenimiento correctivo a monitor de
signos vitales
Mantenimiento de maquina de anestesia
Mantenimiento preventivo y correctivo del

electrocardiografo
Reparacion de bombas y sistema de agua

Reparacién de Mastégrafo
Cambio de tuberia de agua
Reparacion de Digitalizadora Konica
Minolta

2

~ Cantidad

i _; Se ip‘,Médico para los Trabajadores de la
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Unidad

~ Monclova

Monclova, Saltillo,

Torreon, Piedras

Negras
Ramos Arizpe

Oficinas
Centrales,
Monclova,

Torreon

Monclova, Saltil

Monclova

Monclova
Piedras Negras
Saltillo, Piedras

Negras, Monclova
Torreon, Saltill
Piedras Negras,

Saltillo

' Torrec')ri, Oficinas

Centrales, Saltillo,

Monclova \
Saltillo CX
 Castafios
Saltillo



Descrincion

Mantenimiento a subestacion de energia
eléctrica
Sustitucion de piso ceramico en diferentes
areas de la Clinica
Reparacion del tablero de control y
rehabiiitacion de la linea eléctrica para
climas
Rehabilitacién de salidas hidraulicas en
habitaciones
Instalacion de lavabo y pedestal en
habitacion
Reparacion de aplanado de yeso con
numedad, reparacion de bajada pluvial en
rauro divisorio en habitaciones
Mantenimiento a registros sanitarios,
limpieza y desazolve de lineas de
interconexion
Desazolve y iimpieza de red sanitaria
Mantenirnienio a registro sanitario, resane
de interiores, reposicion de ceramico y
limpieza.

Reparacion de carro de Laparoscopia

Cantidad  Unidad

1 Sabinas
33m2 Clinica Sailtillo

1 ~ Clinica Saltillo
9  Clinica Satltillo
1 Clinica Saltillo
4  Clinica Saltillo
1 Clinica Saltillo ﬁ
1  Clinica Torreén
71 '

Clinica Torre6n (:\)\

1 Piedras Negras
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Personal

En lo referente al personal que labora en las Clinicas, Farmacias y Oficinas
Centrales de! Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacién del Estado
de Coahuila, actualmente se cuenta con un total de 1,527 plazas al 31 de
diciembre de 2023.

Lea distribucion del personal segun su categoria o area de trabajo se desglosa de
la siguiente manera:

Plazas al 31 de diciembre

Tipo de personal de 2023
Manual ” 240 |
Técnico 99

Adminisfrativo | - 509__ :
edi o S 327 .
Enfermeria | | - 352 |

TOTAL 1,527
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Administracion

Transparencia

¢ Contestacion en tiempo y forma de las solicitudes de informacion.

¢ 100% de cumplimiento en el diagnostico de la informacion publica de oficio.

Organo Interno de Control

¢ Se llevdo 2 cabo la Integracién del Comité de Control y Desempefio
Institucional en el Instituto (COCODI) para dar continuidad con

cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.

e Se realiz¢ el analisis de la encuesta de Clima Organizacional dando com

resultado e! Programa Anual de Trabajo de Control Interno. L

¢ Se realizo la deteccion de necesidades de capacitacion y profesionalizacion
de los Servidores Publicos del Instituto para potencializar la obtencion d
los Objetivos y Metas del Instituto de Servicio Médico generando asi el \
Programa Anual de Capacitacion para el 2023. \

e Se continia con las actualizaciones del Manual de Organizacién en-lo QJ

relativo a las Funciones y Responsabilidades del Personal. e

¢ Se reforzo la profesionalizacion de los Servidores Publicos de las areas del
Instituto con capacitaciones en diferentes temas para generar mejores
controles para evitar posibles riesgos en las operaciones de las areas.
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¢« Se realizd la revision del Inventario de Activos Fijos por parte de la
Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas en el que se verifico el
correcto control y manejo del inventario de Activos Fijos al interior del

Instituto.

¢ Para el debido cumplimiento de los Objetivos y Mision del Instituto de
Servicio Madico se llevd a cabo la actualizaciéon y/o ratificacion de los
siguientes Comités de conformidad con el Marco Integrado de Control
Interno:
o Comité de Etica -
o Comité de Control Interno y Vigilancia

o Comité Interno de Austeridad

¢ Dando seguimiento a los controles y registros de los bienes que forman
parte del patrimonio del Instituto se continta con la verificacion y revision de

los inventarios en las diferentes Unidades de la Institucion.

e Difusion e implementacion del uso de los buzones de quejas y sugerencias
que se encuentran instalados en el interior de las unidades adscritas

Instituto como mecanismo para la atencion a los derechohabientes.

e En el mes de agosto del 2023 se llevé a cabo la segunda Sesion del Comité
de Contro!l y Desempefio Institucional (COCODI) en la que se revisaron C‘“"
temas relevantes y se tomaron acuerdos en materia de Control Interno a fin \)
de contribuir con el cumplimiento oportuno de las metas y objetivos de

Instituto.

« El Comité de Etica de este Instituto de Servicio Médico participé de manera
interactiva en el Programa ‘“integros por Coahuila” promoviendo y
difundiendo mensajes de Respeto e Integridad en el Servicio Publico.
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e En el mes de diciembre del 2023 se llevd a cabo la cuarta Sesidon del
Comitée de Control y Desempefio Institucional (COCODI) en la que se
revisaron temas relevantes para el adecuado y eficaz funcionamiento de las
diferentes areas del Instituto, por lo que se tomaron acuerdos en materia de
Control Interno a fin de contribuir con el cumplimiento oportuno de las
metas y objetivos del Instituto.

Resultado de Evaluacién en Integridad:

¢ Que derivado de la Evaluacion de Integridad realizada por la Secretaria de
Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas el pasado mes de agosto, el Instituto
de Servicio Médico obtuvo un 93.77% de cumplimiento.

BARTICIPACION POR NIVEL DE
' wa; : : S
NIVEL DE RESPONSABILIDAD B T :
Mum Participantes | 7 0 %0 T ¢
Siaram ; T.0% R
Crectizo 12 [% 33.9% 'Emés_e_gm
Coeratvo 52 643%  Ditaiea
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Informe anual de Control Interno

¢ E! Despacho Auditor Externo emitié la calificacion de la situacion que
guarda el Control Interno del Instituto de Servicio Médico para los
Trabajadores de la Educacion del Estado de Coahuila, con base en el
Marco Integrado de Control Interno emitido por el Sistema Nacional de
Fiscalizacién durante el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de

diciernbre de 2022.

¢« La entidad presenta un cumplimiento del 90.4% en todos los aspectos

importante del Marco Integrado de Control Interno.

¢« Entrega a la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas

o Informe de Avance de Gestion de Cumplimiento al Programa
Contro! Interno de los cuatro trimestres del 2023.

o Informe de Avance de Gestion de Cumplimiento al Programa de
Integridad de Control Interno de los cuatro trimestres del 2023.

O Informe de Avance de Gestion de Cumplimiento al Programa de
Anaiisis y Administracion de Riesgos de Control Interno de los cuatro
trimestres del 2023.



Elaboracion y presentacion de informes de

Gestion Financiera

¢ Entrega de la informacion Financiera de los cuatro trimestres 2023.

« Se atendieron auditorias de legalidad, financieras, desempefio

cumplimiento y de tecnologias de informacion a los siguientes entes:

O

0

Informe de Avance de Gestion Financiera
Informacién Contable

Informacion Presupuestaria

Informacién Programatica

Informacion derivada de las obligaciones de la Ley de disciplina

financiera

Carga de la informacion en la Plataforma Mirador Coahuila
Entrega de informacién contable y financiera al despacho externo
designado por SEFIRC (Carrales Cervantes y CIA S.C.)

Auditoria Superior de Estado de Coahuila
Despacho Auditor Externo
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SEVAC

o Sistema de Evaluacién de Armonizacion Contable
o Carga de informacion a la Plataforma del SEVAC

Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre |

[ ]

100 95.43%

100 %

Evaluacion del proceso
presupuestal

Cumplimiento en tiempo con la totalidad de las fases de integracion del
proceso presupuestario 2023.

Contenido del Presupuesto de Ingresos y del Presupuesto de Egresos de
acuerdo al marco legal aplicable, se cumplid con la integracién de 2
elementos, 8 de ingresos y 20 de egresos.

Se obtuvo la posicion nimero 1 de 49 Organismos Publicos

descentralizados.

Cumplimiento del 100% /(/
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netituto de Servicio Médico de los Trabajadores de la Educacién del Estado
de Coahuila

Resultido delld Evaluacion deliProces

) Presupuestal 2023
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Con base en la documentacion proporcionada por la entidad en respuesta al requerimiento
de iﬁfptmac:on emitido por este Ente Fiscalizador, se verificé el proceso de composicion,
discdsérl, andlisis y aprobacion de los proyectos y presupuestos definitivos. Enseguida se
or:es$ll_1}3;1_ los raesultados del cumplimiento de cada una de las fases del proceso

prespbbés'_tario para el ejercicio fiscal 2023:

il |

SICUENTAS

o Sistema de Cuentas en Salud a Nivel Federal y Estatal
o Integracion y clasificacion del Gasto en Salud del ejercicio 2022
o [Evaliado por la Secretaria de Salud Federal

\
retaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud

>neral de Informacion en Salud

Cuentas Nacionales y Estatales de Salud (SICUENTAS)

SALUD

Semiforo de Calidad

Cobertura Oportuna
Validez

Integridad
Consistencia




Comités Estatales de Salud

Para dar cumplimiento a la normatividad en materia de salud y estar actualizados
con las reglamentaciones emitidas por la autoridad sanitaria, el Servicio Médico
tiene participacion en los Comités Estatales de Salud que se describen a

continuacion.

(Comiteé Representante
Comite Estatal de Vigilancia Dr Antonlo Omar Gonzalez del Bosque
Epidamiologica
Comité Estatal de Enfermeria Enf. Magdalena Garcia Rey

Comite Estatal de Calidad en Salud Enf. Magdalena Garcia Rey




Para potencializar la obtencion de los Objetivos y Metas del Instituto de Servicio
Médico, durante el periodo de enero a diciembre de 2023, el personal asistio a los

siguientes cursos y capacitaciones.

Capacitaciones al Persona

> Médico para los Trabajadores de la

:acion del Estado de Coahuila
H Informe de Actividades 2023

Capacitacién a las diferentes areas del Instituto en la Elaboracion de
Manuales de Procedimientos, impartido por la Direccion de Recursos

Humanoes.

Capacitacion a los Directores de Area en materia de Responsabilidad '
Adminisirativa de los Servidores Publicos impartido por el Organo Interro

de Control

Video Conferencia: “Interculturalidad e Interseccionalidad” Impartida por la

Comision de Derechos Humanos del Estado de Coahuila 1}
Curso Tedrice “Aspectos Fiscales para Instituciones Publicas” impartido por
el Colegio de Contadores Publicos de Saltillo

Capacitacién a los Directores y Subdirectores de Area en la operacién\y%\
funcionamiento del Organo Interno de Control.

Induccion a les procesos administrativos a los Administradores de la Clinica Q
Hospital de Magisterio Unidad Saltillo.

Capacitaci¢n al personal administrativo y médico de la Cinica Hospital del
Magistero en Control Interno-Inventarios.



Curso anuzl de inmunohematologia.

Reunion de capacitacion en manejo de Administrativo y de Servicios a los
Administradores Subadministradores de las Unidades de la Region Laguna.

En meteria de Etica e Integridad se efectué el taller de Bioética dirigido al
personal Médico y de Enfermeria de la Clinica Hospital de Torredén “Dr,
Felipe de Alba Galvan” impartido por personal de la Comision Estatal

Bioética de Coahuila

Taller: *3 Habilidades para el Trabajo de Hoy”, impartido por la Secretaria
de Fiscalizacidn y Rendicion de Cuentas a través del COECYT en el qu
durante el taller se capacita al personal para emplear herramientas digitales\{”
para la gestion eficaz del tiempo a efecto de incrementar la productividad
labora! en las funciones y mejorar habilidades de colaboracion a través de
medios digitales.
A
Seminario Gubernamental 2023. Modalidad Remota (zoom), realizado por
el Colegio de Contadores de Saltillo, A.C.

Diplomado Tedrico Practico de Contabilidad Gubernamental Organizad?&
por Gebierno del Estado a través de la Secretaria de Finanzas en
coordinacion con el Colegio de Contadores de Saltillo, A.C. (Junio

-Agosto \
2023) @

Video conferencia “Integridad, Juntos contra la Corrupcion”, realizada por la
Fiscalia Especializada en Delitos por Hechos de Corrupcién el Estado de

Coahuila
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Taller Virtual de Técnicas De Mindfulness, realizado por la Comision de

Darechos Hurnanos del Estado de Coahuila.

Capacitacion virtual en Catalogo de Archivos Administrativos realizada po
el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion.

Video conferencia “Cuotas Patronales para el Retiro en Aumento” impartida
por la Procuraduria de la Defensa del Contribuyente a través de la

Secretaria de Economia.

Participacién via remota en el Foro Internacional Coahuila: “Articulando
acciones locales en las tendencias Globales, organizado por el Nodo
Coahuila, el COECYT y el Nodo Laguna Innovadora de la Red Global MX.\

Diplomado Tedrico Practico de Contabilidad Gubernamental, Organiza
por Gobierno del Estado a través de la Secretaria de Finanzas.

Dipiomado de Integracion del Presupuesto de Ingresos y Presupuesto de
Egresos impartido por la Secretaria de Finanzas

Publicos del Insituto de Servicio Médico.

Capacitacion “Aspectos Tributarios del Paquete Econémico 2024 al
personal de las areas de Contabilidad y Nominas”, el cual fue Impartido
por el Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas
(INDETEC) en coordinacién con la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicién
de Cuentas (SEFIRC)

{

Capacitacion en materia de Declaraciones Patrimoniales a los Servidore\%\

3
@.
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e Capacitacion “Disciplina Financiera y Estados Financieros” impartid
dentro del Programa Anual de Capacitacion Externa 2023 de la Auditoria
Superior del Estado de Guanajuato.

Les acciones llevadas a cabo por este Instituto fueron encaminadas en asegurar el
acceso efectivo a la prestacion de los servicios de salud; con calidad, eficiencia y
oportunidad; mediante el fortalecimiento de las capacidades operativas,
financieras, administrativas y de infraestructura, asegurando la sostenibilidad de la
Institucion con politicas de gasto eficiente y recaudacion de ingresos, basado en la
austeridad y el buen uso de los recursos. .
\

Atentame

evifio Saldaria

Ing. Alejandro

DireéQr nger&ﬁlel Organismo Cj\



